Minnesanteckningar

Samverkansradet
16 september 2025

CIVILA SAMHALLET
OCH OREBRO KOMMUN

TILLSAMMANS .

Datum: tisdagen 16 september
Tid: kl. 15:30-17:30
Motesplats: Féreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare: Pell Uno Larsson, RFSL
Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)
Thomas Rasmusson, Tegelbruket
Moni Héglund, Orebro Kristna Rad
Tina Modin, RF-SISU
Shahla Ojagh, Kurdiska hem
Maria Haglund (M)
Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Gast: Sara Andersson (Strateg Orebro kommun)

Forhinder:  Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Madelen Spinord Semenets (S)
Jerker Lindgren (L)
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1. Valkomna

Ordférande Lasse Lundberg halsar valkommen till dagens mote.

Beslut att borja motena 15.30 framover da det passar battre for flera deltagare.
Kommande traffar: 11 november och 9 december.

2. Remissvar: Ett tryggt Orebro fritt frAn vald — Strategi mot vald i
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuell
exploatering 2025-2033

Samverkansradet har fatt remissen av strategin Ett tryggt Orebro fritt frdn vald
utskickad, med mojlighet att lamna ett samlat remissvar. Strategin har skickats ut brett,
till bade interna och externa aktorer samt till samtliga rad.

Diskussion holls under motet, men det finns aven mojlighet att inkomma med
synpunkter i efterhand. Mejla synpunkter till angelica.ohrn@orebro.se. Lasse och
Angelica ansvarar for att ta fram ett gemensamt remissvar och kommer att skicka ut det
for pasyn innan inskick. Svaret ska skickas in senast 31 oktober.

Om strategin

Strategin syftar till att ge en tydligare kommunovergripande styrning i arbetet mot vald,
och ersatter en tidigare handlingsplan mot vald i nara relation och hedersrelaterat vald
och fortryck. Den nya strategin har tagits fram genom dialog med bade civilsamhallet
och kommunens olika forvaltningar, och tar sin utgadngspunkt i att vald ar ett brett
begrepp, inte enbart fysiskt vald, utan dven andra dimensioner av vald sa som psykiskt,
sexuellt, materiellt och latent vald, som ofta ar svarare att upptacka. En central del i
strategin ar valdspyramiden, som illustrerar hur vald kan normaliseras i samhallet.
Modellen visar aven hur det ar mojligt att forebygga vald i ett tidigt skede genom att
arbeta med normer, varderingar och att motverka olika former av krdnkningar i
vardagen.

For att strategin ska bli verksam i praktiken innehaller den ocksa en modell for
genomfdrande och uppfoljning. En viktig komponent ar att tillsammans med
civilsamhallet skapa en gemensam lagesbild, som kan ligga till grund for riktade
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insatser. Vartannat ar ska en konkret atgardsplan tas fram, inklusive
konsekvensanalyser, for att sdkerstalla att arbetet utvecklas. Modellen gor att strategin
inte bara blir ett dokument, utan ett verktyg som anvands aktivt i hela kommunen.

Synpunkter och fragor fran Samverkansradet

e Fortydligande efterfragas:

o Skriv utvad forkortningen KDLG betyder kommundirektorens
ledningsgrupp.

o Hur ser kopplingen till ROL (Regional Overenskommelse om Ledning) ut?

e Upptackt avvald:

o Fleraverksamheter, sdsom Folktandvarden och familjecentraler, ar
duktiga pa att identifiera vald. Hur sakerstalls att deras perspektiv tas
med i lAgesbilden?

e Implementering och konkretisering:

o Hur ska strategin omsattas i praktiken? Hur ska atgarderna se ut?

o Hur kommerimplementeringen att ske? Lagg till forslag eller exempel pa
hur atgardsplanen kan komma att se ut.

e Oklarhet kring malgrupp:

o Svart att veta "vilka glasdgon" man ska ha nar man laser strategin —vad ar
dess rollirelation till kommunens styrning och andra styrdokument?

o Andra aktorer &n Samverkansradet kan vara battre ldmpade att ge
synpunkter pa vissa delar.

e Civilsamhallets roll:

o Hur sker kontakten mellan kommunen och civilsamhallet? Ar det
forvaltningarnas ansvar?

Kommer civilsamhallet omfattas av atgarderna? Om inte —varfor?
Om civilsamhallet omfattas, behover det vara med och fatta beslut.
Vilka delar av civilsamhallet omfattas? Behover vissa organisationer
pekas ut tydligare?
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3. Sammanfattning fran varen

En kortare aterblick pa varens moten och diskussioner. Fokus ligger pa att identifiera
vad som kan/bdr tas vidare i det fortsatta arbetet.

Behov av att komma vidare
Det konstaterades att vi fortfarande star kvar pa samma plats som efter de tidigare

workshopparna. For att ta nasta steg behover vi starka kopplingen till kommunens
forvaltningar.

Tydliggbra mal och riktning

En central fraga som lyftes var: Vad ar det vi villuppna, och vad arvart gemensamma
mal? Ett tydligt syfte behovs for att kunna planera ratt aktiviteter och fa effekt i det
langsiktiga arbetet.

Synliggérande av Samverkansradet

Det framkom att manga organisationer inte kanner till att samverkansradet finns. For
att starka arbetet framat bor information om radet spridas, och det bor finnas mojlighet
for fler att skicka med fragor och perspektiv via radet.

Att svara pa remisser diskuterades som ett mojligt nytt strategiskt uppdrag for
samverkansradet.

Samverkan och malbild

Behov av samverkan med b&de Orebro kommun och Féreningsradet lyftes.

En gemensam malbild bor tas fram, exempelvis genom omradesgrupper dar
civilsamhallets organisationer samlas kring ett ggmensamt omrade eller tema.

Det foreslogs att samverkansradets huvuduppdrag bor vara att arbeta med
overenskommelsen mellan kommunen och civilsamhallet.

Reflektioner kring 6verenskommelsen

Overenskommelsen upplevs som otydlig och ibland svar att tolka. Det &r oklart vad det
innebar att skriva under, eller att inte skriva under. Det viktigaste ar att civilsamhallet
har en tydlig hanteringskanal for att kunna lyfta problem och behov.

Det betonades att overenskommelsen inte bara ska handla om underskrifter, utan
sharare fungera som en kanal for dialog och ett flode av information mellan kommunen
och civilsamhallet.

Tjanstepersoners kunskap om civilsamhallet

Det lyftes som viktigt att alla tjanstepersoner i Orebro kommun kénner till att
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civilsamhallet ar en aktor, och vet vem de ska kontakta och hur.
Det galler aven i samband med inbjudningar till méten, det behdver vara tydligt:

Vart civilsamhallet bjuds in
Vilka lokaler som anvands

Hur manga moten civilsamhallet forvantas delta i

Aterkoppling fran varen — handelsen vid Risbergska

Det konstaterades att civilsamhallet inte upplevde sig vara inbjudna till dialog eller
aterkoppling efter handelsen vid Risbergska. Man har heller inte varit delaktiga i nagon
utvardering. Detta har lett till en kdnsla av att civilsamhallet inte blivit lyssnat pa.

Krisberedskap — behov av tydligare struktur
Det ser olika ut hur krisberedskap hanteras i olika delar av samhallet, exempelvis inom
vardcentraler, regionen och lansstyrelsen. Lansstyrelsen har borjat se 6ver mojligheten

att skapa ett gemensamt krisberedskapsforum.

Det ar fortfarande oklart vilken arena civilsamhallet ska verka inom vid krisberedskap.
Ett gemensamt ramverk for hela lanet efterfragas, dar dven civilsamhallets roll
tydliggors.

4. Aktuella trender och prioriterade utvecklingsomraden

Fortsattning pa diskussionen frdn sammantradet i maj (se PowerPoint-presentation
som ar bifogat).
a. Vilka aktuella trender paverkar radets arbete framat?
b. Radets rolliidentifiering av eventuella prioriterade insatser eller
utvecklingsomraden.

Det konstaterades att vi behover atervanda till 6verenskommelsens principer och
fundera pa hur vi kan gora innehallet mer begripligt och anvandbart i praktiken. | nulaget
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ar inte kommunens interna natverk for civilsamhallet (C-natet) pa plats, vilket skapar
ett glapp i arbetet och forsvarar mojligheten att ta nasta steg framat.

Under motet diskuterades ocksa vad som hander om samverkansradet tar fram mal
som andra parter, sdsom kommunen, inte delar. For att undvika malkonflikter eller
otydligheter behover vi kunna bryta ner 6vergripande mal till konkreta delar, dar det blir
tydligt vad som faktiskt gar att arbeta med. Samtidigt lyftes det att sa lange C-nétet inte
ar organiserat, ar det svart att halla moéten med ratt forutsattningar.

Att arbeta med trender och utvecklingsfragor lyftes som ett viktigt omrade, men ocksa
nagot som maste ske i samverkan med C-natet. Om vi ska kunna arbeta langsiktigt med
trender behover det forst finnas en tydlig struktur for hur C-natet fungerar och vilka som
ingar. Forst darefter blir det mojligt att samlas kring gemensamma riktningar.

Det efterfragades ocksa en viss forenkling i arbetet. Ett forslag som lyftes var att borja i
liten skala med négot konkret. Overenskommelsen upplevs i nuldget som otydlig, och
det finns ett behov av att politiken tydliggdr vad det offentliga, civilsamhallet och det
privata naringslivet har for roller i samverkanssystemet.

Det konstaterades att C-natet behover ett tydligare uppdrag for att kunna fungera
effektivt som part i samverkansarbetet. Som ett nasta steg foreslogs att en gemensam
uppstart halls mellan samverkansradet och den nya arbetsgruppen inom kommunen,
med syfte att skapa en gemensam grund for samverkan, tydliga roller och en
gemensam forstaelse for riktningen framat.

5. Kalendarium host 2025

Datum Tid Plats Rubrik
11 nov. KI. 15.30-17.30 Foreningarnas hus Samverkansrad
9 dec. KI. 15.30-17.30 Foreningarnas hus Samverkansrad
KI. 18.00 - 20.00 Val- och informationskvall

Antecknat av
Angelica Ohrn, sekreterare.
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