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Den pedagogiska miljon dr en viktig faktor for
trygghetsarbetet.

Utga fran trygghetskartligeningen, formulera
utvirderingsbara mal, bestim dtgirder, utse an-
svariga, dokumentera nir det ska ske samt utvir-
dera.

Avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling genom prévning av
barnets bista samt granskning av eget arbete.

Atgéirdande arbete:

Forskolans rutiner for att anmila och utreda
trakasserier, sexuella trakasserier och krin-
kande behandling, till huvudman

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) dr en ldrare, férskol-
ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn har eller ett barn anser sig ha blivit utsatt fér krin-

Forskolorna leds av:

Susanne Carlsson, rektor
019-214016
(Beckasinen och Heimdal)

Jenny Eriksson, rektor
019-213806
(Almby, S6dra Garden)

RoseMarie Haraldsson, rektor,
019-215142
(Fiskgjusen, Nisby)

Christina Jarvis, rektor,
019-211200
(Galaxen, Lavendelgarden, Tybble)

Carolina Bengtsson, rektor,
019-213890
(Ekebergabacken)

Marcus Milan, rektor,
019-213825
(Tybblelund)

Lankar:

Skollagen (2010:800)
Lpf618
Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets
rittigheter, Unicef

SKR—Pr6vning av barnets basta

Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se

Orebro kommuns hemsida

Trygghetsplan -

Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling
2023-2024

for Forskolorna

Almby forskola
Beckasinens forskola
Ekebergabackens forskola
Fiskgjusens férskola
Galaxens forskola
Heimdals foérskola
Lavendelgardens foérskola
Nisby forskola

S6dra Gardens forskola
Tybble forskola
Tybblelunds forskola

"Alla barn och ungdomar i Orebro kom-
mun har rétt till en trygg milj i forskolor
och skolor. Ingen ska bli ntsatt, krankt
eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje
vuxen, liksom for alla barn och
ungdomar.”
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.skolverket.se/getFile?file=4001
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef383cc/1642163088698/7585-619-3.pdf
https://www.do.se/
https://www.orebro.se

Verksamhetsbeskrivning

En trygg vardag dr en férutsittning for att barnen ska kunna
delta i verksamheten pa lika villkor. Arbetet priglas av konti-
nuitet och langsiktighet. Mdl, insatser och uppféljning ska
vara tydliga for alla inblandade pa forskolan. Verksamheten
utformas i verensstimmelse med grundliggande demokra-
tiska vérderingar och vi motverkar alla former av krinkningar
och diskriminering. Lagarna som ska skydda mot diskrimine-
ring, trakasserier och krinkande behandling 4r Skollagen
(2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567) som
innehaller de sju diskrimineringsgrunderna;

1. Koén

2. Koénsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhérighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsittning

6. Sexuell liggning

7. Alder

Trygghetsplanen ticker bada lagstiftningarna (skollagen och
diskrimineringslagen).

Trygghetsskapande arbete ska ske pa tre olika nivaer.

Det framjande arbetet som utgir frin forskolans uppdrag att
arbeta f6r demokratiska virderingar, och fér de minskliga
rittigheterna. Det genomfors utan att det foreligger nagot
aktuellt problem och det riktar sig till alla barn och elever i
verksamheten.

Det firebyggande arbeter utgar ifrin  konkreta problem/
svarigheter som har upptickts vid kartliggningen och aktiva
atgirder tas fram fOr att 16sa identifierade problem.

Det dtgardande arbetet handlar om att verksamheten ska agera
vid kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
f6r diskriminering, trakasserier

Inom Team Foérskolor Almby bedriver varje forskola ett
systematiskt trygghetsarbete genom Nargranskning och
Systematisk trygehetskartlaggning.

1 nargranskning ingér, férutom att fi kunskap om barnen,
deras delaktighet och deras trygghet, ocksa att titta pd den
pedagogiska, sociala och fysiska miljon, olika rutinsituat-
ioner och hindelser samt personalens férhallningssitt.

Trygghetsarbetet f6ljs kontinuerligt upp av personal, rektor
och i Forskolans hilsoteam.

Forskolans hilsoteam dr ansvarig for att arligen uppritta
trygghetsplanen och rektor ansvarar f6r implementeringen till
personalen. Férankring sker hos barnen i det dagliga pedago-
giska arbetet och till virdnadshavaren genom personalen vid
tex utvecklingssamtal, férdldramoten, digitala plattformar och
péa hemsidan.

Kartliggning:

I den systematiska trygghetskartliggningen tillsammans med
nirgranskning arbetar varje arbetslag med omridena: barns
petspektiv/behov, rutinsituationer, samspel, miljé och doku-
mentation.

Kartliggningar ska genomféras minst tvd ganger per verksam-
hetsar. Syftet dr att uppticka omriden som behdver atgirdas
och f6ljas upp for varje barn och barngrupp.

Prévning av barnets bista:

Enligt artikel 3.1 i konventionen om barnets rittigheter ska en
provning av barnets bésta goras i alla frigor som ror barn.
Prévningen giller det enskilda barnet, barn som grupp och
gruppen barn. Det innebir att varje enskilt barn har ritt att fa
sitt bista utrett och beaktat.

Vilken form av provning skall goras?

For att beddma om en prévning av barnets bista ska goras vid en atgard och vilken form denna ska goras i, kan

detta flédesschema vara till hjalp.

Atgarden ar
uppenbart for
barnets basta

Till stor del

Hur péverkar
Atgdrden

barnet?

Rutin for att
utvirdera
resultatet

Formell
provning av
barnets basta

Till liten del

barn

Ingen provning
dokumentera

Friamjande arbete:

Att utveckla en tillginglic pedagogisk, social och fysisk
miljé dir all personal med hjilp av systematiskt kvalitets-
arbete och handledning kan foérdjupa sin kunskap inom
omridet.

Personalen ska ha kunskap kring varje specifik diskrimine-
ringsgrund.

Trygghetsplanen med trygghetkartligening dr en viktig del i
det vardagliga arbetet ddr alla dr delaktiga, barn och vuxna.
Lingsiktiga mdl och insatser.

Fortsitta arbetet med Vigledande samspel, ett f6rhallnings-
sitt fOr att bygea relationer, ge mening och forklaring samt
reglering och stdd utifran varje barns behov. Till detta finns
utbildade mentorer pa férskolorna med uppdrag att aktivt
arbeta med Vigledande samspel. Specialpedagoger stodjer
mentorerna med kontinuerliga triffar. https:www.icdp.se/

Fortsatt arbete med regelbunden handledning/konsultation
av specialpedagog till alla arbetslag .

Varje forskola arbetar aktivt med ett integritetsarbete som
tortydligas 1 de integritetsriktlinjer som finns foér Team
Almby férskolor.

Prévning av barnens bista gors vid behov. “Barnets ritt att
i forsta hand fi beaktat vad som bedéms vara barnets
bista”.



