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Sammanfattning:

Denna uppsats handlar i forsta hand om lararutbildningens verksamhetsforlagda del (VFU). I
inledningen identifieras ett antal problemomraden. De omrdden som identifieras hér &r att
forestdllningar om teori och praktik har upplevts inverka negativt pa en utveckling av VFU.
Vidare har det varit svart att hitta gemensamma ytor dér forskning och skola kan métas och
frdgan om hur en varaktig professionell utveckling kan stimuleras.

I uppsatsen studeras en process som har till mal att hdja kvaliteten pd VFU. Det dr den
forsoksverksamhet med Ovningsskolor och Ovningsforskolor som initierats av
Utbildningsdepartementet. Forsoksverksamheten ses i uppsatsen ocksa som ett sitt att mota de
identifierade problemen.

Studien av forsoksverksamheten sker i form av en fallstudie med en hermeneutiskt inspirerad
ansats. Syftet &r att forstd hur denna forsoksverksamhet paverkar kvaliteten pé den
verksamhetsforlagda utbildningen samt att belysa forestéllningar om mdjligheter och hinder for
kunskapsoverforing och professionell utveckling.

Metoden ar kvalitativ och intervjuer och enkéter har anvénts for att samla in empiriskt underlag.
Den teoretiska forforstaelsen utgar fran den forskning om kunskapsoverforing och professionell
utveckling som presenteras i uppsatsen. Speciellt har forskningen om kunskapsoverforing visat
sig mycket rimlig att anvidnda. Detta for att forstd hur forsoksverksamheten kan fungera som ett
verktyg for kunskapsoverforing mellan forskning och skola, utan att det 4r det uttalade syftet
med processen. Aven forskningen om professionell utveckling i betydelsen kollegialt lirande
har visat sig mycket anvéndbar for att forstd de olika arenor f6r kunskapsoverforing
forsoksverksamheten skapar nér det géller utveckling av lararprofessionen, bl.a. skapandet av
former for kollegiala ldrgemenskaper.

De viktigaste slutsatserna jag kan dra av mina resultat, ar att forsoksverksamheten uppfattas
vara en mycket positiv utveckling fér VFU och lararutbildning i stort. Det som betonas rakt
Over dr de fasta organisatoriska formerna som skapar en l&ngsiktighet, stabilitet/och dven
mojligheter att ”0verfora” kunskap genom mer 6msesidig kommunikation och kunskapsbildning
mellan akademi och profession. Den dverforingseffekt som redan nu kan mérkas &r att ”gapet”
mellan teori och praktik, som adtminstone funnits som forestéllningar hos de olika parterna,
borjar 6verbryggas genom de 6kade kommunikationsmojligheterna. Samtliga studerade nivaer
ar ocksé overens om vad som utgdr det storsta hindret for att utveckla processen vidare och det
ar bristen pé tid. Denna oro for att tidsbrist kommer att inverka himmande pa processen med att
hoéja kvaliteten pd VFU genom forsoksverksamheten framkommer tydligt i mitt material. Detta
ar en reell utmaning som behover diskuteras ndrmare pa alla nivéer for att komma fram till en
gemensam losning.

Nyckelord: ldrarutbildning, VFU, kvalitet, 6vningsskola, teori, praktik, kunskapséverforing,
professionell utveckling, kollegialt ldrande
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Inledning

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
(Skollag 2010:800, §5)

Ovanstdende citat dr hamtat frdn Skollagen. Det slér fast att utbildningen ska vila pé tva
utgdngspunkter. En utgdngspunkt som vilar pd kunskap som é&r forskningsforankrad och en som
vilar pd den (uttalade och tysta) kunskap som &r baserad pd samlad erfarenhet, bade pé
individuell och kollektiv niva. I denna uppsats kommer denna dubbla kunskapsgrund att 16pa
som en rod tradd. Trdden aterfinns i de teoretiska utgadngspunkterna savél som i uppsatsens fokus
pa en arena da dessa bida kunskapsgrunder mots.

Utgéngspunkten for min uppsats dr i huvudsak ett intresse for den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen (VFU). Sedan jag utexaminerades som ldrare for ca 16 ar sedan har jag i olika
sammanhang varit i kontakt med den delen av lararutbildningen. Forst som handledare for ett
stort antal ldrarstudenter och pa senare &r som samordnare for VFU pé den skola jag dr
yrkesverksam pa. Under dessa ar har mycket hint inom ldrarutbildningen med skiften av bade
inriktning och innehdll. Aven innehallet och inriktningen pa den verksamhetsforlagda delen har
dndrats och varit fokus fér mycket diskussion. Under aren har jag stott pd manga asikter om
kvaliteten pa den hogskoleforlagda ldrarutbildningen bland studenter och kollegor, men ocksa
stott pa lika ménga asikter om den verksamhetsforlagda utbildningen ute pé skolorna fran
universitets- och hogskolehall. Jag har slagits av hur mycket samtal det varit om, och inte med,
de olika parterna. I dessa samtal har det mer eller mindre funnits en, ibland uttalad, ibland
outtalad, forestdllning om vilka kunskapsgrunder de olika verksamheterna stér pa. Dessa
kunskapsgrunder uttrycks ibland lite slarvigt med dikotomin teori och praktik. Det har funnits,
och finns, forestdllningar om att den hogskoleforlagda delen av ldrarutbildningen star for teori
och den verksamhetsforlagda delen star for praktik. Ibland har denna dikotomi anvints for att
virdera de olika delarna. Min stdndpunkt i denna fraga ar att denna dikotomi kommit att hindra
utvecklingen mer &n tvartom, vilket ir ett problem. Problemet uppstér t.ex. da dessa
forestdllningar paverkar mdjligheterna att samverka pa ett meningsfullt sdtt mellan universitet
och skola. Begreppen kanske kan ha sin plats i en kunskapsteoretisk diskussion om olika former
for kunskap inom olika delar av lararutbildning, men boér anvidndas med en kritisk distans. I
denna uppsats finns begreppen med dé dessa forestdllningar om teori och praktik utgér en av
delarna i en diskussion om hur VFU kan utvecklas och forskning och skola kan métas.
Begreppen problematiseras i kommande kapitel.

En annan frdga som jag under dren som ldrare, handledare och VFU-samordnare funderat kring
ar hur vi som arbetar inom skolans vérld kan férankra var samlade erfarenhet i forskning eller
hur ny forskning om t.ex. beddmning kan anvindas for att utveckla verksamheten. Inom skolan
har detta aktualiserats ytterligare under senare ar med bakgrund i internationella



kunskapsmaitningar som t.ex. PISA. Det har funnits ett tryck fran beslutsfattare och
skolhuvudmaén att hoja resultaten i svensk skola. Mycket fokus har lags pa att diskutera
kvaliteten pa de yrkesverksamma lérarna, men ocksa pa de blivande ldrarna. Problemet som har
uppkommit dr hur vi i svensk skola far en varaktig hojning av resultaten for eleverna samtidigt
som vi nar och bibehdller en hog kvalitet pa larare. Tyvirr har ofta satsningar pd att fora in nya
forskningsresultat i skolan haft en alltfor kortvarig karaktir for att 16sa problemet. Det har visat
sig mycket svart att fa till varaktiga arenor dér ny forskning om skolan kan spridas. Aven pa
lokal niva har dessa problem diskuterats de senaste &ren. Mycket diskussion har rort kvaliteten
pa utbildning och vidareutbildning av lararna. En konkret frigestdllning jag jobbat mycket med
under senare ar dr hur vi kan 6ka kvaliteten pd VFU pa vér skola. Skolan har en 14ng tradition av
ett aktivt arbete med VFU. Det dr ocksé bakgrunden till att vi som skola s6kte och blev antagna
i den forsoksverksamhet med Gvningsskolor', som det lrosite vi samarbetar med i sin tur sokt
och blivit antagna i. Inom forsoksverksamheten har jag fortsatt fungerat som samordnare for
VFU pé skolan. Samordnaruppdraget inom fors6ksverksamheten har utdkats med ett storre
ansvar for planering och samordning av program for introduktion och de olika seminarier som
ingar i forsoksverksamhetens terminshjul. Forsoksverksamheten presenteras mer i ett senare
kapitel. I mitt uppdrag ingér kontakter med olika delar av ldrarutbildningen, t.ex. sitter jag med i
programrédet for &mneslérarutbildningen. Inom ramen for arbetet med forsoksverksamheten har
jag kommit i kontakt med den forskning om kunskapsoverforing (transformation) och
professionell utveckling som presenteras och diskuteras i kommande kapitel. Att problemet
ocksa uppfattats av ménga skolforskare blev tydligt da jag bevistade den nationella
skolforskningskonferensen i januari 2015, dé projektet SKOLFORSK redovisades. Dir
framkom i det ndrmaste en konsensus i angeldgenheten att fa fram gemensamma ytor eller
arenor for forskning och skola att moétas. Ett av de uttalade syftena med forsoksverksamheten &r
just att fora universitet och skola ndrmare varandra for att hdja kvaliteten pd VFU. Det gor att
forsoksverksamheten dven kan studeras som ett forsok att 16sa de problem som identifierats
ovan.

Detta sammantaget gor att denna uppsats kan ses som en ansats att forsta detta forsok. I
uppsatsen argumenterar jag for att det ar rimligt att se forsoksverksamheten som en process med
ett tydligt, overgripande, mal med ett antal delmal. Processen dr komplicerad da den befinner
sig pé flera organisatoriska nivéer och kréver samarbete mellan olika offentliga och privata
aktorer (statliga universitet/hdgskolor och kommunala samt fristdende skolhuvudmaén).
Promemorian som ligger till grund for forsoksverksamheten lyfter bl.a. fram tvd mal. For det
forsta att stirka kvaliteten i handledningen av lararstudenter samt for det andra att stirka
kontakterna mellan laroséte och verksamhet (Prom. U2013/4305/S). Dessa mél om 6kad kvalitet
berdr tva utbildningsvetenskapliga forskningsfélt. Det forsta faltet dr det om hur
forskningsbaserad kunskap ”6verfors” till ”praktiken” eller hur samspelet mellan
forskningsbaserad kunskap och erfarenhetsbaserad kunskap gar till. Ett antal forskare har just
sett den verksamhetsforlagda delen av lararutbildning som ett sddant omréde dir teori” och
”praktik” mots (se t.ex. Manderstedt, 2013; Hegender, 2010). Det andra féltet 4r det som
behandlar kvaliteten hos utdvarna (handledarna) dvs. forskning om hur ldrarprofession
utvecklas och bibehills (se t.ex. Hultman, Wedin & Schoultz, 2012; Cordingley, 2008). Hér
ingar dven forskningen kring kollegialt ldrande som ett sétt att utveckla lararprofessionen och

! Forsoksverksamheten omfattar bade grund- och gymnasieskolor (Ovningsskolor) samt forskolor



samtidigt f& positiva effekter pa elevers ldrande (se t.ex. Timperley, 2008). Dessa forskningsfalt
belyses ndrmare i uppsatsens forskningsoversikt. Denna forskning utgér en viktig del for att
forstd den del av processen jag studerat inom ramen for en fallstudie. Jag har genomfort ett antal
intervjuer och enkiter med nyckelpersoner i processen for att identifiera forestdllningar for att fa
ett djup i forstaelsen.



Syfte och fragestiallning

I inledningen identifierades ett antal problem jag upplevt i mitt arbete som ldrare, handledare
och VFU-samordnare. Problemen kretsar kring hur vi kan hdja och bibehélla kvaliteten pa
lararutbildningens verksamhetsforlagda del. De handlar ocksd om forestillningar om vilka
mojligheter och hinder det finns for forskning/universitet och skola att motas, samt vilka
mojligheter och hinder det finns for en varaktig professionell utveckling. I denna uppsats lyfter
jag fram forsoksverksamheten med dvningsskolor som ett forsok att mota dessa problem. Jag
vill forsoka forstd en del av den mélstyrda forsoksverksamhetsprocessen genom en fallstudie
dér intervjuer och enkéter blir viktiga redskap for att identifiera och diskutera forestillningar
hos nyckelpersoner inom processen. Av intresse dr ocksa att se om den forskning som
presenteras hur kunskapsoverforing och professionell utveckling kan anvéndas for att ytterligare
forsta processen.

Mitt syfte dr alltsd att forstd hur forsoksverksamheten med 6vningsskolor paverkar kvaliteten pa
den verksamhetsforlagda utbildningen samt att belysa forestillningar om mojligheter och hinder
for kunskapsoverforing och professionell utveckling.

Jag vill forstd en pdgdende process med uttalat mél att hgja kvaliteten pd VFU. Samtidigt ser jag
processen som ett forsok att mota ett antal problem. For att forstd denna process har jag anvint
foljande fragestéllningar:

* Vilka forestédllningar finns hos nyckelpersoner i processen om hur
forsoksverksamheten med dvningsskolor paverkar kvaliteten pa den
verksamhetsforlagda utbildningen?

*  Vilka méjligheter och hinder for kunskapsoverforing” kan identifieras inom ramen
for forsoksverksamheten?

*  Vilka méjligheter och hinder for professionell utveckling for lirare® kan identifieras
inom ramen for forsoksverksamheten?

* Vilka forvintningar har aktdrer inom olika delar av lararutbildningen pa
forsoksverksamhetens effekter?

2 Begreppet presenteras och problematiseras i kommande kapitel.

? Bade blivande (dvs. lirarstudenter) och yrkesverksamma lirare
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Bakgrund

Malet med denna bakgrund &r att ge en historisk bakgrund till ldrarutbildning och i synnerhet till
den verksamhetsforlagda delen av den. Jag gér sedan vidare med att beskriva en historisk
bakgrund till tanken med 6vningsskolan. Jag beskriver dven forsoksverksamhetens syfte, mal
och former samt lyfter fram ndgra tankar och asikter om denna form for praxisnéra
lararutbildning.

Den litteratur jag anvint har valts ut i huvudsak i en s.k. kedjad sdkning eller en
”snobollsstrategi” dvs. efter att en relevant studie identifierats har den studiens relevanta kéllor
kollats upp och anvénts.

Lararutbildning i Sverige

Detta avsnitt utgor en bakgrund &t de 6vriga teoretiska ansatserna. Det ger dven en bredare
forstaelse for hur tankarna med forsoksverksamheten relaterar till andra tankar om hur den
verksamhetsforlagda delen av ldrarutbildning kan utvecklas.

Agneta Linné (2010) skissar den svenska lararutbildningens historia i en artikel skriven for
webbsidan Lérarnas historia’. Lararutbildningen i Sverige kan sigas starta i och med 1842 ars
stadga for folkundervisning som reglerade folkskolan. Utbildningen av folkskolldraren bedrevs i
sérskilda folkskolldrarseminarier. Folkskolldrarutbildningen var étskild fran andra
lararkategorier (laroverks- och universitetslirare). Pa 1860-talet blev det mdjligt for kvinnor att
utbilda sig till folkskolldrare. Aven en sirskild utbildning for sméskolldrare inrittades i slutet av
1800-talet. Folkskolldrarseminarier inrdttades successivt over hela landet, vilket innebar att
folkskollararnas sociala bakgrund blev varierad. Det rekryterades t.ex. ldrare ur sociala skikt dér
utbildning inte tidigare varit vanlig (t.ex. soner till bonder och torpare). Laroverkslérarna
utbildades i huvudsak vid universiteten, men frdn 1865 forvintades de ga ett provér vid ett av de
sérskilda provarsldroverken (foregdngare till dagens 6vningsskolor). Laroverkskéren var manlig,
kvinnor fick tilltrdde forst 1927 till att undervisa vid statliga laroverk (Linné, 2010).

Under de forsta drtiondena pa 1900-talet genomgick lararutbildningarna en stark revidering.
Vad giller folkskolldrarutbildningen var det mycket tack vare lobbyarbete fran Sveriges

* Lirarnas historia ir resultatet av ett samarbete mellan Stiftelsen SAF, Lararforbundet, Léirarnas
riksforbund samt TAM-arkiv (Tjdnsteméns och Akademikers arkiv) i syfte att beskriva ldrarnas
historia.
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Allménna Folkskolldrarférening med foretrddare som Fridtjuv Berg i spetsen.
Folkskolldrarseminariets innehall reviderades och ldraren gjordes till del av ett nationellt
folkhilsoprojekt dir lek och idrott infordes. Léararen utbildades att fostra barn for det moderna
samhillet i en modern skola. Aven liroverkslirarutbildningen reformerades i borjan pa 1900-
talet. Det inréttades en speciell &mnesldrarexamen och praktisk-metodiska delar fordes in i
provéret (Linné, 2010).

Efter andra vérldskriget paborjades arbetet med en ny skola for ett demokratiskt samhélle.
Forslag om en enhetsskola som skulle 6verbrygga skillnaderna mellan folkskola och ldroverk
presenterades av Skolkommissionen. Roster hordes och principbeslut togs for att skapa en ny
lararutbildning pé sérskilda lararhdgskolor. Den forsta ldrarhogskolan inrdttades 1956 i
Stockholm, med efterfoljare i Malmo, Goteborg och Uppsala. Grunderna for lararhdgskolan var
att ge de blivande ldrarna en vetenskaplig grund i pedagogisk teori och fé sjdlva praktiskt prova
metoder. Amneslirarna studerade dimnena vid universiteten, men yrkesutbildningen (metodik,
pedagogik och praktik) skedde vid ldrarhdgskolan. Pa 1960-talet omvandlades d&ven manga av
folkskollararseminarierna till lararhdgskolor och provéret omvandlades till en praktisk-
pedagogisk utbildning (Linné, 2010).

Efter 1977 ars hogskolereform inforlivades dven utbildningen av t.ex. forskolldrare och lérare i
praktisk-estetiska &mnen till universitet och hogskolor. Det 6kade spdnningen mellan
foretradare for ett mer vetenskapligt forskningsbaserat kunskapsideal och foretradare for
kunskap grundad i praktiskt ldrarkunnande. I och med 1988 ars grundskolldrarutbildning
samlades utbildningen av grundskolans alla ldrare i en utbildning, dock med olika inriktningar
(t.ex. 1-7 larare osv.). Forst med 2001 ars lararutbildning fick lararutbildningen en, enda
examen med olika utgéngar beroende pa undervisningsstadie (Linné, 2010).

12011 é&rs lararutbildning togs denna enda ldrarexamen bort och ersattes med 4 yrkesexamina
(forskolldrar-, grundldrar-, amneslérar- och yrkesldrarexamen). Det huvudsakliga skélet var att
studenternas alltfor stora valfrihet skapat problem. Framforallt skapade ritten att fritt védlja
kurser och inriktningar svérigheter att gora vigval som gav ritt behdrigheter och gjorde
studenterna anstillningsbara (Prop. 2009/10:89).

Verksamhetsforlagd utbildning

Detta avsnitt fokuserar pd den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen och de specifika
drag som den delen uppvisar. Avsnittet syftar ocksa till att ge en ram 4t vidare resonemang
kring kvalitetsbegreppet i senare analyskapitel.

Begreppet verksamhetsforlagd utbildning (VFU) anvéndes 1 2001 ars lararutbildning for att
ersitta begreppet praktik. Bytet av begrepp skulle markera en fordndring i synséttet pa
praktiken. Istéllet for att ”bara” praktiskt tillimpa de teoretiska kunskaperna, sa skulle nu
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erfarenheten pad VFU ligga till grund for och komplettera de teoretiska studierna. Studenterna
skulle ocksa kunna fungera som dverforare av nya forskningsron till verksamheten och tvértom
tillféra empiriskt underlag for ny forskning pa larosétet (SOU 2008:109). I den utredning och
proposition som foreldg 2011 ars ldrarutbildning togs kritik mot VFU upp. Den stora variation i
forutsédttningar hos huvudmén hade skapat en ojamlik situation i resurser till VFU, men ocksa
att VFU inte gjordes i tillridckligt hog grad pa det stadium som utbildningen syftade till (SOU
2008:109; Prop. 2009/10:89)

[ utredningen En hdllbar ldrarutbildning (SOU 2008:109) foreslogs det att 4ven infora s.k.
Féltskolor dér all VFU skulle goras. Den rekommenderade dven att undersoka mdjligheten att
infora forsknings- och utvecklingsskolor (s.k. FoU-skolor).

Tanken med en verksamhetsforlagd utbildning &r att ge studenten yrkesspecifika kunskaper av
ett slag som inte gar att erhalla med teoretiska studier. Mycket av kvalitetsdiskussionen kring
VFU har kommit att diskutera kvaliteten p& den handledning studenten far. Hur lar man sig
lararyrket i yrkesverksamheten pé bésta sétt? Generellt kan det sdgas finnas tva typer av
handledningsmodeller som har olika synsétt i denna fraga. Dels finns det méstar-larling-
modellen och dels finns det handling-reflektion-modellen. I den forst ndmnda traditionen
betonas den erfarenhetsgrundade, situerade kunskapen och i den senare betonas det
forskningsgrundade, reflekterande kunskapen. I méstar-larling-modellen dr den sociala
praxisgemenskapen en viktig faktor for att tilldgna sig en yrkesidentitet. Det kritiseras av
teoretiker inom den andra modellen. Kritiken gér ut pd att en alltfor stark yrkestradition medfor
en for stor styrning och paverkan pa de kunskaper som studenterna forvarvar. Istillet bor
huvudfokus vara pa de teoretiska grunderna for handlingssittet och studentens reflektioner over
det (Hegender, 2010). For att kunna bedoma kvalitet pA VFU verkar det spela stor roll vilken av
modellerna som tas for given.

Ovningsskolan och forsoksverksamheten

I detta avsnitt presenteras olika tankar som ligger bakom forsoksverksamhetens betoning pé att
samla lararstudenternas praktik pa (i huvudsak) en skola. Jag presenterar ocksd nirmare ett
lirosites forsoksverksamhet i mer detalj’. Syftet med detta avsnitt ir att ge en forstaelse for
forsoksverksamhetens utformning i relation till den historiska bakgrunden.

Tanken med att ha speciella skolor dér all eller merparten av den praktiska delen av
lararutbildningen &r inte ny. I Sverige fanns t.ex. formen fram till 1977, d& den togs bort i och
med hogskolereformen. I utredningen som delvis l&g till grund f6r 2011 ars lararutbildning
foreslogs s.k. faltskolor (SOU 2008:109). Det forslaget omformulerades till att bli
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Denna forsoksverksamhet, som initierades av

> I metodavsnittet utvecklar jag hur jag anvinder denna forsoksverksamhet i uppsatsen.
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Utbildningsdepartementet 2013, dr ett forsok att hoja kvaliteten pa lararutbildningen i allménhet
och VFU i synnerhet. I den promemoria dér forslaget med forsoksverksamheten presenterades
lyfte man fram de 6vergripande mélen med forsoksverksamheten.

Forsoksverksamheten bor bidra till att hoja kvaliteten 1 den verksamhetsforlagda
utbildningen, bl.a. genom att stirka kvaliteten nér det giller handledningen under den
verksamhetsforlagda utbildningen och kontakterna mellan en hogskola och en
6vningsskola eller en 6vningsforskola. (Prom. U2013/4305/S, s 7)

Bakgrunden till forsoksverksamheten dr rapporter frdn olika myndigheter och aktorer om
upplevda brister i den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen (VFU). Detta
tillsammans med inspiration fran Finland och verksamheter pé olika nivder har det framkommit
att det dr positivt att larosdten (som bedriver ldrarutbildning) och verksamheter tar ett storre
gemensamt ansvar for VFU. Att koncentrera en hdg andel studenter under huvuddelen av sin
utbildning pa en s.k. dvningsskola, forvéntas hdja kvaliteten och stirka samarbetet (Prom.
U2013/4305/S).

En 6vningsskola bor kdnnetecknas av en hog andel kompetenta ldrare och en organisatoriskt vl
fungerande verksamhet. Det ska ocksé stéllas hoga krav pé ledning och undervisningsniva pé
skolan. Det ska ocksé vara en skola med ett omfattande kvalitets- och utvecklingsarbete. Det &r
onskvért att skolans forsteldrare involveras i VFU s& mycket som mojligt. Ett riktat statsbidrag
for forsoksverksamheten utgdr till deltagande ldrosédten utdver den ordinarie erséttningen for
VFU (Prom. U2013/4305/S).

Vad kan dé forsoksverksamheten rent konkret innebdra? Kommande avsnitt baseras pa
organiseringen av ett lirosites® forsoksverksamhet som studerats inom denna uppsats ram.

Larosétet utgar frin att det &r under den verksamhetsforlagda utbildningen som studentens
larandeprocess till en professionell och kompetent ldrare sker. VFU ska bidra till en gedigen
grund, ge studenten specifika &mnesdidaktiska kunskaper, men dven det yrkesspecifika
kunnandet i ldraryrket. Studenten ska léra sig att knyta vetenskapligt forhallningssitt till det
vardagliga arbetet och den beprovade erfarenheten. Samverkan mellan Larosétet och
dvningsskolorna ir organiserade efter ett terminshjul med olika aktiviteter (Orebro universitet,
2015).

® Hidanefter kallad Lérosditet
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Bild 1: Terminshjul for forsdksverksamheten (Orebro universitet, 2015)

Forst forvintas skolorna hélla en introduktion for VFU-studenterna dér skolan presenteras.
Sedan foljer ett studentseminarium, vilket skolans personal (forsteldrare/VFU-samordnare) leder
och VFU-ldrare vid universitetet och studenter deltar. Innehéll utgér utifrdn pdgdende VFU-kurs
(t.ex. relationsskapande i skolans virld), men innehéllet kan &ven utga fran forslag fran
verksamheten eller studenter. Vidare halls ett handledarseminarium, vilket VFU-l4rare vid
universitetet leder och VFU-lédrare i verksamheten deltar. Innehéllet kretsar kring handledning
av studenter och forvéntas vara ett stod infor beddmningen av studenterna. Slutet av
terminshjulet kénnetecknas av avslut av VFU-perioden samt en utvdrdering (skriftlig och
muntlig) av perioden i dialog. Lérosétet ser att mojligheterna med forsdksverksamheten utgors
av att langsiktigt kunna f6lja studenten i den personliga utvecklingen och uppbyggandet av en
god professionell grund for det valda yrkesomridet. Samtidigt kan kursinnehall och mél
forankras under VFU. Det finns ocksé en stddjande funktion for VFU-ldraren i
bedémningsarbetet (Orebro universitet, 2015).

Samarbetet mellan den hogskoleforlagda delen (HFU) och den verksamhetsforlagda delen
(VFU) utdkas alltsd genom forsoksverksamheten. Det innebér bland annat att lararstudenter
aterkommer till samma skola, att universitetsldrare finns i skolverksamheten vid VFU genom
student- och handledarseminarier och andra traffar. Vidare har det av verksamheten tillsammans
med projektledarna pd Universitetet utvecklats ett verktyg for studenternas portfolio frdn VFU-
perioderna. Detta for att kunna f6lja studenternas progression over alla VFU-perioderna
(Intervju med Lérarutbildare, 2015).

I materialet som studerats framkommer inte helt ovintat en starkt positiv forvéntan péd
forsoksverksamheten och dess mojligheter. Det finns dock kritik som riktats mot idén med
ovningsskolor. Det &r att ldrarstudenter inte forbereds for en “riktig” verklighet genom att ha
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gjort sin praktik pé skolor som &r utvalda och speciella”. Tanken bakom denna kritik &r att
verkligheten pd dessa skolor ar tillrdttalagd (t.ex. hogre andel yrkesskickliga ldrare och
snedvriden socio-ekonomisk bakgrund hos elever) och studenterna far sedan en “’praxischock”
dé de moter de “riktiga” verkligheten i yrkeslivet (se t.ex. Carlgren, 2012).
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Tidigare forskning

I detta avsnitt presenteras tidigare forskning inom tva forskningsfilt som &r relevanta for denna
uppsats: forskning om kunskapsoverforing och professionell utveckling. Dessa tva falt utgor
uppsatsens teoretiska bakgrund och ingér i den forforstaelse som bildar en tolkningsbakgrund
for analysen. Mélet med denna forskningsdversikt dr dels att ge den teoretiska bakgrunden till
de analytiska verktyg jag anvéant for att férstd min empiri, dels att presentera tidigare forskning.
Oversikten erbjuder ocks underlag for en diskussion kring vidare forskning inom omréadet. D4
en fullstdndig, utttmmande och definitiv genomgéng av all aktuell forskning inom uppsatsens
omraden inte dr mdjlig av forskningsekonomiska hénsyn, kommer jag att avgrinsa mig till att
presentera vissa delar av relevant forskning. Avgrinsningarna dr motiverade utifran studiens
fokus pd den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen och en forsoksverksamhet med
ovningsskolor i syfte att hdja kvaliteten p& denna del.

Nir jag behandlar forskning om kunskapsoverforing avgrénsar jag mig till att behandla skolans
virld och mer specifikt hur kunskapsoverforing kan ske inom ramen for den
verksamhetsforlagda utbildningen. Aven nista forskningsfilt, professionsforskning, ir alltfor
omfattande att ta in helheten av i denna uppsats. Darfor kommer jag att rikta in mig pa
lararprofessionen och mer specifikt pd forskning om det kollegiala ldrandet. Valet av relevanta
killor &r alltsd beroende pa denna avgrénsning.

Den litteratur jag anvint har valts ut i huvudsak i en s.k. kedjad sdkning eller en
”snobollsstrategi” dvs. efter att en relevant studie identifierats har den studiens relevanta kéllor
kollats upp och anvénts. I dvrigt har sokningen gjorts via databaser (i huvudsak ERIC via Ebsco
och ProQuest ) och Google Scholar. Sokorden har valts utifrén uppsatsens syfte t.ex.
ovningsskola/teacher training school, kollegialt ldrande/collaborative learning, ldrarprofession,
utveckling osv.

Forskning om kunskapsoverforing

I detta avsnitt presenteras forskning om kunskapséverforing. Sjélva begreppet dr problematiskt
och inte helt oomtvistat, vilket framgar i kommande avsnitt. Det svenska begreppet kommer
frén engelskans transformation, vilket ar mer betydelseflexibelt. I uppsatsen anvinder jag
begreppet kunskapsoverforing dé svenska forskningsoversikter anvinder det (se nedan). Jag
anvinder 1 huvudsak begreppet som ett samlingsbegrepp for att illustrera olika aspekter av hur
kunskap t.ex. fors, skapas och anvinds i spadnningsféltet mellan akademi och profession.
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I en delrapport frin SKOLFORSK-projektet’ presenterar Glenn Hultman (2015) en dversikt
over forskningsldget kring anvidndning av forskningsresultat i skolan och
overforingsmekanismer vid spridning av forskning. Han intar ett lokalt och praktikorienterat
perspektiv med fokus pd dynamiken mellan forskning och skolor.

Forskningsutnyttjande har studerats atminstone under drygt 40 &r. Dock har forskningen kring
hur forskningsgenererad kunskap haft olika fokus och inriktning. Hultman (2015) behandlar de
olika begrepp som forskningsfiltet anvint for att illustrera denna mangfald. Frén borjan
anvéndes ofta begreppet forskningsutnyttiande med inneborden av spridning av kunskap, for att
sedan vidgas till andra begrepp (t.ex. kunskapsutnyttjande och kunskapsbildning). Det
ursprungliga begreppet lever dock vidare, men har under &ren problematiserats, framforallt vad
géller tolkningsforetrdadet. Fran borjan uppfattades spridningen som ett sitt for forskning att ut
och gora nytta dvs att forskningen skulle ha en styrande funktion. Problematiseringen innebar
att dven den lokala nivéns betydelse végdes in och att samspelet mellan nivaerna lyftes fram
(Hultman, 2015).

Forskningen inom faltet har ocksd lyft fram att dverforingen (transformationen) sillan sker
enligt enkla, logiska och rationella processer. Hultman (2015) ndmner t.ex. forskaren Carol
Weiss som pé 1990-talet bl.a. menade att forskningsbaserad kunskap ibland blandar sig med
annan information och sé att sdga krypande tar sig in i verksamheter. Weiss identifierade fem
dimensioner som var utmérkande for om forskning anvéndes bl.a. studiens relevans for
anvandarens arbete, 6verensstimmelse med praktikerns tidigare kunskap och om forskningen
innebar ndgon konkret vigledning for anvindaren. Detta ihop med annan forskning som visat
att forskningen bdde kan ha en utmanande roll for praktikernas arbete och en stddjande och
vigledande roll, gor att kunskapsoverforingens dynamik inte 1ater sig l4tt fingas i en enkel
sédndare-mottagare-metafor. P4 senare ar har t.ex. sjdlva begreppet overforing problematiserats
dé det uppfattas alltfor instrumentellt. Kritiken mot begreppet har t.ex. gatt ut pa att kunskap
inte dverfors, utan skapas i sociala ssmmanhang och att sjdlva synen pa dverforing inte tar
anvédndarnas egna kunskaper (ibland sk. tysta kunskaper) pa allvar. Just detta fokus pé den tysta
kunskap som redan finns har anvénts av flera studier pa senare ar. Den forskningen antyder
t.ex. att den lokala kunskapen &r en nddvindig del i att kunna ta till sig annan kunskap t.ex. frdn
forskning. Studier som fokuserat pd skolan har betonat den tysta, osynliga, kunskap som verkar
som redskap for kunskapsoverforing (Hultman, 2015).

Vissa studier har ocksé konstaterat att dverforing sker i situationer dér ett gemensamt problem
ska 10sas och att det inte alls ar transformation som &r malet, men blir resultatet. Har verkar
kunskap overforas i, ofta informella, nétverk dér kunskap och erfarenhet ligger inbédddad i en
kontextuell miljo. Hultman (2015) ndmner Hargreaves och Brauns studie frdn 2012 om ett
framgéngsrikt skolsystem i Ontario, Canada som exempel. Hultman (2015) tar d&ven upp
forskaren Karen Seashore Louis som menar att forskningsanvéndning och dverforing kan uppsta
dé de olika aktdrerna samarbetar och utbyter kunnande som innebar att de skapar en gemensam
forstaelse. Alltsa sker Gverforingen inom ramen for ett gemensamt projekt dd aktdrerna forsoker

7 Projekt genomfort av Vetenskapsradet under 2014 for att kartligga befintlig
utbildningsvetenskaplig forskning inom ett antal omraden.
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hitta en mening i en viss kontext. Ofta finns det ett yttre tryck (t.ex. politiska beslut,
skolledning) som fungerar som katalysator for kunskapséverforingen (Hultman, 2015).

Hultman (2015) tar 4ven upp fragan om hur transformationen gér till mellan forskning och
skolans vérld. Forskningen kan konstatera att det inte funnits sjdlvklara sétt for en 6verforing
eller spridning av forskning till skolor. Ofta har dverforingen haft karaktéren av enskilda
satsningar eller fortbildningar t.ex. pd studiedagar. Olika omréden har varit ’trendiga” i olika
perioder. Hultman (2015) exemplifierar med aktuella omraden som Hatties Visible learning och
Learning-studies. Har ndmns ocksé forskning kring framgéngsrika skolsystem och faktorer for
professionell utveckling (t.ex. Timperley et al, 2007 — mer om det nedan). Hultman menar att
forskningen om skolan dverfors till ett system, inte enbart till en ldrare. I det systemet finns
manga faktorer som gor transformationen komplex att studera och forstd. Det kan vara allt ifran
att forskningen anvinds selektivt utifrdn anvindarens egen tolkning eller att arbetets
organisation och utformning i skolan leder till att faktorer som stress eller tidsbrist inverkar
negativt pa dverforingen. Speciellt det senare kan skapa en kunskapskonkurrens, dar lararen blir
hanvisad till vardagskunskapen och inte far tid till den vetenskapliga kunskapen (Hultman,
2015). Ibland kan dverforingen stéras av ambitionen att dversitta forskning till mer populdra
versioner, vilket dr paradoxalt, d& syftet med populdrversionen ér just att sprida forskningens
resultat. Hultman menar att populédrversionen ofta tenderar att vara férenklad sa att den
ursprungliga betydelsen gér forlorad. Han exemplifierar med att jimfora populdrversionen av
Helen Timperleys et al. (2007) evidensstudie. Han menar att man far en effekt av vad han kallar
lost in transformation. (Hultman, 2015)

Sammanfattningsvis kan konstateras att begreppet kunskapsoverforing inte bara kan anvéndas
for att beskriva tanken att forskning enkelt dverfors till de som ska anvénda den, utan ocksé for
att sitta ord pd det som hinder inom bade formella och informella sammanhang d& effekten blir
just en dverforing av ett kunskapsinnehall. Oversikten sétter ocksa fingret pa olika hinder for
denna 6verforing. Syftet med denna uppsats &r att studera en process (forsoksverksamheten
med 6vningsskolor) som har som maél att hoja kvaliteten pa ett omrade (VFU) som identifierats
som viktigt for just kunskapsoverforing mellan forskning och skola (se nedan). Forskning om
olika hinder for kunskapsoverforing och tankar om losningar, skulle da kunna ha betydelse dven
for att forstd forsoksverksamheten med 6vningsskolor.

Overforingens problematik

I detta avsnitt kommer jag att ta upp ett antal studier som problematiserar dverforingen av
kunskap mellan forskning och skola ur olika synvinklar. Detta avsnitt berdr ett av de problem
som initierades inledningsvis, det om (den upplevda?) dikotomin mellan teori och praktik. Som
avsnittet kommer att visa finns denna dikotomi langt tillbaka i den vésterldndska idétraditionen.
Vetenskaplig kunskap och forskning har ibland kopplats ihop med teori och den mer
erfarenhetsbaserade kunskapen med praktik. Darfor har ocksa en del av problematiken med en
kunskapsoverforing kommit att kopplas till denna dikotomisering. Forst behandlar jag sjélva
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karnfrdgan om det finns olika sorters kunskap eller forestédllningar om olikheten, som kan
motivera talet om teori och praktik. Sedan tar jag upp ett antal studier for att belysa
diskussionen om det ror sig om en klyfta eller ett gap mellan olika kunskapsformer eller
verkligheter. Studierna diskuterar om det 6verhuvudtaget gér att dverbrygga, hur det i sa fall
skulle vara mojligt och om det ens &r efterstravansvirt, att 6verbrygga gapet.

Teori och praktik

I vésterlandsk vetenskaplig tradition dterfinns, 4tminstone sedan de antika filosoferna Platon
och Aristoteles, en uppdelning av kunskap i olika typer eller former. For Aristoteles gick
huvudlinjen mellan den teoretiska kunskapen (episteme) och de olika typerna av praktisk
kunskap (techne och fronesis). Den teoretiska kunskapen (episteme) kdnnetecknades av
reflektion och undersdkning. Den ena typen av praktiskt kunnande (techne) knéts till hantverk
och skapande, medan den andra (fronesis) var mer knuten till det sociala och moraliska livets
praktiska situationer. Med Aristoteles skulle vi d4 kunna se tre former f6r kunskap:
vetenskaplig, teoretisk kunskap, praktisk, produktiv kunskap samt praktisk, pragmatisk klokhet
(Gustavsson, 2002). Ofta har den teoretiska kunskapen fétt ett hdgre véirde. Detta beror t.ex. pd
det dualistiska, hierarkiska och dikotomiserande vésterldndska tdnkande som genomsyrat
kunskapsbildande inom universitetsvérlden alltsedan Medeltiden. Har finns ocksé en pdverkan
frén den medeltida, kristna synen pa tdnkandet som hogre vért, genom kopplingen till sjélslivets
relation till Gud. Inom samma tankesitt sags det praktiska som mindre virt genom dess
koppling till den syndiga kroppen. Detta synsétt kan spéras i den medeltida uppdelningen i
trivium (teoretiska &mnen) och quadrivium (tillimpade/praktiska &mnen). Ofta har dessa former
for kunskap sett som oforenliga eller &tminstone som motsatser (Eriksson, 2009)

For att kunna forsta hur de olika kunskapsformerna dverfors och samverkar inom ramen for den
grianszon mellan akademi och profession, som ldrarstudenter befinner sig i under sin
utbildningstid, har begreppsparen teoretisk kunskap och praktisk kunskap problematiserats. De
har av vissa uppfattats som alltfor trubbiga analysverktyg och darfor ansetts vara i behov av en
omformulering for att passa in i kontexten verksamhetsforlagd lararutbildning. I detta kan det
vara fruktbart att skilja pa lararkunskapens uttrycksformer (pastdendekunskap och
procedurkunskap) och dess kunskapsgrunder (kunskap-for-praktiken och kunskap-i-praktiken).
I figuren nedan visas hur de olika lararkunskaperna forhaller sig till varandra.
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Lararkunskapens kunskapsgrunder
Kunskap-for-praktiken Kunskap-i-praktiken
analysera och tala om analysera och tala om egna
egna och andras skolbase- | och andras skolbaserade
rade handlingar 1 forhal- | handlingar 1 férhallande till
Pastaendekunskap lande t1ll pedagogis- konsekvenser 1 och for
ka/didaktiska teonier skolpraxis

Lirarkunskapens
uttrycksformer

Procedurkunskap | handla i forhallande till handla 1 férhallande till
pedagogiska/didaktiska beprovad erfarenhet
teorier

Figur 1: Lirarkunskapens uttrycksformer och kunskapsgrunder (Hegender, 2010)

Kopplas det till den svenska lararutbildningen uppdelning i hogskoleforlagda studier (HFU) och
verksamhetsforlagda studier (VFU) kan det konstateras att HFU kénnetecknas i av kunskap-for-
praktiken och VFU av kunskap-i-praktiken. Bdde HFU och VFU kénnetecknas av péstdende-
och procedurkunskap, men innehéllet och uttrycksformer skiljer sig radikalt at. En kunskap-i-
praktiken uppfattas som omdjlig forutom i autentiska klassrumssammanhang. Ibland
kompletteras dessa tva kunskapsgrunder med ytterligare en — kunskap-ur-praktiken, som
kdnnetecknas av kunskap som utmynnar frdn gemensamma forskningsprojekt dér forskare och
lérare ingar. For att forstd hur en 6verforing gar till mellan ldrarutbildningens olika dimensioner
bor det alltsé beaktas att 1drarutbildning har att hantera tva olika kunskapsformer, som &r
genererade pa olika vis. Faran med att inte gora det ar att de skillnader som faktiskt finns mellan
forskningsgrundad och erfarenhetsgrundad kunskap negligeras. For ldrarstudenter blir det ett
mischmasch av teori och praktik (Hegender, 2010). Detta kanske skapar forestdllningar om ett
gap mellan teori och praktik, som i sin tur ger upphov till ett dikotomiserande sprakbruk eller
olika diskurser om teori och praktik. Det dr inte helt orimligt att ténka att dessa dikotomier och
diskurser har en himmande verkan for kommunikation mellan de olika delarna i
lararutbildningen. Speciellt dr detta en viktig kunskap att beakta i relation till skollagens
malsdttning om en utbildning som ska vila pé bdda formerna for kunskap.

Darfor ar forskningen om de olika normerande och paverkande sprdkbruken som finns inom
ramen for skola, ldrarutbildning och VFU, intressanta d4ven for denna uppsats. Detta da
sprékbruken, medvetet eller omedvetet, paverkar hur begrepp uppfattas och hur villkoren for en
kommunikation utformas. Detta géller i hogsta grad begreppen teori och praktik. Lena
Manderstedt (2013) anvander en kvalitativ diskursiv analys for att se hur den
verksamhetsforlagda delen (VFU) av lararutbildningen definieras, regleras och positioneras.
Detta for att synliggdra olika diskurser som finns i samtalet kring VFU (Manderstedt, 2013).

Manderstedt (2013) tar sig an frdgan hur olika diskurser paverkar talet om VFU, framforallt
med fokus pa svenskdmnet. Jag tror att hennes resultat kan dverforas till de flesta
dmnestraditioner som representeras av skolimnen inom ramen fér VFU. Hon identifierar och
resonerar bl.a. kring en diskurs som hon anser sig vara speciellt livskraftig — den om dikotomin
mellan teori och praktik. Detta har baring pa hur en kunskapséverfoéring inom ramen f6r VFU
utmanas och formas i ord.
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Forst identifierar Manderstedt (2013) ett antal mer dvergripande diskurser som hon menar
framkommer nér hon granskar ldrosdtenas positionering och reglering av VFU: "integrerings-
och samverkansdiskursen”, ”den akademiska tillimpnings- och omséttningsdiskursen” samt
”den 16ftesrika diskursen”. Tydligast och starkast 4r den forstndmnda som betonar samverkan,
brobyggande och samarbeten mellan de olika delarna i ldrarutbildningen. I de mer
professionsinriktade diskurserna ser hon t.ex. ’den traditionellt yrkesinriktade diskursen” och ”
den personligt kompetenta (svensk)ldraren”. (Manderstedt, 2013)

De diskurser som framtréder tydligast hos Manderstedts informanter (dvs. larare och
lararstudenter) dr, forutom “den personligt kompetenta (svensk)ldraren”, &ven diskursen om
”verklighetsklyftan” mellan den hogskoleforlagda- (HFU) och verksamhetsforlagda delen av
utbildningen. Denna diskurs star i skarp kontrast till den ovan nimnda “integrerings- och
samverkansdiskursen”, som man hittar fraimst hos foretradare for ldrosidtena. Diskursens
innehéll kinnetecknas av en bade spréklig och kulturell skillnad mellan HFU och VFU.
Foretradare for HFU talar om att distinktionen inte finns, medan VFU-ldrare och framforallt
lararstudenter talar om en helt annan “verklighet” och anvénder ord som ”drémniva” och
“utopi” d& man pratar om HFU (Manderstedt, 2013).

I sitt avslutande kapitel stéller hon den retoriska frdgan om VFU ér en diskursiv korseld, vilket
hon ju visat i sin avhandling att det &r rimligt att séiga att det &r. Det intressanta dr att
Manderstedt, enligt sig sjélv, gick in med en for-dom att VFU och de praktiska inslagen i
lararutbildningen var diskursivt underldgsna, men att den “stora diskursen” (dar
“verklighetsklyftan™ ingdr) om praktikens betydelse for lararutbildningen t.o.m. 6verskuggade
de andra mer teoretiskt orienterade diskurserna. Hur ska man da 6verbrygga klyftan?
Manderstedt ser det som nddvindigt att integrera ldrare ndrmare i lararutbildningen, bade for att
kunna utveckla ett gemensamt professionellt sprak och for att kunna balansera &mneskunnande
med beprovad erfarenhet. (Manderstedt, 2013)

Det som ldsningen av Manderstedts avhandling bidrar med i denna uppsats dr en
problematisering om hur det diskursiva klimatet i ett av de centrala omrédena for
kunskapsoverforing ser ut. Det dr rimligt att havda att detta diskursiva klimat paverkar hur
kunskapsoverforingen gér till inom ramen for den férsoksverksamhet som &r denna uppsats
fokus.

Att 6verbrygga klyftan mellan ”teori och praktik”

Det verkar som om det dtminstone finns ett diskursivt hinder for 6verféringen mellan HFU och
VFU. Ett gap mellan olika sitt att uppfatta kunskap. Men finns det broar att bygga mellan detta
gap? Ett sétt att overbrygga klyftan 4r att se gapet, inte som varandras motsatser, utan som
ytterldgen eller ytterligheter i ett spektrum av kunskap. Ena ytterligheten representeras da av
grundforskning i utbildningsvetenskap och andra ytterligheten av hantverksméssigt kunnande i
klassrummet. Mellan dessa ytterligheter hittar vi olika typer av kunskap med specifika syften
t.ex. klassrumsbaserad aktionsforskning eller synliggdrande av ldrarhantverket genom
utvecklandet av begrepp. Donald Mclntyre (2005) foreslér tre sétt att dverbrygga det upplevda
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gapet mellan dessa ytterligheter. Det ena ir att frimja en dmsesidig dialog mellan
ytterligheterna genom praxisnéra forskning, dér frgestillningarna hdmtas och formuleras
utifrén praktiken. Det andra séttet dr stodjande till det forsta och det &r att anvénda
forskningsstrategier som stodjer den dmsesidiga dialogen. McIntyre pekar pé tre strategier:
forskningen bor generera ny forstéelse av klassrumsverkligheten, dessa nya forstaelser ska ha
klara implikationer for forbattring av praktiken samt att den bor vara meningsfull for larare, sa
att en dialog kring dessa nya forstéelser uppstér. Det tredje séttet dr utarbetandet av
kunskapsgenererande skolor, dér forskning och praktik finns sida vid sida (s.k. Mode 2-
forskning). Forskningen vid dessa kunskapsgenererande skolor &r bl.a. kontextuell,
transdisciplinér och forankrad i den vardagliga verksamheten genom att forskningens resultat
overfors i en direkt 1ank (McIntyre, 2005).

Men ér det efterstravansvért att dverbrygga klyftan? Merparten av de studier jag tagit del av
verkar mena att det dr det. Dock finns det problematiserande hallningar. Gert Biesta (2007) stér
for en sddan. Han menar att det skulle vara direkt olyckligt om praktiker (larare) skulle ikldda
sig rollen av forskare (sdsom forslaget med den kunskapsgenererande skolan ovan) av olika
anledningar. Dels tas inte de olika professionernas expertis pé allvar, dels har de olika
professionerna olika ansvar. Forskarens ansvar ar att ibland komma med, fér verksamheten,
obehagliga sanningar, vilket forsvaras ju mer organisatoriskt bunden forskningen ér till
verksamheten. Biesta menar dock inte att klyftan inte ska 6verbryggas, utan att en kritisk distans
ar att foredra i samarbetet (Biesta, 2007).

En konkret metod for att 6verbrygga gapet mellan teori och praktik tas upp av Maelis Karlsson
Lohmander (2015) da hon diskuterar hur HFU och VFU kan ldnkas samman i
forskollararutbildning. Hon tar upp forsoksverksamheten med 6vningsskolor och
ovningsforskolor som ett sitt att hitta en kollaborativ organisation fér VFU. Aven om inte
kunskapsoverforing ér i fokus for denna férsdksverksamhet kan resultatet av samarbete och
samverkan mycket vil bli det. Framforallt ses samarbete och jamlikhet mellan nivderna som
nyckelfaktorer i att dverbrygga gapet (Karlsson Lohmander, 2015).

Liknande spér dr Tomas Kroksmark (2010) inne pa da han presenterar sina tankar om
Modellskolan. Upprinnelsen till hans forslag ér att han konstaterar att dverforingen av
forskningsbaserad kunskap tidigare sillan varit relevant for den lokala skolans behov och att
den haft svért att na ut till yrkesverksamma. Till detta hor ocksd, vad Kroksmark refererar till
som, en lang tradition inom lararkdren av forsiktig hallning till vetenskap och forskning. Detta
forklaras i sin tur av tva saker. For det forsta har forskningen inte varit tillrdckligt konkret och
skolnira forskning har inte premierats vid anslagsgivningar. Detta har gjort att en
fortroendeklyfta uppstatt mellan forskning och ldrarna. For det andra har inte l4rarkaren tagit
makten over sin egen kunskapsutveckling genom att bedriva egen forskning. Om forskningen
och praktiken ska komma nérmare (gapet 6verbryggas) méste professionen dga och kontrollera
kunskapsutvecklingen (Kroksmark, 2010). Detta pdminner om den kunskapsgenererande skola
som Mclntyre (2005) foreslog, men hér dr det inte ldngre tal om en dialog mellan forskare och
larare, utan att lararna sjélva fungerar som forskare. Modellskolan skulle d4 innebéra en
mojlighet att bedriva skola pa vetenskaplig grund genom att fora in vetenskapen i skolan, pé
skolans villkor. Forskningsomréden och fragestéllningar genereras utifran lokala praktiker och
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utifrén nyttan av forskningen for praktiken. Tanken &r att modellskolan forutsdtter en kollektiv
kunskapsutveckling, dir samtliga yrkesgrupper pé en lokal skola deltar (Kroksmark, 2010).

En av de overforingsproblem som Hultman (2015) tog upp 1 sin dversikt var att det ofta tidigare
funnits en enkelriktad syn pa dverforingen. Det har rort sig om att forskningen tog reda pd nya
ron som sedan praktikerna skulle ta till sig. Ofta anvéndes praktiken som ett forskningsobjekt,
utan att sjdlva var delaktiga. Ett sétt, forutom Kroksmarks modellskolor, som foreslagits for att
komma bort fran detta passiviserande forhéllningssétt ar att utveckla samspelet mellan forskning
och yrkesfilt. I detta samspel tas erfarenheter och frgestillningar fran praktiken som
utgangspunkt. Det &r ett dndrat forhallningssétt — frén att forska om till att forska med. Tanken
ar att 6ka samverkan genom gemensamma forskningsprojekt och samtidigt underlétta
overforingen mellan teori och praktik genom att inféra kommundoktorander, dvs. ldrare som
forskar pa, for en skolhuvudman (ofta kommun), relevant utvecklingsomrade (Alerby et al,
2010).

Ett annat omréde som identifierades av Hultman (2015) i hans &versikt var att dverforingen inte
tenderar att vara logisk och enkelriktad, utan att kunskap ofta formuleras inom vissa sociala
samspel (kontexter) som péverkar 6verforingen. Detta kan exemplifieras med en studie av
Hultman, Wedin och Schoultz (2011). I den studien belyses samspelet och dvergdngen mellan
HFU och VFU med fokus pé praktiken. I dynamiken mellan handledare och studerande
etableras en overforing inom ramen for den specifika kontexten. Ibland dominerar praktikens
kunskapsformer, ibland teorins. Det dr rimligt att se dverforingen i dessa fall som en slags
forhandling mellan forskning och verksamhet, da erbjudandet (innovationer frén forskning)
hanteras av mottagarna (handledarna) for att passa in i det egna systemet (skolan). I detta sker
en paverkan bdde pa forskningens innehdll och skolans praktik (Hultman et al, 2011).

Aven Per Lindqvist och Ulla Karin Nordénger (2007) fokuserar pa relationen mellan student
och handledare dé de forsoker visa pd mdjliga broar mellan larares person- och kontextberoende
praktiska kunnande och en mer generell lararkunskap. De visar pé faran for att ldrares tal om sin
egen praktiska kunskap forloras i dverséttningen till ett mer vetenskapligt, generellt teoretiskt
sprakbruk (Lindqvist & Norddnger, 2007). Detta utgor i sig en problematiserande faktor for
overforingen mellan teori och praktik 4t ”andra hallet”, si att séga.

Ett sista omrade jag ska behandla av de som identifierades av Hultman (2015) i hans dversikt,
var att overforingen ibland riskerade att storas av faktorer som konkurrerade med den
forskningsbaserade kunskapen. Det kunde vara allt ifrén att forskningen anvénds selektivt
utifrdn anvéndarens egen tolkning eller att arbetets organisation och utformning i skolan leder
till att faktorer som stress eller tidsbrist inverkar negativt pd dverforingen. Speciellt det senare
kan skapa en kunskapskonkurrens, dir lararen blir hdnvisad till vardagskunskapen och inte far
tid till den vetenskapliga kunskapen. Detta stods av en studie som initierades av
Utbildningsutskottet i syfte att 6ka forstdelsen for hur ny kunskap kan komma till battre
anvéandning i skolan (Wallin & Limén, 2013). Studien sammanfattar en del av forskningen pa
samma sdtt som Hultman, men har mer fokus pa kunskapsimplementeringen. Har tas faktorer
upp som &r viktiga att forstd om maélet dr att implementera ny kunskap i skolan t.ex. att
anvandarnas subjektiva uppfattningar spelar stor roll, att nya kunskaper och arbetssétt méste
uppfattas som béttre dn de gamla samt att organisationen maste vara kunskapsfrimjande dvs. att

24



ledarskapet har tydliga visioner och att medarbetare fér tydliga ansvarsuppgifter. I studien
ingick ocksé ett omfattande material bestdende av intervjuer och enkédter om hur ldrare och
skolledare tar till sig ny kunskap. Resultatet visar bland annat pa att det storsta hindret att ta till
sig ny kunskap ar tidsbristen® (Wallin & Limén, 2013). Detta utgdr vad Hultman (2015) kallar
en kunskapskonkurrens mellan ny forskning och gammal kunskap baserad pa erfarenhet pé
grund av tidsbrist.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att forskningen om kunskapsoverforing dr omfattande
och jag gor inte pa langa vigar ansprék pa att ha sammanfattat den i detta avsnitt. Dock har
vissa delar inom det stora omrédet behandlats som har béring p& denna uppsats syfte. Tanken
med denna forskningsoversikt kring dverforing &r att skapa en forforstelse genom att
identifiera analytiska fdlt for att behandla den empiri som jag inhdmtar, badde under
inhdmtningsfasen (som delar i frigestéllningar mm.) och i analysfasen (for att forstd och
diskutera empirin). Hér kan i synnerhet ndmnas gapet eller klyftan mellan teori och praktik och
olika strategier for att 6verbrygga det, samt den dverforing som dr mojlig inom ramen for olika

kontextuella praktiker, utan att viktigt kunskapsinnehall gér forlorat i sjélva dverforingen.

Kunskapséverforing

\

forskning (teori) och
praktik

forloras i dverfoéringen

Hinder: Klyfta mellan |

Hinder: Kunskapen kal |

Atgérd: Skapa
kunskapgenererande
gemenskaper i praktike

Atgard: Okad samverkan
mellan forskning och
praktik

Metod: Hitta
organisatoriska former
som ar jamlika och
framjar dialog.

Metod: Kollegialt larande

"Bi-effekt": Professionell
utveckling

Figur 2: Kunskapsoverforingens relation till det kollegiala ldrandet

Har kan det vara pé sin plats att aterkalla uppsatsens syfte, som dr att forstd hur
forsoksverksamheten med dvningsskolor pdverkar kvaliteten pd den verksamhetsforlagda
utbildningen samt att belysa forestdllningar om mojligheter och hinder f6r kunskapsoverforing
och professionell utveckling. Forskningen om kunskapsdverforing ger en grund for att
kvalitativt forstd forsoksverksamheten med dvningsskolor sedd som en process. Forstaelsen
uttrycks i betydelser av méjligheter och hinder for kunskapsoverfoéring inom processens ram.
Aven det andra forskningsfiltet som jag menar ger en analytisk grund for att forsta processen,

¥ 929% av lararna och 84% av skolledarna svarar ”Nej” pa fragan: “Far du tillrickligt med tid for att
infora kunskap fran ny forskning i ditt arbete?” (Wallin & Limén, 2013)
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den om professionell utveckling i termer av kollegialt ldrande, hinger nédra ihop med
kunskapsoverforingen. Det dr mojligt, som i figuren ovan att se det kollegiala ldrandet som en
modell for att fora 6ver kunskap frén forskning till praktiken. ”Bi-effekten” blir, forutom en
kunskapsoverforing, en professionell utveckling. Det dr forstds mdjligt att se det tvirtom, dvs.
att mélet dr professionell utveckling, med kunskapsoverforing som “’bi-effekt”. Hultman (2015)
ndmner just den forskning kring professionella ldrgemenskaper eller kollegialt ldrande, som ett
tydligt exempel pa en kunskapsoverforing och dess forutséttningar. I nista avsnitt tas en del av
den forskningen upp, med fokus pé kollegialt ldrande i skolan.

Forskning om professionell utveckling och kollegialt larande i
skolan.

De senaste &ren har forskning om skolan uppméarksammats, dven utanfér akademin. Manga av
studierna som bedrivits har haft som uttalat syfte att fordndra skolans inre arbetssitt, alltifrdn
forskningen om formativ beddmning till stora meta-analyser dver framgangsrika arbetssétt i
skolan. Manga av dessa studier har betonat vikten av ldrares kollegiala larandeprocesser, som en
viktig forutséttning for kompetenshdjande insatser i skolan. I férlangningen har de stor
betydelse dven for lararprofessionens fortsatta utveckling. Dessa studier har anvénts i olika
syften och av olika aktdrer inom skolvérlden. Studierna, som ofta utgar fran andra skolsystem
dn det svenska, har ibland kritiserats for att inte kunna “6versittas” till svenska férhallanden. I
denna Oversikt kommer jag att bortse fran dessa diskussioner och ndja mig med att konstatera
att det finns flera problematiska faktorer kring dessa studier. Daremot anser jag att de fyller sin
funktion i denna uppsats som en teoretisk forforstdelse for att kunna analysera den studerade
processen.

I en stor studie gjord av McKinsey-institutet (Mourshed et al., 2010) identifierades tre faktorer
som gemensamma for hur framgéngsrika skolor uppratthdller nya pedagogiska idéer: for det
forsta att skapa en kultur av kollaborativa praktiker som bl.a. gor larare till coacher for sina
kollegor och i och med detta sprider fardigheter inom skolsystemet, for det andra att det finns
formedlande instanser mellan beslutsfattare och skolsystem (t.ex. skolstyrelser) som
upprétthaller utvecklingen samt for det tredje att skolledningens instéllning och uthéllighet
spelar roll (Mourshed et al, 2010).

Dessa resultat stdds i stora drag av den forskning som gjorts kring professionell utveckling inom
skolan. Laura Desimone (2009) hdvdar att det till och med kan ségas rada konsensus inom
forskningen om vissa kritiska drag i en professionell utveckling mot 6kade kunskaper, béttre
praktik i skolan och, i slutdndan, battre resultat for eleverna. Dessa kritiska drag dr: a) fokus pé
amnesinnehill och dess praktik, b) aktivt 1drande genom t.ex. spegling och feedback, c)
samstimmighet med lérares egna asikter och tankar, d) varaktighet i aktiviteter som dmnar
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forandra pedagogiska arbetssitt samt e) kollektivt deltagande i aktiviteter skapar forutséttningar
for dialog och utarbetande av sprak och begrepp (Desimone, 2009).

I en uppmirksammad meta-studie gjord av Helen Timperley et al. (2007) finns ménga av dessa
drag med som viktiga for att g& fran professionell utveckling till professionellt lirande av ldrare,
1 syfte att hoja elevernas resultat. Dock lagger studien till ndgra element. Den lyfter t.ex. fram
vikten av att engagera extern expertis (forskning) i processen samt betonar vikten av ett aktivt
och engagerat ledarskap for att stodja processen. Studien lyfter ockséd fram viktiga
forutsédttningar som dr nddvindiga for att larandet ska fortgd, dér deltagande i professionella
gemenskaper som stodjer nya forestéllningar och utmanar gamla &r en central punkt (Timperley
et al, 2007)

Det som bdde Desimone (2009) och Timperley et al (2007) lyfter fram som viktigt ar det
kollaborativa inslaget i det professionella ldrande. Larare som arbetar tillsammans i lirande
gemenskaper. For att beskriva dessa larande gemenskaper har begrepp som Professional
Learning Communities (PLC) och Teacher Learning Communities (TLC) anvints. Det som ar
gemensamt dr att yrkesverksamma ldrare lar och utvecklar sin praktik tillsammans i grupper.
Dessa ldrande gemenskaper verkar ha vissa gemensamma drag: gemensamma normer och
virderingar, fokus pé studenternas larande, kollaborativ aktivitet inriktad pa utvecklandet av
praktiken, avprivatisering av den egna klassrumspraktiken och en reflektiv dialog mellan
kollegor (Langelotz, 2014). Ibland betonas dven det inklusiva draget dvs. att alla medarbetare pa
en skola deltar i en lirgemenskap samt att det finns ett stdd och acceptans for att prova
innovativa arbetssétt (Stoll et al, 2005). I vissa sammanhang dr largemenskaperna ganska
specifika och kopplade till en viss typ av fragestillning eller avgransad aktivitet t.ex. TLC om
formativ beddmning (Wiliam & Leahy, 2014)

Det kollaborativa inslaget &r ocksa viktigt i det som i forskningen kallas Continuing
Professional Development (CPD). Hér bekréftas mycket av det som framkommit i tidigare
redovisade studier om professionellt 1arande, men fokus &r pé varaktigheten, det som gor att
utvecklingen fortgar. I en studie for det brittiska skolforskningsinstitutet, EPPI, om CPD fastslas
att det som har bést effekt &r den kollaborativa professionella ldrandet som tillats fortsétta dver
tid. Ett drag hos CPD é&r: ”/.../an emphasis on peer support, acknowledging individual teachers’
starting points and factoring in processes to encourage, extend and structure professional
dialogue/.../” (Cordingley et al, 2005, s.81). CPD uppmuntrar alltsa till att kollegor stodjer
varandras kunskapsprocess och verkar dessutom strukturera dessa dialoger (Cordingley et al,
2005). Det verkar dven som att CPD fungerar som en arena for kunskapsoverforing och hjilper
oss didrmed att forstd den ofta komplexa processen for hur forskning finner sin vdg in i ldrarens
praktik (Cordingley, 2008).

Samtidigt som forskningen diskuterar 6kad professionalism och ddrmed kanske ocksa dkad grad
av professionalisering i termer av lirande gemenskaper, sa har kritik rests mot detta synsétt. De
kollegiala samtalen tenderar snarare att befésta synen pé lararkunskap som nagot som forskas
fram bortom professionen, i syfte att anvéndas av ldrarna. Losningen &r snarare att géra
lararutbildningen till en professionsutbildning som samtidigt &r ansvariga for producerandet av
en egen teoretiska, yrkesspecifik, kunskapsbas. Denna kontroll 6ver den egna kunskapsbasen &r
en del av det som brukar anses utgora kriterier for en profession. Andra faktorer som brukar
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framhallas ar 14ng utbildning, autonomi i yrkesutdvande, kontroll 6ver medlemmar i kéren och
etiska regler. Om denna definition anvénds ar det tveksamt att prata om léraryrket som en
profession, snarare att de senare arens dkade kontroll och styrning kan ses som en
deprofessionalisering av ldrarkaren (Carlgren, 2010, 2015).

Detta avsnitt har behandlat forskning kring professionell utveckling med fokus pé kollegialt
larande. Syftet har varit att presentera en teoretisk grund for att kunna analysera de tankar och
forestdllningar om den process jag vill studera, som uppkommer i min empiri. Samtidigt som
tankarna om det professionella ldrandet lénkar till frigan om kunskapsdverforing, sé dr
forskningsresultaten viktiga i sig for att kunna forsta hur lirande gemenskaper uppkommer.
Négot bor kanske sdgas om de begrepp jag anvéinder. Jag kommer i den fortsatta texten anvidnda
kollegialt ldrande som ett samlingsbegrepp for begrepp som kollaborativa gemenskaper och
ldrgemenskaper.

Begreppet kvalitet

Ett annat begrepp som &terkommer bade som mél for forsoksverksamheten och som ett av
uppsatsens tematiska frdgeomraden &r kvalitet. Nagot kort bor kanske sdgas om min anvidndning
av begreppet. I diskussionen om kvalitet uppkommer ofrdnkomligt en diskussion om vilka
virden som efterstrivas. Vi skulle kunna se kvalitet som ett matt pd hur mycket av det som é&r
vardefullt eller efterstriavas uppfylls (dvs méaluppfyllelse). Detta oavsett om vi pratar om
grundldggande livsvérden eller mer instrumentella virden. Hur faststéller man da vad kvalitet
ar? I vilka virden grundas vara mal? Att kvalitetsbegreppet, speciellt i relation till skola och
utbildning, har fordndrats i sitt innehdll &r tydligt. En studie som behandlar kvalitetsbegreppets
olika innebodrder dr Andreas Berghs avhandling (Bergh, 2010). I denna studie skildrar Bergh hur
begreppet varierat i betydelse under historien fran Aristoteles mer essentialistiska anvdndning,
over det tidiga 1900-talets mer instrumentella betydelse (t.ex. med Taylor och det 16pande
bandet), till mera moderna innebdrder. Av dessa mer moderna inneborder lyfter Bergh fram
bade processinriktade (t.ex. ’kaizen”) och forbattringsfokuserade inneborder av kvalitet och mer
resultatutvirderande inneborder, ofta i syfte at utkrdva ansvar for kvaliteten av ndgon aktor.
Bergh presenterar inte ndgon definitiv definition av kvalitet, utan argumenterar for att en mer
pluralistisk héllning att flera typer av kvalitet (se tabell 1) kan anvindas for att ringa in vad vi
lagger in i kvalitet inom skolan och utbildning (Bergh, 2010).

Tabell 1: Kvalitetstyper

Kvalitetstyp: Efterstrivade virden:

Utbildningskvalitet Utbildningsvirden t.ex. kunskap, demokrati,
bildning, ldrande

Resultatkvalitet Maitbar méluppfyllelse t.ex. betyg
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Marknadskvalitet Marknadsvirden t.ex. konkurrens, tillvaxt,
leverans

Systemkvalitet System-/Juridiska vérden t.ex. likvardig
beddmning, réttsdkerhet, effektivitet, krav,

transparens

(Bergh, 2010)

Jag ansluter mig till denna mer pluralistiska hallning och kommer dirfor anvinda begreppet
kvalitet i flera betydelser i denna studie, som i forsta hand handlar om att identifiera
forestdllningar om hur forsoksverksamheten kan péverka kvaliteten. Dé respondenterna
anvinder begreppet pd olika sétt, dr det naturligt att begreppsanvéndningen i uppsatsen speglar
detta. I resultatkapitlet dterknyter jag till de olika kvalitetstyperna.

29




Metod

I detta avsnitt kommer jag att behandla olika metodologiska ansatser med anknytning till mitt
syfte. I det f6ljande avsnittet argumenterar jag for att forsoksverksamheten, pd ett fruktbart sétt,
kan studeras som en mélstyrd process. Konkret hdvdar jag att en fallstudie med en kombination
av intervjuer och frigeformulér presenterar en rimlig utgdngspunkt for att ge en fOrstaelse av
processen. Analysen av empirin genomfors med en hermeneutiskt inspirerad ansats dér den
teoretiska forforstdelsen, som presenterats i foregdende kapitel, utgoér en tolkningsbakgrund.

Process-studien

I en process-studie studeras foga féorvanande processen. Vad ér dé& en process? Ordet
harstammar frén latinet och betyder framdtskridande. Det ror sig alltsd om en fordandring fran ett
lage till ett annat. Prefixet pro- (framdt-) signalerar ocksa om att det dr en foréndring till ett
hogre kvalitativt 14ge. Patton (2002) tar upp process-studier da han ber6r olika typer av
utvirderingar. Han anfor fyra skal till att en kvalitativ studie dr 1dmplig for att studera en
process. Nir en process ska studeras krivs det for det forsta detaljerade beskrivningar av hur
deltagarna i processen interagerar med varandra, for det andra att de olika erfarenheterna méste
forstads med deltagarnas egna ord, for det tredje insikten att en process dr ett flode som inte kan
forstds med en métning av ett varde vid ett enda tillfalle samt slutligen for det fjarde ar
deltagarnas uppfattningar dr av hogsta virde for att forsta processen. Processutviarderingars mal
ar alltsd att forstd den inre dynamiken i en organisation eller ett samarbete. Ofta leder en
forstaelse av en process till att kritiska punkter for hinder eller méjligheter kan identifieras. For
att nd denna fOrstaelse kriavs ofta en Oppenhet och kénslighet for bade kvantitativa och
kvalitativa fordndringar i processen(Patton, 2002, s 159f).

I min bakgrund framstiller jag forsoksverksamheten med 6vningsskolor som en process. Med
bakgrund i litteraturen &r det alltsé i hogsta grad rimligt att se forsoksverksamheten som en
malstyrd process for att hoja kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen samt att
studera den med en kvalitativ ansats’. Dock ér det viktigt att podngtera att jag studerar en
pagéende process, vilket gor att jag endast kan studera en del av helheten.

° I denna uppsats studeras i huvudsak ett ldrosites forsoksverksamhet.
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Fallstudien

Jag hdvdar att en fallstudie 4r ett rimligt sitt att studera denna process pé. Fallstudien vill just
redogora for hdndelser, processer och erfarenheter i det studerade fallet. Den karaktiriseras av
att betona naturliga miljoer dvs. faktiska férhallanden och inte tillrdttalagda experimentella
situationer. Den forsoker att nd det specifika i fallet genom en holistisk och djuplodande studie,
ofta med flera kéllor och metoder. Fallstudien ldmpar sig alltsa sdrskilt bra for studier av
processer dér det dr av vikt att finga komplexitet och nyanser (Denscombe, 2009).

Det fall som viljs ut som studieobjekt ar inte slumpmassigt, till skillnad frdn mera kvantitativt
inriktade undersokningar, dér en stor del av tillforlitligheten bygger pd slumpmaéssigheten. Fallet
ska viljas utifran syftet eller den teoretiska bakgrund som syftet utgér fran. Det ska vara utvalt
for att de uppvisar specifika kdnnetecken pa det problem eller den fragestillning som ska
studeras (Patton, 2002). Dock kan fallet anvindas for att illustrera olika fenomen. Fallet kan
viljas ut for att det r typiskt eller avvikande, kanske for att prova en viss teori (Denscombe,
2009).

Fordelarna med att anvinda en fallstudie &r manga. D& forskaren fokuserar pa ett enda fall blir
analysen mer holistisk dvs. forskaren ser helheten av detaljer och sammanhang inom samma
studie d forskaren har en analytisk dverblick 6ver helheten av det empiriska underlaget.
Fallstudien mojliggor ocksa for att anvidnda flera metoder for att fé flera olika typer av
datakillor att analysera. En nackdel som &r vérd att podngtera dr svarigheten att studera fallet
utan att ndrvaron av en observator forvanskar resultaten (Denscombe, 2009).

En annan kritik mot fallstudier dr att de inte dr representativa eller att det ar svért eller t.o.m.
omdjligt att generalisera utifrdn dem. De blir helt enkelt triviala och begrénsade till sina egna
granser. Denscombe (2009) tar upp detta problem och ser att generaliserbarheten beror pé 1 hur
hog grad forskaren valt ut fall som liknar andra av samma typ, t.ex. ingar i en bredare kategori.
Detta for att kunna visa jamforbarheten med andra liknande fall.

Jag ser fallstudien som en rimlig strategi for att kunna fanga den process jag vill studera. Mitt
fall ingar i en storre kontext (ett 1drosétes forsoksverksamhet bland flera andra),
forutséttningarna for en jimforelse dr alltsd goda. Mitt fall dr ett avgrénsat, sk. naturligt fall dar
det finns mdjlighet for anvéindandet av flera forskningsmetoder. Risken for en sk.
observatorseffekt ar ocksé liten, atminstone i den betydelse som Denscombe (2009) refererar
till. Daremot finns risken att det faktum att jag dr delaktig i den process jag vill studera, att
svaren forvrings av olika anledningar. Faran finns t.ex. att de medvetet eller omedvetet
undanhaller kritik som skulle kunna kopplas till min roll som vfu-samordnare, av olika
anledningar (mer om detta nedan). Jag anser dock att férdelarna av en djupare insikt och
forstaelse overviger nackdelarna.
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Hermeneutik

Jag menar alltsd, med stdd i resonemanget ovan, att det dr rimligt att se forsoksverksamheten
med 6vningsskolor som en meningsbiarande mélstyrd process i ett visst syfte. Jag dr intresserad
av vilka tankar och forestillningar som ménniskor i denna process har om hinder och
mojligheter i termer av kunskapsoverforing och professionell utveckling. Dé verkar en
hermeneutiskt inspirerad ansats rimlig.

I en hermeneutiskt inspirerad analys efterstrdvas att 1asa upp textens inneboende mening. Att
forsta textens innebord och diarmed dess innehall. Aven om den skrivna texten har statt i fokus,
sé brukar dven den uttalade texten (t.ex. intervjusvar) riknas in i det som kan tolkas. Tolkningen
av meningsfullt, kontextspecifikt innehdll stér alltsa i centrum i detta holistiska perspektiv
(Patton, 2002, s 4971). I en hermeneutiskt orienterad studie forstas helheten genom delen, men
for att gora detta méste helheten ge mening at delen. Denna vixelverkan mellan forskarens
forforstaelse samt pendelrorelsen mellan del och helhet ingér i det som kallas den
hermeneutiska cirkeln. Malet &r att upptdcka det “sanna” meningsinnehéllet genom en analytisk
process (Patton, 2002, s 497).

I en hermeneutiskt inspirerad analys efterstrivas alltsa att 14sa upp textens inneboende mening.
Att forsté textens innebdrd och ddrmed dess innehdll. Det finns flera utmaningar med en
hermeneutisk analys. Forst av allt behdver den hermeneutiskt orienterade forskaren hantera sin
egen forforstdelse genom att gora den tydlig, sa att den inte styr tolkningen av texten alltfor
mycket. Metodlitteraturen talar om ett sitt att gora detta tydligt dr att redovisa sina erfarenheter
av det som studeras (Westlund, 2009, s 71). I mitt fall har jag en stor och omfattande
forforstaelse av den process jag vill studera. Den stora utmaningen kommer att vara att inte
tolka in mina forskningsfragor i materialet samt att inte omedvetet vilja ut de positiva
erfarenheterna och att undvika de negativa, som ju kanske indirekt utgdr en kritik mot min del
av processen. Detta problem géller ju i lika hog grad for mina respondenter, som &r kinda av
mig. Faran finns att de medvetet eller omedvetet undanhéller kritik som skulle kunna kopplas
till min inblandning i processen, av olika anledningar. Det 4dr ndgot som beaktats nér jag
formulerat intervjufrdgor/intervju-temata och vid analys av materialet.

I en hermeneutiskt inspirerad analys bor dock tidigare forskning, litteratur och teorier ha sin
plats som en grund for den dterkommande pendel- eller spiralrorelse som metodlitteraturen talar
om som den hermeneutiska cirkeln (Westlund, 2009 s 76). I mitt fall aterfinns min generella
tolkningsgrund i den teoretiska bakgrunden till mitt syfte. Den teoretiska forforstaelsen har
beskrivits ndrmare i avsnittet om tidigare forskning. Mer om analysprocessen i kommande
kapitel.
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Mini-pilotstudie

For att prova uppsatsens ansats, som en hermeneutiskt inspirerad fallstudie for att studera en
process, genomfordes en begrinsad pilotstudie. Denna pilotstudie far ses som ett férsok att
prova om uppsatsens syfte och frigestdllningar kunde nds genom den kvalitativa ansats jag valt.
Jag ville ocksa fa underlag for att kunna hitta analytiska redskap for att forstd processen i
forhéllande till min teoretiska forforstaelse. Har kommer jag att redogéra for denna mini-
pilotstudie och dess relevans for uppsatsen.

For att skaffa underlag for att bl.a. kunna formulera den intervjuguide som anvénts vid
intervjuerna ville jag préva om det fanns mojlighet till att fa ett kvalitativt, empiriskt underlag
for att svara pd mina frdgor och uppfylla syftet. Darfor genomforde jag en begriansad
enkdtundersokning med ett enkelt frigeformuldr via Google. Jag ville utifran ett antal 6ppna
fragestillningar, kunna utforma temata for vidare enkétstudier samt semi-strukturerade
intervjuer. Formatet medgav ocksé en snabb tillgéng till resultat. Urvalet for respondenter var
styrt. Detta fOr att jag inte var ute efter statistiskt sdkerstédllda jaimforelser som létt kan
generaliseras, utan mer kvalitativa nyanser (t.ex. ord- och begreppsval, viarderingar) som skulle
leda mig vidare i mina metodologiska dverviganden. Mina respondenter i pilotstudien har alltsa
en kdinnedom om mig och min roll, de &r sk. nyckelpersoner inom ramen for processen, samt
befinner sig pa olika organisatoriska nivéer (se tabell).

Tabell 2: Urval for mini-pilotstudie - fordelat pd nivé, funktion och antal

Organisatorisk niva: Roll/Funktion: Antal:
Lararutbildning vid ett Samordnare/Projektledare 1
laroséte

Skolledning Rektor

Lérare Handledare/Forsteldrare 2

Genom svaren pa fragorna hoppades jag kunna skapa mer exakta frgestillningar samt gora ett
sé kvalitativt urval av forskningslitteraturens teoretiska ansatser som mgjligt.

Denscombe (2009) pratar om att en analys av kvalitativa data sker i fem steg. Dock sker detta
inte 1 fem avgrinsade steg, utan i en process dar forskare ofta gdr vixelvis fram och tillbaka
mellan stegen. Processen omfattar steg fran forberedelse av data, fortrogenhet med dessa data,
tolkning (kategorisering och begreppsskapande), verifiering (validitet, tillforlitlighet mm) och
presentation av data. D4 underlaget for denna studie dr begrénsat, kommer denna process bli, i
vissa sammanhang, mer schematisk. Empirin i denna mini-pilotstudie utgjordes av svaren pé en
kortare enkét. Svarsfrekvensen var 75% dvs 3 av 4 respondenter svarade. Mina respondenter var
utvalda nyckelpersoner for att kunna finga in de olika organisatoriska nivderna i den process jag
har valt att studera. Avsaknaden av ett av svaren gor att en niva (skolledarniva) inte
representeras. Dock har jag fatt underlag for att kunna gé vidare och analysera svaren pa tva
(handledar- och lararutbildare) av tre nivéer. Da syftet med denna studie var begrinsat, anser jag
att bortfallet inte paverkar kvaliteten avseviért.
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Jag forberedde analysen av data genom att ldgga in svaren i ett Excel-dokument for att fa ett l4tt
tillgdngligt material, som t.ex. l4tt gar att sortera. Sedan gjorde jag en ldsning av svaren med
inspiration av en allmén hermeneutisk metod for tolkning av text” (se avsnittet om
Hermeneutik), i detta fall svaren pa fragorna i ett formuldr. Jag sokte efter &terkommande
anvinda ord och uttryck, nér det finns engagemang i texten samt om det finns ett
huvudbudskap. Jag har kodat svaren efter de olika tematiska inriktningarna pa frdgeomradena:
nyckelord, mgjligheter/hinder samt effekter. De enskilda svaren har kodats utifran vilken
funktion/niva.

I den inledande fragan fick respondenterna identifiera tre nyckelord for processen med
forsoksverksamheten hittills. I tva av svaren betonades mer processinriktade begrepp som
“utvecklande” eller relationsskapande” i samband med begrepp som “nytdnkande” och
“langsiktighet”. I det sista svaret lyftes ett mer relationellt begrepp fram t.ex. ”samverkan”. I
den andra fradgan fick respondenterna utveckla sina svar pa vad de ser som mdjligheter (positivt)
med samt hinder (negativt) for processen hittills. Som mdjligheter ser respondenterna att
langsiktigheten utvecklar relationerna, att de ndrmare, formella kontakterna gor att
verksamheten utvecklas. Delaktigheten blir storre pa alla nivéer. I svaren kommer det ocksa
fram att l&ngsiktigheten &r viktig, inte bara for att den formella samverkan blir tydligare, utan
ocksé for att relationsbyggandet handledare — student emellan har mer tid att utvecklas. Det
respondenterna tar upp som hinder &r att komplexiteten i hela processen stéller upp problem och
utmaningar. Det kan vara sddant som att prognoser for studentgenomstromning i
forsoksverksamheten kan vara svér att se eller att olika nivaer maste samordnas. Det som
dessutom uppkommer fran handledarhall ar att processen, med dess mer formella karaktar,
innebdr en storre press. Detta i en redan tidspressad arbetssituation.

Fragorna om effekter av processen var formulerade for att fanga in tankar om forhoppningar om
forvantade effekter for professionell utveckling, for samarbetet mellan ldrosétet och
verksamheten samt for lararutbildningen i stort. Nér det géller den professionella utvecklingen
lyfter handledarna fram att de utvecklas i sin roll som handledare/professionell, bdde ur
kunskapssynpunkt (de far ta del av ny forskning genom studenterna) och ur samarbetssynpunkt
(titare kontakter). Lararutbildaren tog upp forhoppningen att rollen férdndras fran en serviceroll
till en mer samverkande roll pd lika villkor, att alla nivder tar ansvar for utvecklandet av den
verksamhetsforlagda utbildningen. Pa nésta frdga hade handledarna inga konkreta svar.
Lararutbildaren didremot lyfte fram de mer organisatoriska fordelarna att man ute pd skolorna
kan ta sitt lararutbildaruppdrag pé storre allvar, inte bara som en bisyssla som man méste hinna
med. De forvintade effekterna pa lararutbildningen i stort skilde sig mellan handledarna och
lararutbildarna. De forra tog fram en férhoppning om att knyta ldrarutbildningen ytterligare till
verkligheten s att det inte ar vattentéta skott mellan personerna pd universitetet och ute pa
faltet. Den senare tog upp tva forhoppningar. Forst en mer sammanhéllen lararutbildning samt
mojligheten till en progression i studenternas yrkesutveckling genom t.ex. portfolioverktyget
som ingar som en del i forsoksverksamheten.

Min empiri i denna mini-pilotstudie tolkas dven utifran mitt syfte att skaffa underlag for att bl.a.
kunna stélla frdgor pa ett meningsfullt sdtt. Min analys fokuserar alltsé pd att identifiera och
jamfora huvudbudskap i mina respondenters svar. Den forsta frigan handlade om att
respondenterna skulle identifiera tre nyckelord eller begrepp som de ansig kénnetecknade
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processen hittills. Har har alltsd personerna fatt tvinga sig sjdlv att bli precisa, att hitta ord som
ar nycklar for att forstd processen. Hir finns mycket som visar att mitt intresse for att studera
denna process ocksa kan ge vidare forstaelse for t.ex. dverforingsproblematiken. Samverkan,
ldngsiktighet och relationsskapande ér ord som for mig signalerar pé att det kan berdra kidrnan
av processen, speciellt som de sétts ihop med ord som intresse, fordjupning och kvalitet.

Speciellt intressant blir det d4 jag kan se en tydlig tendens i de fortsatta svaren, dir handledarna
foljer upp dessa nyckelord genom att betona det relationella i 6verforingen. For att utveckla
verksamheten samt professionen, badde den blivande och den befintliga, beh6vs en
overbryggning av dikotomin teori-praktik. Det 6verensstdmmer t.ex. med det som Manderstedt
(2013) talar om som en verklighetsklyfta mellan hogskoleforlagd och verksamhetsforlagd
utbildning. Dar skiljer sig lararutbildaren genom att lyfta fram den mer formella och
organisatoriska delen av samverkan. Det &r ocksa tydligt att bdde handledarna och
lararutbildaren talar om utveckling av verksamheten som kan tolkas som en utveckling av
professionen i termer av kollegialt larande, dock med lite olika fokus. Handledarnas fokus ligger
mer pd verksamheten och den egna professionella utvecklingen, medan lérarutbildarens fokus &r
mer pd de Overgripande strukturerna. Det dr kanske naturligt och avspeglar troligtvis de olika
organisatoriska nivéerna. Alla kopplar det dock naturligt till ett hojande av kvaliteten i
verksamheten. Ett annat gemensamt falt som respondenterna berdr dr vad man kan kalla
praktiska fragor. Dessa ror samordning av nivéer, instrument/verktyg for samordning samt hur
det 6kade ansvaret forhaller sig till tidsatgdngen samt oron for att tiden inte racker till. Har lyfter
ocksa respondenterna fram komplexiteten i processen och de utmaningar som finns i och med
detta.

Den genomforda mini-pilotstudien gav mig bekréftelse pa rimligheten i mitt uppliagg.
Framforallt var studien betydelsefull for att utforma de tematiska omrdden som aterfinns i den
intervjuguide som anvénts som underlag for intervjuerna. Dessa tematiska omraden har ocksé
fungerat som analysverktyg for att koda de empiriska resultaten samt som en lank till den
anvinda forskningslitteraturen. De tematiska omrddena utgors av samverkan,
relationsskapande, progression/utveckling samt kvalitet. Omradena visade sig i mini-
pilotstudien som viktiga for att forstd processens olika delar. De visade sig ocksé koppla
naturligt till den forskning jag anvint. Foérutom att utgéra grunden for intervjuguiden, anvdnder
jag dem som indelning i resultat- och analysdelen. Jag fick ocksd stdd i mitt antagande om att
processen dr komplex, d& den omfattar olika organisatoriska nivéer. Ansatsen att vélja ut
nyckelpersoner pa dessa olika nivaer har fatt stod av denna mini-pilotstudie. I ett stort antal av
svaren framkom det dven att respondenterna hade 14ngt fler tankar &n denna begrénsade
undersdkning medgav, sd en konkret f6ljd av detta blev att jag valde att gd vidare med samma
personer som respondenter i intervjuerna.
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Den kvalitativa intervjun

I detta mer metodinriktade avsnitt kommer jag att diskutera den kvalitativa intervjun som metod
utifran mitt syfte.

Malet med en intervju ar att fa tillgéng till det man inte kan observera, tankar och kénslor. Med
en intervju kan vi f4 tillgang till andra ménniskors beréttelser och perspektiv, som vi anser dr
meningsfulla och uttalbara (Patton, 2002). Man brukar skilja mellan olika typer av intervjuer:
strukturerade, semi-strukturerade och ostrukturerade. Intervjun kan vara personlig eller ske i

grupp.

I den strukturerade intervjun har forskaren en stark kontroll 6ver fragornas utformning, vilket
styr intervjun. Intervjun utgér frén ett antal, i forvag uppstillda, frdgor, ofta med ett antal
begridnsade svarsalternativ. Det liknar vildigt mycket ett frigeformuldr i en enkétstudie. Varje
respondent ges ocksd samma frigor, liksom enkétens fragor. Denna typ av intervju inbjuder till
kvantifiering. Fordelarna &r att analysen forenklas d4 data &r enkla att hitta och jgmfoéra. Typen
ar ocksé att foredra dd man ar flera intervjuare, da den minimerar variationen. (Denscombe,
2009, s 233f; Patton, 2002, s 346).

I den semi-strukturerade intervjun dr forskaren mer instélld pa att 14ta respondenten utveckla
sina tankar mer utforligt. Forskaren har en fardig &mneslista med tillhérande frdgor, men dr mer
flexibel vad géller ordningen pé frdgorna. Ofta anvédnds 6ppna fragor for att f& respondenten att
utveckla sina svar Intervjutypen liknar mycket den ostrukturerade. Dock sdkerstéller den att
samma typ av fragor stills till alla respondenter, vilket ger mer systematiska data (Denscombe,
2009, s 234f, Patton, 2002, s 343).

Den semi-och ostrukturerade intervjun befinner sig pd en glidande skala av att mer eller mindre
fritt lata respondenten anvédnda egna ord och utveckla svaren. Den ostrukturerade intervjun gar
langre @n den semi-strukturerade vad géller intervjuarens inblandning. Den som intervjuar sitter
igdng intervjun med ett tema eller &mne och later sedan respondenten tala fritt kring detta. Att
den ir ostrukturerad innebidr dock inte att den 4r ofokuserad. Intervjun &r hela tiden fokuserad pé
forskningens syfte. Men ledorden for denna typ dr flexibilitet, spontanitet samt lyhordhet.
Nackdelar med denna typ dr att det stéller hoga krav pa intervjuarens konversationsformaga
samt att det kan vara svért att analysera data som man fér ut av intervjun pga. dess unika
karaktar.(Denscombe, 2009, s 235, Patton, 2002, s 342f).

Forskaren kan, férutom ovanstéende typer av intervjuer, vilja mellan att intervjua en person
eller en grupp av personer. Fordelen med den personliga intervjun, forutom enkelheten att hitta
tider, &r att den dr relativt latt att kontrollera samt att hiarleda data till vissa bestdmda personer.
Det dr ocksé det som &r nackdelen, forskaren nér bara en persons synpunkter och asikter. D4 kan
gruppintervjun vara att foredra, speciellt ur en praktisk synvinkel. Férutom att fa flera svar
samtidigt pa de fragor som stills, kan gruppintervjun ocksa anvéndas for att studera
gruppdynamiken i gruppen (Denscombe, 2009, s 235f).
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Jag menar att det, givet mitt syfte, dr rimligt att vdlja en mer fri form av intervju. Den semi-
eller ostrukturerade intervjun dr mer fri i den meningen att den ldmnar utrymme for att
improvisera och anpassa de konkreta frigorna utifrdn radande situationen, utifrdn mer
overgripande fragetemata. Genomforandet av intervjuerna redovisas i nésta avsnitt.

Empiriskt underlag och urval

Utifrén resultaten i mini-pilotstudien och relevant litteratur utformades en intervjuguide med ett
antal temata, vissa fragor samt vilket teoretiskt/analytiskt fokus det aktuella frigeomrédet intog
(Bilaga 1). Detta for att underlétta en kodning av analytiskt innehéll. Intervjuerna genomfordes
efter att en forfragan skickats ut, dar ett foljebrev forklarat syftet och under vilka forutséttningar
intervjun skulle ske. Urvalet av intervjupersoner var styrt efter syftet att studera en mélstyrd
process pd olika organisatoriska nivaer (se tabell 3).

Tabell 3: Urval av respondenter for intervjuer

Organisatorisk niva: Roll/Funktion: Antal:
Lararutbildning vid ett Samordnare/Projektledare 1
laroséte

Skolledning Rektor

Léarare/Handledare Handledare/Forsteldrare 3

Mina intervjupersoner dr utvalda for att de dr s.k. nyckelpersoner i den process som jag vill
studera. Lararutbildaren, Skolledaren samt Handledare 1 och 2 fungerade ocksé som
respondenter i mini-pilotstudien. Alla personer har lang erfarenhet av yrket och lararutbildning
pa olika nivéer. Lararutbildaren har en bakgrund som gymnasieldrare sedan 80-talet. Inom
ramen for sin gymnasieldrartjanst hade Lararutbildaren uppdrag som handledare och
samordnare for VFU. De senaste dren har Lérarutbildaren tjdnst pd Larosétet som samordnare
for VFU och projektledare for forsdksverksamheten med 6vningsskolor, forutom viss
undervisning pa universitetet. Skolledaren har en lang skolerfarenhet. Forst som
mellanstadieldrare och ldrare pd Komvux. Skolledaren arbetade direfter med eget foretag for att
sedan arbeta som skolledare pa olika stadier i ca 7 ar. I nuléget &r Skolledaren rektor pd den
studerade dvningsskolan sedan 10 ar. Skolledaren har ocksa varit delaktig i manga
samverkansgrupper kring lararutbildning. P& skolan ar Skolledaren ansvarig i skolledningen for
VFU och forsoksverksamheten. De tre intervjuade handledarna (Handledare 1-3) dr alla
yrkesverksamma ldrare pa dvningsskolan i frdga. De har mellan 10 och 15 ars erfarenhet i yrket.
Alla &r s.k. forsteldrare och har varit delaktiga i och ledare for olika skolutvecklingsprojekt t.ex.
BFL (Beddmning For Larande) och 1:1/IKT-satsningar (digitalt larande). Samtliga har l&ng
erfarenhet av att vara handledare for studenter och har varit aktivt deltagande i
forsoksverksamheten genom att leda studentseminarier inom olika &mnesomréden. De &r alltsa
personer som tillsammans utgér en viktig erfarenhetsbank for att forsta vilka mojligheter och
hinder det finns for processen.
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Forfragan utgick till identifierade nyckelpersoner tillsammans med ett foljebrev som forklarade
syftet och formen for intervjun (Bilaga 4). Alla tillfrdgade tackade ja. Datum, tid och plats
bestdmdes i samrdd med respondenterna. Intervjuerna genomfordes inom ramen for en dryg
vecka, ndgot som var positivt dd det skapade en helhet. Alla intervjuer genomfordes pa
respondenternas arbetsplats, i vissa fall pd deras enskilda arbetsplats, i vissa fall i grupprum dér
avskildhet kunde nas. Alla intervjuer, forutom med handledare 1 och 2, var individuella.
Anledningen till att intervjun med handledare 1 och 2 hélls i grupp var pa respondenternas
onskemal, da dessa arbetat titt tillsammans med sina kandidater och forsoksverksamhetens
aktiviteter. Intervjuerna inleddes med bakgrundsfragor for att sedan gé in pa fragor kring olika
de olika tematiska frageomradena. Foljdfragor stélldes vid behov. Varaktigheten pd intervjuerna
varierade frén ca 25 till 45 minuter, vilket var berdknat. Intervjuerna bandades med hjélp av min
arbetsdator (MacBook Pro). Kvaliteten har varit god och inget bortfall av innehall har erhallits.
Vid transkribering togs hjélp av ExpressScribe, ett program for uppspelning av ljudfiler, dér
pausning och snabbspolning gjordes enkelt. Intervjuerna har inte i sin helhet skrivits ut.
Transkriberingsprincipen har varit motiverad utifrdn uppsatsens fokus p& mening och forstielse.
Darfor har endast valda delar som ansetts speciellt relevanta som meningsbarande atergivits i
referatform och &terfinns i princip i resultatdelen i denna uppsats. Det dr ocksa anledningen till
att jag i langd velat referera intervjuresultaten. Anledningen till detta metodologiska val dr att
det inte varit meningsfullt med verbatim-transkribering, da helheter i meningsbarande
resonemang efterfrgats. I metodlitteraturen finns visst stod for denna metod (Kvale &
Brinkmann, 2009). Respondenterna har dven fatt lasa, och i forekommande fall, korrigera
referaten. De korrigeringar som gjorts efter respondenternas genomlédsning har varit fataliga och
i huvudsak bestatt av fortydliganden.

Forutom intervjuer, bestar det empiriska underlaget av svar frén enkdter till personer pa
processens olika organisatoriska nivaer. I detta underlag finns dven studentnivdn med. Har har
dven enkditer skickats ut till ett annat laroverks fors6ksverksamhet for att utgora ett forsok att
bredda materialet. Urvalet har varit selektivt och inget statistiskt sdkerstéllt urval har tillimpats,
da det inte dr syftet med enkéterna. Hir dr dock svaren anonyma och kan endast kopplas till
nivé och funktion.

Tabell 4: Urval av respondenter - enkit

Organisatorisk niva: Roll/Funktion:
Lirarutbildning vid ett ldrosdte | Samordnare/Projektledare
Skolledning Rektor, Gymnasiechef
Léarare/Handledare VFU-samordnare pé skola
Lirare/Handledare Handledare/Forsteldrare
Student VFU-student inom
forsoksverksamhet

Fragorna i enkéterna (Bilaga 2 och 3) har utformats pd samma sitt som intervjuguidens temata
dvs. efter mini-pilotstudiens resultat och litteraturens innehall. Déarfor har fragorna kretsat kring
tankar kring mojligheter och hinder f6r samverkan och professionsutveckling. I enkéten till
VFU-studenterna stilldes endast frdgor som det antas att forsta-ars studenter inom
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lararutbildningen kan besvara. Darfor skiljer jag i framstéllningen mellan enkétsvar fran
studenter och dvriga. Enkidterna besvarades av totalt 13 respondenter jimt fordelade pd olika
nivéer (se tabell 5). Svaren inhdmtades i mitten pd december 2015.

Tabell 5: Antal enkétsvar per nivd

Organisatorisk niva: Roll/Funktion: Antal svar:

Lararutbildning vid ett Samordnare/Projektledare 1

larosite

Skolledning Rektor, Gymnasiechef 2

Lirare/Handledare VFU-samordnare p4 skola 2

Léarare/Handledare Handledare/Forsteldrare 3

Student VFU-student inom 5
forsoksverksamhet

Etik

I detta avsnitt kommer jag att diskutera vissa forskningsetiska dvervdganden kring olika delar
och moment i uppsatsen. Som jag redan ndmnt har jag en stor och omfattande forforstaelse av
och inblandning i den process jag vill studera. Det vicker fragor om péverkan pa resultat och
oonskade effekter av min inblandning, som i alla hermeneutiskt inriktade studier. Jag har
overvigt risken att svaren forvrangs av det faktum att jag dr delaktig i den process jag vill
studera, av olika anledningar. Det kan vara t.ex. att mina respondenter medvetet eller omedvetet
undanhéller kritik mot fors6ksverksamheten, som skulle kunna kopplas till min roll som VFU-
samordnare eller kollega. Jag ser dock inga tecken i materialet pé att det skulle vara fallet. Det
ar snarare sa att fordelarna av en djupare insikt och forstéelse gjort att jag kommit léngre i en
forstaelse av processen. Det faktum att jag har en relation som kollega sedan ménga ar med
mina respondenter har snarare gjort att intervjusituationen kéants avslappnad och att var
gemensamma forforstdelse mojliggjort ett djup i samtalet som inte hade varit mojligt annars.
Den andra stora utmaningen har varit att inta en kritisk distans till processen. Har har den
forskningslitteratur som utgor den teoretiska forforstaelsen varit viktig for att se monster och
tolka empirin i ett vidare perspektiv. Genom att den hermeneutiska ansats jag valt s tydligt
betonar ett 6ppet redovisande av forforstaelse, sd anser jag att min medvetenhet om eventuella
fallgropar gjort att denna kritiska distans syns i redovisningen av materialet.

Jag har i det ovriga utgétt frdn Vetenskapsradets rapport God Forskningssed (2011) da det géller
hanterandet av materialet till denna uppsats. Jag har forsokt att avidentifiera personer och
organisationer i mojligaste man. Detta d&ven om respondenterna stéllt upp inom ramen for sin
yrkesutdvning samt att inga integritetskrankande eller i 6vrigt kénsliga uppgifter framkommit.
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Avgransningar

Alltsé har mina antaganden om att se forsoksverksamheten som en mélstyrd process, som kan
forstas genom en kvalitativ, hermeneutisk studie, med intervjuer som huvudsaklig metod,
stirkts efter denna metodologiska genomgéng av litteraturen samt efter genomford mini-
pilotstudie. En rent kvantitativ ansats har valts bort med hénvisning till studiens syfte att studera
en meningsfylld mélstyrd process genom ett fall. Dessa val far konsekvenser for min studie.
Mojliga former av kritik dr att min fallstudie kommer att vara alltfor styrd av min forforstaelse
(”jag ser det jag vill se”) och inte tillrdckligt grundad i empirin samt att det kommer att vara
svart att generalisera utifrdn mina resultat, vilket resulterar i en trivial studie. Jag har i detta
metodavsnitt skissat pd mdjliga resonemang for att bemdota kritiken.

Jag har avgriansat mina empiriska studier till, i huvudsak, ett fall. Jag studerar en ett lirosétes
forsoksverksamhet vid en gymnasieskola. Jag tar d&ven in empiriskt underlag fran enkédter som
jag skickat till andra lérosétens forsoksverksamheter i ett forsok att bredda studien.

For mitt syfte passar inte den strukturerade intervjun, dé jag forsoker skapa ett djup i svaren. Jag
ar ute efter det specifika i varje respondents upplevelser och dérfor behdver jag kunna stélla
olika (men liknande) frdgor samt kunna improvisera inom vissa uppstéllda ramar. Mitt val
innebdr att jag inte kommer att kunna kvantifiera utifrdn mina svar. For mitt syfte passar de tvé
senare typerna av intervjuer béttre, d jag dr ute efter ett meningstyngt innehdll, efter unika
upplevelser med hog kvalitet, snarare dn information som gér att kvantifiera utifran. En
intervjuguide har stéllts samman, dér jag identifierat ett visst antal frigeomraden/tema utifran
mina mer overgripande fragestéllningar. Intervjuguidens temata bygger pa de resultat som mini-
pilotstudien visat. Fordelen med intervjun som metod dr det djup och den detaljrikedom data
erhaller. Den tar till vara och fingar respondenternas eget perspektiv da de har mojlighet att
utveckla och forklara resonemang. Nackdelar med intervjun som metod &r just att data blir unik
samt att man inte automatiskt kan anta att respondenternas svar aterspeglar en ”sanning”. Vad
géller min studie 4r jag just intresserad av det unika och att forsté vilka tankar och instéllningar
respondenterna har. Det gor att intervjuareffekten kan minskas.

Valet av intervjupersoner och mottagare av frageformuldr har inte baserats pé statistiskt
sdkerstéllda, slumpmissiga grunder. Detta har flera anledningar som grundar sig i mina tidigare
resonemang. Det viktigaste skilet &r att en rent kvantitativ ansats inte hade gett mig underlag for
att kvalitativt forstd den malstyrda process jag studerat. Jag kan inte anvdnda en hammare for att
skruva i en skruv, med Onskat resultat. Valet av personer har motiverats av dessa personers
unika positioner inom processen. For vidare studier av d&mnet s& kan dock en kvantitativ ansats
anvindas for att ge en bredare bild. Detta géller framforallt ldngre in i processen nér det ar
mojligt att borja méta méluppfyllelse osv.

Avgransningen till att stélla frdgor till olika nivder istdllet for att gd pa djupet inom en niva
motiveras av en Onskan att forstd helheten av processen. Dock kanske ett storre djup hade
kunnat ge andra dimensioner for forstaelsen, men for denna uppsats anser jag att den aktuella
avgrinsningen ir adekvat.
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Analysprocessen

I denna uppsats har en hermeneutiskt inspirerad analysansats anvénts. I detta avsnitt visar jag
hur denna anvénts i analysen av mitt empiriska underlag. I tidigare avsnitt om hermeneutik
lyftes fram att malet med en hermeneutisk analys ar forstdelse av en meningsbérande text.
Textbegreppet har i denna uppsats utvidgats till att gélla alla meningsbérande utsagor (t.ex.
intervjusvar). Genom att forstd dessa meningsbirande delar uppnés en forstielse av helheten.
Dock ger helheten mening &t delen. I en hermeneutiskt inspirerad analys bor tidigare forskning,
litteratur och teorier ha sin plats som en grund for den dterkommande pendel- eller spiralrorelse
som metodlitteraturen talar om som den hermeneutiska cirkeln (Westlund, 2009, s 76). I mitt
fall &terfinns min generella tolkningsgrund i den teoretiska bakgrunden av forskningen kring
kunskapsoverforing och professionell utveckling. Min samlade erfarenhet av liraryrket och
lararutbildning som handledare och VFU-samordnare ingér ocksd som en del i denna
forstaelsehorisont. Som ett exempel pa den vixelverkan mellan forstdelsegrund och empiri kan
utarbetandet av de tematiska frageomridena samverkan, relationsskapande,
progression/utveckling och kvalitet nimnas. Dessa véxte fram som ett resultat av att jag
vixelvis genomforde mini-pilotstudien och gick igenom delar av litteraturen. De
meningsbarande delarna kring det som respondenterna identifierat som nyckelbegrepp fick
resonans mot den teoretiska bakgrunden och en djupare forstéelse av svaren kunde nas. Den
djupare forstaelsen gjorde att jag kunnat identifiera centrala temata att g& vidare med i studien.
Dessa temata utgjorde ockséd stommen i den intervjuguide som anvénts.

Dessa temata utgjorde ocksé grunden for den kodning av data (intervju- och enkétsvar) som
genomfordes. Kodningen av materialet har gjorts utifrdn de tematiska frdigeomradena som
meningsskapande helheter. Till samverkan har t.ex. forestdllningar och tankar om hur former for
samarbete har fordndrats, om samverkan mellan ldrosite och skola ar formell eller informell,
direkt eller indirekt. T.ex. har respondentsvar om hur det blivit enklare att trdffas och diskutera
aktuella fragestéllningar kodats som horande till samverkan. Till relationsskapande har t.ex.
forestillningar och tankar om hur kontakter har tagits och utvecklats forts. Aven forestillningar
om former fér kommunikation och ytor/arenor for kommunikation har forts hit. Till
progression/utveckling har t.ex. forestdllningar och tankar om professionell utveckling och
kollegialt lirande forts. Aven progression i studenternas utbildning och utveckling i handledar-
och ldrarroll f6r yrkesverksamma larare har forts hit. Till kvalitet har t.ex. forestéllningar och
tankar om mojligheter och hinder for en kvalitetshojning forts. Aven olika forstielser av
begreppet kvalitet har forts hit. Jag har forsokt att striva efter att se helheter och monster i dessa
meningsbirande delar. Dessa monster redovisas i uppsatsens resultatdel i en mer deskriptiv
analys. I den mer innehallsinriktade delen av analysen har den forskning som ligger till grund
for den teoretiska forforstdelsen anvints som en meningsgivande tolkningsbakgrund &t
tolkningen av de kodade data som presenterats. Detta &terspeglas av resultatdelens senare del.
Har aterkopplas dven till uppsatsens fragestillningar.
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Resultat

I detta avsnitt presenteras resultatet frin min undersdkning. Resultaten kommer att presenteras
utifrén intervjuguidens temata'®. Forst kommer en deskriptiv analysdel dir respondenternas svar
pa intervjuer och enkéter redovisas. Denna del kan dé ségas utgora den “text” vars innehall
sedan tolkas utifrdn den teoretiska forforstaelsen. Den innehéllsliga analysen &terkopplar dven
till uppsatsens fragestéllningar.

Samverkan

I denna del av intervjun fokuserades pa fragor om hur férsdksverksamheten skapat mojligheter
for samverkan eller om det finns hinder for att samverkan ska kunna utvecklas.

Intervju med Lérarutbildare

Lararutbildaren betonade starkt de organisatoriska formerna inom foérsdksverksamheten som
positiva for samverkan. Det sker samverkan p&d ménga olika nivder som mer eller mindre ar
kopplade till forsksverksamheten. Aven de delar som inte har nagon direkt koppling
organisatoriskt till forsoksverksamheten gynnas av dessa kopplingar. Lararutbildaren tog upp
exempel pé olika former for samverkan inom eller kring forsoksverksamheten (se tabell 6).

Tabell 6: Former for samverkan mellan laroséte och verksamhet inom/kring

forsoksverksamheten.

Typ av aktivitet: Formell/Organisa- Formell/Organisa- Informell/Per-
torisk samverkan direkt | torisk samverkan sonlig
kopplad till indirekt kopplad till samverkan:
forsoksverksamheten: forsoksverksamheten:

Studentseminarium Del av terminshjulet for
forsoksverksamheten,
samverkan i

' Samverkan, Relationsskapande, Progression/Utveckling, Kvalitet
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verksamheten

Handledarseminarium Del av terminshjulet for
forsoksverksamheten,
samverkan i
verksamheten
Verksamhetsgrupp Samverkan kring
verksamheten pa
skolniva (bl.a. rektor +
projektledare)
Styrgrupp Samverkan (bl.a.
forvaltningschefer +
ordférande
Lararutbildningsndmnd)
Regionalt Samverkan kring bl.a.
Utvecklingscentrum kompetensutveckling
(RUC)
Kompetenshdjande Kompetensutveckling Kursen
insatser efter onskemal fran Handledarutbildning ett
skolor krav for deltagande
skolor,
Forskningsprojekt Deltagande efter

upplevda behov hos
verksamheten

Programrad for resp.
lararutbildning

Deltagare har natts
genom nétverk kring
forsoksverksamheten

Samtal om innehall

Dialog kring
studenternas
uppgifter,
kursinnehall och
bedémning av
studenter, enklare
1 och med de
ovriga formerna
for samverkan.

(Intervju med Lérarutbildare, 2015)

Det gér att konstatera att det finns olika typer av samverkan som Lérarutbildaren ger uttryck for.

Lararutbildaren ger minga exempel pd aktiviteter inom de olika formerna for samverkan och

poéngterar ofta att kommunikationsvégarna blivit enklare. Mycket beror pa att skolledare blivit

medvetandegjorda pé ett helt annat sétt &n tidigare om vikten av samverkan och att de och

skolans VFU-ldrare dr en del av ldrarutbildningen. Skolledarna ses som en viktig grupp for en

lyckad samverkan. Orsaken till att skolledare blir mer medvetna om skolans roll &r det

tilliggsavtal som skrivs direkt mellan ldrosdtet och skolan i fraga. Detta &r nytt for

forsoksverksamheten och bidrar, tror Léararutbildaren, till att medvetandegora. Detta i sin tur for

med sig en 6kad vilja att delta i samarbetet. En viktig faktor &dr att skolan soker aktivt till att bli
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en 6vningsskola. Ldrarutbildaren ser ocksé skapandet av ett kansli for lararutbildningen som
viktigt for samverkan. Hér finns det en fysisk motesplats for alla som dr delaktiga i
lararutbildningen. Detta kansli har inte ndgon direkt koppling till forsoksverksamheten, men &r
en underlittande faktor for samverkan dven for forsoksverksamheten (Intervju med
Léararutbildare, 2015).

Vilka hinder upplevde Lérarutbildaren att det fanns for samverkan? Det storsta hindret for
samverkan pa alla nivéer, men framforallt pa skolniva, upplevde Lararutbildaren att tidsbristen
var. Bristen pa resurser som kan anvindas for att t.ex. frigdra och mdjliggéra for ldrare att
utveckla sitt handledarskap eller delta i forsoksverksamhetens aktiviteter har ett direkt samband
med kvaliteten pa VFU, tror Lararutbildaren. De skolor som satsar har en béttre kvalitet och dar
fungerar ocksé samverkan béttre. Lararutbildaren tror att alla nivaer, frén stat till skolhuvudman,
maste satsa for att de kvalitetsokningar som forsdksverksamheten syftar till, ska bli verklighet.
Det finns visserligen en hdgre erséttning till skolor for forsoksverksamheten, men den ar inte
tillracklig, anser Lararutbildaren (Intervju med Lérarutbildare, 2015).

I den forskning om kunskapsoverforing och samverkan mellan HFU och VFU, som
presenterades i foregdende avsnitt, togs de olika forestéllningarna om klyftan mellan teori och
praktik upp. Fragan stdlldes hur Lérarutbildaren tiankte kring samverkan i relation till dessa
forstallningar. Lararutbildaren menade att det var forestéllningar och asikter som var vanligare
for ett antal &r sedan. Lararutbildaren tog upp exempel pa hur hon mét forestallningar om vad
”den andre” gor eller inte gor frdn bade larosétesniva och verksamhetsniva. En typisk
forestdllning som representanter fran akademin haft ar att verksamheten/skolan ér alltfor
praktikcentrerad, vilket tros skapa en slags oférmaéga att tdnka utanfor sin egen praktik.
Forestillningar om akademin fran verksamhetshall har handlat om det motsatta. I denna
forestdllning uppfattas akademin som alltfor teoretisk och det som ldses vid campus som helt
ointressant for yrkesutdvningen. Lararutbildaren menar dock pa att dessa forstéllningar hors
vildigt sillan och framforallt 4r de, i det ndrmaste, obefintliga hos de lérare (bade fran akademin
och fran verksamheten), som varit delaktiga i forsoksverksamheten(Intervju med Lararutbildare,
2015).

Forvintningarna pa den fortsatta processen ér att samverkan utvecklas ytterligare sé att teori och
praktik kan integreras inom ramen for en, sammanhéllen, lararutbildning. Att dven kunna
utveckla den gemensamma kunskapsproduktionen genom samarbete i forskningsprojekt ar en
forhoppning, som Lérarutbildaren ger uttryck for. Lararutbildaren tror ocksa att
forsoksverksamheten kommer att visa att mer riktade resurser frén statligt hall behdvs for att en
kvalitetshojning ska kunna ske. Dessa resurser behover g till bade larosdten och
skolhuvudmén(Intervju med Lérarutbildare, 2015).

Intervju med Skolledare

Skolledaren jamfor samverkan nu med samverkan i borjan av 2000-talet. Den har utvecklats
mycket till det positiva. Forut fanns det en kéinsla av att de olika verksamheterna inte
uppfattades som jimbordiga. Det fanns en kénsla av att skolverksamheten ”/.../fick komma med
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hatten i handen/.../”(Intervju med Skolledare, 2015) da samverkan skedde. S& dr inte alls fallet
nu, utan det dr snarare s att universitetet efterfrdgar verksamhetens erfarenheter och sétter stort
virde pa dessa. Det har positiva effekter for samverkansklimatet, d4 verksamheten kénner sig
efterfrigade och behdvda. Detta samverkansklimat har stérkts ytterligare genom
forsoksverksamheten, anser Skolledaren. Det framkommer ocksa att Skolledaren anser att de
organisatoriska formerna har stirkt samverkan mellan universitet och skolans handledare genom
det 6kade ansvaret for en storre del av ldrarutbildningen t.ex. genom att leda studentseminarier.
En viktig faktor som goér samverkan léttare dr den storre framforhéllningen (t.ex. att studenterna
kommer tillbaka) som forsdksverksamheten mojliggor. D& det forut var mer ad hoc-16sningar,
kan en mer langsiktig planering bli mdjlig. Skolledaren poéngterar dven det positiva att delta
som rektor i de olika grupper for samverkan inom forsoksverksamheten, vilket medfor
mojligheter till dialog och erfarenhetsutbyte med andra skolor. Ett hinder som Skolledaren ser
for att utveckla samverkan inom fors6ksverksamheten pa det lokala planet 4r tidsbristen. Nagot
som Skolledaren har mérkt efterfragas ér att uppdraget som handledare ska ingd i tjdnsten och
inte, som i nuldget pé skolan, ligga utdver uppdraget som ldrare. Detta kanske skulle kunna
mojliggora for ett dnnu storre engagemang i forsoksverksamheten (Intervju med Skolledare,
2015).

Intervju med Handledare 1 och 2

Under intervjun med Handledare 1 och Handledare 2 podngteras att for forsta gangen kénns
samverkan pa riktigt. Forut har det visserligen funnits kontakter, men da mer information dn
samverkan. Forsoksverksamheten innebér ett betonande av att handledarna i verksamheten
ocksa dr en del av ldrarutbildningen pé riktigt. Handledare 1 papekar att man som handledare
blir mer involverad i samverkan, vilket 4r positivt. Dock kénner sig Handledare 1 inte riktigt
som en VFU-ldrare pd samma sitt som en ldrare pé universitetet. Uppldgget inom
forsoksverksamheten ses som mer konkret och avancerat pd samma ging. Handledare 2 héller
med och tilldgger att fors6ksverksamheten d&r VFU 2.0-versionen, ett stort steg framét. Bada
handledarna tar dven upp de 6kade mdjligheterna att kunna paverka innehall och kvalitet pa
VFU i och med forsoksverksamheten. Ett konkret exempel pd att verksamhetens roll stérkts &r
de nya beddmningskriterierna for VFU, som infordes fr.o.m. ht-15. Dessa innebér fler steg och
gor att /.../krysset jag sitter spelar storre roll/.../”, som Handledare 2 uttrycker det (Intervju
med Handledare 1 & Handledare 2, 2015). Bada handledarna anser att de nya kraven &r bra och
logiska steg i ett utvecklande av forsoksverksamheten. Dock finns det hinder for utvecklingen
och det &r tidsbristen. Badda handledarna poédngterar att det nog maste till nya former for att hitta
tid 1 tjénsterna for handledarskap och deltagande i férsoksverksamhetens aktiviteter.

Aven inom skolan har samverkan okat t.ex. genom ett storre behov av att fi en samsyn kring de
nya bedomningskriterierna. Det kollegiala ldrandet upplevs som stdrkt genom ett 6kat behov av
att samtala. Handledare 1 och Handledare 2 har denna termin delat pa tva studenter, vilket
skapat stora mdjligheter att spegla varandra i sin profession. Det, tillsammans med spegling frén
studenterna, har utvecklat dem i sin lararroll. De har haft gemensamma traffar med sina
studenter regelbundet. P4 dessa tréffar har de diskuterat formativt utifrdn bedomningskriterierna
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och studenternas VFU-uppgifter, vilket har inneburit att Handledare 1 och Handledare 2 hela
tiden tvingats koppla sin praktiska yrkeserfarenhet till det teoretiska innehallet i studenternas
studier. Aven detta moment, som Handledare 1 och Handledare 2 ser som nédvindigt, riskerar
att lida pga. bristen pa riktad tid for uppdraget. Handledare 2 betonar att en vig att utveckla
uppdraget &r att organisera handledning i team av handledare f6r att hitta styrkan i det
kollegiala. Denna utveckling anser Handledare 2 stddjs av forsoksverksamhetens former for
samverkan (Intervju med Handledare 1 & Handledare 2, 2015).

Intervju med Handledare 3

Aven Handledare 3 betonar de fasta formerna och att det inverkar positivt pA samverkan mellan
skola och universitet. Den storsta skillnaden ar den personliga kontakten som skapas i och med
att en kontaktperson frén universitetet &r med pa de seminarier som hélls pa skolan. Handledare
3 menar att det blivit léttare att lyfta frigor och problemomraden i och med dessa former.
Skolan kan lyfta t.ex. frigor kring aktuell VFU-period, men dven att det blir tydligare vilka
forvantningar universitetet har pa skolan. Ju fler triffar, desto béttre samverkan.
Forsoksverksamheten har ocksa skapat fler kanaler till samverkan, vilket enligt Handledare 3
skapat en annan typ av diskussioner (t.ex. om samsyn pa bedomningen av studenter), bdde med
universitetet och inom skolan, vilket pa sikt gynnar hela lararutbildningen. Liksom Handledare
1 och Handledare 2, tar Handledare 3 upp tiden som det storsta hindret for att kunna utveckla
verksamhetens arbete med VFU och forsoksverksamheten. Handledare 3 menar att skolan maste
tdnka nytt kring férdelning av tiden. Utmaningen ir att skapa sa mycket tid for studenterna som
mojligt under de veckor dessa ér pa skolan. Handledare 3 tar upp att arbetet blivit mer
kvalificerat och tidskrdvande inom forsdksverksamheten, da ett antal aktiviteter lagts pa utdver
tidigare VFU-program (t.ex. seminarier och flergradig bedomningsskala). Detta dr ett reellt
problem som maste hanteras (Intervju med Handledare 3, 2015).

Enkiitsvar — 6vriga

I svaren pd enkédten som skickades ut till personer pa olika niver i férsoksverksamheten var
samtliga i grunden positiva till den samverkan som skett i samband med forsoksverksamheten.
Den titare kontakten mellan skola och universitet d& studenter aterkommer ses som positivt och
for niverna ndrmare. Forutom de fasta organisatoriska aktiviteterna inom forsoksverksamheten
lyfts d&ven samarbete med andra 6vningsskolor fram som en positiv sidoeffekt. De flesta anger
tidsbristen och de 6kade arbetsuppgifterna som det storsta hindret eller utmaningen for fortsatt
utveckling av samverkan. Det framkom ocksa4 att det fanns ménga idéer om hur samverkan
skulle kunna utvecklas ytterligare t.ex. att inrétta lektorat kopplade till férsksverksamheten for
att fa skolnéra forskning eller att larare pé skolnivé dven skulle ha mojlighet till delade tjénster
mellan skola och universitet. (Enkétsvar — dvriga, 2015).
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Enkitsvar — VFU-studenter

I enkéten till VFU-studenterna var inte samverkan huvudfokus, men i ndgra av svaren togs den
positiva synen pé organisationen av samverkan mellan skola och universitet upp. Det att f&
komma tillbaka till samma skola ses i huvudsak positivt, &ven om det finns férvantningar pa en
uppfoljning dd man &terkommer for att f& en inblick i skolans forédndring 6ver tid (Enkédtsvar —
VFU-studenter, 2015).

Sammanfattning - samverkan

Sammanfattningsvis kan resultaten fran intervjuer och enkiter géllande samverkan sigas peka
pa att skapandet av fasta organisatoriska former fér samverkan genom fors6ksverksamheten ses
som en kvalitativ h6jning inom VFU. Dessa former for samverkan skapar arenor for moten och
i om med dessa mojligheter till 6kad samverkan mellan l4roséte och skola, men dven inom
respektive verksamhet. Effekterna blir t.ex. att forestidllningar om “den andre” tappar betydelse
och att det skapas tillfallen for kollegialt lirande. S4 gott som alla nivéer tar upp vikten av att fa
tillracklig tid for att fortsitta utveckla samverkan som otroligt betydelsefull.

Relationsskapande

I denna del av intervjun fokuserades pa fragor om hur férsdoksverksamheten skapat mojligheter
for relationsskapande eller om det finns hinder for att relationer ska kunna utvecklas.

Intervju med Lérarutbildare

Under intervjun med Lérarutbildaren framkom att flera arenor och moétesplatser skapats vilket
har inverkat pé relationsskapandet och relationsutvecklandet mellan larosétet och verksamheten.
Dessa arenor askadliggjordes i avsnittet om samverkan. Lérarutbildaren betonar ocksa
underléttandet for kontaktskapandet i och med forsoksverksamhetens arenor, speciellt pd det
informella planet. Den tydliga skillnad som mérks t.ex. pa forestéllningar om varandras
verksambheter (t.ex. teori och praktik) bland de personer som varit med i férsdksverksamhetens
aktiviteter (t.ex. som kontaktpersoner eller seminarieledare) mot de som inte varit det, paverkar
relationerna mellan de olika delarna (HFU och VFU) i ldrarutbildningen positivt.
Lararutbildaren menar att da olika negativa forstéllningar raseras i och med
forsoksverksamhetens olika organisatoriska vigar for samverkan, s& skapas mdjligheter for
moten och relationer (Intervju med Lérarutbildare, 2015).
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Intervju med Skolledare

I intervjun med Skolledaren framkom det forandrade klimatet i relationerna mellan verksamhet
och universitet, vilket presenterades i forra avsnittet. Det ser Skolledaren som en viktig
forutséttning for att relationerna ska utvecklas ytterligare. Framforallt det att verksamhetens
erfarenheter ses som vérdefulla. Skolledaren ser att den positiva bekréftelse som deltagande
handledare fér, bade fran studenter och fran universitetet, som utvecklar verksamheten positivt.
Aven inom skolan har relationerna mellan kollegor stirkts, vilket jag dterkommer till i avsnittet
om progression och utveckling (Intervju med Skolledare, 2015).

Intervju med Handledare 1 och 2

Nir det géller skapandet av relationer tar Handledare 1 upp att 1&ngsiktigheten i dtagandet med
studenterna skapar en helt annan ingédng. Bada parter investerar mer i relationen dd de vet att det
ar av vikt att virda den &ver tid. Som handledare skapas ett incitament att veta mer om
studenternas samlade studier for att kunna stddja studenternas progression over alla VFU-
perioder. Samtidigt stéller det hogre krav pd handledaren och kan innebéra svéra utmaningar da
studenter inte fungerar optimalt. Nya fragor uppkommer i och med forsoksverksamheten: vem
ska ge stod till studenter som inte klarar VFU? Har verksamheten ansvar for studenten dven
bortom VFU-perioden? En utmaning for relationsskapandet med studenterna &r att hitta former
for att optimera antalet relationer till yrkesverksamma lérare och elevgrupper som studenterna
har under sin VFU-period. For ménga relationer skapar en forvirring och splittring och for fa
relationer gor att perspektivet blir for snavt. (Intervju med Handledare 1 & Handledare 2, 2015)

Intervju med Handledare 3

Aven Handledare 3 tar upp de positiva effekterna som forsdksverksamheten haft for
relationsskapandet mellan skola och universitet. Kommunikationen underléttar d alla kdnner de
inblandade och de fasta formerna och positionerna for kommunikation gynnar relationerna
(Intervju med Handledare 3, 2015).

Enkiitsvar — 6vriga

I enkétsvaren framkommer dven dar det 14ngsiktiga perspektivet pd relationsbyggandet i och
med forsoksverksamheten. Det betonas att VFU mer efterliknar yrkesverksamheten da det
vanliga dr langsiktigheten i relationer, bide mellan kollegor och ofta med elever. Aven hir lyfts
tidsbristen upp som ett hinder att bygga relationer och underhalla dem (Enkétsvar — 6vriga,
2015).
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Enkitsvar — VFU-studenter

Studenterna fokuserade mycket pa relationsskapandet med sina handledare. Det ses som mycket
positivt att f folja bade larare och elever under en ldngre tid. Da det tar tid att bygga en relation,
sé dr forhoppningen att studenter pa dvningsskolor kan ldgga mer tid pd sin yrkesutbildning.
Mojligheten att handledaren kan se hur studenterna utvecklas ses som positivt. Majoriteten tar
upp farhdgan att de endast kommer att mota en begriansad del av skolans vérld i och med
forsoksverksamheten. Detta skulle kunna leda till att man borjar harma sin handledare utan att
f4 en mer nyanserad bild av hur olika ldrare och skolor arbetar. M&nga menar dock att skolan
borde kunna organisera praktikperioderna sé att detta minimeras (Enkétsvar — VFU-studenter,
2015).

Sammanfattning - relationer

Sammanfattningsvis kan resultaten fran intervjuer och enkiter géllande relationer visa pa
betydelsen av att skapa mdjligheter till langsiktiga relationer, bdde mellan ldrarstudent och
handledare, men ocksa mellan ldrosétets kontaktpersoner och skolans representanter. Detta far
till effekt att kommunikationen underléttas och stirk mellan nivéerna, samt att handledningen
utvecklas kvalitativt.

Progression/utveckling

I denna del av intervjun fokuserades pa fragor om hur férsoksverksamheten skapat mojligheter
for progression eller utveckling av VFU, handledarroll eller yrkesprofessionen, samt om det
finns hinder f6r utveckling och progression.

Intervju med Lérarutbildare

I intervjun med Lérarutbildaren framholls syftet med forsoksverksamheten att 6ka kvaliteten pa
VFU. Ett omréde som &r under utveckling for att stirka progressionen i studenternas utbildning
ar det arbete med studentportfolios som utvecklats i samarbete med verksamheten. 1
forsoksverksamheten dr en grundtanke att studenterna aterkommer for majoriteten av sina VFU-
perioder till samma &vningsskola. Studenterna gor tre av fyra VFU-perioder pd samma
skolenhet (men t.ex. inom grundldrarprogrammet i olika arskurser, p&d gymnasier kan det vara
inom olika program och med olika handledare). En VFU-period véljer studenten ndgon annan
ovningsskola eller VFU utomlands. Detta i samband med en portfolio, mojliggdr for en helt
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annan overblick for studenternas progression. Lararutbildaren tog upp den kritik mot att
studenterna far en minskad mangfald av verkligheter d& de endast ser en dvningsskolas
verklighet. Det kan vara ett hinder for progression och utveckling, men samtidigt har ldrositet i
sitt urval av 6vningsskolor forsokt ta hidnsyn till det problemet genom att se till att det finns en
spridning av 6vningsskolor, bade geografiskt och socioekonomiskt (Intervju med
Léararutbildare, 2015).

Intervju med Skolledare

Det omrdde som Skolledaren ofta aterkom till under intervjun var det kollegiala larande S kan
se inom forsoksverksamhetens aktiviteter pd skolan. Stirkandet av den professionella
yrkesidentiteten var en effekt som Skolledaren inte hade véntat sig bli sa stark. Larare vixer d&
de far mer ansvar och speglar varandra i sin profession i och med deltagandet i aktiviteter sdsom
handledarseminarium och handledarskapet. Detta skapar positiva dynamiska effekter pé larares
sjdlvbild och professionella utveckling. Till viss del dr speglandet en naturlig del i VFU, da
handledarna speglar studenten och ofta tvirtom. Skolledaren kan ocksé se en progression i
utvecklandet av ett professionellt sprék da handledare pa ett helt annat sétt &n tidigare tvingas
(pa ett positivt sétt) verbalisera sin praktik.

Skolledaren lyfter ocksd fram ocksa fram de 6kade mojligheterna till kompetensutveckling i
professionen som forsdksverksamheten mojliggor. Den hoga kompetensen pa universitetet kan
utnyttjas effektivare da samverkan dr mer fast och dterkommande. Ett utvecklingsomrdde som
Skolledaren ser da det géller ldrares professionella utveckling &r att hitta former for delade
anstillningar t.ex. undervisa 50-50% p4 hdgskola och gymnasium. Aven det 6kade kravet pa att
handledare ska ha universitetets handledarutbildning ser Skolledaren som en chans for att skapa
arenor for kollegial utveckling dvs. att forsoksverksamheten 6ppnar upp och underlattar for att
ha denna utbildning pa den aktuella skolan (Intervju med Skolledare, 2015).

Intervju med Handledare 1 och 2

I intervjun med Handledare 1 och 2 framkommer bilden av att det har skett en utveckling till det
positiva i och med forsoksverksamheten. De tar upp de olika arenorna for kollegialt ldrande och
samarbete som ett exempel. Aven nya krav (t.ex. flera beddmningssteg — se ovan) har inneburit
en professionell utveckling i form av en starkare teoretisk forankring i studenternas
kurslitteratur. Aven det att vara delaktig i t.ex. ledandet i studentseminarier, har utvecklat den
professionella yrkesrollen. Tydliga utvecklingsomréden &r att hitta former for att verksamheten
ska bli mer delaktig i framtagandet av studenternas uppgifter under VFU-perioden samt
diskutera syfte med t.ex. studentseminariet. Detta skulle skapa en storre insyn och storre
delaktighet. Bdda handledarna ser en tydlig utveckling av handledarrollen fran enbart praktiker
till att vara mer sammansatt (Intervju med Handledare 1 & Handledare 2, 2015).
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Intervju med Handledare 3

Handledare 3 tar upp kontinuiteten med forsoksverksamhetens aktiviteter som positivt d&@ VFU-
perioder kan planeras pé ett béttre sétt t.ex. utifran studenternas uppgifter. Det gor att det sker en
utveckling av VFU pa verksamhetsnivad. Handledare 3 tar, liksom Handledare 1 och Handledare
2, upp att forsoksverksamhetens aktiviteter har utvecklat den professionella yrkesrollen. Det
stindiga ifrdgasittandet av den egna praktiken och séttet att vara som lérare, som dkat i och med
forsoksverksamheten, har utvecklat yrkesprofessionen. Handledare 3 menar att
professionaliteten ligger mycket i att férankra vardagsbeslut i aktuell, pedagogisk forskning. En
forhoppning med forsdoksverksamheten som Handledare 3 ser, dr att de blivande ldrarna i hdgre
grad far denna professionalitet. Handledare 3 ser att de fasta organisatoriska formerna for
samverkan och kommunikation har 6kat behovet av att I16pande vidareutbilda yrkesverksamma
larare som fungerar som handledare inom forsdksverksamheten. Detta dr ndgot som saknas i
nulédget. Det finns ndtverkstréffar, men fa gér pa dem. Handledare 3 ténker sig att om deltagande
mer hade formen av en fortbildning, med fasta seminarietraffar under en termin, sa skulle
deltagandet kunna ligga i tjdnsten, vilket skulle resultera i 6kat engagemang (Intervju med
Handledare 3, 2015).

Enkiitsvar — 6vriga

Svaren i enkéten beror progression och utveckling i huvudsak pa tre nivder: samverkan mellan
laroséte och skola, i yrket/professionen samt for studenterna. Nér det géller progressionen och
utvecklingen i samverkan tas den dkade helhetssynen upp som ndgot som ger en bittre rod trad
och en stadga i samarbetet. Utvecklingen av samverkan har stor betydelse for
professionsutvecklingen dé strukturen mojliggor utveckling pd ménga plan. Rent allmén lyfts
uppdraget att ha VFU-studenter fram som en mojlighet att utvecklas i yrket genom kontinuerligt
reflekterande 6ver sin egen praktik. Detta stirks och skérps genom forséksverksamhetens
aktiviteter genom det faktum att 6kade krav stélls pa att handledare ska vara mer uppdaterade i
studenternas litteratur och uppgifter. Aven det kollegiala lirandet betonas da det finns fler
tillfallen att mdtas och ldra av varandra. Vad géller studenternas progression i sin utbildning
lyfter flera respondenter fram langsiktigheten, att studenterna kommer tillbaka sa att en betoning
pa utvecklandet av en professionalism i yrket.

Enkitsvar — VFU-studenter

Studenterna fokuserar i forsta hand pé sin egen utveckling under sin utbildning. De tar upp
mojligheten att fa en hogre grad av langsiktighet i relationer som en gynnande faktor.
Forhoppningen éar att skolan ska vara sa insatt i utbildningen och att samarbetet ska fungera
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mellan skolan och universitetet, sa att en djupare forstielse av hela ldraryrket nds (Enkédtsvar —
VFU-studenter, 2015).

Sammanfattning — progression/utveckling

Sammanfattningsvis kan resultaten frén intervjuer och enkéter géllande progression och
utveckling sdgas visa pé en positiv syn pé forsoksverksamhetens betydelse for
vidareutvecklandet av lararprofessionen, t.ex. att behovet okat av att forskningsforankra
vardagsbeslut. Denna positiva syn framkommer bade hos ldrarstudenter och hos
yrkesverksamma lérare.

Kvalitet

I denna del av intervjun fokuserades pa fragor om hur férsdksverksamheten skapat mojligheter
for hojd kvalitet pA VFU, handledare eller ldrarutbildning i stort. Aven frigan om det finns
hinder for att samverkan ska kunna utvecklas diskuterades.

Intervju med Lérarutbildare

I intervjun med Lérarutbildaren kopplades kvalitetsbegreppet mycket till forsoksverksamhetens
organisatoriska former. Det ger mdjlighet till ett fordjupat innehdll i samverkan kring
studenternas VFU; samtal kring larandemal, yrkeskompetens och progression i studentens
professionsutveckling. Dessa organisatoriska former har gett mdjligheten till ett innehéllsligt
fordjupat samarbete. Men formen i sig ger ingen kvalitetshdjning. Formen mdjliggdr en
kvalitetshdjning genom ett férdjupat innehall med medvetandegérande och mojliggdrande for
olika arenor och motesplatser. Allt detta sammantaget bidrar att hdja kvaliteten pa samverkan
och till slut pa handledarens arbete under VFU-perioden. Det storsta hindret for att uppnd detta
mal med hdjd kvalitet, enligt Lararutbildaren, &r resurs- och tidsbrist (Intervju med
Léararutbildare, 2015).
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Intervju med Skolledare

I intervjun med Skolledaren aterkommer kvalitetsbegreppet flera gdnger. Skolledaren menar att
det finns flera kvalitetsvinster med forsoksverksamheten, bade direkt och mer indirekt. De
direkta kvalitetsvinsterna ser Skolledaren i det 6kade samarbetet och den férdjupade samverkan
mellan skola och universitet, vilket skapar ett klimat som dppnar upp for dialog. Aven de
positiva effekterna pa larares och handledares professionella utveckling och samarbete (t.ex.
kring att leda studentseminarier) ser Skolledaren som en kvalitetsokning for skolans VFU. Detta
kommer forstas studenterna till gagn, men dven skolans elever far en béttre undervisning, da
deras handledande ldrare planerar deras lektioner mer omsorgsfullt eftersom de har studenter
med. Skolledaren ser en 6kad kvalitet i att studenterna kommer tillbaka d& mottagande m.m. kan
planeras béttre. Samtidigt ser Skolledaren tanken med dvningsskolan som ett potentiellt hinder
for utvecklandet av ldrare som har en bred kompetens. Tanken att samla VFU pa en skola kan
innebdra att ldrarstudenter inte blir beredda for att vara pedagoger, inte &mneslérare i forsta
hand. Skolledaren tar upp utvecklingen med en dkad brist pé ldrare i alla stadier pga. t.ex.
flyktingstrdmmarna till Sverige. Skolledaren menar att framtidens ldrare méste vara forberedda
pa att ta jobba pé andra stadier &n bara det som man studerat till. Ett annat hinder for att na en
okad kvalitet med forsoksverksamheten ar tidsbristen. Hér ser Skolledaren mojligheten att rikta
del av tjansten for handledaruppdraget, vilket skulle medfora att handledarna far mer tid &n
dagens 4 timmar/student och vecka. Detta skulle hdja kvaliteten p4 VFU: n, menar Skolledaren.
”Men vi dr pa ritt viag!”(Intervju med Skolledare, 2015)

Intervju med Handledare 1 och 2

Béda handledarna kopplar kvalitetsbegreppet i forsta hand till tva delar i férsdksverksamheten.
For det forsta s& hojs kvaliteten for studenterna genom att fler samtal genomfors pé olika nivaer,
vilket skapar en storre samsyn kring centrala delar (t.ex. bedomning av studenter). For det andra
skapar forsoksverksamheten direkt och indirekt ett 6kat fokus pa handledarskapet med 6kade
krav pé koppling till det teoretiska innehallet i studenternas utbildning. Detta leder till en
utveckling av bade sin egen handledarroll, men @ven den egna ldrarrollen. Framforallt genom de
olika tillfdllena till spegling som ges inom forsoksverksamheten. ”Det krdver mer, men ger
mer.” som Handledare 2 uttrycker det (Intervju med Handledare 1 & Handledare 2, 2015). En
kvalitet som dr mer indirekt kopplad till forsoksverksamheten ér att de formativa samtalen om
beddmning av studenterna skapat tydligare kopplingar mellan studenternas teoretiska studier
och handledarnas erfarenhetsbaserade yrkeskunskaper. Aven hér betonar bida handledarna
bristen pd riktad tid for uppdraget som det stora hindret for att utveckla kvaliteten ytterligare.
(Intervju med Handledare 1 & Handledare 2, 2015)
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Intervju med Handledare 3

I intervjun med Handledare 3 kopplas kvaliteten med professionaliteten. Den 6kade och
fordjupade diskussionen kring t.ex. beddmning i formativa aspekter av studenter gor att
handledare tvingas (pa ett positivt sétt) att reflektera mer &n tidigare pé vad studenterna gor och
hur studenten ska fortskrida i sitt lararblivande. Handledare 3 menar att detta kanske inte direkt
ir ett resultat av forsoksverksamheten, da en ny bedomningsskala inforts inda. Anda menar
Handledare 3 att forsoksverksamhetens 6kade grad av fasta diskussionsformer skapar en hojd
kvalitet automatiskt genom att diskussionerna dterkommer under studenternas VFU-perioder.
Aven som lérare blir man bittre, menar Handledare 3, d4 ens pedagogiska ledarskap stindigt
ifrdgasitts. Handledare 3 tar &ven upp en farhdga med tanken kring 6vningsskolor och det dr hur
det kommer att utvecklas pa andra skolor &n 6vningsskolorna. Handledare 3 menar att
forsoksverksamheten troligen kommer att leda till en synbar kvalitetshdjning pa
ovningsskolorna (genom 6kad professionalitet). Risken &r dé att resurserna laggs pé dessa
skolor och det skapas en skillnad mellan dessa “battre” skolor (i betydelsen mer
forskningsrelaterade) och “simre” skolor. Aven om detta dr en positiv utveckling for
Ovningsskolorna, s& far man inte gldmma annan skolverksamhet (Intervju med Handledare 3,
2015).

Enkiitsvar — 6vriga

De flesta av respondenterna ér dvertygade om att forsoksverksamheten kommer att hoja
kvaliteten pa VFU pa lang sikt, men &ven att den till viss del redan gjort det. Speciellt har den
fasta strukturen skapat en tydlighet i forvantningar pé alla nivaer, vilket i slutdnden gor att
studenterna vet vilka férvintningar lararutbildningen stiller pd dem. Kvaliteten kopplas i ndgot
svar till bdde studenternas &mneskunskaper och fallenhet for yrket samt den handledande
lirarens yrkesskicklighet. Aven hir tas tidsbristen upp som det storsta hindret for en hdjning av
kvaliteten (Enkétsvar — ovriga, 2015).

Enkitsvar — VFU-studenter

Aven om kvalitetsfragan inte var i fokus kopplade ett par av studenterna kvalitet med
uppfoljning av foregdende praktikperiod for att synliggora utvecklingen mellan perioderna.
Vissa kopplar det att bara se en handledare till en risk for simre kvalitet (Enkétsvar — VFU-
studenter, 2015)
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Sammanfattning — kvalitet

Sammanfattningsvis kan resultaten fran intervjuer och enkéter gillande kvalitet sédgas visa pa en
ganska samstdmmig bild av att forsoksverksamheten kommer att leda till och till viss del redan
lett till en kvalitetshdjning av olika delar av VFU. Framforallt betonas de 6kade mdjligheterna
till kvalitetshojning av handledarrollen genom samverkansformer och 6kad kommunikation.

Innehéllslig analys

I detta avsnitt analyseras innehdllet i respondenternas svar i intervjuer och enkéter genom
tolkningar utifrén den teoretiska forforstaelsen som presenterats tidigare. Aven hir anviinds de
tematiska frigeomrédena som ramar for framstillningen. Hér aterkopplas @ven till uppsatsens
fragestillningar:

* Vilka forestdllningar finns hos nyckelpersoner i processen om hur
forsoksverksamheten med dvningsskolor paverkar kvaliteten pa den
verksamhetsforlagda utbildningen?

* Vilka méjligheter och hinder for kunskapsoverforing kan identifieras inom ramen
for forsoksverksamheten?

* Vilka méjligheter och hinder for professionell utveckling for lirare kan identifieras
inom ramen for forsoksverksamheten?

* Vilka forvintningar har aktdrer inom olika delar av lararutbildningen pa
forsoksverksamhetens effekter?

Det tematiska frageomradet Samverkan innehdller framforallt ett fokus p&d mdjligheter och
hinder for kunskapsoverforing mellan ldrarutbildningens olika nivéer. Har spelar forestéllningar
om de olika nivéernas kunskapsfoérankring (teori eller praktik) in. Som behandlats i uppsatsens
teoretiska del har mycket av forskningen kring kunskapsoverféring handlat om hur man ska
hitta former som gynnar kommunikation och 6verforing (t.ex. Hultman, 2015; Hegender, 2010;
Manderstedt, 2013). Olika problem kring detta togs upp. Det jag kan konstatera vid en
genomldsning av de svar som samlats in, dr att det finns ménga tankar och forestillningar om
vilka mojligheter forsdksverksamheten erbjuder for att 6ka kommunikation och samverkan
mellan skola och universitet. De flesta betonar det 14ngsiktiga dtagandet och de fasta
organisatoriska formerna som positivt for en samverkan. Den direkta kommunikationen har
underléttat overforingen av tankar om mél och syften, men ocksa skapat en dkad forstaelse for
varandras “verkligheter”. Den 0kade samverkan mellan skola och universitet har ocksa medfort
att samverkan kring VFU inom skolan har 6kat, vilket har haft en positiv effekt pd den fortsatta
overforingen ner till alla handledare oavsett om man ar direkt inblandad i forsoksverksamhetens
aktiviteter. Ett av de storsta hinder som forskningen tagit upp for en lyckad kunskapséverforing,
ar de olika nivdernas kunskapssyn eller forestéllningar om olikheterna mellan universitet
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(uttryckt som representerande feori) och verksamhet (uttryckt som representerande praktik)
(t.ex. Mclntyre, 2005; Biesta, 2007). I svaren hittar jag véldigt lite av dessa forestéllningar, dven
om sa gott som alla &r medvetna om att det finns sddana forestédllningar och dtminstone tidigare
haft en negativ inverkan pé samverkan. De flesta upplever att formerna for samverkan inom
forsoksverksamheten haft en upplosande effekt pa dessa himmande forestdllningar. Ménga
kénner ett dmsesidigt intresse for varandras kunnande och erfarenheter. Ett annat av de hinder
forskningen tog upp som ett hinder for en lyckad kunskapsoverforing var organisatoriska och
tidsméssiga hinder vilket skapar en kunskapskonkurrens (t.ex. Hultman, 2015; Wallin & Limén,
2013). Detta verkar vara ndgot som gér igen i mina svar. S4 gott som alla ser att detta &r ett stort
problem for den fortsatta utvecklingen av samverkan. Tidsbrist eller brist pa en tillricklig
organisation av den tid som finns dr ett reellt problem for en lyckad kunskapsdéverforing inom
forsoksverksamheten. Detta &r speciellt viktigt att uppmérksamma déa det i svaren finns ménga
tankar om hur forsoksverksamheten kan utvecklas, som innebér ett stdrre fokus pa skolnira
forskning och utdkat samarbete med delade tjénster osv. Detta &r ocksd nagot som fors fram av
forskning som dverforingsstimulerande atgérder (t.ex. Kroksmark, 2010; Mclntyre, 2005). En
av mina fragestillningar handlade om vilka mojligheter och hinder f6r kunskapsoéverféring som
kunde identifieras. I analysen av innehéllet i samverkanstemat kan jag se manga exempel pé
forestdllningar som kan tolkas som mojligheter eller hinder for kunskapsoverforing. Exempelvis
betonas nya eller utvecklade former och arenor for samverkan/samarbete som chanser till att ny
kunskap ska kunna etableras, men langsiktigheten i samarbetet mojliggdr dven chanser till en
”overforing” at andra héllet dvs. att den erfarenhetsgrundade kunskapen som finns t.ex. hos
handledare berikar den hogskoleférlagda delen av utbildningen.

Det tematiska omradet Relationsskapande berdr dven det fragor om kunskapsoverforing och
vilka mdjligheter och hinder som skapandet av relationer inom forsoksverksamheten erbjuder
inom detta félt. I forskningen om overforing har relationsbyggandet tagits upp som en viktig del
for att etablera de nddvindiga kommunikativa kanalerna och bygga broar mellan de olika
?vérldarna”(t.ex. Karlsson Lohmander, 2015; Hultman et al, 2011; Lindqvist & Nordénger,
2007 ). Detta relationsbyggande kan bade ske pa organisatorisk niva och personlig niva. I
svaren mirks bdda dessa relationsnivaer da respondenterna talar om fler métesplatser i samband
med forsoksverksamhetens aktiviteter. Alltifran att de olika formella organisatoriska végarna
raserar himmande forestillningar om “den andre” till att relationen mellan student och
handledare férdjupas med fokus pa framétskridande utveckling av studentens ldrarblivande.
Aven hir aterfinns tidsbristen som ett méjligt hinder for fortsatt utveckling, speciellt pa
handledarnivan, dér kraven pa ett formativt forhallningsséatt 6kat i och med
forsoksverksamheten. P4 samma sitt som jag i det tidigare avsnittet kunde se att en av mina
frgestillningar delvis kunde besvaras, kan jag i detta avsnitt se att svaren frdn mina
respondenter kan tolkas som exempel pad méjligheter och hinder for kunskapsoverforing. Detta
genom att skapandet av nya kontaktytor kunnat etableras, bade formella och informella. Bdde
mellan nivder och inom nivéer har relationer skapats och utvecklats, vilket forskningen om
kunskapsoverforing ser som viktigt for en lyckad dverfoéring utan “bortfall”.

I omradet Progression/Utveckling kan mycket av forskningen jag tidigare varit inne pa skonjas.
Speciellt har forskningen kring professionellt larande lyft vikten av att skapa sammanhang av
kollaborativa praktiker och arenor for ett gemensamt (kollegialt) larande. D4 sérskilt betydelsen
av att sprida forskningsbaserad kunskap genom att larare coachar och speglar varandra (t.ex.
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Mourshed, 2010) och betydelsen av varaktigheten i insatserna for att & en effekt for kollegialt
larande och kontinuerligt professionell utveckling (t.ex. Desimone, 2009; Timperley et al. 2007;
Cordingley et al. 2008). I svaren kommer det fram att det finns tankar och forestéllningar om
bade mdjligheter och hinder for en professionell utveckling inom ramen for
forsoksverksamheten pa olika nivéer. Dels ser manga effekter, mojligheter och hinder vad géller
de yrkesverksammas professionella utveckling, dels ser man det for studenternas utveckling till
en professionell yrkesroll. Det verkar som om forsoksverksamheten stodjer skapandet av
kollaborativa praktiker och skapar former och chanser till ett kollegialt ldrande. Detta genom
olika tillfdllen d& kollegor l4r av varandra och coachar/speglar varandra inom ramen for sin
yrkesutdvning. Ménga av svaren betonar ocksa en stirkning av yrkesidentiteten och lararrollen
genom en forstdrkning av forskningsforankring och ett 6kande behov av att verbalisera sin
praktik. Framforallt svaren fran skolnivé talar om att det 6kade ansvaret och delaktigheten
skapat en stédrkt yrkesroll frén tidigare en uttalad praktikerroll till en mer sammansatt yrkesroll,
dér en teoretisk forankring och kontinuerligt reflekterande 6ver praktiken i forhallande till
teorin, stirker kénslan av professionalitet. Det &r denna starkta yrkesroll som betonas som mal
dven for studenternas liararblivande. Moéjligheterna till en progression i studenternas utbildning
genom ett mer 1&ngsiktigt tagande framhalls av alla nivier som positivt for utvecklandet av
denna professionella identitet. Aven i utvecklandet av den professionella handledarrollen lyfts
forsoksverksamhetens motesplatser fram som viktiga for att utveckla en mer reflektiv
handledarroll, vilket ska avspeglas i lararstudentens eget ldrarblivande. Har betonas alltsa en
mer handlings-reflektionsmodell f6r handledarskapet framfor en méstar-larling-modell (jmfr
Hegender, 2010) I svaren inom detta avsnitt kommer ménga mdjligheter och hinder f6r en
professionell utveckling fram. Framforallt finns det férvintningar om en hdgre grad av
professionalism i forma av en mer forskningsforankring och en professionsspecifik
kunskapsgrund som formas inom de olika kollaborativa praktiker som uppstér inom
forsoksverksamheten. Hir ser jag svar pa ett par av mina fragestéllningar som rorde
professionell utveckling och férvantningar pa processen.

I det tematiska omradet kvalitet &terfinns ett antal av de kvalitetsaspekter som togs upp i det
teoretiska kapitlet (Bergh, 2010). I forsta hand ar det kvalitet i betydelsen utbildningskvalitet
som avses. Respondenterna talar t.ex. om att forsoksverksamheten skapar arenor for kollegialt
lirande eller att den leder till en utvecklad handledar- och lirarroll. Aven systemkvaliteten
kommer fram i svaren da respondenterna talar om att den 6kade kollegiala kommunikationen
skapar en likvérdhet i synen pd beddmning, men dven da professionaliteten i termer av att
grunda beslut pa en reflekterad praktik och aktuell forskning, dvs ”/.../pé vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.” (Skollagen, 2010:800). Endast en gdng framkommer en
marknadskvalitet 1 svaren. Det dr ndr de 6kade behoven av breda ldrarkompetenser for att mota
den Okade efterfragan av utbildade ldrare kommer upp. Det intressanta &r att resultatkvaliteten
lyser med sin franvaro. M6jligtvis beror detta pd frdgornas kvalitativa form. M6jligen ér det en
reaktion pé den senare tidens resultatfixering i svensk skola (med PISA-mitningar mm.) att
soka den mer kvalitativa aspekten av méluppfyllelsen. Detta dr ndgot for kommande
undersdkningar att studera mer ingdende. Det jag kan se i svaren inom detta omrade &r att det
finns ménga forestillningar om hur fors6ksverksamheten paverkar kvaliteten pa VFU, vilket var
en av mina fragestillningar. Forutom att skapa forutsattningar for en kvalitetshdjning genom
okade mojligheter till samverkan och relationsskapande, s& verkar det finnas manga tankar om
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att den viktiga kvalitetshdjningen ligger i utvecklandet av handledar- och lérarrollen genom
mojligheterna till en 6kad professionell utveckling. Detta kan tolkas som att
forsoksverksamheten mojliggdr arenor for kollegialt larande i ett mer 1&ngsiktigt perspektiv.
Som jag ndmner ovan kopplas forstillningarna, framforallt bland handledarna, om kvalitet till
det som Bergh (2010) bendmner utbildnings- och systemkvalitet. Den kopplingen gar ihop med
det reflektiva handledarideal som ses som en led i den professionella utvecklingen som
handledare. Detta ideal 4r ett som ndrmast gar ihop med en handlings-reflektionsmodell, snarare
an en maistar-larling-modell for handledarskapet (Jfr Hegender, 2010). Tidigare studier om
handledarskap (t.ex. Hultman, Wedin & Schoultz, 2012) har lyft fram att kunskap ofta
formuleras inom sociala samspel och att dessa paverkar dverforingen. Om det i befintliga
sociala kontexter i skolans varld finns starka forestéllningar om t.ex. olika verkligheter (se t.ex.
Manderstedt, 2013) som forsvarar kunskapsdverforing och samtidigt en méstar-larling-modell
betonas av aktorer, dr det inte en helt orimlig tanke att forutséittningarna for en utveckling av
handledarrollen eller en lyckad kunskapsdverforing inte dr goda. I mitt material verkar det som
att handledarnas forestéllningar skapar béttre forutséttningar for en utveckling av en mer
reflektiv handledarroll dér en forskningsforankring av erfarenhetskunskapen ses som positiv.
Daérigenom finns det dven béttre forutsattningar for en lyckad kunskapsoverforing. Klart ar att
mina respondenter ser detta som en rorelse mot hojd kvalitet pA VFU.
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Diskussion

I detta avsnitt kommer jag att diskutera mina metodologiska val samt mina resultat. Jag kommer
dven att forsoka se intressanta omréden for vidare studier.

Metoddiskussion

I denna uppsats har en hermeneutiskt inspirerad ansats anvénts for att genomfora en fallstudie
pa en malstyrd process. I uppsatsen mérks denna tydligast genom den vixelverkan eller
cirkelrorelse som sker mellan min forforstdelse genom yrkeserfarenhet och litteratur och mina
empiriska data. Forforstielsen har fungerat dels som ett redskap for att ta fram analytiska
verktyg, dels som tolkningsbakgrund av respondenternas svar. Mélet har varit en 6kad forstéelse
av en del av processen. Insamlingsmetoder for det empiriska underlaget har i huvudsak varit
intervjuer, men underlag har dven samlats in via enkéter. Analysen och uppldgget har varit
kvalitativt. I metodavsnittet argumenterades for valet av metoder.

En annan mgjlig ansats jag kunnat anvidnda for att studera processen med forsoksverksamheten
med 6vningsskolor hade varit att anvdnda empirin som samlas in for att teoretisera dver den
manskliga interaktion som studerats dvs. for att grunda sin teori med hjélp av en induktiv
metod, en ansats inspirerad av s.k. Grounded Theory (GT).

GT har setts som en bra modell {for forskare som vill studera ménsklig interaktion och sociala
hindelser med fokus pé praktiska aktiviteter och deltagarnas synvinkel pé en social situation
(Denscombe, 2009; Thornberg och Forslund Frykedal, 2009). Denscombe (2009) lyfter fram att
forklaringarna som forskningen mynnar ut i, dr forankrade i den empiriska verkligheten. De
vilar pa en solid, evidensbaserad grund.

Hade dé inte detta varit en rimlig ansats att anvénda for mitt syfte? Utifrdn den kritik som stéllts
mot GT anser jag inte det. Kritiken har bland annat riktats mot kravet pa ett oppet sinne som ska
garantera att tidigare teorier inte forvanskar teoribildningen. Detta kan man jamf6ra med det
som jag tog upp som den forforstaelse, som man inom den hermeneutiska teoribildningen ser att
alla forskare maste tydliggora for sig sjédlv och sina ldsare. Att 6ppet redovisa vilken
forforstaelse och vilka teoretiska grunder man utgér fran, synes mig vara en mer rimlig strategi
for att nd forklaringar som bér. Jag menar, med stdd 1 hermeneutisk tradition, att den
tolkningshorisont eller de ramar vi verkar inom inte s lattvindigt kan bortses fran. En annan
kritik mot GT ér att de teorier som genereras, i ndgon mening, inte gér att falsifiera. De &r s8 fast
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forankrade i de kategorier som forskaren anser sig ha sett, att de far i det ndrmaste en objektiv
status. Jag menar att GT anvénder ett empiristiskt, induktivt felslut dvs. ur enskilda foreteelser
sluta sig till allménna ”sanningar”.

Let men be once fully perswaded (sic!) of these two principles, that there, is nothing in
any object, considered in itself, which can afford us a reason for drawing a conclusion
beyond it; and, that even after the observation of the frequent or constant conjunction of
objects, we have no reason to draw any inference concerning any object beyond those of
which we have had experience (Hume, 1739, book 1, part 3, section 12)

Citatet ovan ar fran David Humes berdmda formulering av induktionsproblemet. Det visar bland
annat pd att sjélva hjartat i GT:s analys, kodningsprocessen av empiriska data, kan ségas ha en
paverkan av en bade ontologisk och epistemologisk forforstelse, som man inte hittar i
insamlade data. For vad innebér en kodning egentligen? Det &r rimligt att hdvda att sjélva koden
innehéller ménga outtalade premisser utifrén teoribildningar (t.ex. att empirisk kunskap &r
mojlig, att personer forstar sin omgivning genom symboliska handlingar, att praktisk anvéndbar
kunskap dr mer vérd osv.). Utifran mitt syfte &r det mer rimligt att redovisa min teoretiska
forforstaelse och se hur vél dessa teoretiska redskap fungerar vid en analys av den process jag
vill studera.

Efter genomgéngen studie anser jag att min ansats har varit den mest plausibla for att studera
det jag ville studera. Jag anser att jag har natt en djupare forstielse av processen och
tankar/forestillningar kring den &n jag tror att jag hade gjort vid anvindandet av t.ex. en GT-
inspirerad ansats eller rent kvantitativa metoder. Genom den hermeneutiska cirkelrérelsen har
helheten hela tiden stéllts mot delen och hela tiden genererat nya tolkningar som provats mot
forforstaelsen, vilket lett till en 6kad och djupare forstelse.

I etikavsnittet redogjorde jag for mina forskningsetiska dvervdganden. En farhaga jag hade infor
denna studie var om min inblandning i processen skulle paverka resultatet. Skulle det faktum att
jag ar en aktor i forsoksverksamheten och kollega till ménga av mina respondenter, inverka
negativt? Eller skulle det bidra till att jag skulle kunna fa tillgéng till forstielsenivéer som en
“insatt” inte skulle f4? Jag tror att min néra relation till processen snarare haft den senare
effekten. Jag upplever inte att mina respondenter ként sig tvungna att svara pa vissa sétt bara for
att det varit jag som stéllt frigorna. Snarare tvirtom, s& har samtalen forts pa ett djupare plan dn
vad som hade varit fallet annars. En utmaning i att studera en process i vilken jag dr inblandad,
har varit att inte ldta mina egna personliga dsikter om forsdksverksamhetens for- och nackdelar
paverka uppsatsens innehdll. Har har forskningen som anvénts varit till stor hjilp att fa ett
“helikopterperspektiv”’ pd hela processen. En nackdel har varit att jag inte kunnat intervjua den
person som har funktionen av att samordna hela processen, dvs. mig sjdlv. Dock har jag forstas
anvint mina erfarenheter for att béttre kunna stélla fragor och identifiera nyckelpersoner i
processen.

Jag har gjort en fallstudie pé ett begrénsat underlag, i huvudsak grundat pé ett antal intervjuer.
For att sdkerstélla den interna validiteten har jag latit mina respondenter ldsa referaten fran deras
intervjuer. D& jag har varit ute efter att redogdra for ett meningstyngt innehall har
respondenternas klargoranden stérkt den interna validiteten. Nér det géller den externa
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validiteten eller generaliserbarheten har det inte inom ramen for denna uppsats varit mojligt att
genomfora jimforande studier for att sékerstélla att resultaten dr overforbara till andra l4rosétens
forsoksverksamheter. Jag har forsokt att visa pa resultatens baring dven utanfoér denna studie
genom att koppla dem till olika forskningsfdlt. En hypotes for vidare forskning ar att resultaten
visar pa viktiga aspekter for att forstd forsoksverksamhetens koppling till en hdjning av
kvaliteten pad VFU.

Resultatdiskussion

Avslutningsvis vill jag aterknyta till uppsatsens syfte och fragestéllningar i relation till mina
resultat och min analys. Jag vill pasta att jag natt mitt syfte och besvarat mina fragestallningar.
Jag har identifierat tydliga spér av tankar och forestillningar inom olika tematiska omrdden som
ar viktiga for att forsta processen. Dessa tankar och forestéllningar om mdjligheter och hinder
har analyserats och tolkats med hjilp av forskning inom de vetenskapliga félt som berors.

Ett stort antal forvéntningar fran olika delar av lararutbildningen (b&de universitet och skola)
som beror hur kvaliteten kan paverkas, har tagits upp. De viktigaste slutsatserna jag kan dra av
mina resultat, dr att forsoksverksamheten uppfattas vara en mycket positiv utveckling for VFU
och ldrarutbildning i stort. Denna uppfattning aterfinns pé alla studerade nivéer. Det som
betonas rakt dver dr de fasta organisatoriska formerna som skapar en langsiktighet och stabilitet.
Detta verkar vara en klar positiv kvalitetspaverkan for VFU. Sedan skiljer sig tankarna om vilka
effekter detta skapar beroende pa vilken niva inom systemet man verkar. T.ex. lyfter skolledare
och handledare fram professionsutvecklingen, medan lararutbildare och studenter pratar om
progression i utbildningen och att fora nivderna ndrmare varandra. Dock ir skillnaderna inte
knivskarpa och en hyfsat stor samsyn finns. Alla nivaer dr ocksa 6verens om vad som utgor det
storsta hindret for att utveckla processen vidare och det dr tidsbristen. Det finns sedan skillnader
i hur de tillfragade personerna anser hur problemet bast ska tacklas och vems ansvar det ar att
16sa det. Hér kan en viss skiljelinje synas mellan ldrarutbildar- och skolledarnivan och
handledarnivan. De forstnimnda ser att problemet ligger i hela systemet upp till
departementsnivd, medan den andra framst ser att tid i tjinsten maste till dvs. det ligger inom
arbetsgivarens ansvar. Aven hir ir inte skiljelinjen knivskarp och samsynen ir stor i sak.

Den forskning jag har redogjort for och anvént som en forstaelsehorisont i frigestéllning och
analys, har visat sig ge en storre och djupare forstaelse for de mekanismer som finns i denna
komplexa process. Speciellt har forskningen om kunskapsoverforing visat sig mycket rimlig att
anvinda for att forstd hur forsoksverksamheten kan fungera som ett verktyg for
kunskapsoverforing mellan forskning och skola, utan att det ar det uttalade syftet med
processen. Det blir sé att sdga en sidoeffekt av processens arbete med att hoja kvaliteten pd VFU
genom att stirka kontakterna mellan nivaerna. Den dverforingseffekt som redan nu kan mérkas
ar att det ”gap” mellan teori och praktik, som &tminstone funnits som forestdllningar hos de
olika parterna, borjar dverbryggas genom 6kad kommunikation. Detta dppnar upp och
underléttar for andra kunskapsdverforingar t.ex. samarbete kring praxisnéra forskningsprojekt.

61



Denna mer direkta form av kunskapsoverforing dr dnnu i sin linda, men tankar och
forestillningar finns om méjligheterna med den hir utvecklingen. Aven forskningen om
professionell utveckling i betydelsen kollegialt larande har visat sig mycket anvéndbar. Den
underléttar forstdelsen for hur forsdksverksamhetens olika arenor for kunskapsdverforing leder
till en utveckling av professionen.

Det som i forskningen bendmns kollaborativa praktiker eller lirande (l4rar-)gemenskaper
(TLC/PLC) i syfte att {4 en fortsatt professionsutveckling (CPD), kan jag dterfinna i denna
process. Dessa visar sig som handledarseminarier eller samarbetet mellan handledare kring
studenternas utveckling i formativa syften. Detta senare samarbete &r direkt kopplat till just
forsoksverksamhetens form, men den mojliggor en 6kad kommunikation och skapar en
dynamik i samarbetet som inte funnits férut. En annan aspekt pd framgéngsrik professionell
utveckling som lyfts av bl.a. Timperley et al. (2007) &r skolledarens viktiga funktion som motor
och uppritthéllare av utvecklingen genom att t.ex. skapa organisatoriska forutsittningar. I mitt
material lyfts t.ex. medvetandegdrandet av skolledare pa en generell niva i forsdksverksamheten
fram som en positiv effekt. Detta skulle d& utgora tecken pa att processen verkar kunna stodja
skolledarnivéns engagemang vad géller den professionella utvecklingen.

Béde i forskningen om kunskapsoverforing och i forskningen om vad som gynnar en
professionell utveckling betonas att det maste finnas organisatoriska forutsattningar for
kunskapsoverforing eller professionell utveckling. Annars ér risken att den forskningsbaserade
forskningen som dr dnskvérd att dverfora riskerar att hindras da det t.ex. saknas tid for att ta till
sig den. Aven den professionella utvecklingen himmas och riskerar att reduceras till sporadiska
kompetensutvecklingsdagar i olika &mnen utan en tanke om en sammanhallen progression.
Aven hir betonas att tillricklig tid avsitts som en viktig framgangsfaktor. Denna oro for att
tidsbrist kommer att inverka himmande pé processen med att hoja kvaliteten p4d VFU(genom
forsoksverksamheten) framkommer tydligt i mitt material, pa alla nivéer. Detta &r ett reellt
problem som behdver diskuteras ndrmare pa alla nivaer for att hitta en gemensam 16sning.

Fortsatta studier av processen med forsoksverksamheter skulle kunna vara att bredda det
empiriska underlaget till fler laroséten och deras forsoksverksamheter. I en sddan breddning
skulle dven en triangulering av konkreta méatbara kvantitativa resultat kunna végas in, ju ldngre
in i forsoksverksamheten vi kommer. Aven en jimforelse med nordiska grannlinder (t.ex.
Finland) skulle kunna genomf6ras for att f4 en breddning av studien. Har skulle ockséd en
djupare analys av forsoksverksamhetens koppling till olika typer av kvalitet inom
lararutbildningen ge viktig kunskap. Forutom att bredda studien skulle en djupanalys kunna
genomforas pé en av forsdksverksamhetens arenor for kunskapsoverforing och kollegialt
larande t.ex. handledarseminarierna. Dessa skulle kunna studeras med djupintervjuer och over
tid for att synliggora vilka processer kring kollaborativa largemenskaper som finns i dessa
sammanhang. En fortsatt studie skulle 4ven kunna folja grupper av lararstudenter i sitt
lararblivande inom forsoksverksamheten, kanske i jamforelse med en grupp studenter som inte
ingar i en forsoksverksamhet for att kunna se forsoksverksamhetens effekter pa ett mer
kvalitativt plan.
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Sammanfattande reflektioner

I denna uppsats har jag forsokt forstd en process som har ett uttalat syfte att hoja kvaliteten pa
VFU. Jag har, genom att identifiera olika tankar och forestdllningar om méojligheter och hinder
for denna process, forsokt visa pa hur den kan forstés. Detta genom att koppla dessa tankar och
forestdllningar till forskning om kunskapsoverforing och professionellt/kollegialt ldrande.

I mitt material har det framkommit en odelat positiv bild av forsoksverksamheten med
ovningsskolor. Ar det sa? Ar 6vningsskolan 16sningen pa de problem som lyfts fram med
tidigare former for VFU? Finns det inga problem med dvningsskolan och tanken att hoja
kvaliteten pa VFU genom att samla praktiken pa vissa utvalda skolor? Finns det inga problem
med att dessa utvalda skolor far en hogre ersdttning &n “icke-6vningsskolor*? Det finns kritiska
roster 1 mitt material som menar att det visst finns problematiska aspekter med hela tanken.

De flesta aktorer som ingér i studien pé olika nivéer 4r medvetna om urvalsproblemet dvs. att
lararstudenter endast mdoter en begransad del av ldrarverkligheten och att denna verklighet inte
ar representativ. Olika sétt och strategier har utarbetats for att bemota problemet och skapa en
breddning av skolor som viljs ut, geografiskt och ”socio-ekonomiskt”.

Det andra problemet, som jag viljer att kalla a-lagsskoleproblemet, rader det mindre
medvetenhet om och beredskap for. Farhdgan dr att det efter ett tag skapas ett a-lag och b-lag
bland skolor utifran om de 4r 6vningsskolor eller inte. D& 6vningsskolorna véljs ut pa
kvalitativa urvalskriterier utifrdn en hog kvalitet pd utvecklingsarbete och handledare samt att
dessa delar inom ramen for samverkan stindigt utvecklas finns det en reell risk for att dessa
skolor ”rycker” ifrdn. Efter ett tag dr risken att d&ven kvaliteten pé utbildningen som bedrivs pa
skolor varierar mer och mer. Hér &r utmaningen att skapa mdtesplatser for en spridning av de
positiva aspekter som dvningsskolorna for med sig dven till andra skolor som inte &r
ovningsskolor. En 16sning kan vara att alla skolor blir 6vningsskolor dvs. att dvningsskolans
former for samverkan blir grunden fér samverkan mellan universitet och skola. Det hér visar pa
att det finns problematiska aspekter med forsoksverksamheten som maste diskuteras och
beaktas om forsoksverksamheten permanentas.

Efter att ha studerat denna process och tagit del av forskningen kring kunskapsoverforing och
professionellt ldrande har jag dock svért att se att dessa problem skulle gora hela tanken med
ovningsskolor ofordelaktig, da det finns manga positiva utvecklingsaspekter. Framforallt bor
forsoksverksamhetens skapande av fler arenor och métesplatser for langsiktigt
relationsskapande mellan skola och universitet lyftas fram. Dessa for ocksd med sig manga
positiva “sidoeffekter” som t.ex. att forskning “automatiskt” och pé ett praxisnédra sétt kan foras
mellan nivderna, vilket bl.a. rimligtvis for dem ndrmare varandra. Hér finns det unika chanser
att skapa det som flera forskare menar saknas for att skapa en “riktig” profession for lararyrket,
nidmligen professionsspecifika kunskapsgenererande praktiker med utvecklandet av ett “eget”
professionellt sprék for att sétta ord pa yrkesspecifika foreteelser. Har finns mojligheten for
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lararprofessionen att skapa sin egen kunskapsbas, forankrad i praktiska problem, utan att gora
avkall pa vetenskapligheten. Visionen dr att 6vningsskolan blir den bro 6ver gapet mellan teori
och praktik som efterfrdgats av ménga.

Den storsta utmaningen ér det som lyfts fram i materialet oavsett nivé — tidsbristen. Det finns en
uppenbar risk for att alla dessa goda tankar och intentioner inte kan forverkligas pa grund av
brist pa tid. Ar d4 detta inte bara ett svepskil for att flytta ver ansvaret pa nigon annan? Det ir
sant att problemet dr mer komplext dn att det bara handlar om mer resurser i form av pengar.
Troligtvis handlar det &ven om att férdndra former for organisation och arbete inom respektive
nivés arbetsomréde samt mellan huvudmén och stat.

I vilket fall tyder resultatet i denna uppsats pé att utmaningen &r reell och att den bor beaktas av
beslutsfattare pé olika nivaer.

Ar da 6vningsskolan ett viixthus for lirare? En plats dér blivande ldrare och yrkesverksamma
larare véxer tillsammans och ger nédring at varandra? En plats ddr gemensamma ytor for
forskning och skola odlas och frodas? Denna uppsats visar att det finns ménga tankar,
forhoppningar och forutsittningar att det mycket vél kan bli s&. Dock finns det en reell risk for
uttorkning om véxthuset inte bevattnas ordentligt.
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Bilagor:

Bilaga 1: Intervjuguide

Intervjuguide

Bakgrundsfragor:
1. Alder? Upplevd kénsidentitet?
2. Utbildningsbakgrund?
3. Arbetserfarenheter? Nuvarande arbetsplats/-uppgift?
4. Roll/er i lararutbildningen?

Intervjufragor:

TEMA FRAGOR

ANALYTISKT FOKUS

Samverkan Vilka méjligheter/hinder ser du for
samverkan (mellan ldroséite och
verksamhet samt inom den
organisation du befinner dig i) inom

ramen for forsoksverksamheten?

Overforing

Vilka forvéntningar har du pa
forsoksverksamheten vad géller

denna samverkan?

Kollegialt ldrande

Relationsskapande Vilka méjligheter/hinder ser du for
relationsskapande inom ramen for
forsoksverksamheten vad géller
relationer mellan de olika nivaerna

av ldrarutbildning?

Overforing

Kollegialt ldrande

Progression/Utveckling Vilka méjligheter/hinder ser du for
en progression/utveckling inom
ramen for forsoksverksamheten vad
giller: a)studenternas ldrarblivande,

b) din egen professionsutveckling

Overforing

Kollegialt ldrande

Kvalitet Vad kénnetecknar en god kvalitet pa
VFU?

Overforing

Hur tror du att forséksverksamheten

paverkar kvaliteten pd VFU?
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Bilaga 2: Enkiit till olika nivaer

Tankar kring och forvéantningar pé forsoksverksamheten med
ovningsskolor

Mitt namn dr Anders Hallman och jag genomfor just nu en studie av ett larosétes forsdksverksamhet med
dvningsskolor inom ramen for Magisterkursen i Pedagogik vid Orebro universitet. Mitt dvergripande syfte med att
studera ett ldrosdtes forsoksverksamhet handlar om att identifiera tankar/forstéllningar om hur férséksverksamheten
paverkar eller kan paverka kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen. Denna enkdét &r en del av denna

undersokning. Har du fragor om denna enkit, var vinlig kontakta: anders.hallman@orebro.se

Tack for ditt deltagande!

*Obligatorisk

Vilken roll passar bist in pa dig? *

~
" Lararutbildare pa laroséte
~
" VFU-samordnare pé ldrosite
~
. VFU-ldrare/Handledare pa skola
~
. Skolledare
~
" VFU-samordnare pa skola

- .
- Ovrigt:

Vilka tre nyckelord skulle du anviinda for att beskriva den forséksverksamhet med dvningsskolor

som ni deltar i? *

E—

Vilka méjligheter/hinder ser du vad giller samverkan mellan lirosite och skola inom ramen for

forsoksverksamheten? *

Vilka méjligheter/hinder ser du vad giller professionsutveckling (bade for blivande och befintliga

lidrare) inom ramen for forsoksverksamheten? *

Vilka forvintningar har du pa forsoksverksamheten med 6vningsskolor med avseende pa kvalitet i

den verksamhetsforlagda utbildningen? *
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Bilaga 3: Enkit till VFU-studenter

Forvantningar pa forsoksverksamheten med dvningsskolor

Mitt namn &r Anders Hallman och jag genomfor just nu en studie av ett laroséates
forsdksverksamhet med évningsskolor inom ramen fér Magisterkursen i Pedagogik vid Orebro
universitet. Mitt 6vergripande syfte med att studera ett larosates férsdksverksamhet handlar om
att identifiera tankar/férstallningar om hur férséksverksamheten paverkar eller kan paverka
kvaliteten pa den verksamhetsférlagda utbildningen. Denna enkét ar en del av denna
undersokning. Har du fragor om denna enkéat, var vanlig kontakta: anders.hallman@orebro.se

Tack for ditt deltagande!

Vilka forvantningar har du pa forsoksverksamheten med 6vningsskolor vad galler
din verksamhetsférlagda utbildning?

Vilka méjligheter/hinder ser du vad galler din professionsutveckling till larare
inom ramen for forsbksverksamheten med 6vningsskolor?
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Bilaga 4: Foljebrev — inbjudan intervju

Inbjudan till intervju

Hej!

Mitt namn dr Anders Hallman och jag genomfor just nu en studie av ett ldrosétes
forsoksverksamhet med dvningsskolor inom ramen for Magisterkursen i Pedagogik vid Orebro
universitet. Mitt dvergripande syfte med att studera ett larosétes forsoksverksamhet handlar om
att identifiera tankar/forstéllningar om hur férsdksverksamheten paverkar eller kan paverka
kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen.

For att identifiera tankar och forestillningar kommer jag att intervjua personer med kunskap och
erfarenhet pa olika organisatoriska nivaer av ldrarutbildning. Nivaerna &r:

* Lérarutbildare/samordnare pa larosatet.
* Skolledning pa en deltagande 6vningsskola.
* Handledare pé en deltagande 6vningsskola.

Du har fatt denna inbjudan for att du har kunskaper om och erfarenheter av
forsoksverksamheten pd en av dessa nivaer. Deltagandet dr naturligtvis helt frivilligt. Om du
viljer att delta, kommer intervjun att bandas och innehallet transkriberas. Du kommer att fa
mojlighet att dubbelkolla innehallet. Innehéllet i intervjuerna kommer att anvindas i avkodad
form i kommande uppsats. Ljudfilerna kommer att raderas efter att uppsatsen ar examinerad och
klar.

Har du frdgor om undersékningen, &r du vilkommen att hora av dig.
Hoppas att du vill vara med!

Vinliga hélsningar,

Anders Hallman

anders.hallman@orebro.se
070-XXXXXX
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