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Asker, Hampetorp och Kilsmo forskolor

Likabehandlingsplan,
plan mot diskriminering och krinkande
behandling

CONVENTION ON THE
iz RIGHTS OF THE CHILD

Forskolornas vision for vart trygghetsarbete:
- Alla barn ska fd utvecklas i trygghet utifrdn sin egen unika
person samt tilldgna sig en positiv framtidstro.

OREBRO



P o — — — — —  — — — —  — —  —  — —  — — m  —— — — —— — ——— — ——— —

Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av
kommunfullmiktige 18 september 2002 och ser ut s hir:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljo i forskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta ér ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet 1 tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800)
och 1-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567), samt laroplan Lpfo 18/25

__________________________________________________________________________________________
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Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen
Uppf6ljning och utvirdering av trygghetsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Hur har fjolarets aktiva insatser utifran det frimjande och forebyggande arbetet
fungerat?

Framjande

All personal har genomgétt en utbildning inom TMO (traumamedveten omsorg), med start ht-
2020. Efter nu fem ars implementering sa har detta forhallningsatt blivit grund och kultur i
bemotande och omsorg for varje barn i alla verksamheter. Forhallningséttet handlar om att
ldsa av barns signaler, forsta deras behov och strategier och ddrigenom hjélpa dem till
trygghet och sjdlvkinsla i ett empatiskt bemotande.

Kompetensutveckling i TMO har genomf6rts mellan pedagoger i olika nitverksgrupper.
Detta har resulterat i en bittre barnsyn och forstielse for barns olika strategier och signaler.
Bemotande och omtanke har fatt en storre betydelse for barns mojlighet att utvecklas positivt.
Personalen har en storre insikt for sin egen betydelse som forebilder.

Arbetet med forskolans integritetsplan har utvecklats mot en tryggare milj6 och ett tydligt
forhdllningsitt med fokus pé respekt for barnet.

Under vt 22-vt 23 pégick en vidareutbildning for personalen, genom Skolverkets utbildning
”specialpedagogik i forskolan”. Utbildningen syftade till att ytterligare utveckla kompetensen
hos alla pedagoger for alla barns ritt att fa det stod de behdver for sin utveckling. Arbetet har
utvecklats med nyutbildade Icdp handledare pa varje forskola,(2025) och ett samarbete med
Forskolans TMO ambassadorer och all personal.

Hallbar utveckling i det sociala, ekonomiska och miljomaéssiga perspektivet och
tillgiinglig lirmiljo ar pdgdende prioriterade malomraden i forskolans utbildning. Detta
arbete syftar till att ge barnen en framtidstro samt f& kunskaper kring hur de sjdlva och
tillsammans kan skapa en béttre vérld att leva i. Sprak, 1ds och skrivutveckling &r ett annat
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prioriterat malomrade for alla barns mojlighet till inflytande 6ver sin utveckling. Forskolan
arbetar aktivt med analys av forskolans innehdll och insatser samt utvdrderar och utvecklar
mot alla malomraden i forskolans l4roplan.
Osterniirke forskoleomrade anstillde en specialpedagog i januari-21 och som etablerat sin roll
nira varje arbetslag. Detta har medfort stod och kompetensutveckling for alla arbetslag i
arbetet med barn. Enskilda barns behov kartlaggs och foljts upp pa ett brett sétt, och
pedagogerna far handledning for hur verksamheten kan utvecklas i sin organisation for varje

barns behov.

Pedagogisk utvecklingstid dr schemalagd hos all personal. Planering av ett riktat och hallbart
arbetssitt utvecklas utifrdn detta. Analyser, utviarderingar och uppfoljning av forskolans
arbete ar inslag 1 pedagogernas utvecklingstid. Detta ger mgjlighet till utvecklande arbetssétt

mot aktuella och viktiga behov i barngruppen.

Forebyggande

Kartldggning, observationer, gemensamma reflektioner och uppféljning av arbetsinsatser.

Har har arbetslagen kunnat “’ringa in” olika behov och arbetat medvetet for att ge barnen bésta
forutséttningar att lyckas i sin utveckling.
Trygghetsvandringar tillsammans med barnen har gjorts, ddr barnen berittat kring sina
kanslor 1 olika miljoer pa forskolan. Personalen har planerat lokaler och innehall med barnens

inflytande.

Arbete med forskolans integritetsplan dr en del 1 det systematiska trygghetsarbetet for barns
rétt till sin kropp samt forméga att sitta egna granser.

3. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Huvudmans ansvar

Orebro kommun som huvudman #r den som ir ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som berdr likabehandling. Med huvudman menas i detta
fall respektive skolndmnd. Det dr viktigt att ha en tydlig ansvarsfordelning 1 verksamheten
och det dr lampligt att i planen beskriva hur ansvarsfordelningen ser ut.

Sa hér ser var ansvarsfordelning ut

Uppdrag Arbetssitt Tidpunkt Ansvar Har
delegerats
till:

Se till att all personal, Information aterkommande | rektor/ Utv ledare

barn, elever och Tillgidngliga forskolechef | Arbetslag

vardnadshavare kénner styrdokument.

till att diskriminering och

krinkande behandling

inte ar tillaten i

verksamheten.

Se till att det bedrivs ett Utbildning regelbundet rektor/ Utv ledare

malinriktat arbete for att | arbetar med forskolechef | arbetslag

framja barns och elevers | Systematiskt

lika rittigheter, samt att kvalitetsarbete.

motverka diskriminering | Foljer upp,

utifrdn analyserar och

diskrimineringsgrunderna | Utvérderar




samt krdnkande arbetsplaner
behandling. och innehdll i
verksamheten.
Anvinda sig av Handlingsplaner | Vid behov rektor/ Utv ledare
kommunens rutiner for och riktlinjer forskolechef | arbetslag

anmadlan till huvudman
samt se till att det finns
rutiner for utredning,
atgirder och doku-
mentation av trakasserier
och kriankande
behandling.

foljs.




Uppdrag Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar Har
delegerats
till:

Arligen uppritta, utvirdera | Barns inflytande och Vir och host rektor/ Arbetslag

och uppritta en gemensamt arbete med forskolechef

trygghetsplan i samarbete vianskapsplan och

med personal och barn och | trygghetsplan

elever, om mojligt dven Forildraméten,

véardnadshavare. utvecklingssamtal och

enkiiter.

All personal i Plan och riktlinjer som | Kontinuerligt ovrig personal | Arbetslag

verksamheten har ett foljs Det ar viktigt att

ansvar for att frimja o Forskolans komma ihég att

likabehandling och liroplan det inte bara &r

motverka diskriminering e FN konvention den

och krinkande behandling. kring barns pedagogiska

Vid misstanke om att en riittigheter personalen som

krénkning sker ska en e Forskolans omfattas utan

anmilan goras till integritetsplan dven annan

rektor/forskolechef. personal som

till exempel
vaktmaistare,
lokalvardare
och
kokspersonal.
Systematiska arbete Kontinuerligt barn och Rektor och

Barn och elever har inget med forskolans och systematiskt | elevers arbetslag

formellt ansvar i trygghets- | virdegrundsarbete. informella

arbetet. Daremot ska vi Folja barns intressen, ansvar

uppmuntra barnen och
eleverna till att reagera pa
trakasserier, diskriminering
och krinkande behandling.

fragor och funderingar

samt sitta ord pa detta.

Reflektera tillsammans
med barnen med
losningsfokus och nya
problemformuleringar.




Information

Det ar mycket viktigt att trygghetsplanen ar kénd bland all personal, barn, elever och
vardnadshavare. Syftet med det &r att formedla kunskap om barns och elevers rittigheter och
att visa pa hur verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Sa hér arbetar vi kring information:

Malgrupp Insats/Arbetssétt Tidpunkt Ansvar
Personal Arbete med trygghetsplan Arbetsplatstriffar, | Rektor och
och integritetsplan. medarbetarsamtal, | arbetslag/personal
Uppfoljning och studiedagar och
utviardering. egen planeringstid
Barn/Elever Arbete med barnens egen Hela Rektor och
trygghetsplan/vinskapsplan. | verksamhetsiret arbetslag
Arbete med implementering
av barnkonventionen.
Projektarbeten med
héllbarutveckling -for
héllbara relationer och
vanskap.
Viardnadshavare | Information via Unikum Behov- Rektor och
samt i olika méten aterkommande arbetslag

3. Barns och elevers delaktighet

Det dr barnens och elevernas rittighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat
delta i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver trygghetsplanen. Delaktigheten ska
anpassas efter elevernas alder och mognad. (Se forordning 2006:1083).

Sa hir arbetar vi med barns och elevers delaktighet i trygghetsarbetet:

Insats/Arbetssatt

Tidpunkt

Ansvar

Projekt och tema som ger stod
for trygghetsarbetet. Barnen
utformar sin egen trygghetsplan
ochviinskapsplan i samspel och
dialog med varandra och
personal. Barnen gors delaktiga i
reflektioner och lésningar.
Trygghetsvandringar gor
aterkommande och analyseras.
Barnen organiseras i mindre
barngrupper under hela dagen.

Terminsvis/varje vecka

Arbetslag

Samlingar och spontant

arbetslag




Sa hir involverar vi barn och elever i arbetet med att uppriitta, félja upp och se dver
trygghetsplanen:

Insats/Arbetssétt Tidpunkt Ansvar

Revidering av planen Ht samt vt. Arbetslag
tillsammans med barnen.
Utvecklar planen med barns
tankar och behov som innehall.
Enskilda samtal med barn.

Samtal kring kinda héindelser i Arbetslag.
forskolan samt barns Kontinuerligt.

problemlésningar som innehall i

deras trygghetsplan.

Arbete med att barn forstar sina | Kontinuerligt arbetslag

rittigheter och skyldigheter
gentemot andra

4. Barns och elevers rittigheter till stod

Barnet och eleven har ritt att fa stod och hjélp nér han eller hon kdnner sig krénkt. Barns och
elevers upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem barnet eller eleven én kontaktar i
verksamheten sa har han eller hon ritt att bli tagen pa allvar och fa stdd. Det &r alltid den
utsatte som avgor om ett beteende eller en handling dr oonskad eller kriankande.

I var verksamhet kan barn, elever och deras virdnadshavare som vill ha stod, vinda sig
till:

Rektor, arbetslag, specialpedagog, psykolog och trygghetsgrupp.




5. Kartliggning

Foljande kartliiggningsmetoder kommer vi att anvinda oss av

Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar
TMO-underlag for kartliggning | Aterkommande/behov arbetslag

“isberget”

Trygghetsvandringar med barn. | Kontinuerligt arbetslag

Inne och ute

Systematiskt kartléiggning av Kontinuerligt arbetslag
trygghetsarbetet.

Dokumentationsunderlag .

Kartliggning av verksamhetens | Kontinuerligt Rektor och arbetslag

innehall kopplat till forskolans
liroplansmal. Analyser,
reflektioner och diskussioner i
arbetslaget.

Nuléige-onskat lige-hinder,
resurser och aktiviteter.

Enkiit och utvecklingssamtal
med vardnadshavare.

Ht samt vt, samt spontana behov
fan vh och arbetslag.

Rektor och arbetslag
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6. Framjande och forebyggande arbete

Trygghetsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och planerat sétt. Forskolan och skolan ska ha
klara och tydliga mal for sitt trygghetsarbete bade kring frimjande, forebyggande och
atgirdande insatser. De aktiva atgérderna ska overensstimma med det som kartliggningen
visar s att identifierade riskomraden kan forebyggas.

Sa hir arbetar vi frimjande i var verksamhet

Mal Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar
Alla ska ha kunskap Kompetensutveckling Ht 25-vt 26 Rektor arbetslag
kring hur vi frimjar genom reflektionen kring
varje barns bésta miénskliga rittigheter.
utveckling mot en TMO (traumamedveten
positiv framtidstro. omsorg)
Barnkonventionen.
Systematiskt
kvalitetsarbete med
liroplan och
barnkonventionen i
fokus. De globala mélen
for hallbar utveckling
implementeras.
All personal ska ha Kompetensutveckling Ht 25-vt 26 Rektor
kunskap kring hur Material fran Mia
man frimjar barns Lingiker
integritet. Material fran RFSU samt
Integritetsriktlinjerna Ridda barnen.
pa forskolan ir vil Reflektioner och
kénda bland utvirdering av
personalen. integritetsriktlinjerna.
All personal ser sig Systematiskt Kontinuerligt Rektor
sjdlva som goda arbetsmiljoarbete vid apt | Varje dag
forebilder i bemétande | och studiedagar
och omtanke infor
barnen.
Systematiskt Kontinuerligt i vardagen Arbetslaget
Barnen ser sig sjilva kvalitetsarbete utifran
som starka, empatiska | verksamhetens

och omtyckta med vilja
att hjilpa andra.

arbetsplaner. Normer och
virden -hallbar
utveckling.

Barns delaktighet i
forskolans innehall och
utveckling.

7. Atgiirdande arbete

Det krivs goda rutiner for att kunna ha uppsikt, for att kunna uppticka, utreda och
atgirda samt for att dokumentera och gora uppfoljning av diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling. Det atgdrdande arbetet ska padbdorjas genast nir det kommit signaler
om att ett barn eller en elev kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Arbetet innebar




att verksamheten maste vidta atgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra

att krankningarna upprepas.

Pa intranitet finns rutiner for att anmaila trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling till huvudman. Dir finns ocksd blankettunderlag for anmilan,
utredning och avslut av drenden. Blanketterna kan ocksa fis av skolomradescheferna.

Uppsikt och upptickt

I var verksamhet arbetar vi pa foljande séiitt med att halla uppsikt och uppticka diskriminering,

trakasserier och krinkningar:

Insats/Arbetssatt

Tidpunkt

Ansvar

Observationer och gemensamma
reflektioner.

Stod av specialpedagog vid
behov.

Brukarenkiit samt utv samtal.

Aterkommande

Arbetslag

Arbete i mindre barngrupper for
barns bista méjlighet att fa sin
rost hord.(komma till tals)

Alltid, sa langt det dr mojligt i

den vardagliga organisationen.

Arbetslag

Kompetensutveckling for att
kunna se signaler. TMO-
Intigritetsarbete.

Kunskap kring skyldigheten att
anmila en oro till socialtjinst.

Aterkommande.

arbetslag

Ingar i prioriterat malomrade
for hallbar utveckling och barns
framtidstro. Arbete i projekt och
tema kopplat till forskolans

uppdrag.

Kontinuerligt

Arbetslag
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