Kommunstyrelsens delegationsordning

Orebro kommun
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Antagen av Kommunstyrelsen 2016-09-20 § 201, senast reviderad 2024-04-09, § 84

1.2 Vad far delegeras?
Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ir det inte tillatet f6r en nimnd
att delegera beslutanderitten i foljande typer av drenden:

1. Inledning

1.1 Vad ar en delegationsordning?
En delegationsordning dr en lista 6ver de drendegrupper dir

. . . 1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning
nimnden beslutat att delegera sin beslutanderitt. Syftet med fattnine eller kvali ’ ’
delegationsordning ar att avlasta nimnden vissa rutinmassiga beslut omiattning cller kvaitet. . . :

. 1o e . . 2. FPramstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom
genom att 6verlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir d 4 anledni besl smnden i d
da mer effektiv genom att beslutsvigarna blir kortare och yttranden me ane“mpg av a.t.t esiut av nafnn en 10 1098
handliggningen snabbare. Detta skapar ocksi utrymme for mer hﬂhfit eller av fullmaktige har overklagats. (Galler alltsa inte
behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av storre vikt vid overklagand? av dele'gaUOnsb.eslgt) '
- Lo s 1 . 3. Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de
i naimnden. Delegering dr en nédvindighet f6r att den kommunala . civiell beskaffenhet ell . n
organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt ar av prnapiell beskatienhet clier annars av. storre vikt.
siite (rutinmissiga eller vanligt férekommande drendetyper

’ omfattas alltsa inte)
Det dr dock viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut 4 {‘xreri(jlf?n S.'Em.. Vac;ts gf?nc;{m ;lrlgd(gor%arfirslag och som
inte foljer med beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar overlatits tif namnden. (cj 2 tuelit1 Lrebro Ommun)
5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter. (avser

beslut pa nimndens vignar och det dr darfér nimnden sjilv som ar
juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon annan genom
delegation.

irenden som omfattas av speciallagstiftning och dir det
uttryckligen star att vissa drendetyper inte far delegeras)



I Ovrigt stir det nimnden fritt att inom ramen fér nidmndens
reglemente delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av
arenden som nimnden Onskar. Delegationsforteckningen innehaller
de drendegrupper dir nimnden delegerat sin beslutanderitt, men
nimnden kan dven delegera beslutanderitten i enskilda drenden
genom att fatta ett sirskilt beslut 1 det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen fir en nimnd dessutom delegera
nimndens samlade beslutsritt till ordférande eller annan ledamot
som nimnden utsett, under forutsittning att drendet dr sa bradskande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna méjlighet forutsitts
anvindas mycket restriktivt och dr i princip forbehéllen de tillfallen
da ett drende maste avgdras sa snabbt att det dr praktiskt omoijligt att
hinna sammankalla nimnden.

Sadana beslut ska enligt Kommunallagen utan undantag anmalas till
nimnden vid férsta nirmast paféljande sammantride. Observera
dock att férbudet mot delegering enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen
giller dven i dessa fall.

1.3 Till vem far ndmnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen fir nimnden delegera sin
beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare
eller till en anstilld inom kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast dr
tillitet nir delegering gors till presidiet eller ett formellt inrittat
utskott. En ledamot och en tjinsteman kan aldrig fatta ett
delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ir
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heller inte tillitet fér grupper av tjinstemin eller grupper av
ledamoter 1 ndmnden att fatta delegationsbeslut i forening (om
gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

1.4 Delegationsbeslut eller ren verkstallighet?

Langt ifran alla atgirder som en foérvaltning utfor grundas 1 en given
delegation fran den ansvariga nimnden med delegationsbeslut som
foljd. Manga atgirder som forvaltningen utfor ér istéllet att betrakta
som ren verkstillighet.

Ibland 4r gransen for vad som dr ett beslut och vad som iar ren
verkstillighet svar att definiera. Ett beslut innebir att den beslutande
ir tvungen att sjilvstindigt gora ett aktivt 6vervigande bland flera
alternativ. Beslutsfattaren gér en beddmning och viljer sedan ett utav
alternativen.

Ren verkstillighet dr all form av férberedande eller verkstillande
uppgifter som den anstillde utfor utifran sin tjdnst som anstilld. 1
dessa fall baseras ofta stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstillde gor alltsa
inte en egen sjalvstindig bedémning utan verkstiller endast atgarder
utifrin redan beslutade styrdokument eller lagar.

1.5 Kan jag som delegat bli av med min delegation och
nar ska jag overlamna delegerade arenden fill
namnden?

Den ansvariga nimnden kan nir som helst aterkalla en given
delegation. Namnden kan franta en enskild delegat sin
beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen istillet



ska beslutas av nimnden. Ndmnden kan ocksa 1 enskilda drenden
begira att delegaten 6verlimnar drendet f6r beslut i nimnden om
arendet i fraga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet.

En utsedd delegat dger pa samma sitt ritten att sjilv aterlimna
beslutanderitten till nimnden 1 ett specifikt drende, om delegaten
bedomer att det ar nédvindigt med hinsyn till drendets karaktir.
Observera att drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda
alltid ska 6verlimnas till nimnden f6r beslut om drendet dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Detta enligt 6
kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ir javig i
det aktuella drendet. Delegaten ska i sidana fall anses franvarande
och utsedd ersattare far trada in istallet.

1.6 Varfor och hur ska delegationsbeslut anmadalas fill
namnden?

Enligt 6 kap. 40 § ska samtliga delegationsbeslut anmilas till den
nimnd som delegerat beslutanderitten och det dr nimnden som
bestimmer formerna for detta. Anmilan ska vara skriftlig. Som
nimnts tidigare dr det nimnden som juridiskt dr ansvarig for de beslut
som fattas genom delegation. Det dr darfor av storsta vikt att
nimnden hélls uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa
givna delegationer.
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Vid drenden som kan Overklagas med laglighetsprovning enligt
Kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor
att anmilan av delegationsbeslut dr absolut nodviandigt. Fattade
delegationsbeslut som inte anmils eller anslas kommer aldrig att bli
giltiga 1 den meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett
delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor
passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats pa
kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet
finns med 1 den anmailan som gors till nimnden under sammantridet
1 fraga. Det kan dven finnas delegationsbeslut som nimnden har
beslutat inte behover anmilas till nimnden. Dessa beslut ska istillet
protokollféras sirskilt och tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.
Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmilan eller tillginnagivet
pa anlslagstavlan sd vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa.

Vid drenden som kan Overklagas med forvaltningsbesvir enligt
speciallagstiftning vinner besluten laga kraft dnda, namligen nir tre
veckor har passerat sedan dess att motparten tagit del av beslutet. Det
ir dock viktigt att poidngtera att anmailningsskyldigheten enligt
Kommunallagen giller d4ven i dessa fall.
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Arendegrupp

Allmanna drenden

Fkonomi

Personal

Sakerhet

Upphandling och avtal

Lokalforsorjning

\]O\U‘I-PL)J[\)MZ

Forvirv av fast egendom
eller tomtritt

8 GDPR

9 Kommunstyrelsens
utskott f6r hallbar
utveckling

Forkortning | Betydelse

KL Kommunallagen

FL Forvaltningslagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

LAS Lagen om anstillningsskydd

AB Allminna bestimmelser

RB Rattegingsbalken

AB Allminna bestimmelser

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihetssystem

LUF Lagen om upphandling inom f6érsorjningssektorerna
LUK Lagen om upphandling av koncessioner
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

1. | Allmdnna drenden

1.1 | Beslut att helt eller delvis TF 2 kap. 12-14 §f, | Chefsjurist Kommunjurist Kommunsekreterare | Observera att den
avsla enskilds framstillan om | 10 kap. 14 § OSL Dataskyddsombud enskilde har ritt att fa
utlimnande av allmin ett beslut med
handling overklagandehinvisning.
eller beslut att limna ut den Provningen av en
med begiran om utlimnande
forbehall som inskrinker den ska ske skyndsamt.
enskildes ritt att r6ja
innehallet eller annars
torfoga over handlingen.

1.2 | Besluta att utfirda fullmakt att | RB 12 kap.14 § Ks ordférande

fora kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter samt vid
torrattningar av skilda slag

Ks 1:e vice ordforande
Ks 2:e vice ordforande
(i angiven ordning)
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1.3 | Besluta att utfirda fullmakt att Kommundirektor
kvittera postférsindelser och Chefsjurist
andra forsandelser stallda till
Orebro kommun
1.4 | Underteckna handlingar for Kommundirektor 11 § Avtal, andra
Kommunstyrelsen enligt Ks Chefsjurist handlingar och
reglemente. skrivelser som beslutas
av nimnden ska
undertecknas av
ordféranden eller vid
forfall £6r denne av vice
ordférande och
kontrasigneras av
anstilld som nimnden
bestimmer. I 6vrigt
bestimmer nimnden
vem som ska
underteckna handlingar.
1.5 | Avge yttrande f6r kommunen Chefsjurist
1 drenden enligt Kommunjurist
tfolkbokforingslagen och lagen Sikerhetschef

om allmin
kamera6vervakning
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Nr

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

1.6

Ratt att vid forfall for angivna
tjanstemannadelegater sjilv
ut6va den delegerade
beslutanderitten eller
vidaredelegera denna till
annan anstalld hos
kommunen

Kommundirektor

I rollen som
torvaltningschef och
ytterst ansvarig for
forvaltningen.

1.7

Ritt att ingd och underteckna
avtal som inte dr av principiell
betydelse eller 1 Gvrigt av
storre vikt och som avser den
16pande verksamheten hos
Kommunstyrelseforvaltningen

Kommundirektor

Far vidaredelegeras av
kommundirekt6ren

1.8

Besluta om
Kommunstyrelsens
torvaltningsorganisation

Kommundirektor

1.9

Beslut i sd bradskande
arenden att namndens beslut
ej kan avvaktas

6 kap. 39 § KL

Kommunstyrelsens ordférande

Ska anvindas restriktivt.
Beslut miste anmilas
vid nimndens nista
sammantrade.
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1.10 | Beslut om avvisning av for 24, 30 §§ FL. Delegaten 1 ursprungsbeslutet
sent in kommet 6verklagande
1.11 | Beslut om omprévning av 27 § FL. Delegaten 1 ursprungsbeslutet

Delegationsbeslut
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1.12 | Yttrande 6ver 6verklagat Delegaten 1 ursprungsbeslutet Yttrande Over
delegationsbeslut overklagat beslut
som nimnden fattat i
sin helhet
kan inte delegeras, 6
kap.34 § KL
1.13 | Beslut om godkinnande av Kommundirektor I samrad med KS
yttrande vid remisser av presidium
mindre vikt for
Kommunstyrelsens

verksamhet samt beslut att
avstd fran avlamnande av
yttrande 1 dessa fall

1.14 | Godkinnande av ersittning Kommunens Kommunstyrelsens ordférande
enligt kommunens arvodesbestammelser
arvodesbestammelser vid
deltagande i kurser,
konferenser eller liknande for
Kommunstyrelsens ledaméter
och ersittare
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1.15

Mottagande av delgivning
stalld till Kommunstyrelsen

Nimndgemensamt
reglemente

Kommunstyrelsens ordférande

Enhetschef for
nimndstod
Chefsjurist
Kommunjurist
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1.16 | Teckna kommunens firma Kommunstyrelsens ordférande I de fall ddr inget
Ks 1:e vice ordférande sarskilt beslut fattats av
Kommundirektor nimnden.
Finanschef
1.17 | Underteckna handlingar om Kommundirektor
statsbidrag Ekonomidirektor
1.18 | Underteckna Objektigare* *For de system
personuppgiftsbitridesavtal kommunen tecknat
(PUB-avtal) Kommundirektor huvudavtal for.
Objektigaren tecknar
PUB-avtal for sitt
system.
1.19 | Underteckna avtal f6r Objektigare
verksamhetssystem efter
tilldelningsbeslut Kommundirektor
1.20 | Mottagande av delgivning Nimndgemensamt Ekonomiadministrator, Mottagandet av
avseende foreliggande frin reglemente Kommunledningsforvaltningen delgivningen innebir

Kronofogde-myndigheten 1
mail om
betalningsforeliggande som ar
riktat mot verksamhet som
bedrivs av nimnden, dir yrkat

inte att namnden
godkinner kravet.
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kapitalbelopp uppgar till
maximalt 10 000 kr

1.21 | Mottagande av delgivning Nimndgemensamt Kommundirektor (for Mottagandet av
avseende foreliggande frin reglemente Overférmyndarnimnden delgivningen innebir
Kronofogde-myndigheten i verksamhetschefen). inte att nimnden
mal om godkinner kravet.
betalningsforeliggande som ar Far vidaredelegeras av
riktat mot verksamhet som kommundirektor

bedrivs av nimnden, dir yrkat
kapitalbelopp 6verstiger 10
000 kr
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Ekonomi

Kommunstyrelsen beslutar i separat
drende om delegation samt
firmateckningsritt avseende
finansiella beslut till tjinsteman vid
kommunledningsférvaltningen inom
ramen f6r Orebro kommuns
koncerngemensamma finanspolicy
samt kommunens placeringspolicy.

Ks 118/2024

2.1

Beslut om of6érutsedda
ombudgeteringar och tilliggsanslag upp
till 100 000 kr ur Kommunstyrelsens
anslag f6r oforutsedda kostnader, som
uppkommer under aret

Kommundirektor

Arenden av
engangskaraktir for
innevarande budgetar

2.2

Beslut om omf6ring av avsatta medel
for driftskostnadskompensationer for
volymer och investeringar

Kommundirektor

Far vidaredelegeras av
kommundirektéren
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
3. | Personal
Kommunévergripande
personalfrigor
3.1 Besluta om stridsatgiarder under Kommunstyrelsens Efter samrad med 1:e
pagaende arbetsmarknadskonflikter -ordférande i ett och 2:e vice ordférande
konfliktlige som
kraver ett sd
bradskande beslut
att Kommun-
styrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.
3.2 | Med st6d av centrala kollektivavtal Forhandlingschef
triffa f6r kommunen bindande
overenskommelser om 16nedversyn
och tillampning av centrala
kollektivavtal och arbetsrittslig
lagstiftning
3.3 | Foretrida kommunen i tvister om Foérhandlingschef

tolkning och tillimpning av
arbetsrittsliga lagar och kollektivavtal
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

3.4 | Besluta om pensionsférman till HR-direktor
arbetstagare inom ramen for av
kommunen tecknade avtal och policies
och riktlinjer

3.5 | Besluta om aktiva omstillningsinsatser Kommundirekt6r Beslut i KS 2018-06-05,
enligt OPF pensioner for § 139.

fortroendevalda dir kostnaden for en
person Overstiger ett prisbasbelopp.

Personalfrigor som ror

kommundirektor
3.6 Besluta om l6ne- och Kommunstyrelsens
anstillningsvillkor f6r ordforande

kommundirektor inom de ramar och
policies/riktlinjer som faststills av
kommunfullmiktige/ kommunstyrelse
och i enlighet med gillande

kollektivavtal
3.7 | Besluta om disciplinpaféljd £6r Kommunstyrelsens I samrad med KS
kommundirekt6r ordférande presidium och

HR-direktoren
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3.8

Besluta om avstingning av
kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

I samrad med KS
presidium och
HR-direktoren
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

3.9 | Besluta om entledigande av Kommunstyrelsens I samrad med KS
kommundirekt6r och bestimma ordférande presidium och
villkoren f6r HR-direktoren

anstillningens/uppdragets upphorande

Personalfragor inom
Kommunstyrelsens
férvaltningsorganisation

3.10 | Besluta om anstallning av Kommundirektor
programdirektor, forvaltningschef och
ovriga direktorer/avdelningschefer om
tidsperioden ar kortare dn sex

manadet.
3.11 | Besluta om anstallning av enhetschef Avdelningschef AB
3.14 | Besluta om anstillning av medarbetare Enhetschef AB

utom enhetschef
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

3.15 | Besluta om léne- och Kommundirektor
anstillningsvillkor for
programdirektor, forvaltningschef och
ovriga direktorer/avdelningschefer
inom de ramar och policies/riktlinjer
som faststalls av

Kommunfullmiktige/ Kommunstyrelse
n och i enlighet med gillande
kollektivavtal

3.16 | Besluta om l6ne- och Avdelningschef
anstillningsvillkor f6r enhetschef inom
de ramar och policies/riktlinjer som
faststills av Kommunfullmiktige/
Kommunstyrelsen och i enlighet med
gillande kollektivavtal

3.17 | Besluta om l6ne- och Enhetschef
anstallningsvillkor f6r medarbetare
utom enhetschef inom de ramar och
policies/riktlinjer som faststills av
Kommunfullmiktige/
Kommunstyrelsen och i enlighet med
gillande kollektivavtal
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
3.18 | Besluta om lonetillagg. Riktlinjer for Kommundirektor Om det tillkommande
l6netillige uppdraget/arbetsuppgif
terna/ansvaret ryms
inom anstallningsavtalet
ska inga tilligg utga.
3.19 | Prévning och beslut om utokning eller Kommundirektor
andring av anstallning for
programdirektor, forvaltningschef och
ovriga direktorer/avdelningschefer
3.20 | Prévning och beslut om utékning eller Avdelningschef
indring av anstillning for enhetschef
3.21 | Prévning och beslut om utokning eller Enhetschef
indring av anstillning f6r medarbetare
utom enhetschef
3.22 | Besluta om disciplinpafoljd f6r 11 § AB Kommundirekt6r I samrad med
programdirektor, forvaltningschef och HR-direktoren
6vriga direktorer/avdelningschefer
3.23 | Besluta om disciplinpafoljd f6r 11 § AB Avdelningschef I samrad med
enhetschef och 6vriga medarbetare HR-direktoren
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

3.24 | Besluta om avstingning av 11 § AB Kommundirektor I samrad med
programdirektor, forvaltningschef och HR-direktéren
6vriga direktorer/avdelningschefer

3.25 | Besluta om avstingning av enhetschef | 11 §{ AB Avdelningschef
och 6vriga medarbetare

3.26 | Besluta om uppsigning av 7-10 §§ LAS Kommundirektér I samrad med
programdirektor, forvaltningschef och HR-direktoéren
6vriga direktorer/avdelningschefer

3.27 | Besluta om uppsigning av enhetschef | 7-10 §§ LAS Avdelningschef I samrad med
och 6vriga medarbetare HR-direktoren

3.28 | Besluta om entledigande av Kommundirektor I samriad med
programdirektor, forvaltningschef och HR-direktoren
ovriga direktorer och bestimmande av
villkoren for
anstillningens/uppdragets upphorande

3.29 | Besluta om entledigande av enhetschef Avdelningschef I samrid med

och 6vriga medarbetare och
bestammande av villkoren for
anstillningens/uppdragets upphérande

HR-direktoren
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
3.30 | Besluta om avsked av programdirektor, | 18-20 §§ LAS Kommundirektor I samrad med
forvaltningschef och 6vriga HR-direktéren

direktorer/avdelningschefer och
bestimmande av villkoren for
anstillningens/uppdragets upphorande

3.31 | Besluta om avsked av enhetschef och 18-20 §§ LAS Avdelningschef I samrad med
Ovriga medarbetare HR-direktéren

Ovriga beslut i frigor om
anstillning och
anstillningsférhallanden for
arbetstagare inom
Kommunstyrelsens
verksamhetsomrade ir
verkstillighetsiatgirder som ir varje
avdelningschefs och enhetschefs
ansvar i férhallande till understillda
medarbetare. Ansvarsomriden och
férdelning av uppdrag och
befogenheter ska for
avdelningschefer och enhetschefer
beskrivas i sarskild
uppdragshandling och vid behov
dven for annan arbetstagare.
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

4. |Sakerhet

4.1 | Vid svara pafrestningar pa sambhillet, Lag (2006:544) Ks ordférande Krisledningsnimnden
vid sarskilda handelser eller i annan om kommuners Ks 1:e vice ska skyndsamt
krissituation vidta de atgirder och - och landstings ordforande informeras.
meddela de beslut som den akuta atgirder infor och | Ks 2:e vice
situationen kriver och som ar s vid extraordinira ordforande Delegationen giller nir
bradskande att Krisledningsnimndens hiandelser i Krisledningsnimnden
avgorande inte kan avvaktas. fredstid och hojd ar aktiverad.

beredskap
4.2 | Besluta om tillfalliga justeringar av Sakerhetschef

interna sjalvrisker inom det interna
forsakringssystemet som hanterar
skador under den externa
forsikringsgivarens sjalvriskniva.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Upphandling och avtal

Hantering av anbud, avtal,
overenskommelse eller andra
handlingar inom LOU, LOV, LUF
eller LUK som avser
kommungemensamma
upphandlingar hos
kommunstyrelsen (KS-serien).

5.1

Fatta tilldelningsbeslut samt inga avtal
vid kommungemensam upphandling
enligt faststillda riktlinjer

Upphandlingschef

Ekonomidirektor
Kommundirektor

52

Underteckna tilliggsavtal,
forlikningsavtal, forlingningar,
overenskommelser eller andra
handlingar som r6r kommungemensam
upphandling.

Upphandlingschef

Ekonomidirektor
Kommundirektor

5.3

Siga upp avtal.

Upphandlingschef

Ekonomidirektor
Kommundirektor

Om avtalet tillater ritt
att sdgas upp under
avtalsperioden.




DELEGATIONSFORTECKNING

Ks 1639/2022

5.4 | Fortida uppsigning/hivning av avtal Upphandlingschef | Ekonomidirektor Efter kontakt med
p.g.a. avtalsbrott eller andra Kommundirektor kommunjurist.
asidosittande i avtalet.

5.5 | Besluta om tillfélligt bestillningsstopp. Upphandlingschef | Ekonomidirektor

Kommundirektor

5.6 | Delegat vid MBL-f6rhandling i Upphandlingschef | Ekonomidirektor

upphandlingsirenden

Kommundirektor
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
6 | Lokalforsorjning
6.1 | Ingdende av hyreskontrakt inom ramen
for kommunens lokalférsorjning samt
sociala hyreskontrakt vid Galler endast
Avtalschef andrahandsupplitelse
A) Arshyra upp till 200 000 kr Administrator Lokalplaneringschef mot hyresgist
B) Arshyra upp till 1 000 000 kr Avtalschef Lokalforsorjningsdirektor | Galler endast
Lokalplaneringschef hyresgistanpassningar
i redan forhyrd lokal
samt sociala
hyreskontrakt
C) Arshyra upp till 25 000 000 kr, dock Avtalschef Lokalforsorjningsdirektor | Galler inte

hogst 15 ar

Lokalplaneringschef

hyreskontrakt av
principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
f6r kommunen

D) Arshyra 6ver 25 000 000 kr, dock
hogst 30 ar

Lokalforsorjnings
direktor

Ekonomidirektor

Giller inte
hyreskontrakt av
principiell
beskaffenhet eller
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annars av storre vikt
for kommunen

6.2 | Uppsigning av lokalhyreskontrakt Avtalsstrateg Lokalplaneringschef
inom ramen fér kommunens Avtalschef Lokalforsorjningsdirektor
lokalf6rso6rjning samt sociala
hyreskontrakt.

6.3 Uppsigning av andrahandsupplatelse Administrator Avtalschef
av sociala hyreskontrakt. Lokalplaneringschef

0.4 | Beslut om hyrespaverkande atgirder 1 Lokalplanerings- Lokalforsorjningsdirektor
redan férhyrd lokal chef

Avtalschef

6.5 Tecknande av servitutsavtal samt Forvaltare Stadsbyggnadschef
bestillning av detaljplaner och Mark- och
inskrivning exploateringschef

Markchef
Exploateringsingenjor

0.6 | Upprittande av nyttjanderittsavtal Forvaltare Stadsbyggnadschef
Mark- och
exploateringschef
Markchef

Exploateringsingenjor
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
0.7 | Bestillning av fastighetsbildning och Forvaltare Stadsbyggnadschef
fastighetsreglering Mark- och
exploateringschef
Markchef
Exploateringsingenjor
0.8 | Teckna kopebrev, likvidavrikning samt Forvaltare Mark- och
in- och uttride ur exploateringschef
bostadsrittsforeningar Markchef
6.9 | Fér kommunens rikning résta pa Mark- och
foreningsstimmor dir kommunen ar exploateringschef
medlem och innehar bostadsritt eller Fastighetschef
kooperativ hyresritt, savitt det avser Avtalschef
sedvanliga beslut pa arsstimma eller Foérvaltare

beslut pa extra foreningsstimma som
ror féreningens ordinarie 16pande
verksamhet samt godkinnande av
stadgar.
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

7 | Forvarv av fast egendom
eller tomtratt

7.1 | Forvarv av fast egendom eller tomtritt Kommunstyrelsen Beslutanderitten far
som siljs vid offentlig eller privat s ordférande endast utnyttjas i
auktion och vars pris inte 6verstiger 25 irenden som ar sa
mnkr Kommunstyrelsen bradskande att

s 1:e vice Kommunstyrelsens

ordférande avgorande inte kan
avvaktas eller i fall da

Kommunstyrelsen den silda egendomen

s 2:e vice inte kan bli féremal for

ordférande kommunalt f6rk6p

(i angiven ordning)
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

8 GDPR

8.1 | Besluta om att ta ut en avgift (enligt Artikel 12.5 a-b Informationsfor-
taxa Kommunfullmiktige faststillt) GDPR sorjningsdirektor
som ticker de administrativa
kostnaderna eller vigra att tillmotesga
begiran.

8.2 | Beslut gillande den registrerades ritt Artikel 15 Informationsfor-
till tilloang av personuppgifter. GDPR sOrjningsdirektor

8.3 | Beslut gillande den enskildes ritt till Artikel 16-18 Informationsfor-
rittelse, bli bortglomd eller att GDPR sorjningsdirektor
behandlingen begrinsas.

8.4 | Beslut gillande Artikel 19 Informationsfor-
personuppgiftsansvariges GDPR sorjningsdirektor
anmilningsskyldighet avseende rittelse
eller radering.

8.5 | Beslut gillande den enskildes ritt till Artikel 20 Informationsfor-
dataportabilitet. GDPR sorjningsdirektor
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

8.6 | Beslut gillande den enskildes ritt att Artikel 21 Informationsfor-
gora invandningar mot behandling av. | GDPR sorjningsdirektor
personuppgifter.

8.7 | Beslut om en personuppgiftsincident Artikel 33 GDPR | Informationsfor-
ska anmialas eller ¢j till sorjningsdirektor
tillsynsmyndigheten.

8.8 | Beslut om information gallande en Artikel 34 GDPR | Informationsfor-
personuppgiftsincident ska limnas till sorjningsdirektor
den registrerade eller ¢j.

8.9 | Utfora en konsekvensbedémning Artikel 35 GDPR | Informationsfor-
avseende dataskydd sorjningsdirektor

8.10 | Besluta om tillsynsmyndigheten ska Artikel 36 GDPR | Informationsfor-

samradas eller ¢

sorjningsdirektor
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
9 Kommunstyrelsens
trygghetsuiskott
I f6ljande grupper av drenden har
utskotten att bereda och fatta beslut Ks 2023-01-17 § 7
pa Kommunstyrelsens vignar och
inom styrelsens behérighetsomride
9.1 | Brottsférebyggande arbete Ks
trygehetsutskott
9.2 | Drogforebyggande arbete Ks
trygehetsutskott
9.3 | Vildstorebyggande arbete Ks
trygeghetsutskott
9.4 | Forebyggande atgirder for att Ks
motverka véldsbejakande extremism trygghetsutskott
9.5 | Trygghetsskapande atgirder Ks
trygehetsutskott
9.6 | Socialt forebyggande arbete riktat till Ks
grupper av medborgare trygghetsutskott
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

10 | Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

I féljande grupper av drenden har Ks 2023-01-17 § 7
utskottet att bereda och fatta beslut
pa Kommunstyrelsens vignar och

inom styrelsens behérighetsomrade

10.1 | Kommunens hillbarhetsarbete Ks
hallbarhetsutskott
10.2 | Kommunens upphandlingsarbete Ks
hillbarhetsutskott
10.3 | Kommunens klimat- och miljéarbete Ks

hillbarhetsutskott
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
11 | Kommunstyrelsens
personaluiskott
I f6ljande grupper av drenden har Ks 2023-01-17 § 7
utskottet att bereda och fatta beslut
pa Kommunstyrelsens vignar och
inom styrelsens behérighetsomride
11.1 | Kommunens lonestrategi Ks personalutskott
11.2 | Kommunens lonekartliggning Ks personalutskott
11.3 | Uppfoljning av genomford Ks personalutskott
l6nedversyn
11.4 Overgripande kompetensforsorining Ks personalutskott
11.5 | Uppfoljning av arbetsmiljéarbete Ks personalutskott
(SAM), overgripande
11.6 | Uppfoljning av medarbetarenkit, Ks personalutskott
overgripande
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11.7

Uppfoljning av omstallningsarbetet

Ks personalutskott




