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Grunduppgifter

Syftet med Trygghetsplanen ar att frimja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillbehorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling. Trygghetsplanen bygger pa FN:s
barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen och skollagen. En trygg
milj6 1 forskolan dr en foérutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Det finns tva lagar som reglerar skolans arbete inom detta omrade. Det ar
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800). Enligt 6 kap. 8§ 1
Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot krankande bebandling.
Diskrimineringslagen har tidigare angett att f6rskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanforts till en plan som
kallats f6r Trygghetsplan — plan for likabehandling och mot krinkande
behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Trygghetsplanen giller f6r alla férskolorna i Glanshammar.

Ansvariga for planen

Rektor ansvarar for att det upprittas.

Alla Pedagoger pa varje forskoleavdelning har skyldighet att arbeta utifrin
Trygghetsplanen.

Var vision
Alla barn ska ha en trygg tillvaro i forskolan.
Barnen ska bli respekterade och lyssnade pa. Vi ska visa respekt

for varandras olikheter. Barnen ska kunna lita pa de vuxna.
Barnets upplevelse maste alltid tas pa allvar.

Planen galler
2024-08-01 -2025-07-30

Till dig som barn

Pa forskolorna i Glanshammar jobbar vi utifran att alla barn ska kunna
kidnna sig vilkomna, trygga tillsammans med personalen och varandra.
Det 4r nédvindigt for att du ska kidnna att var verksamhet ar till for dig.
Om nagon behandlar dig illa 4dr det darfor viktigt och bra att du berittar
det for en vuxen.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - GLANSHAMMARS FORSKOLOR

Vardnadshavarnas delaktighet
Till dig som vardnadshavare

Det idr viktigt att du som vardnadshavare kan kidnna dig trygg och
vilkommen i var verksamhet och har ett fértroende for att vi gér det bista
vi kan for ditt barn. Om du misstinker att ditt eller nagon annans barn
utsitts for krinkande behandling, prata med niagon av pedagogerna eller
Rektor.

Om du misstinker att ditt barn utsitter andra for krinkande behandling
rader vi dig att prata med ditt barn och férklara att det ér allvarligt och inte
acceptabelt.

Vi vill erbjuda dig som vardnadshavare méjlighet till delaktighet i arbetet
med diskriminering och krinkande behandling genom att

0 du tar del av Trygghetsplanen
U du tar kontakt med personalen sa fort ndgon fraga uppstar
O du besvarar pa en Enkit till virdnadshavare.

Vi har fordldraaktiv inskolning vilket vi anser ger tryggare barn och
vardnadshavare. Det ges mer information om det nir plats erhalls.

Vi genomfdr utvecklingssamtal under hésten dér vi bland annat samtalar
med vardnadshavarna om hur de upplever barnens trygghet pa férskolan
for att fa med den kunskapen i eventuella aktiviteter. Under aret tar vi upp
trygghetsfragor med forildrar och tar da med de asikter och reflektioner vi
far in i arbetet med kommande éars trygghetsplan.

Personalens planering/utvardering
SYSTEMATISK KARTLAGGNING -
TRYGGHETSARBETE

Forskola/avdelning:

1. Barns perspektiv/behov:
( skriv datum for varje dokumentations tillfélle )

e Hur g6r vi barn delaktiga i processen med trygghetsarbetet?

e Hur samarbetar vi och gbr vardnadshavare delaktiga kring barnens trygghet?

e Hur arbetar vi for att méta varje enskilt barns behov?

e Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

e Hur arbetar vi for att inget barn i forskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande behandling?
e Identifiera vilka risker som kan finnas.

e  Lis Digitaliseringsplanen sid 6, Barns integritet. Hur far vi till det som rutin?

Atgarder-vad behéver vi utveckla/féréndra utifran de risker vi har identifierat?
(sktiv datum f6r varje dokumentationstillfalle)
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Utvardering/analys
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfalle)

2. Rutinsituationer:
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

e Hur ser vira rutinsituationer ut?
Diskussionspunkter i arbetslag
Detta ska leda till gemensamma rutiner pa férskolan:

. Mottagande av barn

e - Hur tar vi emot barnen?

e - Var tar vi emot barnen?

e - Vem tar emot barnen?

. Himtning av barn

e - Vad berittar vi for virdnadshavarna?

e - Vem moter virdnadshavaren?

e - Hur g6r vi barnets hemging sa smidig som moijligt f61: barnet, vardnadshavaren, évriga barngruppen, personalen?
. Maltider (frukost, lunch, mellanmal)

e - Nir dter vi?

e - Hur sitter vi?

e - Vad far barnet hjilp med?

e - Vad vill vi utmana barnen i for situationer?

e - Duka? Vem?

e - Himta mat?

e - Dukaav?

e - Tvitta sig?

e - Bordsklimat? (ta mat sjilv? smaka p4 allt? dta upp? ga frin bordet?)
. Vilan

e - Varfor vilar vi?

e - Hur vilar vi?

e - Nir?

e - Vem?

o Utevistelse

e - Varfor gir vi ut?

e - Vad gbr vi uter Barnen? Vuxna?

e - Hur bedriver vi undervisning ute?

e - Hur placerar vi oss pa garden?

e - Skaalla gd ut samtidigt?

e - Skaviga ut varje dag?

e - Vad har vi f6r rutiner vid pa- och avklidning?

e Hur vet/forbereder vi barnen pid VAD vi ska gora, HUR, NAR, VAR, med VEM?
e Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet? Lis igenom sidan nedan: Plan kring Kroppslig
Integritet

e Hur arbetar vi fOr att inget barn i férskolan ska utsittas f6r diskriminering och krinkande behandling?
e Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgﬁrder - vad behover vi utveckla/férindra utifran de risker vi har identifierat?
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

Utvirdering/analys
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)
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3. Samspel
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

e Hur ser samspel och kommunikation ut (Kidnslomissiga, meningsskapande och reglerande dialogen);
e  barn/barn:

e  barn/vuxen:

e  vuxen/vuxen:

e Hur arbetar vi f6r att méjliggora att varje barns sprak och kommunikation utvecklas?

. Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

e Hur arbetar vi f6r att inget batn i férskolan ska utsittas f6r diskriminering och krinkande behandling?
o Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgarder -vad behéver vi utveckla/férandra utifréin de risker vi har identifierat?
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfalle)

Utvardering/analys
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfalle)

4. Miljo
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

e  Vilken lek/aktivitet férekommer inne/ute?

° Hur arbetar vi f6r att miljon ir tillginglig for alla barn?

e Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

° Hur arbetar vi for att inget barn i férskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande behandling?
o Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgarder -vad behéver vi utveckla/féréndra utifran de risker vi har identifierat?
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfalle)

Utvardering/analys
(sktiv datum f6r varje dokumentationstillfalle)

Ovanstdende kartldggning utgar fran krankande
behandling och diskrimineringsgrunderna

Krinkande behandling

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
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Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell liggning
Alder

Vi ir HBTQ diplomerade, detta innebir bland annat att bemétande ér
viktig for att:

e Forebygga diskriminering & frimja jamlikhet
¢ Korrekt information istillet f6r forutfattade meningar
e Fatta beslut utifran bista méjliga kunskap

ICDP ir en del av var vardag for att skapa bra méten och foérutsittningar
for barnen.

Visa acceptans och positiva kénslor for ditt
férskolebarn

Justera dig till barnets initiativ och tillstand
Upprétta en god dialog med ditt barn
Ge barnet erkdnnande och bekraftelse

Hjélp ditt forskolebarn att samla sin
uppmérksamhet och ha ett gemensamt fokus

Visa entusiasm och intresse infér det som ditt
férskolebarn och du sjélv &r upptagen av

Skapa mening genom att f6rdjuga, forklara och

illustrera barnets och dina egna beréttelser

Stod ditt forskolebarn genom att:
a)planera steg for steg

—+ b)ge anpassat stod
* ¢) fasta ramar och rutiner
~—— d) positivgranssattning med férklaringar
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Rutiner vid anmalningsplikt

Anmalan misstankt krankande behandling

Det saknar betydelse vem i1 personalgruppen som far kinnedom och pa vilket sitt
det sker.

Utredningsskyldigheten galler inte bara nir det drabbade barnet eller barnets
torildrar informerar férskolan. Forskolan maste dven agera nar informationen
kommer fran andra barn, nir anmalan sker anonymt eller om ndgon fran
torskolans personal blir vittne till en situation som skulle kunna vara krinkande
for ett barn.

Det ar viktigt att det enskilda barnets upplevelse av det intriffade ér
utgangspunkten for utredningen kring vad som hint. Aven forildrarnas
synpunkter pa det intriffade beh6éver beaktas. En utredning bor allsidigt belysa
vad som intriffat och analysera orsakerna till hindelsen. Utredningen ska omfatta
bide den som upplever sig trakasserad eller krinkt och den eller dem som kan ha
utfort krinkningarna. Forst nir alla inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och
ge sin bild av vad som har hint kan férskolan objektivt bedoma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar har férekommit maste
forskolan vidta dtgirder for att forhindra att de fortsitter. Atgirderna som vidtas
bor grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval det barn som
blivit utsatt som till det eller dem som utdvat trakasserierna eller krinkningarna.
Det bor ockséd 6vervigas om atgirder behover vidtas for att forandra strukturer
och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Det ar viktigt att det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan Rektor, eller nagon
med motsvarande ledningsfunktion, och personalen foér detta arbete. Det ska
ocksa finnas rutiner £6r hur uppféljning och dokumentation ska ga till. Det ar
viktigt att skolan agerar skyndsamt. Handlingsplikten intrader sa fort det finns
nagon misstanke om att ett barn kan fara illa.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks av
andra barn

Om utredningen visat att trakasserier eller krinkande behandling har
torekommit ska ni hir ocksa ange vad ni tinker gora for att forhindra att de

fortsitter.

Tiank pa att ange en tydlig ansvarsfordelning for de olika stegen i detta arbete.
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Flodesschema for anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Utredning Slutredovisning

Beslut om att inleda
utredning

Anmalan av misstankt
krankande behandling

| Skyndsam ¢ Uppféljning och
utredning via utvardering av
blankett med atgarder meddelas

o Skriftlig anmalan * Beslut via blankett
samma dag till vem som utreder
aktuell namnd arendet.

innehall enligt skriftligen via en
rekommenderade slutredovisnings-
anvisningar. blankett.

Registrator
meddelar
arendenummer.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks av
personal

Se rutiner ovan.
Om utredningen visat att trakasserier eller krinkande behandling har
forekommit ska ni hir ocksa ange vad ni tinker gora for att forhindra att de

fortsatter.

Tiank pa att ange en tydlig ansvarsfordelning for de olika stegen i detta arbete.

Rutiner for uppfoljning

Ange hur och nir atgirderna for att utreda och dtgirda krinkningar ska foljas upp

och utvirderas. Tank pa att ange vem eller vilka som har ansvar for
uppfoljningen.

Link till misstankt krainkningsanmalan

https:/ /journal.prorenata.se/contactform/orebro-kommun/anmalan-misstankt-

krankande-behandling-f/
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Orosanmalan

Alla som jobbar med barn och unga inom Orebro kommun ir skyldiga att gora

en orosanmilan till socialtjdnsten om de misstinker att ett barn eller en ungdom
under 18 ar far illa. Anmilningsplikten galler alla verksamheter som jobbar med
barn och ungdomar.

Anmilningsplikt om oro {f6r barn

Du hittar anmailningsplikten gillande barn 1 14 kap 1 §, Socialtjanstlagen. Om du i
din yrkesroll misstinker eller fir kinnedom om att ett barn far, eller kan fara illa,
kontaktar du din chef och kommer 6verens om vem som gor anmalan till
socialtjansten.

Att anmala sin oro fOr ett barn ar ett sitt att ta ansvar for barnet och
uppmarksamma socialtjansten pa situationen.

Som anmilare behéver du inte vara siker pa att barnet far illa, det ricker att du
misstinker det. Det dr socialtjansten som ska utreda barnets situation och behov.
Du kan alltid kontakta socialtjinsten om du ar osiker pa om du ska gora en
orosanmailan.

S4 hir gar en orosanmilan till

Socialtjansten 6nskar alltid skriftlig anmalan fran anmalningsskyldiga, men det
kan vara bra att ringa om du har en akut oro. Vi ser helst att du anvinder e-
tjansten men det gar att faxa din anmilan, posta din anmalan eller limna in den
skriftligt till Socialkontorets reception.

Telefon: 019-21 30 00, vardagar kl. 8.30—14

019-21 41 05 (Socialjouren):

e Maindag—torsdag kl. 15.30-23
e TFredag kl. 15.30—00.30

e Lordag kl. 15-00.30

e Sondag fran kl. kl. 15-23

Bilagor for hjilp till systematiska kartliggningen:

Plan kring Kroppslig Integritet

”Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla sin identitet och kdnna
trygghet i den

O


https://lagen.nu/2001:453#K14
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samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga och personliga integritet.” Lpfo-18

Alla som arbetar i forskolan har en viktig roll i att respektera,
skydda och stédja barnens integritetsutveckling.

Visom arbetar i férskolan ér goda foérebilder och skapar en miljé
som ar fylld av fillit till varandra och respekt for alla individer och
deras integritet.

Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Artikel 12 i FN:s barnkonvention

Dirfor har vi gemensamt tagit fram denna plan som giller pa alla vira

tre f6rskolot.

e Lyssna pa och lir kinna barnet

For att kunna respektera ett barns integritet behéver du lyssna pa och lira kinna
barnet. Barn har, precis som vuxna, olika behov av och vilja till kroppskontakt.
En del barn vill sitta i kndt och fa en kram nir de dr ledsna medan andra barn
bara vill kramas nir de dr glada. Barnets behov av nirhet kan variera beroende pa
flera olika faktorer, till exempel barnets dlder, kinslor och vem det dar som moter
barnet. Barns kroppsliga granser behoéver respekteras och dirfor ér det viktigt att
det dr barnets behov av kroppskontakt som far styra.

Som vuxen behoéver du lyssna pa barnets signaler. Kanner du dig osiker kan du
fraga barnet pa vilket sitt hen vill ha trost. Ibland kan du beh6va konkretisera
med en rak fraga: "Skulle du vilja ha en kram, eller vara ifred?" P4 sd sitt kan du
gora barnet delaktigt och ge barnet moijlighet att uttrycka sin dsikt. Nar du lyssnar
pa barnet visar du att du respekterar hens integritet. Barn kan dven signalera ett
behov av att vara i fred. Ett sitt att visa respekt for barns integritet kan da vara
att skapa platser dir barnet kan fa vara ensamt en stund. Det dr ett sitt att visa att
du har tillit till barnet men ocksa att du fOrstar barnets behov av en lugn stund.

e I mojligaste man dr det ordinarie personal och vikarier som ar vilbekanta for
barnen som byter bl6jor, hjilper till vid toalettbesék och ir sjilva med barnen
pa forskolan.

e Under blojbytet sitter vi ord pa det jag gor (det ger barnet ett sammanhang
av det som sker och signalerar dven att ett bljbyte ar nagot “kliniskt” som
g0rs av hygieniska skal). Om barnet inte vill byta bl6ja férklarar vi varfor vi
behover gora det. Vi ger barnet moijlighet att paverka hur hen vill byta bléjan.

e Vid toalettbesok fragar vi barnet hur de vill ha det nir de dr pa toaletten (t.ex.
hjilp med byxor, pedagog med eller vinta utanfor).

e Vistéttar barnen 1 att kunna uttrycka vad de vill och att kunna siga STOPP
och att kunna vara lyh6rda inf6r sina kamrater.

Anvindbara lankar :
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https:/ /www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/

https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/barnssexualitet web.pdf

Rutin for ufflykter/resor med barn och elever
inom Forskole- och grundskoleforvaltningen

Forskolor och skolor gor bade utflykter och andra typer av resor 1 verksamheten. Viktigt
i dessa sammanhang ir att tinka pa sikerhetsaspekten vid alla aktiviteter och vart
tillsynsansvar. Rutinen vinder sig till all verksamhet som innefattar barn och elever inom
Forskole- och grundskoleférvaltningen.

Syfte med rutinen

Rutinen ska utgéra ett stdd £6r rektor och dess medarbetare inom verksamheten nir
planering for utflykt eller resa sker med barn/elever sa att aktiviteterna sker si sikert
som mojligt. Rutinen tar avstamp 1 ett antal 6vergripande utgangspunkter dér sedan varje
rektor och verksamhet behéver sitta dessa i ett lokalt sammanhang. Verksamheterna
inom Forskole- och grundskoleférvaltningen har sa olika férutsittningar att det maste
ske lokala riskbedémningar.

Darfor har vi en rutin

Forskolans och skolans tillsynsansvar (Kalla: Skolverket)

Férskolan, skolan och fritidshemmet har ansvar £6r att barn och elever fir den tillsyn de
behoéver samt att barn inte kommer till skada eller orsakar andra skada. Det dr svart att ge
generella svar om tillsynsansvarets omfattning eftersom detta varierar beroende pa
barnets alder och mognad samt 6vriga omstindigheter.

Vad innebitr tillsynsansvaret och vilket tillsynsansvar har férskolan och skolan? Det finns
inga bestimmelser i skollagstiftningen som reglerar tillsynsansvaret fér barn och elever.
Enligt férdldrabalken har barnets virdnadshavare ett tillsynsansvar. Vardnadshavare ska
se till att de sjilva eller ndgon annan har uppsikt 6ver barnet och géra vad som beh6vs
for att barnet inte ska skada ndgon annan. I ansvaret ingir ocksd att bevaka att barnet far
en tillfredsstallande f6rs6rjning och utbildning. Men vdrdnadshavarnas ansvar £6r
tillsynen anses ga 6ver till huvudmannen nir barnet eller eleven ér i férskolan, skolan
eller fritidshemmet. Huvudmannen dr kommunen om det dr en kommunal skola och
skolans styrelse eller motsvarande om det ér en fristdende skola.

Tillsynsansvaret innebdr alltsd att bevaka att barnet fir en tillfredsstillande f6rsérjning
och utbildning samt att se till att barnet far sina behov tillgodosedda, inte skadas, inte
skadar nagot eller nigon annan. Kravet pi tillsyn varierar beroende pa barnets dlder,
mognad och 6vriga omstindigheter. Det innebir i de flesta fall att ansvaret for tillsynen
ir storre nir det giller barn som gar i férskolan och skolans ligre drskurser.
Tillsynsansvaret behéver planeras noggrant och det 4r viktigt att huvudmannen ér tydlig
med hur tillsynsansvaret for barnen och eleverna ser ut, ser till att all personal far
kompetensutveckling samt har fungerande rutiner.

Sa arbetar vi
Overgripande vid utflykter/resor, tillse att:
e all personal har vetskap om denna rutin.

O


https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/barnssexualitet_web.pdf
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e namnlista pd barn/elever och personal har limnats till rektor, samt
resesitt, resmal och nir man berdknar att vara tillbaka. Tédnk pa att meddela
eventuella férseningar.

o kontaktlistor pa virdnadshavare finns att tillgd pa utflykten for de
barn/elever som deltar.

e information har limnats till virdnadshavare var man kommer att befinna
sig.

o en riskbeddmning har skett, se nista punkt.

e ansvarig lirare/ledare 4r utrustad med mobiltelefon och kan SOS alarms
nummer samt nummer till ndgon antriffbar pa skolan.

e personalen har vetskap om barn/elevs ev. allergi och mediciner och
ansvarig for detta 4r utsedd.

Riskbedomning generellt
e Utifrin gruppens och de enskilda barnens/elevernas forutsittningar-
ar det tillrickligt manga vuxna?
e Utifran typ av aktivitet- dr det tillrickligt manga vuxna?
e Ardet tydligt for all personal som deltar, vilka ansvarsomraden man har,
finns en tydlig ansvarstérdelning t6r aktiviteten?
o Finns sidker pa- och avstigning vid resor?
e Vad skulle kunna hinda under aktiviteten? Bedém konsekvens,
sannolikhet samt atgérd.

Vid utflykt med bad - sarskilt beaktande
Forutom ovanstdende sa bifogas link till Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap,
MSB:s informationsfolder: Sdkerhet vid bad med barngrupp. Anvind den som st6d i

forberedelser och riskbedémning. Sikerhet vid bad med barngrupp (msb.se)

Generella tips vid utflykter/resor
o Visselpipa for att pakalla uppmairksamhet
e Personalen, barn, elever bir gula/reflexvistar sd att man litt 4r synlig


https://www.msb.se/sv/publikationer/sakerhet-vid-bad-med-barngrupp/
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