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Grunduppgifter

Syftet med Trygehetsplanen dr att frimja barns lika rittigheter oavsettkon, etnisk
tillbehorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling. Trygghetsplanen bygger pa FN:s
barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen och skollagen. En trygg
milj6 i férskolan 4r en férutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Det finns tva lagar som reglerar skolans arbete inom detta omrade. Det ar
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800). Enligt 6 kap. 8§ 1
Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot krinkande behandling.
Diskrimineringslagen har tidigare angett att férskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanforts till en plan som
kallats for Trygghetsplan — plan fér likabehandling och mot krinkande
behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Trygghetsplanen giller for alla férskolorna i Glanshammar.

Ansvariga for planen
Rektor ansvarar for att det upprattas.

Alla Pedagoger pa vartje forskoleavdelning har skyldighet att arbeta utifrin
Trygghetsplanen.

Var vision
Alla barn ska ha en trygg tillvaro i férskolan.
Barnen ska bli respekterade och lyssnade pa. Vi ska visa respekt

for varandras olikheter. Barnen ska kunna lita pa de vuxna.
Barnets upplevelse maste alltid tas pa allvar.

Planen galler
2022-09-01 -2023-06-30

Till dig som barn

Pa forskolorna i Glanshammar jobbar vi utifran att alla barn ska kunna
kinna sig vilkomna, trygga tillsammans med personalen och varandra.
Det dr nédvindigt for att du ska kidnna att vir verksambhet ir till for dig.
Om nagon behandlar dig illa 4r det darf6r viktigt och bra att du berittar
det f6r en vuxen.
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Vardnadshavarnas delaktighet
Till dig som vardnadshavare

Det dr viktigt att du som vardnadshavare kan kinna dig trygg och
vilkommen i var verksamhet och har ett fértroende for att vi gor det bésta
vi kan for ditt barn. Om du misstinker att ditt eller nagon annans barn
utsitts f6r krinkande behandling, prata med nigon av pedagogerna eller
Rektor.

Om du misstinker att ditt barn utsitter andra fér krinkande behandling
rader vi dig att prata med ditt barn och forklara att det 4r allvarligt och inte
acceptabelt.

Vivill erbjuda dig som vardnadshavare mojlighet till delaktighet i arbetet
med diskriminering och krinkande behandling genom att

[l du tar del av Trygghetsplanen
U du tar kontakt med personalen sa fort nagon fraga uppstar
[ du besvarar pa en Enkit till virdnadshavare.

Vi har férdldraaktiv inskolning vilket vi anser ger tryggare barn och
vardnadshavare. Det ges mer information om det nir plats erhalls.

Vi genomfé6r utvecklingssamtal under hésten dér vi bland annat samtalar
med vardnadshavarna om hur de upplever barnens trygghet pa forskolan
for att fa med den kunskapen i eventuella aktiviteter. Under aret tar vi upp
trygghetsfragor med foérdldrar och tar da med de asikter och reflektioner vi
far in i arbetet med kommande ars trygghetsplan.

Personalens planering/utvardering
SYSTEMATISK KARTLAGGNING -
TRYGGHETSARBETE

Forskola/avdelning:

1. Barns perspektiv/behov:
(2022-10-31)

e Hur gbr vi barn delaktiga i processen med trygghetsarbetet?

e Hur samarbetar vi och gor vardnadshavare delaktiga kring barnens trygghet?
e Hur arbetar vi for att mota varje enskilt barns behov?

e Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

. Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgdrder-vad behéver vi utveckla/férandra utifran de risker vi har identifierat?
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

e Hur arbetar vi for att inget barn i férskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande behandling?
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Utvardering/analys
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

2. Rutinsituationer:
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

e Hur ser vara rutinsituationer ut? (se stédfrigor i bilaga 1).

e Hur vet/forbereder vi barnen pa VAD vi ska gora, HUR, NAR, VAR, med VEM?

e  Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

e Hur arbetar vi fOr att inget barn i forskolan ska utsittas f6r diskriminering och krinkande behandling?
e Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgdrder - vad behdver vi utveckla/forandra utifran de risker vi har identifierat?
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

Utvardering/analys
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

3. Samspel
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

e Hur ser samspel och kommunikation ut (Kédnslomissiga, meningsskapande och reglerande dialogen);

e  barn/barn:

e  barn/vuxen:

e  vuxen/vuxen:

e Hur arbetar vi f6r att mojliggdra att varje barns sprak och kommunikation utvecklas?

e Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

e Hur arbetar vi f6r att inget barn i forskolan ska utsittas f6r diskriminering och krinkande behandling?

e Identifiera vilka risker som kan finnas.
Atgdrder -vad behéver vi utveckla/férdndra utifrén de risker vi har identifierat?
(skriv datum fér varje dokumentationstillfille)

Utvardering/analys
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

4. Miljo
(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

e  Vilken lek/aktivitet férekommer inne/ute?

. Hur arbetar vi f6r att miljon ir tillginglig f6r alla barn?

. Hur arbetar vi med barnens ritt till kroppslig och personlig integritet?

. Hur arbetar vi for att inget barn i férskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande behandling?
o Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgérder -vad behdver vi utveckla/féréndra utifrén de risker vi har identifierat?
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&)

(skriv datum f6r vatje dokumentationstillfille)

Utvardering/analys
(skriv datum for vatje dokumentationstillfille)

5. Dokumentation
(skriv datum f6r varje dokumentationstillfille)

e Ivilken form dokumenterar ni idag?

e Vilket syfte finns med er dokumentation?

. Av vem och for vem?

° Hur har barnen varit delaktiga i dokumentationen?

. Hur arbetar vi med barnens ritt till integritet néir vi dokumenterar?

e Hur arbetar vi f6r att inget barn i forskolan ska utsittas for diskriminering och krinkande behandling?

o  Identifiera vilka risker som kan finnas.

Atgérder - vad behdver vi utveckla/forandra utifran de risker vi har identifierat?

(skriv datum for varje dokumentationstillfille)

Utvirdering/analys

(sktiv datum f6r vatje dokumentationstillfille)

Ovanstaende kartldggning utgar fran krankande
behandling och diskrimineringsgrunderna

Krinkande behandling

Koén

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell liggning
Alder

Vi ir HBTQ diplomerade, detta innebir bland annat att bemétande ar
viktig for att:

e Forebygga diskriminering & frimja jaimlikhet
e Korrekt information istillet for férutfattade meningar

e Fatta beslut utifran bidsta mojliga kunskap

ICDP ir en del av var vardag for att skapa bra méten och forutsittningar
for barnen.
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Visa acceptans och positiva kénslor for ditt
foérskolebarn

Justera dig till barnets initiativ och tillstand
Upprétta en god dialog med ditt barn
Ge barnet erkdnnande och bekréftelse

Hjélp ditt forskolebarn att samla sin
uppmérksamhet och ha ett gemensamt fokus

Visa entusiasm och intresse infér det som ditt
forskolebarn och du sjélv &r upptagen av

Skapa mening genom att fiirdjuga, forklara och

illustrera barnets och dina egna beréttelser

Stod ditt forskolebarn genom att:
a)planera steg for steg

—— b)ge anpassat stod

() fastaramar och rutiner
- d)positivgranssattning med forklaringar
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Rutiner vid anmalningsplikt
Anmalan misstankt krankande behandling

Det saknar betydelse vem i personalgruppen som far kinnedom och pa vilket sitt
det sker.

Utredningsskyldigheten giller inte bara nar det drabbade barnet eller barnets
toraldrar informerar férskolan. Forskolan maste dven agera nir informationen
kommer frin andra barn, nir anmilan sker anonymt eller om nagon frin
forskolans personal blir vittne till en situation som skulle kunna vara krinkande
tor ett barn.

Det dr viktigt att det enskilda barnets upplevelse av det intriffade ar
utgingspunkten for utredningen kring vad som hint. Aven forildrarnas
synpunkter pa det intriffade behéver beaktas. En utredning bor allsidigt belysa
vad som intriffat och analysera orsakerna till hindelsen. Utredningen ska omfatta
bade den som upplever sig trakasserad eller krinkt och den eller dem som kan ha
utfort krinkningarna. Forst nir alla inblandade har fatt moéjlighet att yttra sig och
ge sin bild av vad som har hint kan férskolan objektivt bedéma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar har férekommit maste
forskolan vidta atgirder for att férhindra att de fortsitter. Atgirderna som vidtas
bor grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till savil det barn som
blivit utsatt som till det eller dem som ut6vat trakasserierna eller krinkningarna.
Det bor ocksa évervigas om atgiarder behover vidtas for att forindra strukturer
och forhillanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Det ar viktigt att det finns en tydlig ansvarstérdelning mellan Rektor, eller ndgon
med motsvarande ledningsfunktion, och personalen for detta arbete. Det ska
ocksa finnas rutiner f6r hur uppféljning och dokumentation ska ga till. Det ar
viktigt att skolan agerar skyndsamt. Handlingsplikten intrider sd fort det finns
nagon misstanke om att ett barn kan fara illa.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krdnks av
andra barn

Om utredningen visat att trakasserier eller krinkande behandling har
forekommit ska ni hir ocksa ange vad ni tinker gora for att férhindra att de

fortsitter.

Tink pa att ange en tydlig ansvarsfordelning for de olika stegen 1 detta arbete.
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Flédesschema for anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Beslut om att inleda
utredning

Anmalan av misstankt Slutredovisning

krankande behandling

Utredning

= Uppféljning och
utvardering av

* Beslut via blankett
vem som utreder
drendet.
Registrator
meddelar
drendenummer,

fe Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

« Skriftlig anmalan
samma dag till
aktuell ndmnd

atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.

Rutiner for att utreda och atgarda ndr barn krénks av
personal

Se rutiner ovan.

Om utredningen visat att trakasserier eller krinkande behandling har
forekommit ska ni hir ocksa ange vad ni tinker gora for att forhindra att de
fortsatter.

Tink pd att ange en tydlig ansvarsfordelning f6r de olika stegen i detta arbete.

Rutiner for up pfoljning
Ange hur och nir dtgirderna for att utreda och dtgirda krinkningar ska foljas upp

och utvirderas. Tank pa att ange vem eller vilka som har ansvar f6r
uppfoljningen.
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Orosanmalan

Alla som jobbar med barn och unga inom Orebro kommun ir skyldiga att géra
en orosanmilan till socialtjinsten om de misstinker att ett barn eller en ungdom
under 18 ar far illa. Anmilningsplikten giller alla verksamheter som jobbar med
barn och ungdomar.

Anmilningsplikt om oro f6r barn

Du hittar anmilningsplikten gillande barni 14 kap 1 §, Socialtjinstlagen. Omdui
din yrkesroll misstinker eller fir kinnedom om att ett barn far, eller kan fara illa,
kontaktar du din chef och kommer 6verens om vem som goér anmilan till
socialtjansten.

Att anmila sin oro fOr ett barn ar ett sitt att ta ansvar for barnet och
uppmirksamma socialtjansten pa situationen.

Som anmilare behover du inte vara siker pa att barnet far illa, det ricker att du
misstinker det. Det dr socialtjansten som ska utreda barnets situation och behov.
Du kan alltid kontakta socialtjinsten om du dr osiker pd om du ska gora en
orosanmalan.

Sa hir gar en orosanmilan till

Socialtjansten 6nskar alltid skriftlig anmalan frin anmilningsskyldiga, men det
kan vara bra att ringa om du har en akut oro. Vi ser helst att du anvinder e-
tjansten men det gar att faxa din anmalan, posta din anmilan eller limna in den
skriftligt till Socialkontorets reception.

Telefon: 019-21 30 00, vardagar kl. 8.30-14

019-21 41 05 (Socialjouren):

e Maiandag—torsdag kl. 15.30-23
e Fredagkl. 15.30-00.30

e Lordagkl. 15-00.30

e Sondag fran kl. k1. 15-23

Bilagor for hjilp till systematiska kartliggningen:


https://15�00.30
https://15.30�00.30
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Plan kring Kroppslig Integritet

“Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och kinna
trygehet 1 den
samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet.” Lpf6-18

Alla som arbetar i férskolan har en viktig roll i atft respektera,
skydda och stddja barnens integritetsutveckling.

Visom arbetar i forskolan é@r goda férebilder och skapar en miljé
som ar fylld av fillit fill varandra och respekt fér alla individer och
deras integritet.

Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Artikel 12 i FN:s barnkonvention

Dirfor har vi gemensamt tagit fram denna plan som giller pa alla vira

tre forskolor.

e Lyssna pa och lir kidnna barnet

For att kunna respektera ett barns integritet behéver du lyssna pa och lira kinna
barnet. Barn har, precis som vuxna, olika behov av och vilja till kroppskontakt.
En del barn vill sitta 1 kndt och fa en kram nir de dr ledsna medan andra barn
bara vill kramas nir de dr glada. Barnets behov av nirhet kan variera beroende pa
flera olika faktorer, till exempel barnets alder, kinslor och vem det dr som méter
barnet. Barns kroppsliga grinser behover respekteras och dirfor dr det viktigt att
det dr barnets behov av kroppskontakt som far styra.

Som vuxen behover du lyssna pa barnets signaler. Kinner du dig osidker kan du
fraga barnet pa vilket sitt hen vill ha trést. Ibland kan du behdva konkretisera
med en rak friga: "Skulle du vilja ha en kram, eller vara ifred?" Pa sa sitt kan du
gora barnet delaktigt och ge barnet mojlighet att uttrycka sin asikt. Nar du lyssnar
pé barnet visar du att du respekterar hens integritet. Barn kan dven signalera ett
behov av att vara i fred. Ett sitt att visa respekt for barns integritet kan da vara
att skapa platser dir barnet kan fa vara ensamt en stund. Det ér ett sitt att visa att
du har tillit till barnet men ocksa att du forstar barnets behov av en lugn stund.

e I mojligaste man dr det ordinarie personal och vikarier som ar vilbekanta for
barnen som byter bléjor, hjilper till vid toalettbesck och ir sjdlva med barnen
pa forskolan.

e Under blojbytet sitter vi ord pa det jag gor (det ger barnet ett sammanhang
av det som sker och signalerar dven att ett blojbyte dr nagot “’kliniskt” som
g0rs av hygieniska skal). Om barnet inte vill byta bl6ja forklarar vi varfor vi
behover gora det. Vi ger barnet mojlighet att paverka hur hen vill byta bléjan.

e Vid toalettbesok fragar vi barnet hur de vill ha det nir de 4r pa toaletten (t.ex.
hjilp med byxor, pedagog med eller vinta utanfor).
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e Vistottar barnen i att kunna uttrycka vad de vill och att kunna siga STOPP
och att kunna vara lyhérda infér sina kamrater.

Anvandbara linkar :
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foraldet/stopp-min-kropp/

https://www.tfsu.se/globalassets/pdf/barnssexualitet_web.pdf


https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/barnssexualitet_web.pdf
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp

