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§ 47 Kallelse och foredragningslista

§ 48 Protokollsjusterare
Handliggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Forslag till ordinarie justerare: Gunilla Werme (L)
Forslag till ersittande justerare: Markus Allard (OrP)
Protokollet justeras 2023-03-28

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:

1. att jimte ordférande utse Gunilla Werme (L) till ordinarie att justera
protokollet med Markus Allard (OrP) som ersittare.

2. Protokollet justeras 2023-03-28.

§ 49 Anmadlan av dvriga fragor
Handldggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning
Gunilla Werme (L)) anmiler 6vrig fraiga om Riktlinjer f6r Barn- och elevhalsa.

§ 50 Anmalan av jav
Handliggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Ingen anmaler jav.

§ 51 Godkannande av arendelista
Handliggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning
Godkinnande av drendelista.

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Arendelistan godkinns
Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Arendelistan godkinns
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§ 56 Beslut - Utse skolchef

Arendenummer: Gya 171/2023
Handldggare: Nicolas Sandoval

Arendebeskrivning

Enligt 2 kap. 8 a § skollagen (2010:800) ska huvudmannen utse en skolchef
som ska bitrida huvudmannen med att se till att de foreskrifter som giller for
utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet inom skolvisendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef f6r hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten. Bestimmelsen giller hela skolvisendet
och omfattar samtliga skolformer. I gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
fall, gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Skolchefens uppgift ar att bitrdida huvudmannen med att se till att de
foreskrifter som galler for utbildningen foljs. Med foreskrifter menas alla
bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som giller for
utbildningen. Sddana foreskrifter finns i skollagen (2010:800) och anslutande
forfattningar, men dven i till exempel arbetsmiljélagen (1977:1160) och
diskrimineringslagen (2008:567). Rollen som skolchef innebar inte nigon
ytterligare ansvarsniva utan ska ses som en funktion hos huvudmannen. I
uppdraget ingar att ansvara for att genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete.
vilket innebir att f6lja, utvirdera och utveckla verksamheten mot de mal som
anges 1 styrdokumenten. I de fall brister synliggors ska dessa atgirdas.

Ansvaret for att utbildningen inom skolvisendet genomférs enligt gillande
regelverk ligger ytterst alltid pa huvudmannen.

Som en konsekvens av att Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ar ny
huvudman fér gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen
behover ett nytt beslut fattas om vem eller vilka som ska ha rollen som
skolchef f6r nimndens utbildningsverksamheter.

Beslutsunderlag
-Tjinsteskrivelse Utse skolchef

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

- Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden utser forvaltningsdirektér Nima
Poushin till skolchef for samtliga verksamheter inom gymnasiet och den
kommunala vuxenutbildningen i enlighet med skollagens bestimmelser.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:
- Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden utser férvaltningsdirektér Nima

Poushin till skolchef f6r samtliga verksamheter inom gymnasiet och den
kommunala vuxenutbildningen i enlighet med skollagens bestimmelser.
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§ 57 Beslut - Respons pa planeringsfoérutsattningar 2024

Arendenummer: Gya 247/2023
Handliggare: Erik Ramberg

Arendebeskrivning

Som ett inledande steg i beredningen infér Overgripande strategier och budget
2024 med plan fér 2025-2027 (OSB), faststillde Kommunstyrelsen den 7
februari 2023 planeringsfoérutsittningar for planperioden. Handlingen beskriver
forutsittningar fran omvirlden samt interna férutsittningar. Exempel pa
forutsittningar fran omvirlden ar ekonomiskt nulige, befolkningsprognos,
arbetsmarknad och flyktingmottagande medan interna férutsittningar
exempelvis handlar om exploatering, kompetensférsérjning och digitalisering.
Handlingen innehaller f6rslag pa finansiella mal, preliminir resultatbudget,
prelimindra nimndramar samt bedémt effektiviseringsbehov.

Utifran de av Kommunstyrelsen faststillda planeringsforutsattningarna och
Ovriga relevanta utgangspunkter — sisom nimndens egen analys av nulige och
framtid, nimndens granduppdrag samt Kommunfullmiktiges styrning via OSB
och andra strategiska styrdokument — beslutar nimnden om sin respons.
Responsen utgér nimndens formella bidrag infér OSB 2024 med plan for
2025-2027, i enlighet med Kommunallagen 11 kap. 9 §.

Beslutsunderlag

-Tjinsteskrivelse Respons pa planeringsforutsittningar , 2023-03-08
-Respons pa planeringsférutsittningar Orebro kommun — Infér budget 2024
med plan f6r 2025-2027

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadstorvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

- Respons pa planeringsforutsittningar godkinns och 6verlimnas till
Kommunstyrelsen for vidare hantering i planeringsprocessen infér OSB 2024
med plan f6r 2025-2027.

Namndens behandling

Planerare Erik Ramberg informerar att dndring har gjorts 1 formuleringen i
skrivelsen fran "...samt att forankra den svenska modellen som innebir ett hogt
arbetskraftsdeltagande bland biade min och kvinnor" till "...samt att férankra
ett hogt arbetskraftsdeltagande bland bade man och kvinnor vilket 4r normen 1
Sverige".

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

1. Respons pa planeringsforutsittningar godkinns i enlighet med
torvaltningens férslag och forvaltningens vid sammantradet gjorda dndringar.
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2. Respons pa planeringsforutsattningar 6verlimnas till Kommunstyrelsen for
vidare hantering i planeringsprocessen infér OSB 2024 med plan f6r 2025—
2027.

§ 58 Beslut - Tillsynsrapport Gymnasienamnden 2022
Uppfdljning av intern kontroll, atgéarder

Arendenummer: Gya 30/2023
Handliggare: Elisabeth Lindéus

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 7 §, 8 kap 1 § och 9 kap 9 § ar det
Kommunstyrelsen som tillsammans med nimnderna och koncernens bolag har
ansvar for att verksamheten i den kommunala organisationen bedrivs utifran
god ekonomisk hushallning samt svarar f6r den yttersta kontrollen av hur
verksamheten bedrivs.

Infor och i samband med att den nya organisationen tridde i kraft 2023-01-01,
beslutade davarande gymnasienimnden 2022-12-05 § 170 att godkédnna
tillsynsrapporten dir forslag pa dtgirder for granskade omraden finns
redovisade. Beslut om hantering och uppféljning av atgiarder éverlimnas till
den nya Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Beslutsunderlag

-Tjinsteskrivelse tillsynsrapport Gymnasienaimnden 2022 atgarder
-Protokollsutdrag Gymnasienimnden 2022-12-05 § 170

-Godkind tillsynsrapport Gymnasienimnden 2022 - Uppfoljning av intern
kontroll

Forslag ill beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Forvaltningen far i uppdrag att verkstilla och f6lja upp de i Tillsynsrapport
2022, foreslagna atgirderna.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Forvaltningen far 1 uppdrag att verkstilla och f6lja upp de i Tillsynsrapport
2022, foreslagna dtgirderna.

§ 59 Beslut - Tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 2022 Uppfoljning av intern
kontroll, atgarder

Arendenummer: Gya 72/2023
Handliggare: Elisabeth Lindéus
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Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 7 §, 8 kap 1 § och 9 kap 9 § ir det
Kommunstyrelsen som tillsammans med nimnderna och koncernens bolag har
ansvar for att verksamheten 1 den kommunala organisationen bedrivs utifrin
god ekonomisk hushallning samt svarar for den yttersta kontrollen av hur
verksamheten bedrivs.

Infor och i samband med att den nya organisationen tridde i kraft 2023-01-01,
beslutade dévarande gymnasienimnden 2022-12-06 § 152 att godkanna
tillsynsrapporten dir forslag pa atgirder for granskade omraden finns
redovisade. Beslut om hantering och uppféljning av atgirder éverlimnas till
den nya Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden 2022 atgirder

Protokollsutdrag Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2022-12-06
§ 152

Godkind tillsynsrapport Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 2022
-Uppfdljning av intern kontroll

Forslag fill beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Forvaltningen far i uppdrag att verkstilla och f6lja upp de i Tillsynsrapport
2022, foreslagna atgirderna.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Forvaltningen far 1 uppdrag att verkstilla och f6lja upp de i Tillsynsrapport
2022, foreslagna dtgirderna.

§ 60 Beslut - Tillsynsplan Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden 2023 - Plan for uppfoljning av
intern kontroll

Arendenummer: Gya 237/2023
Handlaggare: Elisabeth Lindéus

Arendebeskrivning
Varje nimnd ska arligen utarbeta en plan for tillsyn av intern kontroll. Syftet dr
att sikerstalla att den interna kontrollen 4r god vilket innebir att sikerstalla att
foljande mal uppnas:

e Att verksamheten dr dndamalsenlig och kostnadseffektiv

e Att rapportering och information om verksamheten ar tillférlitlig

e Att lagar, foreskrifter och riktlinjer mm efterlevs

Digitalt justerat
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En riskanalys har genomférts med representanter fran verksamheten, ekonom,
HR-partner, planerare/samordnare dir forslag pa tillsynsomraden 2023 tagits
fram och som presenterats f6r nimndens presidium i en fortsatt dialog.

Tillsynsplan 2023 féreslar foljande tillsynsomraden:

e Granska om rutinen for det Systematiska brandskyddsarbetet f6ljs
enligt foreskrifter och riktlinjer.

e Granska huruvida de skatterittsliga reglerna f6ljs avseende
representation for 2022.

e Granska om det finns brister 1 kunskap, rutiner, regler och féljsamhet i
samband med l6nesittning vid nyanstillning och l6nejustering

Tillsynsplanens tre omraden bestdr av ett f6r respektive verksambhet,
(vuxenutbildning, arbete samt f6rsorjning), ett ekonomiomrade och ett
personalomrade. Gymnasiet genomférde motsvarande granskning (SBA) under
2022. Foreslagna omraden har prioriterats vid genomford riskanalys. Underlag
for riskanalys dr daterad 30 januari 2023.

Beslutsunderlag

Forslag Tillsynsplan Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Riskanalysrapport

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

1. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora tillsyn i enlighet med Tillsynsplan
2023

2. Ndmnden antar Tillsynsplan 2023 och 6verlimnar den till Kommunstyrelsen
och Stadsrevisionen

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

1. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora tillsyn i enlighet med Tillsynsplan
2023

2. Ndmnden antar Tillsynsplan 2023 och verlimnar den till Kommunstyrelsen
och Stadsrevisionen

§ 61 Beslut - Svar pa revisionsrapport Granskning av
upphandlingsprocessen

Arendenummer: Gya 261/2023
Handldggare: Nicolas Sandoval

Arendebeskrivning

EY har genomfort en granskning pa uppdrag av de fértroendevalda
revisorerna. Syftet med granskningen var att beddma om det foreligger en
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tillrdcklig intern kontroll 1 kommunen med avseende pa genomforande av
upphandlingar enligt I.agen om offentlig upphandling (LOU). Den
sammanfattande bedomningen ar att det endast delvis foreligger en tillricklig
intern kontroll avseende upphandlingsprocessen.

Mot bakgrund av granskningens iakttagelser rekommenderas samtliga
nimnder att:

1. Beddma risker avseende upphandlingsprocessen inom ramen for
framtagandet av tillsynsplanen
2. Delegationsordningen omfattar hantering av direktupphandlingar

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen delar revisorernas problembild
och tillgodoser den forsta rekommendationen i kommande arbete med
tillsynsplan f6r 2024. Direktupphandlingar dr redan inskriven i punkt 3.8 1
delegationsordningen och medfér dirfor inget ytterligare arbete.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse Svar till Stadsrevisionen gillande Granskning av
upphandlingsprocessen

-Svar till Stadsrevisionen gillande Granskning av upphandlingsprocessen
-Missiv — Granskning av upphandlingsprocessen

-Granskningsrapport - Granskning av upphandlingsprocessen

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

-Svar pa granskningsrapporten Granskning av upphandlingsprocessen i Orebro
kommun antas och overlimnas till Stadsrevisionen.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Svar pa granskningsrapporten Granskning av upphandlingsprocessen i Orebro
kommun antas och 6vetlimnas till Stadsrevisionen.

§ 62 Beslut - Tillagg till riktlinjer for feriepraktik i Orebro
kommun

Arendenummer: Gya 362/2023
Handliggare: Stefan Ask

Arendebeskrivning

Kriget i Ukraina har pagatt i 6ver ett ar och visar inga tecken pa avmattning,.
Minga ukrainska flyktingar som sokt sig till Sverige och Orebro kommun
torvintas bli kvar och forsoker etablera sig. Juridiskt behandlas de som
beviljats tillfalligt uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet som asyls6kande
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med begrinsad ritt till samhaillsservice. Normalt ger tillfalliga uppehallstillstaind
ritt till alla offentliga tjanster.

D4 ménga ukrainska flyktingar bedéms bli kvar i Sverige och Orebro kommun,

vill Orebro kommun bidra till att underlitta etableringen genom att erbjuda
aven ukrainska ungdomar feriepraktik under sommaren. Kraven som giller for
ovriga ungdomar skulle gilla dven f6r ukrainska ungdomar, men undantag
skulle goras avseende kravet pa att vara folkbokférd i Orebro kommun.

Beslutet skulle inte paverka andra ungdomars moijlighet att fa feriepraktik da
medel tillférs och det totala antalet feriepraktikplatser utokas.

Beslutsunderlag
-Tjansteskrivelse tilligg till riktlinjer f6r feriepraktik

Forslag fill beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

1. Att kravet pa att vara folkbokférd i Orebro for att kunna fa ta del av
feriepraktik for ungdomar (beslut Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden, Vux 112/2014) kompletteras med ~Alternativt ha
beviljats tidsbegransat nppeballstillsiand enligt massflykisdirektivet, vara registrerad pa
adress i Orebro kommun i Migrationsverkets register, samt ha ett samordningsnummer’.

2. Att medel tas fran nimndens planeringsreserv for att finansiera insatsen.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:

1. Att kravet pa att vara folkbokford i Orebro for att kunna fa ta del av
feriepraktik f6r ungdomar (beslut Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden, Vux 112/2014) kompletteras med . Alternativt ha

beviljats lidsbegrinsat uppebillstillsiind enligt massflykisdirektivet, vara registrerad pa
adress i Orebro kommun i Migrationsverkets register, samt ha ett samordningsnummer”.

2. Att medel tas fran nimndens planeringsreserv for att finansiera insatsen.

§ 63 Beslut - Stallningstagande vaccination kopplat ill
arbetstid for medarbetare som har Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden som arbetsgivare (Covid-19)

Arendenummer: Gya 313/2023
Handliggare: Nima Poushin

Arendebeskrivning
I bérjan av 2021 startade vaccineringen mot Covid-19 1 Sverige.

Orebro kommun har under 2021 och 2022 underlittat fo6r medarbetarna att
vaccinera sig genom att kompenseras med tid motsvarande en timme.
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Forslaget innebdr att medarbetare far méjlighet att vaccinera sig pa arbetstid
eller pa sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en timme.

Arendet togs upp i Kommunstyrelsen den 17 januari 2023 och beslutet innebir
att alla medarbetare med Kommunstyrelsen som arbetsgivarnimnd ska fa
mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid eller pa sin fritid och da kompenseras
med tid motsvarande en timme samt en rekommendation till 6vriga nimnder
att fatta ett likalydande beslut f6r sina medarbetare

Beslutsunderlag

-Tjinsteskrivelse Stillningstagande vaccination kopplat till arbetstid for
medarbetare som har Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden som
arbetsgivare (Covid-19)

-Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 8

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden:

1. Medarbetarna som har Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden som
arbetsgivarnimnd erbjuds att vaccinera sig mot Covid-19 pa arbetstid dar det
ar praktiskt mojligt utan storningar for verksamheten.

2. Om vaccination i stillet sker pa fritiden kompenseras medarbetaren med tid
mot tid motsvarande en timme per vaccinationstillfalle. Reseersittning till och
fran vaccinationsplatsen utgar ej.

3. Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden delegerar till respektive chef att
avgbra om vaccination pa arbetstid dr mojligt eller inte.

4. Beslutet giller fram till och med den 31 december 2023.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:
1. Medarbetarna som har Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden som

arbetsgivarnimnd erbjuds att vaccinera sig mot Covid-19 pa arbetstid dar det
ar praktiskt mojligt utan storningar for verksamheten.

2. Om vaccination i stillet sker pa fritiden kompenseras medarbetaren med tid
mot tid motsvarande en timme per vaccinationstillfille. Reseersattning till och
fran vaccinationsplatsen utgar ej.

3. Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden delegerar till respektive chef att
avgbra om vaccination pa arbetstid dr mojligt eller inte.

4. Beslutet giller fram till och med den 31 december 2023.

§ 64 Beredning - Rutin for klagomalshantering

Arendenummer: Gya 363/2023
Handldggare: Nicolas Sandoval
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11 (16)



OREBRO

Protokoll

Arendebeskrivning

Huvudmannens ansvar for att hantera klagomal gillande utbildningen regleras i
skollagen (4 kap. 7-8 §§ skollagen 2010:800). Enligt skollagen ska alla
huvudmin ha rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen,
och limna information om sina rutiner pa ett lampligt satt. Huvudmannen ska
vidare se till att n6dvandiga atgirder vidtas om det genom uppfoljning,
klagomal eller pd annat sitt framkommer att det finns brister i verksamheten.

En vil fungerande klagomalshantering ger huvudmannen mdéjlighet att
uppmarksamma och atgirda brister pa lokal niva sa tidigt som méjligt. Detta
bidrar till att problem kan l6sas snabbare och nirmare eleven.
Klagomalshanteringen kan ocksa ge viktig information till huvudmannens och
skolans kvalitetsarbete, vilket kan bidra till hégre kvalitet 1 verksamheterna for
alla elever.

Rutinen for klagomalshantering bygger pa att Orebro kommuns samtliga
skolverksamheter fran férskola till vuxenutbildning hanterar klagomal pa
samma sitt och har darfor utarbetats tillsammans med forskole- och
grundskolenamnden.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Rutin for klagomalshantering
-Forslag Rutin for klagomalshantering

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Arendet ir berett pa dagens sammantride.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Arendet ir berett pa dagens sammantride.

§ 65 Information - Arbetsmarknadslaget

Arendenummer: Gya 356/2023
Handliggare: Erik Ramberg

Arendebeskrivning
Nimnden far pa sammantridet information om arbetsmarknadsliget.

Beslutsunderlag
Presentation Information Arbetsmarknadsliget 2023-03-21

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

Digitalt justerat
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-Informationen tas till protokollet.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 66 Information - Riktlinjer beslutade av Programnamnd
barn och utbildning

Arendenummer: Gya 354/2023
Handliggare: Anna Lundgren

Arendebeskrivning

I januari 2023 tog Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden Gver ansvar som
enligt skollagen avilar hemkommunen, inom gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan. Detta ansvar ldg tidigare under Programnamnd barn och
utbildning (Bou). De riktlinjer programnidmnden fattat beslut om fortsitter att
gilla till dess att beslut fattas om reviderade riktlinjer.

Samtliga riktlinjer giller d4ven andra nimnders verksamhetsomrade
(Forskolenamnden respektive Grundskolenimnden). Gymnasie- och
arbetsmarknadsférvaltningen kommer under aret, tillsammans med Forskole-
och grundskoleférvaltningen, se 6ver samtliga riktlinjer och vid behov pabérja
arbete med revidering. Eftersom riktlinjerna reglerar verksamhet under flera
nimnders ansvarsomrade, kommer kommunstyrelsen 6verta formellt ansvar
tor respektive riktlinjedokument fram tills att de revideras.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse, 2023-03-06

-Riktlinjer f6r modersmal och studiehandledning pa modersmalet (Bou
750/2020)

-Riktlinjer f6r Orebro kommuns mottagande och utbildning av nyanlinda
elever (Bou 899/2022)

-Riktlinjer f6r barn- och elevhilsa (Bou 183/2017)

-Riktlinjer f6r insyn i fristaende férskoleklass, grundskola, fritidshem och
gymnasieskola (Bou 2006/2016)

-Riktlinjer for skolskjuts och elevresor i Orebro kommun (Bou 1579/2020)

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:

- Informationen liggs till handlingarna.
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§ 67 Aktuell information

Arendenummer: Gya 159/2023
Handliggare: Nima Poushin, Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Ordférande Christopher Hedbom Rydaeus (M) tipsar om kommunens
utbildningen f6r alla fortroendevalda pa mandag den 27 mars.

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

-Informationen tas till protokollet.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 68 Inkomna skrivelser

Arendenummer: Gya 293/2023
Handliggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Redovisning av inkomna skrivelser till Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden.

Beslutsunderlag

Sammanstallning 6ver inkomna skrivelser till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden.

-Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2023-01-17 § 8, stéllningstagande
vaccination kopplat till arbetstid f6r medarbetare i Orebro kommun
-Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2023-02-07 § 26, Faststalld gemensam
riktlinje for hantering av hyresskulder

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Inkomna skrivelser liggs till handlingarna.
Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Inkomna skrivelser liggs till handlingarna.

§ 69 Anmalan av delegationsbeslut
Arendenummer: Gya 294/2023

Digitalt justerat
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Handliggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen anmailer beslut som under tiden 1
februari 2023 till 28 februari 2023 som fattats med stod av delegation frin
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Beslutsunderlag

Sammanstillning 6ver delegationsbeslut som fattats under tiden 1 februari
2023 till 28 februari 2023 som fattats med st6d av delegation fran Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimnden:

- Protokoll Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens utskott for
forsorjningsstod 2023-02-14

-Delegationsbeslut Malgruppstillhorighet i gymnasiesirskolan/anpassade
gymnasieskolan fattade under februari 2023

-Delegationsbeslut Gya 2023-02-01 - 2023-02-28

-Delegationsbeslut Elevresor och inackorderingsbidrag fattade under februari
2023

-Delegationsbeslut Reseersittning fattade under februari 2023
-Delegationsbeslut Skolskjuts fattade under februari 2023

-Delegationsbeslut Forsorjningsstod fattade under februari 2023

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Anmilan liggs till handlingarna.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Anmilan liggs till handlingarna.

§ 70 Ovrig fraga - Riktlinjer for Barn- och elevhdlsa

Arendenummer: Gya 425/2023
Handliggare: Gunilla Werme (L)

Arendebeskrivning

Gunilla Werme (L) har anmalt 6vrig fraga om riktlinjer f6r barn- och elevhilsa
som beslutats av den avslutade nimnden Programnimnd barn och utbildning.
Werme (L) stiller f6ljande fragor:

Hur kommer "Riktlinjer f6r barn- och elevhilsa" frain 2017 att uppdateras i den
hir nya nimnden? Ska det tydliggoras att det hir giller gymnasiet, inte forskola
och grundskola? Barnkonventionen som det hinvisas mycket till i texten i
riktlinjerna har sedan 2020 blivit svensk lag osv. Behover det aven skrivas
tydligare riktlinjer f6r stédet fran stédteam pa Campus Risbergska?

Digitalt justerat
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Beslutsunderlag
—Ovrig fraga - Riktlinjer f6r barn- och elevhilsa.

Namndens behandling

Frigan har delvis besvarats i infomrationsirendet § 66 "Information - Riktlinjer
beslutade av Programnimnd barn och utbildning" pa dagens sammantride.
Forvaltningsdirektor besvarar resterande fragor.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.
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Maria Viduss

Fran: Gunilla Werme

Skickat: den 24 februari 2023 14:29

Till: Maria Viduss

Amne: Fwd: Riktlinjer

Bifogade filer: Barn- och elevhilsa - riktlinjer.pdf
Uppféljningsflagga: Folj upp

Flagga: Slutfort

Hejl En dvrig fraga till niista nimndméte som jag ocks4 vill ska protokollféras: Hur kommer "Riktlinjer fér barn- och
elevhélsa”

fran 2017 (se fil) att uppdateras i den hdr nya ndamnden? Ska det tydliggdras att det har géller gymnasiet, inte
forskola och grundskola?Barnkonventionen som det hinvisas mycket till i texten i riktlinjerna har sedan 2020 blivit
svensk lag osv. Behdver det dven skrivas tydligare riktlinjer for stédet fran stddteam pa Campus Risbergska?

Mvh Gunilla Werme Liberalerna

Skickat fran Outlogk fér 105

Fran: Gunilla Werme <gunilla.werme@orehro.se>
Skickat: Friday, February 24, 2023 2:16:39 PM
Till: Gunilia Werme <gunilla.werme@orebro.se>
Amne: Riktlinjer

https://www.orebro.se/download/18.1d8f933915562873841667h/1569328031369/Barn-
9%200ch%20elevh%C3%A4Isa%20-%20riktlinier. pdf

Skickat fran Qutlook for i0S
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