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Inledning

Utbildningen i forskolan skall utformas i1 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar och motverka alla former av diskriminering och krankningar. Lagen som ska
skydda mot diskriminering dr Diskrimineringslagen SFS 2008:567. Lagen som ska skydda
mot krankning dr Skollagen SFS 2010:800. Lagarna sékerstéller barns lika rittigheter och ger
barnen skydd mot diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, alder, konsdverskridande identitet
eller uttryck, samt krinkande behandling.

Trygghetsplan

I varje enskild verksamhet ska det finnas en likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling. Utover detta dr de enskilda verksamheterna skyldiga att forebygga och forhindra,
utreda och vidta atgidrder mot trakasserier och annan krinkande behandling. Skyldigheter
géller ndr personal kranker barn sévél som nér barn kranker andra barn. Om verksamheten
inte foljer lagarnas bestimmelser eller inte vidtar tillrdckliga atgérder mot trakasserier kan
huvudmannen bli skadestandsskyldig.

Orebro kommuns Trygghetsvision

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har riitt till en trygg miljé i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krdnkt eller mobbad. Detta dr ett
ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.”

Kommunfullméktige 18 september 2002.

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre @n andra barn
utifrén diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alder

Trakasserier dr upptrddande som krénker ett barns vardighet och som har samband med
ovanstaende.

Annan krinkande behandling

Annan krankande behandling &r ett upptradande som kranker ett barns vardighet, som t.ex.:
e Fysisk krdnkande behandling, t ex bli utsatt for slag, knuffar

e Verbal krinkande behandling, t ex hot, svordomar, 6knamn

e Psykosocial krankande behandling t ex utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer
e Texter och bilder

Béde personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och kriankningar.



Forskolans arbete mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling

Orebro kommuns mal:
Barn, vardnadshavare och fordldrar ska kédnna sig trygga i forskolan. Trygghetsplaner ska
finnas pa varje forskola.

Barn har ritt till en trygg vardag och 1 alla forskolor dr det nolltolerans mot mobbning och
kriankande behandling. Alla enheter uppréttar varje ar en Trygghetsplan som beskriver det
frimjande arbetet, identifierade riskomraden, mal, atgirder och ansvarig.

Kartliggning

For att bland annat fa en uppfattning av vardnadshavares och barns upplevda trygghet pa
forskolorna genomfors en brukarenkiit i Angens forskolor varje var. P4 frigan i brukarenkiiten
om virdnadshavarna anser att deras barn kénner sig tryggt 1 forskolan svarar 98% positivt. Pa
frdgan om personalen visar god omsorg om mitt barn svarar 98% positivt. Pa fragan om jag ar
medveten om att forskolan jobbar med allas lika varde svarar 97% positivt. Vi anser att
brukarenkétens resultat visar att forskolorna har uppnétt goda resultat da det géller
trygghetsarbetet.

Under verksamhetsaret 2023-2024 arbetar personalen med att identifiera riskomraden pa
forskolan savél inomhus som utomhus.

Forebyggande och frimjande arbete

Pa Kryddgérdens forskola arbetar vi med frimjande och forebyggande arbete for att
uppni ovanstiende mal genom att:

(beskriv hur ni ska arbeta i arbetslaget med barngruppen och i samverkan med
vardnadshavare)

Personalens forhallningssitt genomsyras av viardegrunden i forskolans laroplan

Personalen lyfter fram positiva beteenden och anvinder dessa som goda exempel

Vigledande samspel (ICDP) genomsyrar utbildningen

Personal och barn upprittar barnens trygghetsplan” tillsammans

FN:s barnkonvention anvénds i utbildningen och barnen gors medvetna om sina

rattigheter.

e Vi strivar efter att skapa ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavare.

¢ [lintroduktionssamtal, utvecklingssamtal och fordldramdten informerar personalen om
barnets trygghet pa forskolan och innehallet 1 trygghetsplanen

e Angens forskolor genomfor en brukarenkit varje var dir vardnadshavares syn pa bl. a
barnens trygghet méts

e Vi arbetar aktivt med att identifiera och dokumentera riskomraden sévil inomhus som
utomhus samt vidtar atgérder

e Vi arbetar aktivt med ett normkritiskt forhallningssatt

e Forskolan har tillging till specialpedagog, barnpsykolog och kurator som stod 1 det

forebyggande och frimjande arbetet for barns trygghet i forskolan. Detta sker bl. a

genom samarbete med barnhélsoteam ddr BVC ingér.




Vid vara reflektionstillfdllen lyfter vi och dokumenterar barnens trygghet pa
avdelningen.

Under verksamhetsdret genomfor varje arbetslag en barngruppsreflektion tillsammans
med rektor och specialpedagog for att analysera utbildningen, som sedan oljs upp
under varen.

Vi arbetar med barnen i mindre grupper for att skapa trygghet och tillit mellan
barn/barn, barn/vuxna och vuxna/vuxna

All personal pé forskolan ska vara goda forebilder och foregd med gott exempel.

All personal kénner till och arbetar utifran “Handlingsplan gdllande barns integritet
inom Angens forskolor”

Vi samtalar om och med barn kring integritet och hur vi virnar om den

Vi har en organisation och struktur som skapar kontinuitet och trygghet

Vi har en genomarbetad plan som é&r vél kdnd vid 6vergéngar mellan
avdelningar/forskolor i Angen.



Ansvarsfordelning

Det dr all personals ansvar att folja forskolans trygghetsplan. All personal ér skyldig att
omedelbart meddela rektor vid misstanke om att diskriminering, trakasserier eller krinkning
av barn forekommer.

Det ér rektors ansvar att:

e Leda arbetet for en trygg miljo i Angens forskolor.

e Se till att planen finns tillgédnglig pa forskolornas hemsida.

e Utvirdera och arligen skriva ny plan.

e Qe tid och utrymme for personalens kompetensutveckling av frdgor som ar kopplade till
planen och tryggheten pé forskolorna.

e Ny personal informeras om planen.

Rutiner for utredning och dokumentation av diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling

Allmént

e Sa snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling foreligger skyldighet att anmala till rektor
samt utreda uppgifterna

e Det dr det utsatta barnets upplevelse som avgdér om beteendet eller handlingen &r
kréankande

e En utredning ska syfta till att fa reda pa krinkningens karaktér och ska sedan ligga till
grund for vilka atgérder som ska vidtas

e Atgirder ska spegla krinkningens karaktir och omfattning. Malet med &tgérderna ir att en
trygg situation ska skapas

e Alla startade utredningar ha ett tydligt avslut sa att alla parter dr inforstddda

Steg 1: Upptickt
En personal i forskolan som far kinnedom om att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller
annan krinkande behandling ska skyndsamt:

1. Dokumentera hindelsen som tjdnsteanteckning
Rektor informeras (anvénd blanketten ”Anmélan fran personal till rektor” fran
intranitet)

3. Vérdnadshavare informeras

Steg 2: Utredning

Hindelsen tas skyndsamt upp i arbetslaget. Ansvarig personal dokumenterar utredningen.
Arbetslaget kommer 6verens om hur det fortsatta arbetet ldggs upp. Samtalen dokumenteras i
tjdnsteanteckningar, som nir drendet dr avslutat ska laggas i Prorenata. Under pagéende arbete
forvaras all dokumentation av den huvudansvariga 1 arbetslaget.

I hdndelse av att en personal missténks ha utsatt ett/flera barn lamnar rektor drendet till
Verksamhetschef for forskola for utredning.



Steg 3: Bedomning av vad som hént

Arbetslaget/rektor sammanfattar: Vad har hant? Hur ofta? Hur linge? Var? Vilka ar de
inblandade? Hur upplever barnet det och vad har barnet f6r nskemal?
Dokumentation: Tjinsteanteckningar skrivs 1 Prorenata.

Steg 4: Atgiirder tas fram

Atgirder utformas av arbetslaget. I forsta hand vidtas atgirder genom dialog, redan i de
inledande samtalen. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer, samt ge langsiktiga 15sningar.
Nir forskolan inte sjdlva har kompetensen ska den tas in utifrén, efter samrad med rektor
och/eller barnhélsoteam. Ibland kan drendet leda till inkopplande av socialtjénst.
Dokumentation: Tjénsteanteckningar skrivs i Prorenata.

Steg 5: Aterkoppling till virdnadshavare

Personal informerar berérda vardnadshavare. Beroende av kridnkningens art sker det i ett mote
eller via telefon. Vardnadshavaren ska fa veta néir och hur nista kontakt kommer att ske.
Dokumentation: Tjénsteanteckningar laggs till 1 Prorenata.

Steg 6: Uppfoljning och utvirdering

Aterkoppling med berdrda sker enligt dverenskommelse med vardnadshavare tills situationen
upplevs trygg. Uppfoljningen ska innehalla utvédrdering av utredningen, atgdrderna och
dokumentationen: Vad gjorde forskolan bra? Vad kunde goras béttre? Nér forskolan malet
med de vidtagna atgirderna?

Dokumentation: Tjénsteanteckningar skrivs 1 Prorenata.

Steg 7: Avslut
I dialog med arbetslaget avslutar rektor drendet.
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