Partnerskap Orebro 2024

Fran 2024 i Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens regi

1. Fyra mal
Starka férutsittningar for...
...barn och unga att na malen i skolan
...en attraktiv och trygg stadsdel
...medborgare kring utbildning, arbete och integration i det svenska samhillet
...en meningsfull fritid.
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2. Fem omraden

A.  Vivalla

B.  Baronbackarna
C.  Varberga

D. Oxhagen

E. Brickebacken

3. Fem omridesprocessledare
+ Kurator VOX
+ Lokalsamhillessamordnare GVI
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Organisation (inom Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen)

Férvaltnings- Bitr forvaltnings-
direktor direktde
Partnerskapet
Enhetschef Enhetschef
EKV EMA
L Medarbetare L Medarbetare
Verksamhetschef | Verksamhetschef Verksamhetschef| | Vetksamhetschef
Gymnasie- och Gymnasie- och Arbetsmarknad Forsorjning Enhetschef
vuxenutbildning vuxenutbildning Kommunala
lantmitetiet
t Rektorer, enhets- t Rektorer, t t t
chefer, boende- adm chef Enhetschefer Enhetschefer Medarbetare
chef, kokschef
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Processen

Leda och samordna processen, inte utféra linjeuppgifter
(arbetssittet)

Vad finns for

relevant data?
Vilka utmaningar finns?
Vad kan géras mer,

Vilka resurser och
och annotlunda,

1. Kunskapsuppbyggnad

4. Samverkan samverkanspartners?

for att frimja malen i
respektive omrade
utifran behov?

Vilka goda exempel finns?
Folja upp och utvirdera.
Vad siger forskningen om
insatser som ger resultat?

Vilka offentliga, ideella och kom- | Vilka ir de goda krafterna i
mersiella krafter bedriver verk- | omradet, bade organiserade och
samhet och piverkar omradet? | oorganiserade?

2. Mobilisering

Vad ser vi? Kan information | Hur kan vi bygga relationer

delas och gemensamma | och frimja engagemang?
ligesbilder skapas?

Vilka former for

Kan aktorerna

medborgardialog

3. Samordning koordinera sitt age-

kan vi anvianda?
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Leda processen i olika dimensioner

o 4. Sam- 1. Kunskaps- o
Omrades- verkan uppbyggnad Mal-
dimensionen dimensionen
3. Sam- 2. Mobi-
) ordning lisering . . . ..
1. Vivalla Stirka forutsittningar for:
2. Baronbackarna 1. N4 malen i skolan
3. Varberga 2. Trygg och attraktiv stadsdel
4. Oxhagen 3. Utbildning, arbete och integration

5. Brickebacken x‘/ 4. Meningsfull fritid
l » 1

Lokala omrades- Forankring och Forvaltnings-
ledningsgrupper bemanning samverkan
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Ett team med omradesansvar och sakkompetens

Skol-  Meningsfull Arbete och Trygghet och Trygghet och Trygghet och

resultat fritid utbildning  attraktivitet ~ attraktivitet  attraktivitet
(FGF) (KFF) (GAF) (SOF) (SAK) (MSF/OBO)
Brickebacken Emma F
Oxhagen Mansur P
Baronbackarna Sara M
Varberga Ingo T
Vivalla Hanna U
Samordnare Jim A

1. Forvaltningssamverkan (’Vad?”)

2. Lokala omradesledningsgrupper ("Hur?”’)
Moéten varje manad i varje omrade och bestir av forsta linjens chefer, verksamma eller med
ansvar for verksamhet i omradet. Leds och samordnas av omradesprocessledare.

3. Rapportering
» Kommunstyrelsen
» Portfoljstyrgruppen for social hallbarhet
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Samverkanspartners — internt och externt

Ideell
Stat sektor

Niringsliv

Kommun-
koncern

Medborgare

Region
Orebro lin
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