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Partnerskap Örebro 2024

Från 2024 i Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens regi

1. Fyra mål
Stärka förutsättningar för… 

A. …barn och unga att nå målen i skolan 

B. …en attraktiv och trygg stadsdel 

C. …medborgare kring utbildning, arbete och integration i det svenska samhället 

D. …en meningsfull fritid.

3. Fem områdesprocessledare

 + Kurator VOX

 + Lokalsamhällessamordnare GVI

2. Fem områden
A. Vivalla 

B. Baronbackarna 

C. Varberga 

D. Oxhagen

E. Brickebacken
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Organisation (inom Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen)

Förvaltnings-

direktör

Bitr förvaltnings-

direktör

Partnerskapet

Enhetschef

EKV

Enhetschef

EMA

Verksamhetschef

Gymnasie- och 

vuxenutbildning

Verksamhetschef

Arbetsmarknad

Verksamhetschef

Försörjning Enhetschef

Kommunala 

lantmäteriet

Medarbetare

Medarbetare

Medarbetare

Rektorer,

adm chef Enhetschefer Enhetschefer
Rektorer, enhets-

chefer, boende-

chef, kökschef

Verksamhetschef

Gymnasie- och 

vuxenutbildning
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Processen
(arbetssättet)

1. Kunskapsuppbyggnad

3. Samordning

4. Samverkan

2. Mobilisering

Vad finns för 

relevant data?

Vilka utmaningar finns?

Vilka resurser och 

samverkanspartners?

Vad säger forskningen om 

insatser som ger resultat?

Vilka goda exempel finns? 

Följa upp och utvärdera.

Vilka är de goda krafterna i 

området, både organiserade och 

oorganiserade?

Hur kan vi bygga relationer 

och främja engagemang?

Vilka former för 

medborgardialog 

kan vi använda?

Vilka offentliga, ideella och kom-

mersiella krafter bedriver verk-

samhet och påverkar området?

Vad ser vi? Kan information 

delas och gemensamma 

lägesbilder skapas?

Kan aktörerna 

koordinera sitt age-

rande för bättre 

effekt?

Vad kan göras mer, 

och annorlunda, 

för att främja målen i 

respektive område 

utifrån behov?

Leda och samordna processen, inte utföra linjeuppgifter
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Leda processen i olika dimensioner

1. Kunskaps-
uppbyggnad

3. Sam-
ordning

4. Sam-

verkan

2. Mobi-

lisering

Områdes-

dimensionen

1. Vivalla

2. Baronbackarna

3. Varberga

4. Oxhagen

5. Brickebacken

Mål-

dimensionen

Stärka förutsättningar för:

1. Nå målen i skolan

2. Trygg och attraktiv stadsdel

3. Utbildning, arbete och integration

4. Meningsfull fritid

Lokala områdes-

ledningsgrupper

Förvaltnings-

samverkan

Förankring och

bemanning
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Ett team med områdesansvar och sakkompetens

2. Lokala områdesledningsgrupper (”Hur?”)
Möten varje månad i varje område och består av första linjens chefer, verksamma eller med 

ansvar för verksamhet i området. Leds och samordnas av områdesprocessledare.

1. Förvaltningssamverkan (”Vad?”)

3. Rapportering
➢ Kommunstyrelsen

➢ Portföljstyrgruppen för social hållbarhet

Brickebacken

Oxhagen

Baronbackarna

Varberga

Vivalla

Samordnare

Skol-
resultat
(FGF)

Meningsfull 
fritid

(KFF)

Arbete och 
utbildning

(GAF)

Trygghet och 
attraktivitet

(SOF)

Trygghet och 
attraktivitet

(SÄK)

Trygghet och 
attraktivitet

(MSF/ÖBO)

Sara M

Ingo T

Emma F

Mansur P

Jim A

Hanna U
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Samverkanspartners – internt och externt

KLF

TSF

MSF

ÖBO

KFF

FGF

SOF

GAF Medborgare

Region 

Örebro län

Näringsliv

Stat

Ideell 

sektor

Kommun-

koncern
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