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Paragraf 1-5 och 7-22

Maria Viduss, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Christopher Hedbom Rydaeus (M), ordférande

Markus Allard (OrP), justerare
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Tyst minut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden hedrar de drabbade f6r valdsdadet pa
Campus Risbergska den 4 februari 2025 med en tyst minut.

§ 1 Protokollsjusterare
Handldggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Nimnden utser protokollsjusterare som jimte ordférande justerar protokollet
samt datum for justering.

Forslag fill beslut

1. Markus Allard (OrP) utses till justerare med Jan Murman (SD) som
ersattare

2. Protokollet justeras 2025-02-17

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

1. Markus Allard (OrP) utses till justerare med Jan Murman (SD) som
ersattare

2. Protokollet justeras 2025-02-17

§ 2 Anmdlan av 6vriga fragor och Godkdnnande av
arendelista
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning
Ordférande ger nimnden méjlighet att anmala 6vriga drenden till drendelistan.

- Arende 9-11 (§§ 9- 11) utgar frin dagens sammantride.
- Susanne Lindholm Henningsson (KD) anmaler en 6vrig friga om dialog med

sociala nitverk. Arendet liggs pa dagordningen i drende 22 (§ 22).

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Arendelistan godkinns

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Arendelistan godkinns
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§ 3 Anmadlan av jav
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Ordférande ber de samlade ledaméterna att féranmala eventuella
javssituationer i samband med behandling av dagens sammantrade.

Ingen anmiler jav.

§ 4 Information om mycket allvarligt valdsdad pa Campus
Risbergska

Arendenummer: Gya 173/2025
Handldggare: Christopher Hedbom Rydaeus, Nima Poushin

Arendebeskrivning

Tisdagen den 4 februari 2025, vid 12.30-tiden, intraffade ett allvarligt valdsdad i
omradet dir var kommunala vuxenutbildning finns, Campus Risbergska.
Tjinsteman i beredskap (TIB) Orebro kommun och Sikerhetsavdelningen akte
direkt ut bade till Campus Risbergska och till sambandscentralen Seglet f6r
samverkan med blaljusaktérerna.

Ett flertal grundskolor och gymnasieskolor inrymdes av sikerhetsskil men det
slipptes under tiden. Aven en forskola inrymdes. Aven medarbetare och
brukare inom Socialférvaltningens verksamhetsomrade Vard och omsorg och
verksamhetsomrade Funktionsstod inrymdes.

TIB aktiverade krisstod 1 Hagakyrkan.

Ett utbrett krisstod till anhériga, allméinhet, brukare, elever, barn och unga
samt personal inom berérda férvaltningar paboérjades tidigt. Krisstod
arrangerades 1 gemensam samverkan med flera kommunala f6rvaltningar och
verksambheter, civilsamhillet och religiésa samfund i flera bostadsomraden.

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen gick upp i stabsorganisation f6r
att paborja hanteringen av hindelsen. Sedan tisdagen den 4 februari 2025 har
forvaltningen arbetat med personalvird for de som var och idr berérda av det
allvarliga valdsdadet pa Campus Risbergska. De har ocksa stimt av
stodbehovet i de andra verksamhetsomriadena som ligger under nimnden.

Forvaltningsdirektoren informerar ytterligare om det dagsaktuella laget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

-Informationen tas till protokollet.
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Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Informationen tas till protokollet.

§ 5 Forstarkning av det vrakningsforebyggande arbetet

Arendenummer: Gya 31/2025
Handldggare: Annsofie Karlsson

Arendebeskrivning

Under 2024 har antalet betalningsféreligganden och avhysningsaviseringar 1
Orebro 6kat jaimfort med 2023. Manga drenden ir komplexa, med problem
som langvariga forsorjningsproblem, psykisk ohilsa, och missbruk. En osiker
boendesituation paverkar individers liv negativt, skapar ekonomisk stress och
kan hindra deras f6rsorjningsmailigheter och vilbefinnande.

Verksamhetsomrade Forsorjning ser behov av 6kade resurser for att hantera
hyresskulder och forebygga vrikningar, samt att forbattra samarbetet med
andra myndigheter. Verksamheten ser stora vinster med ett val fungerande
samverkan med 6vriga inblandade myndigheter och verksamheter for att
torebygga avhysningar. Genomlysningen av hyresskuldsirenden under hosten
2024 identifierade behov av att revidera rutiner och utveckla det
vrikningsforebyggande arbetet, inklusive utbildningsinsatser och stod 1 det
dagliga arbetet.

Den nya Socialtjinstlagen som trader 1 kraft 1 juli 2025 kommer att kriva ett
storre fokus pa forebyggande arbete inom socialtjansten, dir utvecklingen av
det vrikningsférebyggande arbetet blir en viktig del. Kommunerna kommer bli
alagda att sarskilt viga in behovet av tidiga och forebyggande insatser.
Regeringen har dven gett Socialstyrelsen i uppdrag att kartligga och analysera
varfor antalet vrikningar av barnfamiljer har 6kat nationellt. Socialstyrelsen ska
underséka hur kommuner arbetar for att forebygga vrikningar och foresla
atgirder for att minska antalet vrikningar av barnfamiljer.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Forstirkning av det vrakningsforebygeande arbetet 2025-01-
15
- Presentation forstirkning av det vrikningsforebyggande arbetet 2025-02-10

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Arendet anses berett.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Arendet anses berett.
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§ 7 Anslag till Kommunala lantmdaterimyndigheten (KLM)

Arendenummer: Gya 103/2025
Handldggare: Anna Pehrson

Arendebeskrivning

Den kommunala lantmiterimyndigheten i Orebro kommun (KLLM) ir en
fristiende myndighet under kommunalt huvudmannaskap. KLLM ir
organisatoriskt placerad under Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

En fungerande samhillsbyggnadsprocess bygger pa att detaljplaner som tas
fram dr genomforbara bade juridiskt och tekniskt. Lantmaterimyndigheterna
ingar som ett viktigt kugghjul i samhillsbyggnadsprocessen och dr den
myndighet som genomf6r detaljplaner juridiskt.

En radgivning fran KLLM till planhandlaggare i samband med framtagande av
detaljplaner innebar att misstag som blir tidskrivande och kostsamma 1
genomforandeskedet kan undvikas. En sadan tidig insats av KLLM innebar
dirmed kostnadsbesparing f6r kommunen och exploatorer i senare delar av
samhillsbygenadsprocessen och sikerstaller att detaljplanerna styr
markanvindningen pa det sittet som avsags vid planlaggningen.

I dagsliget har KM i Orebro inte méjlighet att bidra med sidan ridgivning da
finansiering av det saknas hos KLLM.

Nimnden féreslds ansla 100 000 kronor till KLM under dr 2025 {6r att ticka
ett f6rs6k med radgivning till detaljplaneenheten vid framtagandet av
detaljplaner, framtagande av forslag till arbetsmodell och utvirdering av
radgivningen.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse anslag till kommunala lantmiterimyndigheten (KLLM) 2025-
01-15

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

- Arendet anses berett.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Arendet anses berett.

§ 8 Arsberattelse med bokslut 2024

Arendenummer: Gya 922/2024
Handldggare: Markus Eklund, Luaras Raci
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Arendebeskrivning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har sammanstillt en arsberittelse
som innehaller analys av verksamheten samt ekonomiskt utfall f6r 2024.
Andamalsenliga och effektiva kombinationer av langsiktiga insatser fortsitter
att utvecklas for att forbattra resultaten inom de verksamheter didr nimndens
mal inte nds fullt ut, men ocksa for att behélla redan goda resultat.

Nimndens ekonomiska utfall f6r 2024 visar en positiv avvikelse mot budget pa
96 225 tkr. Namndens verksamheter har olika karaktir och forutsittningar och
darfor ocksa olika utmaningar i det viktiga uppdraget att ha en ekonomi i
balans. En grundliggande utmaning f6r nimnden kan sammanfattas till att
kunna hantera hindelser i omvarlden vilket innebar utmaningar pa bade kort
och lingt sikt att ha en ekonomi i balans da bade intikter och kostnader kan
paverkas kraftigt.

Sammantaget finns ett behov av att fortsatt f6lja, analysera och bedéma de
olika utbildningsverksamheternas och 6vriga verksamheters ekonomiska status,
inklusive eventuella strukturella obalanser, som underlag for vidare arbete med
resursoptimering.

Beslutsunderlag

- Arsberittelse 2024 - Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2025-02-03
- Presentation Arsberittelse Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2025-02-
10

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

1. Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden faststiller arsberittelse 2024.

2. Arsberittelsen verlimnas till Kommunstyrelsen fér vidare hantering.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

1. Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden faststiller arsberittelse 2024.
2. Arsberittelsen 6verlimnas till Kommunstyrelsen for vidare hantering,

Susanne Lindholm Henningsson (KD), Gunilla Werme (L), Ike Ezeson (L),
Andreas Mikeld (V) och Jan Murman (SD) avstar frin att delta i beslutet.

§ 9 Information om krankande behandling och
disciplindra atgdrder for de kommunala
gymnasieskolorna 2024

Arendenummer: Gya 102/2025
Handldggare: Simon Ekdahl
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Arendebeskrivning

Arendet utgir frin Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens sammantride
den 10 februari 2025.

§ 10 Information om maluppfyllelse for de kommunala
gymnasieskolorna 2024

Arendenummer: Gya 104/2025
Handlaggare: Simon Ekdahl

Arendebeskrivning

Arendet utgir frin Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens sammantride
den 10 februari 2025.

§ 11 Information om arbetsskador och tillbud 2024

Arendenummer: Gya 107/2025
Handldggare: Ann-Kiristin Norberg

Arendebeskrivning

Arendet utgir frin Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens sammantride
den 10 februari 2025.

§ 12 Respons pa planeringsféruisdﬂniqgar infor
overgripande strategier och budget (OSB) 2026 med plan
for 2027-2029

Arendenummer: Gya 923/2024
Handldggare: Markus Eklund, Luaras Raci

Arendebeskrivning

Som ett steg i beredningen infér Overgripande strategier och budget 2026 med
plan f6r 2027-2029 (OSB), faststillde Kommunstyrelsen den 3 december 2024
planeringsférutsattningar for planperioden. Handlingen beskriver
forutsittningar fran omvirlden samt kommunévergripande utmaningar och
forutsittningar. Exempel pa forutsittningar fran omvirlden dr ekonomiskt
nulige, befolkningsprognos, arbetsmarknad och flyktingmottagande medan
kommunoévergripande utmaningar och férutsattningar exempelvis handlar om
exploatering, kompetenstorsorjning, digitalisering och naimndernas férandrade
forutsittningar. Vidare innehaller handlingen en sammanfattning av den
omvirldsanalys som Kommundirektérens ledningsgrupp genomforde 1 augusti
2024. Ett av syftena med omvirldsanalysen var att tjdnsteorganisationen ska ha
en gemensam bild av vilka som bed6éms vara de storsta utmaningarna for
kommunen under kommande ar. Dirtill innehaller handlingen forslag pa
finansiella mal, preliminir resultatbudget, preliminidra nimndramar samt
bedomt effektiviseringsbehov.

Utifran de av Kommunstyrelsen faststallda planeringsférutsattningarna och
Ovriga relevanta utgangspunkter — sisom nimndens egen analys av nuldge och
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framtid, nimndens granduppdrag samt Kommunfullmiktiges styrning via OSB
och andra strategiska styrdokument — beslutar nimnden om sin respons.
Responsen utgér nimndens formella bidrag infér OSB 2026 med plan for
2027-2029, i enlighet med Kommunallagen 11 kap. 9 §.

Beslutsunderlag

- Tjinsteskrivelse Respons pa planeringsforutsittningar 2025-01-24
- Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens respons infér OSB 2026 med plan
tor 2027-2029 utifran Planeringsférutsattningar

- Kommunstyrelsens Planeringsforutsittningar Orebro kommun — Infor
budget 2026 med plan f6r 2027-2029.
- Presentation Svar pa planeringsférutsattningar 2025-02-10

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

1. Niamnden beslutar att godkdnna Respons pa planeringsforutsittningar

2. Ndmnden beslutar att 6verlimna responsen till Kommunstyrelsen for vidare
hantering i planeringsprocessen infér OSB 2026 med plan fér 2027-2029.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

1. Namnden beslutar att godkianna Respons pa planeringsforutsittningar

2. Namnden beslutar att 6verlimna responsen till Kommunstyrelsen for vidare
hantering i planeringsprocessen infér OSB 2026 med plan f6r 2027-2029.

§ 13 Initiativ fran (KD) och (L) om socialsekreterares
arbetsmiljo

Arendenummer: Gya 1055/2024
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Susanne Lindholm Henningsson (KD) har den 9 december 2024 limnat ett
initiativ fran (KD) och (L) om socialsekreterares arbetsmiljo.

Enligt initiativet framkommer alltmer om den utsatta arbetsmiljén som
Socialsekreterare har. Underlag visar pa hog personalomsattning, att det ar
svart att fa nyanstallda att stanna en lingre tid och att problemet kommer
fortsitta under overskadlig tid. Initiativet menar dérfor att det maste till
krafttag fran férvaltningen for att underlitta arbetsmiljon for socialsekreterarna
i Orebro kommun.

I Ledmotsinitiativet yrkar initiativstillarna att férvaltningen:

1. Omvirldsspanar vilka kommuner som lyckats bittre for att behalla och
utveckla sin personal.
2. Skapar hogre kvalitet pa introduktion samt utvecklar mentorskapet.
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3. Riskbedomer, foljer upp och undersoker varfor personalomsittningen ér
sa hog. Redovisar for nimnden om bakomliggande orsaker och vad man
kommit fram till, f6r att nimnden direfter beslutar om atgirder.
Sakerstalla att nimnden l6pande kan ta del av behovet av forbittringar och
besluta om eventuella kostnader for att det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska bli verkstad.

4. Sitter mal f6r hur personalomsittningen ska minska 6ver tid.

Utreder om och i sa fall hur en sinkt arbetstid med bibehillen 16n, skulle

fa fler att stanna.

6. Aktiverar mojligheten till 80-90-100 f6r fler seniora medarbetare for att
stanna lingre.

7. Hojer kvalitet och kvantitet pa kontinuerlig utbildning, handledning och
trygghetsarbete for att forsta och bemota kulturkrockar och
hederskulturer, kriminella miljéer, omhindertagande av barn etc.

8. Presenterar planer f6r mojlighet till karridrsutveckling for att fler ska
stanna.

9. Skapar foljeforskning kring socialsekreterares situation inom
Forsorjningsstod, girna inkludera 6vriga socialsekreterare inom
Socialtjansten, med fokus pa arbetsmiljon.

10. Okar ambitionen att ligga i framkant kring Al som stéd i utredningatr,
hantering av samtal, samt f6r andra administrativa tidskravande uppgifter.

11. Attide forum for samverkan som kommunen har med Universitet, verka
for att Socionomutbildningen anpassas till att bittre méta dagens
verklighet.

12. Nya Socialtjanstlagen sager att socialtjansten ska arbeta mer férebyggande
och vara mer tillgingliga. Ett sitt dr att utveckla modeller for tidig dialog
med nyanlidnda kring exempelvis férildraskap, synen pa arbete, krav pa
utbildning och férsorjning samt lagar och regler

o1

Bedémningen ir att verksamheten redan arbeta aktivt och systematiskt med
arbetsmiljéarbetet och att sikra kompetensforsérjningen varfor forslaget dr att
avsla ledamotsinitiativet. Att f6lja upp arbetet kring socialsekreterarnas
arbetsmiljo och arbeta med malet att vara en attraktiv arbetsplats dar
medarbetare trivs och vill stanna, ér ett stindigt pagaende arbete och bidrar
iven till ett mer effektivt arbete f6r de medborgare i Orebro kommun vi finns
till for.

Beslutsunderlag

- Ordforandes skrivelse svar pa Initiativ fran (KD) och (L) om
socialsekreterarnas arbetsmiljé 2025-01-13

- Initiativ frain (KD) och (L) om socialsekreterares arbetsmiljé
- Arbetsmiljoplan Verksamhetsomriade Forsorjning

- Introduktionsprogram Verksamhet Forsorjning

Forslag fill beslut

Ordforandes forslag till Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:

- Initiativet avslas.
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Yrkande

Susanne Lindholm Henningsson (KD), Markus Allard (OrP), Jan Murman
(SD) och Gunilla Werme (L) yrkar bifall till initiativet.

Andreas Mikela (V) yrkar bifall till initiativets punkt 5 och 6, utreda om och 1
sa fall hur en sinkt arbetstid med bibehillen 16n, skulle fa fler att stanna samt
aktivera moijligheten till 80-90-100 f6r fler seniora medarbetare for att stanna
lingre.

Proposition

Ordférande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det finns tre forslag
till beslut, det vill sdga ordférandes forslag respektive Susanne Lindholm
Henningssons (KD) med fleras yrkande samt Andreas Mikelis (V) yrkande.
Ordférande foreslar en propositionsordning dir forslagen stills mot varandra
genom acklamation och finner att nimnden godkinner propositionsordningen

Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt ordférandes forslag.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Initiativet avslas.

Reservation
Susanne Lindholm Henningsson (KD), Gunilla Werme (L)) och Ike Ezeson (L)

reserverar sig skriftligt mot beslutet till férman for eget yrkande.
Markus Allard (OrP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Jan Murman (SD) reserverar sig mot beslutet till f6rmén f6r eget yrkande.

Andreas Mikeld (V) reserverar sig skriftligt mot beslutet till f6rman for eget
yrkande.

§ 14 Vardegrund for feriepraktiken Orebro kommun

Arendenummer: Gya 108/2025
Handldggare: Nima Poushin

Arendebeskrivning

Syftet med Virdegrunden for feriepraktiken ar att sakerstilla att alla
feriepraktikanter blir bemétt pa ett virdigt sitt under sin praktik oavsett
bakgrund. Praktikplatsen ska lyssna in och respektera feriepraktikantens
personliga integritet och individualitet. Virdegrunden syftar ocksa till att
tydliggéra och beskriva feriepraktikanternas skyldigheter nir de dr ute pa
praktikplatserna.

Denna virdegrund kommer att galla alla arbetsplatser som samverkar med
feriepraktiken i Orebro kommun.
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Beslutsunderlag

- Tjdnsteskrivelse Virdegrund for feriepraktik i Orebro kommun 2025-01-23
- Virdegrund for feriepraktik i Orebro kommun 2025-01-23

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

- Virdegrund for feriepraktiken 1 Orebro kommun antas.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Virdegrund for feriepraktiken 1 Orebro kommun antas.

§ 15 Slutrapport Forutsattningar for socialt foretagande
inom kommunens arbetsmarknadsenhet (AME)

Arendenummer: Gya 610/2024
Handlaggare: Nima Poushin

Arendebeskrivning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade 2024-05-27 § 85 att ge
torvaltningen i uppdrag att utreda om — och i sa fall hur och vilka — befintliga
kommunala arbetsmarknadsinsatser som skulle kunna drivas 1 form av ett
socialt foretag. Uppdraget har genomférts under perioden 2024-08-15 — 2025-
01-15 och en Slutrapport Forutsittningar f6r socialt foretagande har tagits
fram. Slutrapporten redovisas fér nimnden pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

- Slutrapport Forutsittningar for socialt féretagande, 2025-01-15
- Presentation Forutsittningar for socialt foretagande 2025-02-10

Forslag fill beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Informationen tas till protokollet.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 16 Slutrapport Tillvaxt- och arbetsmarknadspaketet

Arendenummer: Gya 109/2025
Handlaggare: Nima Poushin
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Arendebeskrivning

Viren 2020 beslutade Kommunstyrelsen att avsitta medel under perioden
2020-2023, senare forliangt till 2024, f6r att mildra effekterna av pandemin.
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen och Naringslivsavdelningen inom
Kommunstyrelseférvaltningen fick uppdraget att genomféra insatser.

Uppdraget har nu slutrapporterats i Kommunstyrelsen, och visar pa en rad
genomforda insatser och dven ett kraftigt forbattrat internt samarbete inom
kommunen f6r att hantera niringslivs- och arbetsmarknadsfragor.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden far pa dagens sammantride samma
information som rapporterats i Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
- Presentation Slutrapport Tillvixt och arbetsmarknadspaketet 2025-02-10

Forslag fill beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Informationen tas till protokollet.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 17 Delrapport Partnerskapet

Arendenummer: Gya 110/2025
Handldggare: Nima Poushin

Arendebeskrivning

Hoésten 2023 beslutade kommundirektoren att flytta driftsansvaret for
Partnerskap Orebro frin Sikerhetsavdelningen, inom
Kommunledningsforvaltningen, till Gymnasie- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen.

Det beslutades dven att arbetet ska rapporteras till Kommunstyrelsen — som ar
ansvarig nimnd — tva ganger per ar. En forsta delrapportering har gjorts, och
den visar hur Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen under 2024 har
byggt upp och formerat Partnerskap Orebro.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden far pa dagens sammantride samma

information som rapporterats i Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
- Presentation Delrapport Partnerskap 2025-02-10
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Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden:

-Informationen tas till protokollet.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 18 Svar pa dvrig fraga fran Susanne Lindholm
Henningsson (KD) om medskick fran Forum for Samrad

Arendenummer: Gya 1056/2024
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Susanne Lindholm Henningsson (KD) vicker ovrig fraga om medskick frin
Forum f6r Samrad. Forum f6r samrad finns vid samtliga kommunala
gymnasieskolor och

vuxenutbildningen i Orebro kommun. Forum fér samrad dr ett forum pa dir
eleverna pa skolorna far inflytande och dir elevernas asikter tas tillvara.
Forumet bestar av elevrepresentanter, representanter fran lirare och
skolledning samt utsedda politiker fran Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden.

Den 6vriga fragan bestir av hur majoriteten och férvaltningen tar sig an 6
fragestillningar som uppkommit vid olika Forum f6r Samrad, nimligen:

- Hur firas resultatet av bista gymnasieskola?
- Hur samordnas och sprids goda exempel for arbetet med AI?

- Hur arbetar forvaltningen med att 16sa dessa praktiska problem som uppstar 1
och med stor 6kning av antal elever pa flera av de kommunala
gymnasieskolorna?

- Driver forvaltningen pa att exempelvis Virginska och Tullingen — som ofta
tar upp problem med kalla, daligt ventilerade salar — ska fa del av ny teknik tex
Al-styrning av virme?

- Kommunen har vunnit priser f6r skolmaten men eleverna, framfér allt pa
hantverksprogrammen, far inte 1 sig tillrickligt med mat fOr att orka hela
skoldagen? Eleverna upplever att det dr f6r mycket vegetarisk kost 1 skolan och
viljer dirfor att ga till andra restauranger eller hem for att dta.

- Hur ska man 16sa att vissa elever inte far busskort trots att de har
undervisning som bedrivs mer dn 6 km frain hemmet fasta tillfillen varje vecka.

Ordférande Christopher Hedbom Rydaeus (M) besvarar fragan: - Vi ar vildigt
stolta 6ver det arbete som gérs pa vara kommunala gymnasieskolor i Orebro
kommun och férmedlar det till verksamheterna. Sen sker inget sérskilt firande
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utifran olika externa mitningar utan var bedémning av verksamheterna gors
primart utifran maluppfyllelsen kopplat till de kvalitetsindikatorer vi har for
verksamheten.

Arbetet med Al utgér framforallt fran verksamheterna sjilva dir rektorer och
lirare tillsammans hittar sitt att arbeta med Al-fragan. Samtidigt har rektorerna
manadsvis forum dir de ses och kan samtala om bland annat detta. Samtidigt
har forvaltningen med sig perspektivet kring Al nir man jobbar med
digitaliseringsfragor kopplat till gymnasieskolorna.

Lokalfragor som ventilation arbetas primirt utifran varje verksamhet dir
skolorna for dialog med hyresvirden kring kostnadseffektiva 16sningar for att
uppritthélla en funktionell arbetsmiljé 1 klassrummen.

Utifran vart perspektiv ser vi att ndjdheten f6r skolmaten pa vara
gymnasieskolor dr for lag och har dirfor fort samtal med ansvarig nimnd kring
att vikten av att h6ja ndjdheten med skolmaten pa gymnasieskolorna.

Rittspraxisen har forindrats vilket innebir att idag mater man ocksa fran den
plats eleverna har fast undervisning dven om det inte dr pa den primara
skolenheten.

Beslutsunderlag

-Ovrig friga frin Susanne Lindholm Henningsson (KD) om medskick frin
Forum f6r Samrad

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

- Fragan dr besvarad.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

- Fragan dr besvarad.

§ 19 Aktuell information

Arendenummer: Gya 41/2025
Handldggare: Christopher Hedbom Rydaeus, Nima Poushin

Arendebeskrivning

Forvaltningsdirektér Nima Poushin och nimndens ordférande Christopher
Hedbom Rydaeus ger aktuell information inom Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade.

Ordtorande Christopher Hedbom Rydaeus (M) informerar att hantering av det
allvarliga vildsdadet pa Campus Risbergska kommer att vara en stiende
informationspunkt pa kommande nimndsammantriden. Ordférande kommer
hilla nimnden informerad om aktuellt lige gillande hantering av det allvarliga
valdsdadet framéver. Ordférande berdttar att en minnesceremoni kommer
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genomforas pa Stortorget den 11 februari klockan 11.55 for att hedra anhoriga
och drabbade.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Informationen tas till protokollet.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Informationen tas till protokollet.

§ 20 Anmalan av handlingar

Arendenummer: Gya 15/2025
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen anmiler handlingar som
inkommit och som bedéms relevanta for Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden att fa kinnedom om. Nimnden far dven del av
protokoll fran Samverkan GAF och Forum f6r Samrad.

Beslutsunderlag

- Forum f6r samrad Rudbecksgymnasiet minnesanteckningar 2024-12-05 (Gya
36/2024)

- Kommunstyrelsen Beslut ny Arbetsmiljépolicy for Orebro kommun (Gya
1121/2024)

- Kommunstyrelsen Remiss Riktlinjer f6r styrning av arkivhantering i Orebro
kommun

(Gya 1022/2024)

- Kommunfullmiktige Beslut Informationshanteringspolicy fér Orebro
kommun (Gya 1026/2024)

- Utrikesdepartementet Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende Statens
skolverk

(Gya 1132/2024)

- Kommunfullmiktige Beslut Fullmiktiges program - Mal och riktlinjer f6r
kommunala angeligenheter 2023-2026 (Gya 1049/2024)

- Bygg- och miljonimnden Beslut om foreliggande Virginska Gymnasiet
Livsmedelsbutik (Gya 1140/2024)

- Information om dataskyddsombudens granskningsprocess och
granskningsplan 2025 (Gya 1067/2024)

- Protokoll Kommunala Tillginglighetsradet (KTR) 2024-09-11

- Protokoll Kommunala Tillginglighetsradet (KTR) 2024-11-18
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- Teknik- och servicenimnden Remiss Revidering av lokala
ordningsforeskrifter (Gya 3/2025)

- Kommunstyrelsen Beslut Kommunikationspolicy Orebro kommun (Gya
26/2025)

- Skolverket Beslut om Riksrekryterande spetsutbildning Karolinska gymnasiet
(Gya 92/2025)

- Milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen Samrad Oversiktsplan (Gya 96/2025)
- Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen Kontrollrapport livsmedel Café
Rédhuset (Gya 129/2025)

- Samverkansprotokoll GAF 2024-11-21 (Gya 37/2024)

- Samverkansprotokoll och och Skyddskommitté GAF 2024-12-05 samt
bilagor stillningstaganden AK SSR, Kommunal och Sveriges Skolledare (Gya
37/2024)

- Samverkansprotokoll GAF MBL-f6rhandling ledningsorganisation RG samt
bilaga om begiran om MBL-férhandling 2024-12-13 (Gya 37/2024)

Forslag fill beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Anmilan ldggs till handlingarna.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Anmalan ldggs till handlingarna.

§ 21 Anmalan av delegationsbeslut under perioden 1
december 2024 - 31 januari 2025

Arendenummer: Gya 16/2025
Handlaggare: Christopher Hedbom Rydaeus

Arendebeskrivning

Alla beslut fattade med stéd av delegation av tjansteperson, ordférande, vice
ordférande eller utskott ska anmiilas till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden enligt 6 kap. 40 § kommunallagen (KL).

Delegationsordningen f6r Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden antogs den
12 januari 2023 och reviderades senast den 17 juni 2024.

Infér Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens sammantride den 10 februari
redovisas beslut som fattats med stod av delegation under perioden 1
december 2024 - 31 januari 2025.

Beslutsunderlag

- Delegationslista Gya december 2024 - januari 2025
- Delegationslista verksamhet forsotjning december 2024 (Gya 34/2024)
- Delegationslista verksamhet forsotjning januari 2025 (Gya 132/2025)
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- Protokoll Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens utskott for
torsorjningsstod 2024-12-16

- Protokoll Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens utskott f6r
forsorjningsstod 2025-01-20

- Delegationsbeslut Skolskjuts fattade under december 2024 (Gya 43/2024)
- Delegationsbeslut Skolskjuts fattade under januari 2025 (Gya 4/2025)

- Delegationsbeslut Reseersattning fattade under december 2024

(Gya 44/2024)

- Delegationsbeslut Reseersittning fattade under januari 2025 (Gya 5/2025)
- Delegationsbeslut Elevresor och inackorderingsbidrag fattade under
december 2024 (Gya 45/2024)

- Delegationsbeslut Elevresor och inackorderingsbidrag fattade under januari
2025 (Gya 6/2025)

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden:

-Anmilan av delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Anmilan av delegationsbeslut laggs till handlingarna.

§ 22 Svar pa 6vrig fraga fran Susanne Lindholm
Henningsson (KD) om dialog med sociala natverk

Arendenummer: Gya 223/2025
Handldggare: Christopher Hedbom Rydaeus, Nima Poushin

Arendebeskrivning

Susanne Lindholm Henningsson (KD) vicker en 6vrig friga om dialog med
sociala nitverk. Fragestillaren 6nskar svar pa hur férvaltningen och den
politiska ledningen i Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden tinker bidra till
att forbattra formerna f6r dialog med de sociala féreningarna som beror
nimndens verksamhet?

Ordtorande Christopher Hedbom Rydaeus (M) besvarar fragan: - Vi avser att
uppritthalla en konstruktiv, levande och 6ppen dialog med de sociala
féreningar som ir aktiva i kommunen och ber6r vara verksamhetsomriden. Vi

har under mandatperioden triffat flera olika sociala féreningar for att diskutera

olika fragor och samarbeten. Det innebir inte alltid att vi haller med varandra,
men oavsett det ar det en viktig dialog att fora for oss.

Beslutsunderlag

-Opvrig fraga frin Susanne Lindholm Henningsson (KD) om dialog med sociala

natverk, 2025-02-10
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Yrkande
Christopher Hedbom Rydaeus (M) yrkar att fragan dr besvarad.

Proposition

Ordforande Christopher Hedbom Rydaeus (M) finner att det endast finns ett
forslag till beslut, det vill sdga ordférandes eget yrkande, och att Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt detta.

Beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutar:

-Fragan idr besvarad.
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Ledamotsinitiativ till Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden, 2024-12-09

Socialsekreterarnas arbetsmiljo

Det framkommer alltmer om den utsatta arbetsmiljén som Socialsekreterare har. Underlag visar
pa hég personalomsiittning, att det dr svdrt att fa nyanstdllda att stanna en Iéingre tid och att
problemet kommer fortsdtta under 6verskadlig tid.

Det dr férstaeligt att det inte dr Idtt for en nyutbildad att konfronteras med svdra ménniskodéden man
inte dr férberedd pd. Dessutom har hot och hat 6kat pd grund av senaste drens LVU-kampanjer. Det
madste vdgas upp av en god arbetsmiljé som ger méjlighet till Idrande, trygghet och personlig
utveckling, vilket skulle kunna fa fler medarbetare att stanna kvar i verksamheten.

Mot bakgrund av detta anser vi att det maste till krafttag fran forvaltningen for att underlatta
arbetsmiljon.

Vi Kristdemokrater och Liberaler yrkar darfor att férvaltningen:

e Omvarldsspanar vilka kommuner som lyckats battre fér att behalla och utveckla sin personal.

e Skapar hogre kvalitet pa introduktion samt utvecklar mentorskapet.

e Riskbedomer, foljer upp och undersdker varfor personalomsattningen ar sa hog. Redovisar
for namnden om bakomliggande orsaker och vad man kommit fram till, for att namnden
déarefter beslutar om atgarder. Sakerstalla att ndmnden I6pande kan ta del av behovet av
forbattringar och besluta om eventuella kostnader for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bli verkstad.

e Satter mal for hur personalomsattningen ska minska over tid.

e Utreder om och i sa fall hur en sankt arbetstid med bibehallen I6n, skulle fa fler att stanna.

e Aktiverar mojligheten till 80-90-100 for fler seniora medarbetare for att stanna langre.

e Hojer kvalitet och kvantitet pa kontinuerlig utbildning, handledning och trygghetsarbete for
att forsta och bemaota kulturkrockar och hederskulturer, kriminella miljcer,
omhandertagande av barn etc.

e Presenterar planer for mojlighet till karridrsutveckling for att fler ska stanna.

e Skapar foljeforskning kring socialsekreterares situation inom Forsorjningsstdd, garna
inkludera Ovriga socialsekreterare inom Socialtjansten, med fokus pa arbetsmiljon.

e Okar ambitionen att ligga i framkant kring Al som stéd i utredningar, hantering av samtal,
samt for andra administrativa tidskravande uppgifter.

e Attide forum for samverkan som kommunen har med Universitet, verka for att
Socionomutbildningen anpassas till att battre mota dagens verklighet.

e Nya Socialtjanstlagen sager att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande och vara mer
tillgangliga. Ett satt ar att utveckla modeller for tidig dialog med nyanldnda kring exempelvis
foraldraskap, synen pa arbete, krav pa utbildning och férsorjning samt lagar och regler.

For Kristdemokraterna For Liberalerna
Susanne Lindholm Henningsson Gunilla Werme

Angelica Karlsson lke Ezeson



Vansterpartiet Orebro kommun

vansterpartiet@orebro.se

Datum: 2025-02-10 Yrkande
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

13. Initiativ fran (KD) och (L) om
socialsekreterares arbetsmiljo

Vansterpartiet har under manga ar drivit fragor som forbattrar
forutsattningarna for valfardsarbetare. Darfor ar det sjalvklart for
oss att vi staller oss bakom forslagen som ror sankt arbetstid
med bibehallen [6n samt mojlighet till 80-90-100 for seniora
arbetare.

Resten av forslagen anser vi vara rena verksamhetsfragor, darav
yrkar vi inte bifall pa dem.
Mot bakgrund av detta yrkar Vansterpartiet:

Att bifalla punkt 5 och 6, utreda om och i sa fall hur en sankt
arbetstid med bibehéllen 16n, skulle fa fler att stanna samt
aktivera mojligheten till 80-90-100 fér fler seniora
medarbetare for att stanna langre.

| handelse av att yrkandet faller ska detta betraktas som en reservation.

For Vansterpartiet

Andreas Makela
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