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1. Grunduppagifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Nyckelpigan - forskoleverksamhet bestiende av 2 avdelningar.

Planen giller: 2020-11-01 till 2021-11-01

1.2 Ansvariga for planen
Rektor: Inger Sjoback

Pedagoger: Helena Obrink, Rose-Marie Molin, Susanne Bjordin, Maria Andersson, Susanna
Andersson, Caroline Raberg, Sofie Wieweg.

1.3 Var vision

Orebro kommuns Trygghetsvision:

"Alla barn och nngdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg milji i forskolor och skolor. Ingen ska bli
utsatt, krinkt eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje vuxcen, liksom for alla barn och ungdomar”
(Kommunstyrelsen, 2002)

Forskolorna centralt vister vision:
Forskolan — Métesplatsen for lirande och glidje!
Vira vardeord dr demokrati, lirande, trygghet och gladje.

1.4 Barnens, vardnadshavare och personals delaktighet

Barn och virdnadshavares synpunkter kommer fram i samtal och intervjuer. Barnen kommer
vara delaktiga i att gbra en egen trygghetsplan.
Alla pedagoger har ansvar for att vara vil insatta 1 planen, aktivt ldsa, analysera och ha

synpunkter. Alla pedagoger har ett ansvar att motverka diskriminering och krinkande behandling

1.5 Forankring av planen

Planen férankras i samtal med barnen, utifran uppkommande situationer. Hur vi ska vara mot

varandra? Vi forstirker och uppmuntrar bra handlingar. Planen férankras hos personalen genom

aterkommande diskussioner i arbetslagen. Information om planen finns pa Kommunens
hemsida, Unikum och pa forskolan.
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2. Utvardering och resultat av fjolarets plan

Vi gir igenom trygghetsplanen och diskuterar hur vi arbetar kring planen och vi utvirderar den
en gang per ar.

Resultatet 1 drets brukarenkit visade bara goda resultat. Alla forildrar var néjda och kunde
rekommendera oss som forskola.

Vi f6r samtal med bade forildrar och barn kring trygeghetsarbetet. Vi lyfter fragor i samband med
utvecklingssamtalen och hir far férildrarna méjlighet att paverka. Diskussioner genomfors dven
pa avdelningsplaneringar, arbetsplatstriffar och genom en féraldraenkat.

Utvirderingen ar en viktig utgangspunkt for den nya planen.

Aktiva atgirder fran -20

Vi jobbar fortfarande med relationer och gruppdynamik.

Vi uppdaterar “Barnens Trygghetsplan” och gor en trygghetsvandring med de dldsta barnen.
Vi jobbar med Barnkonventionens Kompismaterial, och kommer att fortsitta med det.

Vi fortsitter dela barnen i smagrupper nir tillfille ges, for att skapa lugna miljoer.

Arets plan ska utvirderas senast:
I och med att planen ar ett arbetsmaterial pa respektive forskola och avdelningen sker en
utvirdering kontinuerligt. Studiedagen vecka 44, 2020 gors en gemensam utvardering.

Ansvariga: Rektor och samtliga pedagoger.
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3. Framjande insatser

Virt frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling och respekt for allas lika virde. Syftet ar att pa basta sitt skapa en utbildning dar alla
barn har lika rittigheter och majligheter i praktiken och inte bara i teorin. Arbetet utgar ifran
forskolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.
Detta virdegrundsarbete syftar till att férankra respekten fér alla minniskors lika virde samt att
utveckla en milj6 dir alla barn kdnner sig trygega och utvecklas.

I enlighet med diskrimineringslagen har vi riktlinjer for frimjande insatser. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att varje fOrskola arbetar férebyggande och frimjandei fyra steg (undersoka,
analysera, dtgirda, utvirdera och folja upp). Forskolan har ocksa riktlinjer och rutiner mot olika
typer av krinkningar och trakasserier. Arbetet sker i samverkan med barnen och dokumenteras
l6pande.

Diskrimineringslagen i korthet:

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen dr att nagon missgynnas
eller kranks till f6ljd av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som listas nedan.
Diskrimineringslagen skyddar individer (och inte t.ex. organisationer eller foretag). Férbudet mot
diskriminering innebér att férskolan inte far diskriminera barnen. Hur barnen pa foérskolan
behandlar varandra kan inte utgoéra diskriminering. Vi ser dock mycket allvarligt pa krinkningar
barnen emellan och har dirfor rutiner f6r akuta situationer for att stivja all typ av krinkande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

Kon: Begreppet kin innebdr att nagon dr kvinna eller man. Fiorbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksd
personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillbirighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: az7 ndagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kldidsel eller pa annat sdtt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religidsa dskddningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendon och islam. Annan trosuppfatining innefattar sadana vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religids daskadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmdssiga begrinsningar av en persons
Sfunktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstitt dérefter eller kan
forvintas uppsta,

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

Alder: uppnadd levnadslingd

Riktlinjer/mail

Virt trygghetsarbete utgar fran ménskliga rittigheter och demokratiska principer. Riktlinjerna ska
vara ett stod for oss som arbetar 1 intraprenaden. Detta stod ska beritta tydligt vad barn och
vardnadshavare kan férvinta sig i motet med oss pedagoger.

Milj6 och material:

Forskolemiljon ar tillgdnglig f6r alla barn. Vi tar bort fysiska hinder och gor lokalerna tillgingliga
for alla. Vi utformar lokalerna och materialen sa att barnen far lika handlingsutrymme dir de inte
hindras av forutbestimda eller stereotypa forvintningar och foérestallningar.
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Social miljo:

Pedagogernas samspel, tillsyn och omsorg av barnen utgér fran varje individs forutsittningar och
behov. Med begreppet det kompetenta barnet menar vi att vi pedagoger tillskriver barnen kompetens
genom vart forhallningssitt, miljon och de utmaningar vi erbjuder. Utbildningen ar utformad sa att
alla barn kan delta i varierade aktiviteter utifrin sina individuella férutsittningar och sin
funktionsférmaga. Pedagogernas forhallningssitt till barnen vilar inte pa stereotypa férestillningar
eller rollf6rvantningar.

Organisation/arbetssitt:

Vir organisation skapar férutsittningar for alla barn att delta i aktiviteter utifrdan individuella
forutsittningar och funktionsférmaga. Forskolans rutiner, regler samt planering av aktiviteter ar
inkluderande och tar hinsyn till barnens och virdnadshavarnas olikheter, samtidigt som de tar
hinsyn till allas lika varde.

Vi har ett gemensamt ansvar for alla barn och att skapa trygga och goda relationer. Vi har dven ett
gemensamt ansvar for hur vart férhallningssitt paverkar barnens forstaelse for de réttigheter och
skyldigheter som ligger grunden f6r vart demokratiska samhille.

Forskollararen har ett sdrskilt ansvar i att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.
Liroplanen anger ocksa det ansvar som var och en har att tillsammans i arbetslaget forma och
genomfora det pedagogiska arbetet mot malen i liroplanen.

Barns och vardnadshavares perspektiv:

Virt arbete dr hela tiden barncentrerat dir vi inte bara reflekterar kring barnperspektivet utan ocksa
fokuserar pa barnets perspektiv. Vi dr lyhorda infér barnets och vardnadshavarens upplevelser
eftersom vi ser dem som viktiga resurser 1 arbetet mot diskriminering och for en likvirdig férskola.
Vir relation till barnen och viardnadshavarna vilar pé ett professionellt forhallningssitt dar respekt
for barnet sitts 1 forsta rummet. All delar av utbildningen priglas av ett professionellt omdéme och
regleras av Skollagen, liroplanen och de styrdokument som finns inom intraprenaden.
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4. Kartlaggning

Varje ar genomfor forskolan kartliggningar dér vara riktlinjer £6ljs upp 1 férhallande till var och
en av diskrimineringsgrunderna samt krinkande behandling. Varje avdelning g6r minst en
kartliggning per termin och utvecklingsledare ansvarar for att gemensamma kartligeningar gors
pa respektive husmote enligt schema nedan:

Milj6 & Material Social Milj6 Organisation & Barn & vardnadshavares
arbetssitt perspektiv
Jan. & Aug. Feb. & Sept. Mars & Okt. Apr. & Nov.

Kartliggningen bestar av tva delar: 1) Vi konkretiserar hur vi arbetar for att uppna vira
riktlinjer/mal. 2) Vi identifierar vilka risker som finns/kan uppsta. Kartliggningarna kan se olika
ut och maste anpassas efter verksamhet och barngrupp. Syftet ar att identifiera risker for
otrygghet, diskriminering (alla 7 diskrimineringsgrunder), trakasserier och krinkande behandling i
verksamheten. Med hjilp av denna mall underséker och dokumenterar vi risker och hinder i form
av attityder, normer och strukturer. De riskomraden som vi identifierar ligger sedan till grund f6r
vara Forebyggande och aktiva atgirder.
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5. Forebyggande atgdrder/aktiva atgarder

Utifran var kartliggning identifierar och analyserar vi omriden som vi sen arbetar aktivt med i
vart trygghetsarbete. Trygghet dr nagot subjektivt och upplevs olika av olika individer. Darfor ar
vi lyhorda i var kartliggning for att hora/iaktta vad vatje barn och varje virdnadshavare upplever
som tryggt respektive otryggt. Vi foérsoker ocksa, utifran barnens alder och mognad involvera
dem 1 vart aktiva trygghetsarbete.

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Pa var forskola rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Vidir aktivt nirvarande, lyh6rda och uppmirksamma pa barns beteende och uttryck.

e Varje avdelning gor vid behov en trygghetskartligening (minst en/termin) for att
identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

e Under aret gor forskolan gemensamt avstimningar dar vi foljer upp vara riktlinjer och
atgirder i forhallande till var och en av diskrimineringsgrunderna.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill
Alla pedagoger pa férskolan.

Forskolechef: Inger Sjoback

Specialpedagog: Ann Johansson

6.4 Orebro kommuns rutiner for anmdalan av krdnkande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen férskola och skolas
trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad med kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma dag skriftligen anmila
detta till férskolechef. Anmalan till férskolechefen kan ske genom en inlimnad tjansteanteckning, via
e-post eller genom att anvinda anmilningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.
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SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA

Forskolechefs skyldighet att anmila uppstar i tvé olika situationer:

1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande behandling.

2. Nir forskolechef tar emot en skriftlig anmailan fran personal eller nagon annan person.

I dessa tva fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till forskolenamnd@orebro.se skicka in en
skriftlig anmalan med hjilp av blankett som finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3, varvid drendet far
ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmilningar har sidant samband
med varandra att de bor handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till férskolechef och verksamhetschef som drendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen. Detta gérs i enlighet
med den delegationsordning som finns fér Férskolenimnden

I de fall dir det dr uppenbart att férskolechef ska leda utredningen, bor inledande utredningsatgirder
som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att invinta verksamhetschefens beslut. I dessa
fall bor forskolechef dock omgdende sitta upp forslag till beslut att inleda utredning och utan
dréjsmal kommunicera detta med sin verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut boér vara skriftlig
men formen for féredragningen bor vara si flexibel som méjligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt
mote. Detta for att inte f6rdréja de sa viktiga inledande atgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehalla:
e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krankt barnet.
e Tjinsteanteckning fran Gvriga barn som bevittnat hindelsen.
e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krinkande bebandling forekommit. Detta for att vid
konstaterande av krinkande bebandling skyndsamt vidta dtgdrder for att fi den krinkande behandlingen att upphira.

Bedomning av krinkande behandling
e Utredningsledaren gor utifrain en sammanfattning av de faktiska omstindigheterna en
bedémning om krinkande behandling konstaterats eller inte utifran vad utredningen pavisat.
En utredningsblankett fylls 1.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som kommer att vidtas
tor att den krinkande behandlingen ska upphéra och hur dtgirderna kommer att f6ljas upp
och utvirderas.

e Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande behandling sa
ska detta meddelas till huvudmannen. Huvudmannen ska vid dterkommande uppgifter om
krinkande behandling kunna genomféra en mer samlad och grundlig utredning f6r mer
verkningsfulla atgirder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med det
drendenummer som tilldelats i W3D3. I samband med detta skickas det utredningsmaterial som legat
till grund f6r bedémningen av krinkande behandling in till registrator f6r Forskolenimnden (kopior
behalls i férskolans diarium).



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:
e Uppftoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen upphort. Detta
dokumenteras genom en tjinsteanteckning.

e  Uppfdljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att for att fa krinkningen att
upphora. Detta for att se om de vidtagna dtgirderna gett 6nskad effekt eller om det beh6ver
vidtas ytterligare atgirder.

Detta fylls i en slutredovisningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med det
drendenummer som tilldelats i W3D?3.

Uppfoljning till Forskolenimnd

e Verksamhetschefer (f6r Férskolenimnd) sammanstiller en gang i kvartalet en 6versikt pa de
anmalningar som gjorts under den perioden som redovisas vid nimndens sammantride.

e Forskolendimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande krinkande
behandling under sammantridespunkten Inkomna skrivelser.

e Verksamhetschefer (fér Férskolenimnd) sammanstiller en érlig rapport som redovisas
nimnden med en analys 6ver arets anmalningar samt statistiskt underlag med indikatorer som
kon, dlder och plats.

e Forvaltningschef presenterar Forskolendimndens arliga rapport f6r Programnimnd
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