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PROGRAM

Uttrycker vardegrund och énskvard utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker etft vardegrundsbaserat forhdliningssatt och principer fér
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mal och atgdrder.

RIKTLINJER
S&kerstdller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning
och utférande.
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Inledning

Dagens samhalle utvecklas och férindras 1 snabb takt och med det arbetsmarknadens villkor.
Digitalisering, globalisering, demografi med dldrande befolkning, klimatférindringar och 6vrig
teknikutveckling dr exempel pa faktorer som paverkar forutsittningarna pa arbetsmarknaden.
Dessutom har hindelser som till exempel COVID-19-pandemin, kriget i Ukraina och
konjunktursvingningar i ekonomin paverkat forutsittningarna pa arbetsmarknaden, globalt och

lokalt.

Detta gor att utbildning och kompetensférsorjning idag och i framtiden blir alltmer central i
sambhillet. Studie och yrkesvagledningen lyfts i mianga sammanhang fram som en viktig faktor i
att mota utmaningen med kompetensforsotjning. Enligt Svenskt Niringsliv' sd ger studie och
yrkesvigledning som tar sin utgangspunkt i bade elevernas intressen och liget pa
arbetsmarknaden eleverna bittre forutsittningar i livet. Valmojligheterna for eleverna dr manga -
att kunna gora val grundade val, och att klara omstillningar och 6vergangar mellan studier och
yrken, dr avgorande ur bade samhaills- och individperspektiv.

Studie- och yrkesvigledningen dr betydelsefull i att ge grundskolans elever kunskaper och
férmagor 1 att kunna navigera kring val av yrken och studier. Undersékningar har visat att god
studie- och yrkesvigledning och de aktiviteter det utgors av leder till 6kad motivation att lara.
Studie- och yrkesvigledning underlattar forstaelsen och virdet i att lira sig skolimnen och att de
senare kan tillimpas i yrkeslivet. *

En vil fungerande vigledning kan innebira:

o Att fler elever nir behérighet till de nationella gymnasieprogrammen
e Att fler elever gar ut gymnasieskolan med godkianda betyg
e Minskad andel unga som 1 férlingningen varken arbetar eller studerar

e Okad tillging pa arbetskraft med den kompetens som arbetsmarknaden efterfragar

Huvudmannaplan

Denna huvudmannaplan for studie- och yrkesvigledning vinder sig till alla kommunala
grundskolor och anpassade grundskolor. Den ger riktning i arbetet att skapa en likvardig studie-
och yrkesvigledning utifran elevernas behov. Huvudmannaplanens innehall och utformning ar ett
resultat av kartliggning av styrdokument och forskning samt genom omvirldsbevakning.
Inspiration har ocksd himtats frin kompetensutvecklingsinsatsen #VigledKompetens som var
ett ESF-finansierat projekt, riktat till personal som arbetar med vigledningsfragor.

Huvudmannaplanen ar tinkt att utgora stdd 1 hur studie- och yrkesvigledningen kan planeras och
organiseras for alla 1-9 skolor i Orebro kommun. Planen riktar sig frimst till rektorer, studie- och
yrkesvigledare, pedagoger och 6vrig personal i skolan, men ocksa till medborgare inom Orebro
kommun med intresse av arbetet inom omradet.

! Svenskt niringsliv, Kompetensférsoérjning, Guide for bittre lokalt féretagsklimat, 2023
% Skolverket, Investera i vigledning, 2021 (Oversatt frin engelska, 2022)
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Syfte med huvudmannaplanen

e Huvudmannaplanens syfte dr att ange riktning och fungera stéttande och inspirerande for
utvecklingen av studie- och yrkesvigledningen i Orebro kommuns grundskolor och
anpassade grundskolor.

e Skapa en likvirdig studie- och yrkesvigledning i kommunens grundskolor och anpassade
grundskolor.

* Flevernas behov av studie och yrkesvigledning blir tillgodosett

* Eleverna far férutsittningar att gora val underbyggda val av studier och yrkesinriktning,
genom sjilvkinnedom och forvirvad valkompetens

* Skolornas studie och yrkesvigledning ér likvardig

* Norm- och konsstereotypa forestallningar om studie- och yrkesval utmanas och vidgas

¢ Studie och yrkesvigledningen sker kontinuerligt och systematiskt i ett 1-9 perspektiv

* Samverkan mellan skola, andra skolformer och arbetsliv 6kar

*  Huvudmannen har rutiner for planering, uppfoljning och utvirdering kring studie- och
yrkesvigledningen

Om studie- och yrkesvagledning

En definition av vigledning som ir allmint vedertagen i dag och som ofta citeras dr den som formulerats
av OECD?3 (2004):

I ett 6vergripande perspektiv kan vigledning ses som en pedagogisk
aktivitet som med information, motivation, stéd och andra hjalpande
aktiviteter, och med utgangspunkt i saval individens resurser som maoijligheterna
i omvirlden, har som mal att underlitta f6r individer och
grupper i alla aldrar och vid olika tidpunkter 1 livet att vilja utbildning,
yrke eller karridr och att bidra till en battre livsplanering.”

Utifran dessa perspektiv kan alltsa vigledningen innefattas av pedagogiska aktiviteter pa bade
grupp och individniva. Vigledningen bér utgd fran individens och/eller gruppens behov,
resurser, forutsittningar och alder.

Aktiviteterna och innehallet anpassas till barnens alder och individuella behov och ska bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av konstillhorighet, social eller kulturell bakgrund.

En grundprincip i de nationella styrdokumenten ir att
studie- och yrkesvigledningen ér en uppgift och
angelidgenhet for hela skolan. Studie- och yrkesvag- e
ledning ér inte ensidigt kopplad till rollen studie- och
yrkesvigledare, utan utférs av manga olika
professioner i skolan.

Tillgodose elevernas
behov av studie- och

yrkesvéigledning.

3 Organisation for Economic Co-operation and Development
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I Allminna rid, Arbete med studie- och yrkesvigledning* sammanfattas elevens behov av studie-
och yrkesvigledning som att eleven, utifran sina forutsittningar, ska:

e bli medveten om Sig Sj?ﬂV (Sjélvkéinnedom) Figur 1 Skolverkets beskrivning hur skolan tillgodoser elevernas

X K X X . behov av studie- och yrkesvégledning
e bli medveten om olika valalternativ, utbildningar

och yrken (Arbetsliv och utbildning)
e bli medveten om relationen mellan sig sjilv och valalternativen (Motverka begrinsningar)

e lira sig att fatta beslut och att lira sig att genomfora dem (Valkompetens)

Elever med misstankt eller konstaterad funktionsnedsattning till exempel neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning, intellektuell funktionsnedsittning eller psykisk ohilsa, riktas sdrskild
uppmairksamhet for att erbjudas fullgod studie och yrkesvigledning. (Lgr 22). Enligt FN:s
konvention om barnets rittigheter ska utbildnings- och yrkesrelaterad information och
vigledning goras tillginglig och dtkomlig for alla elever.

Betydelse och effekter av studie- och yrkesvagledning

Genom tidig och kontinuerlig studie- och yrkesvigledning i undervisningen, fran tidig dlder och
genom hela grundskolan, stirks elevernas valkompetens - deras férmaga att vilja och att fatta
beslut.

En mingd svenska rapporter och utredningar visar ocksa pa effekterna av en utvecklad studie-
och yrkesvigledning som en viktig faktor nir det giller att minska risken f6r avhopp,
studieavbrott, felval, kdnsstereotypa yrkesval samt att motverka segregation.’

En vil riktad och fungerande studie- och yrkesvigledning har en kompensatorisk effekt och
bidrar med att elever oavsett bakgrund, skall kunna gora vil avvigda val av utbildning- och
yrkesval. Sannolikheten att elever slutfér sin utbildning ékar.”

Utredningar visar att studie- och yrkesvigledningen idr viktig nir det kommer till
kompetensforsorjning och mojligheten dir en balans mellan individens och samhillets behov
uppnas och chanserna for individen att na egenforsorjning Okar.

Dansk Clearinghouse har f6r Utbildningsforskning 1 Danmark gjort en forskningsoversikt av
vigledningens effekter. 39 studier fran olika linder har sammanstallts och analyserats och kunnat
visa pa att vigledningen bland annat ger effekt i form av stirkt valkompetens hos elever, vilket i
sin tur 6kar chanserna fOr eleverna att etablera sig pa arbetsmarknaden samt att arbetsmarknaden
nar ritt kompetens.® Sa dven ur ett internationellt perspektiv gir att se flera positiva effekter av
vigledning.

* Allminna rad, Arbete med studie- och yrkesvigledning, sid 12

® https:/ /unicef.se/barnkonventionen/las-texten

& Skolverket (2019). Slutredovisning av uppdrag att genomfora fortbildningsinsatser for att férbittra kvaliteten inom
studie- och yrkesvigledningen.

7 Effekter av vigledning, rapport fran Lirarnas riksférbund, 2013

8 Dansk Clearinghouse, for utbildningsforskning, 2011
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Deﬁniﬁoner qv Centrq Iq begrepp elationen mellan sig sjalv och alternativen

Valkompetens ——
For att hantera valsituationer behéver eleven utveckla ett R
antal kompetenser som visar pad strukturerade sitt att )
samla, analysera, sitta samman och organisera sig sjilv

och utbildnings- och yrkesinformation samt ha Ltea i ot Lara sig att
.- . genomféra
firdigheter att kunna fatta och genomféra beslut och SRS besluten

hantera 6vergangar och vaxlingar i livet.” Med andra ord
ska eleven ges moijlighet att utveckla en sa kallad
valkompetens.

Val-
kompetens

Figur 2 Skolverkets definition av valkompetens

Vid och sndav bemdrkelse av studie- och yrkesvdgledning

Vigledning i vid bemairkelse ér all den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och
fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det handlar till
exempel om praktiska arbetslivserfarenheter (till exempel prao), undervisning som ror arbetslivet,
utbyten med niringslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla
elevens sjilvkinnedom.

Studie- och yrkesvigledning i sndv bemarkelse dr den personliga vigledning som studie- och
yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Hir ges den enskilde
eleven mojlighet att reflektera Gver sig sjilv i relation till olika framtidsvigar."

Hela skolans ansvar
Studie- och yrkesvigledningen i Orebro kommuns grund- och anpassade grundskolor, ir enligt
skollagen hela skolans ansvar och ska 16pa som en rod trad genom elevens skolgang.

Aktiviteter som utférs i skolan, planerade och genomférda av lirare och annan personal, kan
beroende av dess karaktir ses som vigledning, och behéver inte nddvindigtvis utforas av studie-
och yrkesvigledare.

Studie- och yrkesvigledningen ska ske inom ramen f6r de olika kursplanerna och utgdras av
inslag som stirker barnens kunskaper och insikter kring yrken, deras egna férmagor, och méjliga
framtida studie- och yrkesval.

Skolans arbete med studie- och yrkesvigledning skall utgora del av skolans arliga kvalitetsplan.

Grundskolorna och de anpassade grundskolorna i Orebro kommun genomfér idag insatser,
aktiviteter och undervisning som faller inom omradet for studie och yrkesvigledning.

% Sultana, R G, (2010) Learning career management skills in Europe.

10 Skolverket (2013) Allminna rad — Arbetet med studie- och yrkesvigledning
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Skolans lokala aktivitetsplan for studie- och
yrkesvagledning

Elevernas behov tillgodoses genom aktiviteter, undervisning, vigledningssamtal och
informationsinsatser. Detta kommer till uttryck i skolans lokala aktivitetsplan.

I den ska skolan beskriva de insatser som planeras under aret. For att se hur aktiviteterna moter
hela bredden i studie- och yrkesvigledningsuppdraget kan aktiviteterna markeras mot vilket eller
vilka av elevens behov aktiviteten méter. Se exempel pa aktiviteter nedan.

Elevens behov av studie- och yrkesvigledning.
Se figur 2 pas 7.

Bli medveten

om olika Bli medveten
valalternativ, | om relationen Lira sig att fatta
Bli medveten om | sdsom olika mellan sig sjalv | beslut och lira
. sig sjilv utbildningar och sig att
Aktiviteter (Sjalvkinnedom | och yrken valalternativen | genomféra dem
) (Arbetsliv (Motverka (Valkompetens
och begrinsningar | )

utbildningar | )
)

Ak 3 Yrkespromenad i

e, X X
narmilon

Arbetsmarknadskunskap,
ak 8

Rektorns roll och ansvarsfordelning

Skolans rektor ansvarar for att den lokala aktivitetsplanen upprittas, tillimpas, utvirderas och vid
behov uppdateras. Forslagsvis har en pedagog utsetts av rektor till att utgora en samordnande
funktion pa den lokala enheten, kring aktivitetsplanen och dess innehall genom st6d av
grundskolans anstillda studie- och yrkesvigledare.

Huvudmannens roll

Huvudmannen ska tillsammans med rektor se till att studie- och yrkesvigledaren har den
kompetens som krivs for att stotta Ovrig personal 1 arbetet med studie- och yrkesvigledning.
Vidare skall stéd och inspiration i att utforma de lokala aktivitetsplanerna kunna erbjudas till
skolenheterna. Huvudmannen skall dessutom utgora ett stod i att systematisera och sikerstilla
kontinuitet och kvalitet i det I6pande arbetet.
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Resurser och ekonomi

En samordnade central heltidstjanst dr sedan 1 maj 2023 tillsatt, som ska ha som funktion att
verka for utveckling och samordning av skolornas arbete kring studie- och yrkesvigledning. Fran
och med hostterminen 2024 utdkas sju deltidstjanster till heltidstjanster, vilket leder till att
samtliga tjinster som studie- och yrkesvigledare inom Orebro kommuns 7-9-skolor blir
heltidstjanster. For att na 1,0 studie- och yrkesvigledare per 7-9-skola har behovet varit att utdka
med 3,3 drsarbetare. Medel har tilldelats skolorna for att nd 1,0 drsarbetande studie- och
yrkesvigledare. Finansiering har dels skett via tilldelad anslagsokning pa 1,2 mkr fran
Programnimnd barn och utbildning (Bou 605/2022), dels via medel fran statsbidraget for stirkt
kunskapsutveckling. Skolenheter med en sedan tidigare heltidsanstilld studie- och yrkesvigledare
har kompenserats ekonomiskt utifran snitttilldelning.

Uppfoljning och utvardering

Studie- och yrkesvigledningen ska vara en naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet och
ingd 1 den drliga kvalitetsplanen vid respektive skola. Sammanstillningen av aktiviteterna utgor
ocksa del av Handlingsplan for likvirdig skola 2022—-2027 och éterrapporteras dirigenom
kontinuerligt till férskole- och grundskoleférvaltningens ledningsgrupp samt till
Grundskolenimnden.

Den lokala aktivitetsplanen ska arligen f6ljas upp, utviarderas och vid behov revideras.
Huvudmannaplanen revideras utifran l6pande uppfoljning och utvirdering.

Material pa Pedagog Orebro och Skolverket
Pa Pedagog Orebro delar och sprider studie- och yrkesvigledare och lirare material och lir av
varandra, till exempel via SYV-bloggen™.

P4 Skolverkets lérportalﬁ finns material for att inspireras och att komma i ging med det fortsatta

arbetet kring studie- och yrkesvigledning.

1u SYV-bloggen: https://pedagog.orebro.se/pedagogorebro/bloggar/syvbloggen.4.5f5774¢617c0c65943c1af21.html
[2023-09-00]
12 Skolverkets lirportal: https://larportalen.skolverket.se/moduler/M931 [2023-09-06]
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