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Kommunstyrelsens personalutskott 
 
Datum: 2023-04-13 
Tid: 09:00–11:45 
Plats: Gula Rummet, Rådhuset 
 
Närvarande ledamöter 
Marie Brorson (S) 
Anna Ekström (C) 
Karolina Wallström (L) 
Jonas Håård (S) 
Maria Haglund (M) 
Emelie Jaxell (M) 
Helena Ståhl (SD) §§ 7-9 
 
Tjänstgörande ersättare 
Susanne Lindholm (KD) Ersätter Helena Ståhl (SD) §§ 5-6, ej 

tjänstgörande ersättare §§ 7-9 
 
Närvarande ersättare 
Johan Kumlin (M) 
 
Paragraf 5–9 
 
 
Johan Boklund, sekreterare 
 
Digitalt justerat protokoll. 
 
 
 
Marie Brorson (S), ordförande 
 
 
Karolina Wallström (L), justerare  
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§ 5 Uppföljning av arbetsmiljöarbetet (SAM) 
Ärendenummer: Ks 476/2023 
Handläggare: Jenny Lindh, Jenny Forsanäs, Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Resultatet av den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
för 2022 visar att arbetsmiljöutmaningar som är gemensamt för flera nämnder 
är lokaler, hög frånvaro, hög arbetsbelastning, pandemin, chefers 
förutsättningar, förändringsarbete och brist på skyddsombud. 

Utifrån det sammantagna resultatet behöver Örebro kommun fortsätta jobba 
med resursplanering för att verka för en hållbar bemanningssituation samt 
jobba med chefers arbetsbelastning och förutsättningar. Kommunen behöver 
även verka för få fler medarbetare att vilja bli skyddsombud samt stärka chefer 
i riskbedömning av arbetsmiljön vid verksamhetsförändring. 

Beslutsunderlag 
Rapport - Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbete 2022, daterad 
2023-03-07 
Tjänsteskrivelse - Årlig uppföljning av Örebro kommuns systematiska 
arbetsmiljöarbete 2022, daterad 2023-03-30 
PowerPoint 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

1. Kommundirektören ges i uppdrag att arbeta med de identifierade 
utmaningarna.  

2. Årlig uppföljning av Örebro kommuns systematiska arbetsmiljöarbete 2022 
läggs till handlingarna. 

Beslutssats 2 ska vidare till Kommunfullmäktige för beslut. 

Proposition 
Ordförande Marie Brorson (S) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga Kommunledningsförvaltningens förslag och att Kommunstyrelsens 
personalutskott 
beslutar enligt detta. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

1. Kommundirektören ges i uppdrag att arbeta med de identifierade 
utmaningarna.  

2. Årlig uppföljning av Örebro kommuns systematiska arbetsmiljöarbete 2022 
läggs till handlingarna. 

Beslutssats 2 ska vidare till Kommunfullmäktige för beslut. 
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§ 6 Paus 

Ärendebeskrivning 
Sammanträdet ajourneras för paus. 

Sammanträdet återupptas. 

§ 7 Information - Kompetensförsörjning 
Ärendenummer: Ks 535/2023 
Handläggare: Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet en information om arbetet med 
övergripande kompetensförsörjning inom Örebro kommun. 

Beslutsunderlag 
PowerPoint. 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet. 

Proposition 
Ordförande Marie Brorson (S) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga Kommunledningsförvaltningens förslag och att Kommunstyrelsens 
personalutskott 
beslutar enligt detta. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

§ 8 Information - Lönestrategi 2023-2025 
Ärendenummer: Ks 1290/2022 
Handläggare: Lars-Åke Brattlund 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet får på sammanträdet information om lönestrategi. 

Beslutsunderlag 
Lönestrategi 2023-2025 Örebro kommun, beslutad KS 2022-11-15, § 214. 
PowerPoint. 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott: 

- Informationen tas till protokollet 

Proposition 
Ordförande Marie Brorson (S) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga Kommunledningsförvaltningens förslag och att Kommunstyrelsens 
personalutskott 
beslutar enligt detta. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet 

§ 9 Övriga fråga - Sommarvikarier på Örebro kommuns 
vård- och omsorgsboenden 
Ärendenummer: Ks 778/2023 
Handläggare: Karolina Wallström (L) 

Ärendebeskrivning 
Karolina Wallström (L) ställer fråga om sommarvikarier på Örebro kommuns 
vård- och omsorgsboenden. 

Nämndens behandling 
Ordföranden Marie Brorson (S) meddelar att frågan tas upp på nytt vid 
kommande sammanträde med Kommunstyrelsens personalutskott. 

Beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar: 

- Informationen tas till protokollet 
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