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1. Forslag till beslut.

Miljénimnden kommer enligt deldrsrapport med prognos 2 att gora ett Gverskott mot budget med 2,9
mnkr ar 2022. Overskottet beror frimst pa storre intikter samt ligre personalkostnader in vad som
var budgeterat.

Miljokontorets forslag till Miljondmnden

1. Miljénimnden faststiller Delarsrapport med prognos 2 f6r 2022.

2. Delarsrapporten 6verlimnas till Programnimnd samhillsbyggnad f6r vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens prognos

Efter arets fOrsta atta méanader har Miljonimnden ett 6verskott mot budget pa ca 8,6 mnkr.
Prognosen visar ett Overskott pd 2,9 mnkr dér avvikelsen frimst beror pd minskade
personalkostnader, pa grund av svirigheter att rekrytera personal med ritt kompetens. Detta har tagit
sig uttryck i att tjdnster inte kunnat tillsittas 1 6nskad utstrickning och att glapp mellan personal som
slutat och personal som rekryterats blivit lingre. Beddmningen ir att det dr svérare att rekrytera nu dn
fére pandemin och att antalet behoriga s6kande till tjdnster har minskat. Ett arbete pagir pa
forvaltningen for att motverka detta. Overskottet beror dven pa 6kade intikter fran tillsyn och pa att
Miljénimnden har fatt statliga medel om ca 450 tkr som kompensation f6r tringseltillsynen under
drets forsta manader, vilket inte fanns med i budgeteringen for aret.

Arets éverskott dr till stora delar tillflligt. Svarigheten att rekrytera medarbetare med ritt kompetens
kan kvarstd till 2023, men arbete med rekrytering fortsitter. Miljéndmnden vintas ha en ekonomi i
balans till 2023.

Under dret har tillsynsarbetet succesivt atergatt till fysiska besck. De fysiska bescken ger en bittre
dialog med verksamheterna vilket édr positivt f6r bada parter. Viss tillsyn kommer dven fortsittningsvis
att vara digital f6r att komplettera metoderna och fOr att effektivisera tillsynen.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemi och tringseltillsyn

Under 2020 fick Miljékontoret i uppdrag att genomfdra tillsyn enligt lagen om tillfalliga
smittskyddsatgirder pd serveringsstillen. Lagen syftade till att begrinsa spridningen av covid-19. En
organisation byggdes upp, rutiner och férfaranden togs fram. Tillsynsuppdraget har i omgéingar
forldngts under 2021 och dven niagra manader under 2022. Nu har lagen upphért och nimnden har
fatt statliga medel i ersdttning fOr arbetet med tringseltillsynen f6r drets férsta manader.

Forandringar i omvirlden

Det ryska invasionskriget mot Ukraina har lett till att oron i virlden har 6kat. Flyktingstrémmarna har
varit mindre dn vintat och har inte paverkat verksamheten i nigon stérre omfattning. Om behov
uppkommer kan omprioriteringar behéva goras. Oron i virlden har dven 6kat behovet av I'T-sdkerhet.
Miljénimnden har kommit langt i sitt arbete med informationssikerhet men det finns fortfarande mer
att gora.

Den 6kade inflationen riskerar att paverka landet pa méanga sitt. Om nybyggnationen minskar
kommer kan det leda till att Miljéndmndens arbete med att handligga drenden rérande saneringar
minskar. De hoga elpriser som vintas infor vintern kommer troligen leda till att fler hushall 4n tidigare
kommer att elda med ved. Detta riskerar att leda till 5kade utslipp av hilsopaverkande dmnen och en
Okning av luktstorningar i vissa bostadsomriden. Detta kan komma att 6ka arbetsbelastningen inom
Miljénimndens arbetsomrade.

2.3 Forvantad utveckling

Organisationsforindringar
Kommunfullmiktige har fattat beslut om ny nimndorganisation och en ny forvaltningsorganisation,
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dir fungerade arbetssitt ska behdllas och nya arbetssitt utvecklas. Den nya Milj6- och
stadsbyggnadsforvaltningen kommer att arbeta mot tva nimnder; Bygg- och miljénimnden samt
Markplanerings- och exploateringsnimnden. Férberedelser infér den nya organisationen har paboérjats
och workshops pagir mellan Stadsbyggnad och Miljékontoret, for att sidkerstilla att viktiga processer
anpassas och effektiviseras.

Informationssikerhet

Miljénimnden har kommit en bra bit i sitt systematiska informationssikerhetsarbete genom
informationskartliggningar, informationsklassningar och riskanalyser. Arbetet fortsitter och férbittras
stindigt. Under 4ret dr en viktig del av arbetet att de atgirder som har identifierats i riskanalyserna
genomférs. Det sdkerhetspolitiska liget 1 virden innebir en héjning av medvetenheten och
intensiteten 1 det hir arbetet.

Ekonomi

Orebro kommun férbereder sig pa kirvare tider dir skatteunderlaget inte 6kar i samma takt som
kommunens kostnader. I och med att delar av Miljdnimndens verksamhet finansieras av skattemedel
berdr den 6vergripande utvecklingen dven nimndens verksamhet. Miljonimnden och dess férvaltning
arbetar 16pande med att 6ka nimndens avgiftsfinansieringsgrad genom att sikerstilla att nimnden tar
ritt betalt f6r den avgiftsfinansierade tillsynen och kontrollen. En 6kad kostnad av varor och tjanster i
samhillet kan innebédra merkostnader som det inte har budgeterats £f6r. Snabba prisférindringar samt
en hég inflation kan innebira ekonomiska utmaningar.

Arbete med att se dver taxorna har pabdrjats. Miljénimnden har getts ansvaret £r tillsynen av
tobaksfria nikotinprodukter, vilket gor att kompletteringar kommer att goras i taxan f6r tobak och
liknande produkter. Férindringar 1 bemanningen inom serveringstillstind limnar méjlighet att gora en
mindre justering av taxan. Arsavgifterna for serveringstillstind sinks dirfor nagot for att bittre
komma i balans med intikter och personalkostnader. Forindringar i taxorna gillande
livsmedelshantering kommer att ske under 2022 och botjar gilla 2023. Livsmedelsverksamheten
kommer att Gverga till att debitera sina verksamheter i efterhand. Metoden stiller storre krav pa
tidsredovisning och pa att virdesitta forvaltningens tid for att inte intikterna ska paverkas negativt.
Flera andra kommuner har minskat sina intdkter i stor omfattning i samband med byte av
debiteringssystem.

Nya lagar och férordningar

Inom livsmedelsomradet 4r en omarbetning av riskklassningsmodellen pa gang. Om férslaget blir
verklighet innebdr det minskad livsmedelskontroll. Enligt forslaget ska kontroll flyttas fran senare till
tidigare led i livsmedelskedjan, exempelvis frin kontroll av restauranger till kontroll av grossister,
samtidigt som den totala mingden kontrolltid minskar. I vissa kommuner skulle f6rslaget innebira en
halvering av kontrolltiden. Forslaget har kritiserats f6r att kunna leda till f6rsdmrad
livsmedelshantering vilket i slutinden drabbar invanarna. Forslaget innebdr dven att
livsmedelskontrollen ska finansieras via efterhandsdebitering till skillnad fran dagens drliga avgifter.
Miljénimnden har limnat sina synpunkter pd modellen i ett remissvar till Livsmedelsverket i slutet av
2021. Yttetligare en remissrunda dgde rum under f6rsta halvan av 2022 dir Miljsnimnden i Orebro
inte var utpekad remissinstans. Férvaltningen har dock haft dialog med andra remissinstanser och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) som beméter revideringarna i férslaget. Om férslaget gar
igenom kan den nya riskklassningsmodellen komma att gilla fran och med 2024.

En ny lag f6r att reglera tobaksfria nikotinprodukter har inférts. Den nya lagstiftningen giller fran 1
augusti 2022 och tillsynsansvaret har lagts pA kommunerna. Tillsynsansvaret f6r Orebro kommuns del
har patorts Miljondmnden som idag dven ansvarar for tillsynen enligt tobakslagen och alkohollagen.
Lagen kommer innebira att nimnden behéver ta fram en ny taxa for att kunna finansiera tillsynen och
anmilningsforfarandet, dd forsiljning av tobaksfria nikotinprodukter 4r anmalningspliktig. Under 2022
kommer anmalningar att handliggas och tillsyn planeras till 2023.
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Sammanfattande iakttagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomriden som finnas inom varje malomrade.

Malomrdaden Positiva iakttagelser Forbattringsomréden
e Projektet med att infora e-tjdnster inom e Befintliga e-tjansters anvindningsgrad
alkoholomridet gir framdt. Modulerna har behéver 6ka.
. - install h kots i
Srebro i sin fulla kraft gl"sta erats och provkors internt under
Gsten.

e Deltagande i livsmedelsverkets
referensgrupp for e-tjanst for riskklassning.

e Alla gymnasieskolor arbetar mer eller e  Oklart hur det fortsatta arbetet med
mindre aktivt med att halla sina skolmiljéer illegala verksamheter ska finansieras.
rokfria.

e Tillsynen av rokfria skolmiljer dr tydligare
integrerad i den ordinarie skoltillsynen och
Larande, utbildning och arbete genom har dirmed fitt ett storre fokus.
hela livet i Orebro e Nimnden har avsatt en heltidstjinst under
andra halvan av 2022 {or att pabotja
arbetet med att ta fram nya arbetsmetoder
tor att motverka illegala verksamheter samt
att 6ka samverkan med andra myndigheter
inom omradet.
e Under iret har arbetet med att utveckla e Nya arbetssitt och metoder finns inte
Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro nya tillsynsmetoder for effektivare tillsyn formaliserade eller dokumenterade i
gentemot illegala verksamheter pabotjats. kontroll- och tillsynsplaner.
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Malomrdaden

Orebro skapar livsmiljider fér god
livskvalitet

Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Positiva iakttagelser

Ett flexibelt arbetssatt, dar medarbetare i
viss man ges mojlighet till distansarbete,
har bidragit till att manga medarbetare mar
generellt bittre och fir livspusslet att
fungera bittre.

Behovsutredningen har vidareutvecklats
med en tydligare koppling till Agenda 2030
och programmet f6r hallbar utveckling
samt den nationella strategin for
Miljébalksomradet.

Problematiken med invasiva arter har
belysts i samarbetsgrupp kring
masshantering med andra férvaltningar
och ingér nu i ordinatie arbete.

Den innestdende kontrolltiden for
livsmedel kommer att minska.

Arbetet inom den
forvaltningséverskridande
masshanteringsgruppen fortsitter och flera
gemensamma atgirder har vidtagits som pé
sikt kommer bidra till ekonomiska vinster
for andra forvaltningar.

Utokat samarbete med aktorer utanfor
kommunen, i samband med arbetet for att
stavja fusk och brott.

Q)

Forbattringsomréden

Nya arbetsmetoder behdver tas fram
tillsammans med Stadsbyggnad, f6r
hantering av bl.a. miljéfragor i
detaljplaneprocessen.

Forvaltningens kunskap om invasiva
arter behover forbittras.

Den innestdende kontrolltiden for
livsmedel kommer inte att kunna slickas
enligt plan.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullmdktiges mal

Miljéndmnden har ansvar fOr att inom sitt verksamhetsomrade

- sakerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),

- arbeta med en systematisk kvalitetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pa framtiden. For att uppna god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete for att bidra
till utveckling inom Kommunfullmiktiges malomraden. Inom varje milomrade redogér
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mal, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgingspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat dir sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksa planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
malomradet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden
bidrar till malinriktad utveckling och ett sidkrat grunduppdrag.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmaiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av féljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppni genom en insats (utifran
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur ndimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att nimnden beskriver varfor malet inte bedoms som relevant for nimnden.

Nimndernas uppfoljning ir fokuserad pa avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
uteldmnas fOr att ge utrymme f6r att belysa orsaker till avvikelser fran uppstillda mal.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft
4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom mdalomrade 1

Livsmedelsenheten har haft en medarbetare som deltagare i livsmedelsverkets
referensgrupp for e-tjdnster. Nya e-tjanster kommer att tas fram for att lanseras i
samband med den nya riskklassningen och deltagandet i referensgruppen sikerstiller att
kommunernas intressen bittre tas tillvara och att Miljsnimnden i Orebro har insyn fér
att bittre kunna férbereda inférandet av den nya riskklassningen.

Ett paket med e-tjidnster for niringsidkare med serveringstillstind kommer att lanseras
under hésten. E-tjinsterna kommer férenkla ansékningsprocessen samt uppdateringen
av uppgifter och serveringsansvariga. Tjinsterna kommer underlitta f6r bdde féretagare
och f6r Miljénimnden. Lanseringen har féregatts av analyser for att sdkerstélla 6nskade
effektmatt.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Projektet med att inféra e-tjdnster inom e Befintliga e-tjinsters anvindningsgrad
alkoholomradet gir framét. Modulerna har behover 6ka.

installerats och provkoérs internt under hésten.

e Deltagande i livsmedelsverkets referensgrupp
for e-tjdnst for riskklassning.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 1 Utfall Utfall Prognos
2020 2021 2022
Anvandningsgrad e-tjénster * - 38 % 40 %

Kommentarer till indikatorernas prognos

Malvarde
2022
40 %

* Andel ansdkningar m.m. som inkommer via e-tj@nster. Notera att e-formuldr inte réknas som e-tjdénster.

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

I Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla den egeninitierade bostadstillsynen.

Status: Pigiende. Bostadstillsyn kommer att genomféras under hosten 2022.

Atagandet beskrivs ingiende under kommunfullmiktigemal ”Orebro kommuns boende-
och livsmilj6er ska vara hilsosamma, trygga, sikra och skapa férutsittningar f6r jamlika
uppvixtvillkor samt méjliggéra f6r kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var
man bot” i milomrade 4 nedan, dir aven indikator aterfinns. Atagandet bidrar till
utveckling inom omradet eftersom tillsynen sikerstiller att minniskors boendemiljer
haller en viss standard.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbétira forutsattningarna fér medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhdille

Nimndens atagande 1: Lyfta fram e-tjinsterna pa hemsidan och utveckla samarbetet
med Servicecenter samt Tekniska forvaltningen kopplat till e-tjdnster.

Status: Pigiende. Arbetet fortskrider och statistik pa anvindarfrekvensen har f6ljts upp.
Arbetet med att ta fram riktade atgirder for storst effekt f6r specifika e-tjinster planeras
att foljas upp.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutséttningarna for en samverkan med
civilsamhdllet, naringslivet och andra offentliga aktorer

Miljéndmnden bidrar till att n4 kommunfullmiktigemalet genom den tillsyn och kontroll
som nimnden utdvar i enlighet med sitt grunduppdrag samt genom samverkan med
interna och externa aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara tillgangligt foér alla

Miljénimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet i sitt grunduppdrag genom hantering
av serveringstillstind och tillsyn utifran alkohollagen. Arbetet bidrar till att gbra miljéer
tor kultur- och fritidsaktiviteter sdkrare och tillgingliga f6r alla.

4.2 Malomrade 2 Larande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Miljénimnden gor tillsyn och kontroll, vilket férsvarar for brottslig verksamhet och som
bidrar till konkurrens pa lika villkor. En heltidstjdnst har avsatts under andra halvan av
aret fOr att fora nimndens arbete med fusk och bedrigerier framat. Kontroll av skolkék
samt arbete och tillsyn fér att dimpa buller bidrar till att skapa trygga liromiljéer. Under
2022-2024 ldggs ett extra stort fokus pa stidning vid tillsyn av skolor och férskolor.
Nimnden har dven genom tillsyn och riktade insatser haft stérre fokus pa skolornas
rutiner och policyer gillande rékning.

Nimndens NKI-resultat (n6jd-kundindex) har uppmarksammats pa ett férvaltningsméte
dir historik, arbetssitt och mal redovisades. Arbete med att ta fram forbittringsatgirder
och att bibehalla bra rutiner pagar.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Alla gymnasieskolor arbetar mer eller mindre o  Oklart hur det fortsatta arbetet med illegala
aktivt med att halla sina skolmiljéer rékfria. verksamheter ska finansieras

e Tillsynen av rokfria skolmiljoer 4r tydligare
integrerad i den ordinatie skoltillsynen och har
dirmed fatt ett storre fokus.
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e Nimnden har avsatt en heltidstjanst under
andra halvan av 2022 f6r att pabérja arbetet
med att ta fram nya arbetsmetoder for att
motverka illegala verksamheter samt att 6ka
samverkan med andra myndigheter inom
omradet.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrade 2 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2020 2021 2022 2022

Nojd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
néjdhet med kommunens service och
myndighetsutévning

Tillsyn enligt alkohollagen (serveringstillstdnd),

totalt 90 84 83 >70
Kvinnor 93 84
Man 88 85

NOjd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
nodjdhet med kommunens service och
myndighetsutdvning

Tillsyn enligt milidbalken, totalt 71 77 75 =70
Kvinnor - 89
Man 72 76

NOjd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
nodjdhet med kommunens service och
myndighetsutdvning

Tillsyn enligt livsmedelslagstiftningen, totalt 81 82 80 =70
Kvinnor 90 86
Mdan 74 82

Kommentarer till indikatorernas prognos

De senaste dren ir trenden att farre och firre foretag svarar pa enkiterna. Laga svarsfrekvenser gor att
resultaten blir svajiga och oberdkneliga och slar hart at det ena eller andra hallet. Vid halvarsskiftet var
svarsfrekvensen for serveringstillstind, miljé och livsmedel mycket ldg. Inget resultat kunde plockas ut
f6r milj6 eller serveringstillstind och NKI-resultatet f6r livsmedel var lagt. Inmatningen av resultat sker
med en viss f6rdréjning. Prognosen 4r dnd4 att resultaten borde ligga i linje med tidigare ar.

4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfoér arbetsmarknaden

Ovanstiende kommunfullmaktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljéndmnden har i sitt reglemente. Malen dr ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en trygg larandemiljé som stimulerar eleven
till att utveckla sina férmagor, uppnd kunskapskraven samt na sin fulla
potential

Miljéndmnden bidrar till kommunfullmaktigemalet i sitt grunduppdrag genom att verka
f6r hilsosamma utbildningsmiljéer. Det gors bland annat genom tillsyn av
inomhusmiljén dir elevrid involveras samt tillsyn av rékfria miljéer och kontroll av
skolkék. Ndmnden kan bidra ytterligare till maluppfyllelse genom atagandena nedan.

Nimndens atagande 1: Bedriva tillsyn av rokfria miljéer pa skolgardar och arbeta f6r
en rokfri skola genom att i tillsynen ha storre fokus pé skolornas rutiner och policyer
gillande rékning.

Status: Pdgiende. En storre riktad insats har gjorts p4 kommunens gymnasieskolor.
Tillsynen av rékfria miljer pa skolgardar har integrerats och fatt storre plats i den arliga
tillsynen pa skolor. Avvikelser/brister i rutiner gillande rokfria miljder pa skolgirdar f6ljs
upp vid vatje tillsynsbesok.

Nimndens atagande 2 (fran ”Atgirdsprogram buller Orebro 2018-2025"): Samverka
med Stadsbyggnad och Tekniska férvaltningen f6r att prioritera och f6lja upp
bullerdimpande dtgirder.

Status: Pausad. Gruppen har varit inaktiv under 2022. Miljékontoret tar kontakt med
Tekniska om att arbetet behéver aterupptas.

Nimndens atagande 3: I enlighet med Naturvirdsverkets nationella strategi f6r
miljobalkstillsyn ha extra fokus pa stidning vid tillsyn av férskolor och grundskolor.

Status: Pigiende. Milj6kontoret har ett extra stort fokus pa stidning vid tillsyn av skolor
och férskolor under 2022-2024.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns néringslivsarbete ska bidra fill Iangsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete till en vaxande befolkning

Miljéondmnden arbetar redan idag med att stivja fusk och brott inom de omraden
nimnden ansvarar for att ut6va tillsyn och kontroll 6ver, men mer skulle kunna géras £6r
att uppticka fusk och brott. Namnden ldgger dven stor vikt vid att genom att bland annat
verka for rittssikerhet, professionalitet, service och tydlig kommunikation bidra till att
kommunen bedriver ett vilfungerande niringslivsarbete. Nimnden féljer noga néjd-
kund-indexresultaten och strivar efter att halla sig pa en stabilt h6g indexniva.

Nimndens atagande 1: Arbeta f6r att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljéomradet.

Status: Pdgiende. Under édret har satsningar gjorts pa tillsynen av ambulerande
birforsiljare. Tidigare r har det gatt att konstatera lag lagefterlevnad inom omradena
avfall och spdrbarhet av livsmedel varfér omradet har bevakats. I ar har en grupp
inspektérer genomfort riktade kontroller av de ambulerande forsiljarna vilket resulterat i
flera myndighetsatgirder.
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En heltidstjanst har avsatts under andra halvan av dret for att f6ra nimndens arbete med
fusk och bedrigerier framat. Tva inspektorer arbetar med uppgiften. Arbetet innefattar
omvirldsbevakning, fokuserad kontroll av vissa verksamheter, samverkan med andra
tillsynsmyndigheter och utveckling av rutiner och styrdokument.

Under aret har arbetet med masshantering fortsatt och fokus har legat pé att informera
grannkommuner och andra myndigheter samt andra intressenter om vart projekt med
massor. Arbete har genomférts £6r att sprida kunskap och fa fler berérda parter att
arbeta med fragan sa att bland annat en sundare konkurrens kan rida f6r de verksamma
aktOrerna i var kommun. Arbetet har dven fokuserats pd att jobba férebyggande for att fa
till en effektiv tillsyn.

Under sommaren har Miljénimnden genomfort tillsynsrundor pd restauranger och
uteserveringar dir kontroller av r&kning, buller med mera har gjorts.

Nimndens atagande 2: Vidta dtgirder utifrain kommande NKI-resultat (néjd-
kundindex) nir det tillkdnnages.

Status: Pagiende. Ndmndens NKI-resultat har uppmirksammats pa ett férvaltningsmote
dir historik, arbetssitt och mal redovisades. Service och NKI-fragor lyfts pa
introduktionsdagarna f6r nya medarbetare ddr erfarna inspektdrer redogér £6r rutiner,
torhallningssitt och strategier.

De olika enheterna har lyft NKI-arbetet 1 samband med arbetsplatstriffar eller andra
moten. Arbete med att ta fram forbattringsatgirder och att bibehalla bra rutiner och
arbete pdgar i de olika arbetsgrupperna pa férvaltningen.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e  Systematiskt arbeta f6r god dialog med det lokala och regionala niringslivet i
syfte att stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och
kompetensfoérsorjningsfrigor.

e Vidareutveckla det serviceinriktade forhallningssittet med effektiva processer
gentemot naringslivet.

4.3 Malomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

En stor del av Miljéndmndens verksamhet, diribland men inte avgrinsat till
livsmedelskontroll, miljobalkstillsyn och tillsyn géllande alkohol, tobak och receptfria
likemedel, handlar om att bidra till trygga miljéer och god hilsa, samt att stivja olika
former av missbruk och kriminalitet. Ett projekt dir toaletter pd krogar undersoktes efter
spér av narkotika med hjilp av indikatordukar har avslutats. Undersckningen mottogs
positivt och krogare fick rid och stdd for att f6rebygga att det férekommer narkotika
bland personalen. Miljonimndens arbete med olika former av kontrollkép av alkohol
och tobak fortsitter, och nytt for aret ér att dven kép av livsmedel pa nitet kan ske under
dold identitet.

Miljékontorets medarbetare kan i samband med tillsyn av nedskripning och
bostadstillsyn, komma i kontakt med miénniskor som lever i hemléshet eller riskerar att
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hamna i heml6shet. Kompetensutveckling har skett for att f4 mer kunskap i hur
férvaltningen ska agera i drenden dér barn ir eller riskerar att bli hemldsa.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e  Under dret har arbetet med att utveckla nya e Nya arbetssitt och metoder finns inte
tillsynsmetoder for effektivare tillsyn formaliserade eller dokumenterade i kontroll-
gentemot illegala verksamheter pabotjats. och tillsynsplaner.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdade 3 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2020 2021 2022 2022
Inga indikatorer
Kommentarer till indikatorernas prognos

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg i Orebro ska vara hég och bemanningen
ska oka. Antalet olika personer som besoker varje omsorgstagare inom
hemvarden ska minska

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktérer i arbetet med stéd, vard och
service utgar ifran individens behov och férutsattningar genom hela
vardkedjan

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Valfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbattrad psykisk hdlsa i de
verksamheter som moéter mdnniskor i behov av stod

Ovanstiende kommunfullmaktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljénidmnden har i sitt reglemente. Malen 4r ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.

KOMI\_{\UNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen mdnniska ska begransas i sitt
liv pa grund av ofrygga miljder

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska. Miljder dar barn och unga vistas
ska vara fria fran narkotika

Miljéonimnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalen genom alkoholtillsyn,
tobakstillsyn och tillsyn av receptfria likemedel som ligger i nimndens grunduppdrag,.
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Miljéonimnden kan bidra mer till maluppfyllelse om mer resurser liggs pa att uppticka
och stivja fusk och brott.

Nimndens atagande 1: Arbeta f6r att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljdomradet.
Status: Pigiende.

Atagandet och status beskrivs utforligare under kommunfullmiktigemalet ”Orebro
kommuns ndringslivsarbete ska bidra till langsiktig hdllbar utveckling genom stirkt
konkurrenskraft och goda forutsittningar f6r fler féretag som skapar arbete till en

vixande befolkning” inom malomréide 2 ovan.

Nimndens atagande 2: Undersoka narkotikaanvindningen pa krogar och nattklubbar.
Status: Slutférd. Ett projekt dir toaletter pd krogar undersoktes efter spar av narkotika
med hjilp av indikatordukar har avslutats. Resultatet har presenterats f6r Miljonimnden
och krégare med serveringstillstind.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla den egeninitierade bostadstillsynen.
Status: Pigiende. Bostadstillsyn kommer att genomféras under hdsten 2022.

Atagandet beskrivs ingiende under kommunfullmiktigemal ”Orebro kommuns boende-
och livsmilj6er ska vara hilsosamma, trygga, sikra och skapa férutsittningar f6r jamlika
uppvixtvillkor samt méjliggdra f6r kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var
man bot” i milomrade 4 nedan, dir aven indikator aterfinns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har tillsammans med civilsamhéllets aktdrer en nollvision
mot hemloshet

Miljéndmnden bidrar till méluppfyllelse i sitt grunduppdrag, framfor allt gillande det
férebygeande arbetet fOr att forhindra att minniskor hamnar i hemléshet. Hit hor bland
annat nimndens arbete med tillsyn av alkohol och receptfria likemedel, da minskad
tillgdng kan motverka att minniskor utvecklar beroenden som sedan kan leda till att de
hamnar 1 heml6shet. Ndimnden kommer dven i kontakt med ménniskor som lever i
hemlGshet eller riskerar att hamna i hemléshet 1 nimndens tillsyn av nedskrdpning och av
bostider. Det dr viktigt att de medarbetare som arbetar med detta kinner till hur de ska
agera om det exempelvis handlar om barn som riskerar att hamna i hemléshet eller som
redan lever i heml6shet.

Nimndens atagande 1: Utbilda sig 1 hur férvaltningen ska agera 1 drenden dir barn ér
eller riskerar att bli hemldsa.

Status: Pigiende. Milj6kontoret har deltagit i MR- (minskliga rittigheter) forum med
féljande teman: “Barn i ekonomiskt utsatta hushall”, ”Din orosanmilan kan géra
skillnad”, ”Nollvisioner som arbetsverktyg — Méjligheter och risker” och “Barnrittslagen
16ser inget — mojliggor allt”.
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Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Barnkonventionen och barns ritt att ses som rittighetsbérare ska aktivt
implementeras i hela kommunens organisation.

4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljder for god livskvalitet
4.4.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Miljénimndens bidrag till maluppfyllelse inom malomrade 4 handlar bland annat om
egeninitierad bostadstillsyn, deltagande i arbetet med detalj- och 6versiktsplaner,
samverkan med externa aktdrer samt genom att tillhandahalla en attraktiv arbetsplats.

Forvaltningen borjade under 2021 tillimpa en tydligare rutin for att arbeta med
systematiskt arbetsmiljbarbete. Arbetet fortsdtter under 2022 och anpassas utifran
toregaende drs erfarenheter. Samtliga enheter foljer en plan som f6ljs upp regelbundet.
Pandemin har medfért ett annat arbetssitt dir hemarbete nu dr mer vanligt 4n tidigare.
Detta medfér nya utmaningar bade f6r den som arbetar hemifran och fér
arbetssituationen pé kontoret. Arbetsmiljdarbetet har anpassats for att méta upp

férindringarna.
Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Ftt flexibelt arbetssitt, dar medarbetare i viss ~ ®  Nya arbetsmetoder behéver tas fram
man ges mojlighet till distansarbete, har tillsammans med Stadsbyggnad, for hantering
bidragit till att manga medarbetare mar av bl.a. miljéfragor i detaljplaneprocessen.
generellt bittre och far livspusslet att fungera
bittre.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 4 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2020 2021 2022 2022

Hallbart medarbetarengagemang (HME) for
Miljdkontoret, totalt 78 76 78 =78
Kvinnor 77 74 75
Mén 82 81 82
Andel enheter med ett HME p& minst 78, 60 50 - 75
procent
Antal inspektfioner, egeninitierad bostadstillsyn 73 20 20 20

Kommentarer till indikatorernas prognos

Egeninitierad bostadstillsyn: under pandemin har tillsynsmetoden férdndrats fran besok i hyresgisternas
hem, till distansinspektioner inklusive enkitutskick och samtal med fastighetsigare. Under 2020
redovisades hur manga huskroppar som berdrdes av tillsynen for att kunna jaimféras med tidigare dr. For
2021 och framat redovisas i stillet antal inspektioner igen. Till skillnad fran tidigare framgar det inte
lingre hur manga huskroppar som har inspekterats eftersom en inspektion med de metoder som
anvinds under pandemin kan inkludera manga huskroppar. Siffrorna 2021 och framat kan darfér inte
jimforas med tidigare ars siffror.

HME-resultatet £or ar 2022 har inte kommit dn. Ingen prognos gors.
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4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma, trygga,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

Miljénimnden bidrar till méluppfyllelse i sitt grunduppdrag, bland annat genom tillsyn av
boendemiljéer, buller, uteserveringar och rokfria miljder. For att ytterligare bidra till
fortsatt utveckling inom kommunfullmaktigemalet ska Miljonimnden fortsitta att
bedriva och utveckla den egeninitierade bostadstillsynen.

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla nya metoder f6r egeninitierad
bostadstillsyn.

Status: Pigiende. Bostadstillsyn kommer att genomféras under hdsten 2022.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

KOMMUNFULLI}(\AKTIGEMAL
| elt vixande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadllsfastigheter befolknings6kningen och naringslivets behov

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska praglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moten mellan manniskor

Miljéondmnden bidrar i sitt grunduppdrag till kommunfullmaktigemaélen genom
deltagande 1 arbetet med detalj- och 6versiktsplaner.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en atiraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Miljénimnden bidrar till maluppfyllelse genom den tillsyn och kontroll som nimnden
utfor i enlighet med sitt grunduppdrag. Miljénimndens arbete med att stivja fusk och
brott inom de omraden nimnden ansvarar f&r att utéva tillsyn och kontroll 6ver, som
nimns under mdlomrade 2 ovan, bidrar ocks4 till att kommunen upplevs som en
attraktiv plats.

Nimndens atagande 1: Arbeta f6r att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljdomradet.

Status: Pagiende. Atagandet och status beskrivs utforligare under
kommunfullmaktigemadlet ?Orebro kommuns niringslivsarbete ska bidra till langsiktig
héllbar utveckling genom stirkt konkurrenskraft och goda férutsittningar for fler foretag
som skapar arbete till en vixande befolkning” inom malomrade 2 ovan.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Genomfora insatser och fortsatta uvtveckla ett hallbart resande med
klimatsmarta, utrymmessndla och kapacitetsstarka trafikslag

Nimnden bidrar till maluppfyllelse genom sitt grunduppdrag dir nimnden utgdr
remissinstans i det pagdende Bus Rapid Transit-projektet (BRT).

Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Utveckla Orebros position som ledande logistiknav och sikerstilla byggklar
mark for etablering.

4.5 Malomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Miljénimnden bidrar genom sin tillsyn till samtliga kommunfullmiktigemal inom
mélomrade 5. Till exempel dmnar avloppstillsyn bidra till friskare ekosystem och
biologisk mangfald, medan lantbrukstillsyn kan fi positiva konsekvenser f6r klimat,
ekosystem och biologisk mangfald och granskning av kéldmedierapporter kan leda till
minskad negativ paverkan pa klimatet. Vidare har fokus lagts pé att inkludera invasiva
arter 1 tillsyn av till exempel masshantering och férorenade omraden, vilket bidrar till
biologisk mangfald.

Miljokontoret har genomtdrt Masshanteringsprojektet 2021 och forfattat en rapport som
ligger tillgrund f6r det fortsatta arbetet med masshantering. Syftet med arbetet 4r att
utveckla och utdka tillsynen pa jord- och avfallshanteringen i syfte att férbittra
hanteringen och stivja otilliten verksambhet.

Miljédiplomeringen fortsitter att erbjudas till féretag och organisationer som vill ligga i
framkant med sitt miljéarbete.

Miljokontoret har pabérjat ett arbete med att utveckla tillsynen pd de vattenpaverkande
verksamheter som har storst paverkansmojlighet utifran miljékvalitetsnormerna f6r
vatten. Verksamheter inom till exempel lantbruk har prioriterats. Genom detta arbete
och deltagande i projektet Vattenskyddsomride Svartdn, bidrar ndimnden till att uppna
malen i Agenda 2030 och 6ka méjligheten till att uppna god status enligt vattendirektivet.

Pa grund av att en medarbetare som rekryterades valde att inte pabétja sin tjdnst, har
Miljokontoret inte kunnat utéva tillsyn 6ver egenkontrollen med avseende pd dagvatten
hos den kommunala va-huvudmannen.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Behovsutredningen har vidareutvecklats med e  Forvaltningens kunskap om invasiva arter
en tydligare koppling till Agenda 2030 och behéver forbittras.

programmet for hallbar utveckling samt den
nationella strategin f6r Miljobalksomradet.
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e Problematiken med invasiva arter har belysts i
samarbetsgrupp kring masshantering med
andra forvaltningar och ingdr nu i ordinarie
arbete.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom madalomréde 5 Utfall Utfall Prognos
2020 2021 2022
Inga indikatorer
Kommentarer till indikatorernas prognos

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte Gventyrar jordens
klimat

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsatta 6ka tillférseln av ny férnybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvands, med syfte aft minska saval kostnad som klimatpaverkan

Miljénimnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utfor i enlighet med sitt grunduppdrag. Genom att fortsitta
erbjuda miljédiplomering till f6retag och organisationer kan nimnden géra mer 4n vad
grunduppdraget kriver for att bidra till att kommunfullmiktigemalet nas.

Nimndens atagande 1: Fortsitta erbjuda miljddiplomering till féretag och
organisationer.

Status: Pdgiende. Miljédiplomeringen fortsitter att erbjudas till féretag och
organisationer som vill ligga i framkant med sitt miljdarbete. Miljédiplomeringen ir ett
ledningssystem som ldter verksamheter arbeta strategiskt med sina miljéfragor och mita
resultatet. Orebro kommun och Miljokontoret har linge varit medlem i féreningen
Svensk miljébas som under dret bytt namn till SUSA - Sustainable standards. Under aret
har tva inspektérer blivit godkinda som revisorer fér miljédiplomeringen. I Orebro ir 22
organisationer och foretag anslutna till ndtverket och 13 av dessa har gillande
miljédiplom.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

Miljéondmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utfér 1 enlighet med sitt grunduppdrag. Ndmnden kan
prioritera tillsyn som syftar till att férbittra kommunens vattenférekomster for att pa sa
sitt ytterligare bidra till att kommunfullmaktigemalet nés.

Malvarde
2022
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Nimndens atagande 1: Utveckla tillsynen pa de vattenpaverkande verksamheter som
har storst paverkansmojlighet utifrin milj6kvalitetsnormerna fOr vatten, sé att
verksamheternas negativa paverkan minskar.

Status: Pigiende. Milj6kontoret har pdbdrjat ett arbete med att prioritera verksamheter
inom till exempel lantbruk som har stérst paverkan pd nirliggande vattendrag, for att
minska den negativa paverkan.

Nimndens atagande 2: Delta i arbetet med projektet Vattenskyddsomrdde Svartan.
Genom dtagande 1 och 2 ska nimnden bidra till att uppna malen i Agenda 2030 och 6ka
mojligheten till att uppné god status enligt vattendirektivet.

Status: Pdgiende. Milj6kontoret har deltagit i samridsméten med Tekniska
torvaltningen.

Nimndens atagande 3: Utdva tillsyn &ver egenkontrollen med avseende pd dagvatten
hos den kommunala va-huvudmannen, i enlighet med Naturvirdsverkets nationella
strategi for tillsyn enligt miljobalken.

Status: Ej paboérjad, pa grund av att medarbetare som har rekryteras valt att inte paborja
tjanst.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska véarna om och bidra till 5kning av biologisk mangfald
och ekosystemtjdnster genom att bevara och skapa tillrackliga arealer av
olika typer av gronstruktur

Miljéndmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utfor i enlighet med sitt grunduppdrag,.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Aviallet i Orebro kommun ska minska till méngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka

Miljéndmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den tillsyn av
nedskripning och avfallshantering som nimnden utfor 1 enlighet med sitt grunduppdrag.
Nimnden kan uppna bittre resultat inom omradet om de utvecklar och 6kar tillsynen pa
jord- och avfallshantering. Denna tillsyn syftar till att forbattra hanteringen och att stivja
otilliten verksamhet.

Nimndens atagande 1: Utveckla och utdka tillsynen pa jord- och avfallshantering i
syfte att forbittra hanteringen och stivja otilliten verksambhet.

Status: Slutférd/pagiende. Miljokontoret hat genomfort Masshanteringsprojektet 2021 och
torfattat en rapport som ligger tillorund £6r det fortsatta arbetet med masshantering.
Projektet har redovisats i flertalet forum sa som chefsforum fér miljébrott,
miljésamverkan Virmland, handliggartriff for nirliggande kommuners miljéinspektorer
etc. Projektet fortsdtts att lyftas i olika forum dér den efterfrigas.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska tydliggéra vad som krdvs och arbeta for att uppna
miljémdssiga och organisatorisk motstandskraft for de mest sannolika
extrema vaderhdndelserna och ett forandrat klimat

Miljénimnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet i sitt grunduppdrag
genom att delta 1 planarbete och att vara remissinstans i bygglovsprocessen.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Arbeta for bred implementering av programmet f6r hallbar utveckling och
inkludering av 2030-malen i ordinarie styrning, ledning och
verksamhetsuppféljning. Orebro kommun ska ocksa skapa forutsittningar for
bildning f6r hallbar utveckling, med kunskapslyft och kompetensutveckling
inom kommunkoncernen.

e  Arbeta for biologisk mangfald genom att ta fram en strategi f6r naturvard och
friluftsliv samt fortsitta arbetet med att skydda, restaurera och utveckla mark
och vattenmiljGer.

e Tortsitta arbetet med att langsiktigt trygga vattenférsorjningen och sikra
vattenledningssystemet nu och i framtiden. Detta bland annat genom att i
samband med framtagande av underhallsplan f6r VA berikna mingd och
konsekvenser av lickage.

4.6 Mdalomrade 6 Hdllbara och resurseffektiva Orebro
4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

Forvaltningens enheter har under aret utvecklat rutiner £6r att f6lja upp
tidsredovisningen i verksamhetssystemet Ecos. Det gor att det pa ett bittre sdtt gar att
spara genomfort arbete och fakturerad tid. Ett arbete har ocksa gjorts f6r att bittre
tidsredovisa olika typer av drenden for att fa fram ett tydligare underlag fér
schablontider.

Infér en Gvergang till efterhandsdebitering av livsmedelskontrollen har enheten haft som
mal att sldcka kvarvarande innestidende kontrolltid. Prognosen dr att den innestidende
kontrolltiden kommer att minska. Pa grund av att det varit svart att rekrytera i den
omfattningen som behévts, kommer mélet om att slicka den helt inte att nas.

Arbete med att se 6ver taxorna har pabdrjats. Miljénimnden har getts ansvaret £6r
tillsynen av tobaksfria nikotinprodukter, vilket gér att kompletteringar kommer att gras
i taxan f6r tobak och liknande produkter. Férindringar 1 bemanningen inom
serveringstillstind limnar méjlighet att géra en mindre justering av taxan. Arsavgifterna
for serveringstillstind sinks darfor nagot f6r att bittre komma i balans med intidkter och
personalkostnader.

Det arbete som pagar med att stivja fusk och brott har lett till ett utékat samarbete med
aktorer utanfér kommunen, vilket ses som positivt.
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Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Den innestiende kontrolltiden for livsmedel e Den innestiende kontrolltiden f6r livsmedel
kommer att minska kommer inte att kunna slickas enligt plan.

e Arbetet inom den férvaltningséverskridande
masshanteringsgruppen fortsitter och flera
gemensamma atgirder har vidtagits som pd
sikt kommer bidra till ekonomiska vinster f6r
andra forvaltningar.

e Utokat samarbete med aktdrer utanfor
kommunen, i samband med arbetet for att
stdvja fusk och brott.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom madalomréde 6 Utfall Utfall Prognos  Mdalvérde
2020 2021 2022 2022
Avgiftsfinansieringsgrad, procent 65,2 42,6 56 53

Kommentarer till indikatorernas prognos
Avgiftsfinansieringsgraden dkar pa grund av minskade utgifter och inte {6r att intdkterna Skar.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sakerstdlla hog budgetfoljsamhet

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dér varje némnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

Miljénimnden bidrar till méluppfyllelse genom god ekonomisk hushéllning. Namnden
behéver se Over sina taxor for att sikerstilla god ekonomisk hushallning dven
kommande ir.

Nimndens atagande: Se 6ver nimndens taxor.
Status: Pigiende.

Under forsta halviret har arbetet med att omarbeta taxan f6r miljobalkstillsyn pabérijats.
SKR har tagit fram en ny modell f6r taxa som har ett nytt uppligg och som ér mer
behovsstyrd. Arbetet med att ta fram en modell f6r Miljénimndens del pagar men 4r
mycket omfattande. Ingen ny taxa kommer att férslas infér 2023 utan arbetet kommer
att fortsitta sa att en ny taxa antas f6r Bygg- och miljénimndens ansvarsomrade fran och

med 2024.

Taxan f6r Livsmedelstillsyn kommer att revideras. Lagstiftningen om livsmedelsavgifter
har dndrats och frin och med 2024 kommer modellen med arsavgifter att fGrsvinna.
Kontrollen ska i stillet finansieras genom efterhandsdebitering. Den nya taxan kommer
innebira att en successiv 6vergang kan goras till efterhandsdebitering. En ny riskklass
kommer ocksa att inféras under 2023 vilket innebir férindrade férutsittningar. En ny
taxa haller pd att tas fram.
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Miljénimnden har getts ansvaret for tillsynen av tobaksfria nikotinprodukter. Omradet
behover finansieras vilket gor att kompletteringar kommer att géras i taxan f6r tobak och
liknande produkter. Férindringar i bemanningen inom serveringstillstind limnar
mojlighet att géra en mindre justering av taxan. Arsavgifterna fér serveringstillstand
sianks dirfor nagot for att bittre komma i balans med intidkter och personalkostnader.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndévergripande for att nd hdgsta méjliga
resursnytta

Miljéndmnden ser stora férdelar med att ha vilfungerande samarbeten inom kommunen
och med aktérer utanfér kommunorganisationen. Mycket fungerar bra idag men det
tinns alltid saker som kan goras bittre.

Nimndens atagande: Verka fér 6kad och effektiv samverkan i kommunen.
Status: Pigiende.

Forvaltningens samverkan i uppstrémsgruppen tillsammans med Tekniska férvaltningen
har kommit i ging igen. Diskussioner férs med andra foérvaltningar om hur samarbete
kan g till gillande att rekrytera medarbetare fran universitetet, genom examensarbete
och praktikplatser.

Samverkan sker dven med Tekniska férvaltningen inom tillsynen pa smé avlopp med
vissa gemensamma rutiner, samt regelbundna méten for ett effektivt samarbete och en s
bra service som mdjligt £6r medborgarna.

Arbetet fOr att stivja fusk och brott leder till ett utdkat samarbete med aktorer utanfor
kommunen. Gemensamma inspektioner gérs med Skatteverket, Grinspolisen och
Polisen. Under hésten planeras for att utka det samarbetet ytterligare och med fler
aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstalldhet beaktas

Ovanstiende kommunfullmiktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljéondmnden har i sitt reglemente. Malet dr ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

Miljéndmnden arbetar 16pande for att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare
samt fOr att behdlla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare.

Nimndens atagande 1: Fortsitta att delta 1 projektet Sikra kompetensen.

Status: Pigiende. Projektet fortldper med st6d fran HR-specialist. Projektet innehaller
flera atgirder som foljs upp under hosten.
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Nimndens atagande 2: Genomfora introduktionsdagar f6r nyanstillda.
Status: Pigiende. En av tva introduktionsdagar har genomforts.

Introduktionsdagar genomférs tva ganger per dr i samband med forvaltningens
kvalitetsveckor. Chefer och erfarna inspektdrer hiller i information f6r nyanstilld
personal och informerar om lagstiftning, tillsynsmetodik, servicearbete mm.
Utvirderingar sker efter varje tillfdlle och férindringar som gjorts dr bland annat att
introduktionsdagarna blivit lingre och forlagts pa tvd halvdagar per tillfille.

Nimndens atagande 3: Utveckla forvaltningens interna kunskapsbas.

Status: Pdgiende. Malet innehdller fler dtgirder f6r att utveckla férvaltningens
kunskapsbas. Ett aktivt arbete sker for att tydligare tillimpa
kompetensstyrningsmodellen. Modellen £6ljs och utvirderas arligen av chefer. Underlag
till att battre f6lja medarbetarnas kompetensutveckling haller pa att tas fram i form av sd
kallade kompetensrosor inom de tre enheterna. Insatser inom kompetensutveckling
loggas och rutiner for att bittre f6lja upp och utvirdera dessa haller pa att tas fram.

Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e TFormera en ny forvaltningsorganisation som kan ge ett dndamaélsenligt stdd till
Kommunstyrelsen och de nya nimnderna.

5. Analysunderlag — ekonomi

Delarsresultat och prognos - ekonomi

Helar
Ack Ack Ack Helar Avv
2021 Augusti Augusti Augusti Innev. Helar Progn-
Miljonamnden Bokslut Utfall Budget Avv.itkr Progn Budget Budg
3 Intakter 22573 19280 14911 4369 22448 22367 81
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1054 -599 -701 103 -1393 -1052 -341
-30 -34
5 Personalkostnader -30786 -19246 -21845 2599 928 594 3667
6A Lokalhyror -3659 -1973 -2016 44  -2976 -3025 49
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -764 -435 -514 79 -841 -771 -70
7  Ovriga kostnader -2 665 -981  -2412 1431 -4032 -3618 -415
-17 -20
Summa -16355 -3954 -12577 8623 722 692 2971

Miljénimnden har en arsbudget pa 20,7 mnkr £f6r 2022. Till och med augusti manad
redovisar Miljénimnden ett nettoutfall pd -4,0 mnkr, vilket ger ett Gverskott pd knappt
8,6 mnkr mot periodens budget. Avvikelserna bestdr frimst av hogre intdkter inom
Livsmedelsenheten samt Miljéskyddsenheten. Livsmedelsenheten har fitt ersittning for
tringselkontroll i samband med coronapandemin, nagot som inte gett verksamheten
ndgra storre utbkade kostnader eftersom pandemin var i avtagande.

Prognosen f6r helar 2022 visar ett nettoutfall pa -17,7 mnkr, vilket ger ett Sverskott mot
budget pa 2,9 mnkr. Overskott vintas frimst i form av ¢kade intikter och i form av ligre
kostnader fér personal till f6ljd av vakanta tjinster. Overskottet inom personal vintas bli
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3,7 mnkr, vilket motsvarar drygt sex arsarbetare pd heldr. Samtliga verksamheter har
under 2022 mirkt en markant 6kad svarighet att rekrytera medarbetare med ritt
kompetens, 1 jimforelse med tidigare ar. Personalomsittningen under dret har dven den
varit hogre dn vanligt, nagot som férvaltningsledningen utreder orsaken till.

Intikter fran tillsynsavgifterna inom miljéskydd 6kar jamfért med budget. Detta beror
framfor allt pd att debitering har skett av innestiende tillsynstid som byggts upp under
flera ar pa grund av beslut som har éverklagats. Nu har drendet avgjorts och debitering
har kunnat genomfdras. Dessa debiteringar motsvarar 1,3 mnkr vilket Miljénimnden inte
budgeterat fér. Ovriga intikter vintas minska nigot med anledning av att
verksamheterna har flera vakanta tjanster, vilket resulterar i firre medarbetare som utfor
arbetsuppgifterna. Forvaltningsledningen ser fortsatt 6ver mojligheten att képa
konsulttjanster for att genomfora vissa arbetsuppgifter, vilket i s fall skulle paverka bade
intdkter och kostnader i prognosen.

Ett arbete med &versynen av miljébalkstaxan dr pigdende men kriver omfattande
insatser vilket kommer att resultera i att en ny taxa antas till 2024, ddrav kommer ingen
reviderad taxa att freslds f6r kommande ar 2023. Detta kommer att paverka Skningen
av intakter.

Coronapandemin vintas inte paverka verksamhetens kostnader negativt, utan ger en
positiv avvikelse pa 800 tkr jamfért mot budget £f6r 2022. Férutom ersittning f6r
tringselkontroll vintas dven intikter gillande alkoholtillsyn bli hégre dn budgeterat, detta
da restaurangernas och krogarnas alkoholférsiljning under 2021 inte férsimrades lika
mycket som befarat.

Nimndens nettokostnad, intikter minus kostnader, vintas 6ka med 8 procent frin 2021
till 2022. Det ger en kostnadsokning pd 1,4 mnkr, detta trots hogre intikter 4n
budgeterat. Kostnadsutvecklingen beror bland annat pa I6nedkningar men ir beroende
av att férvintade rekryteringar kan géras, 1 annat fall bli 6kningen ldgre. En ut6kning
med en e-tjdnst 2022 bidrar till 6kade Gvriga kostnader.

Miljénimndens férvintade éverskott pa 2,9 mnkr f6r 2022 ir tillfalligt, vilket gér det
svart for verksamheterna att nyttja det. Medarbetare férvintas anstillas under senare del
av hésten och intiktsékningen ar tillfillig. Infér budget 2023 vintas ddrfér en ekonomi i
balans.

Effektivisering
Miljéndmnden har inga effektiviseringsuppdrag 2022.

5.1 Enheternas deldrsresultat och prognos

Nimndverksamheten har en budget pa 1,0 mnkr och endast en mindre avvikelse mot
periodens budget.

Ack Helar
Ack Ack Augusti Avv
2021 Augusti Augusti  Awv.i Helar Progn-
Namndverksamhet Bokslut Utfall Budget tkr Budget Budg
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -91 -60 -60 0 -90 -90 0
5 Personalkostnader -947 -600 -561 -39 -940 -842 -98
7 Ovriga kostnader -39 -3 -25 22 -37 -37 0
Summa -1077 -663 -646 -17 -1067 -969 -98

Prognosen visar en avvikelse pa -100 tkr dér arvoden stdr f6r hela avvikelsen. Kostnaden
ir i niva med utfall 2021. Aven d4 visade arvoden ett underskott pa 100 tkr.
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Miljodiplomering finansieras av ersittningar for utférda uppdrag och har dirmed en
noll-budget. Verksamheten har ett 6verskott vid delar 2 men vintas ha en budget i balans
vid dret slut.

Ack Helar
Ack Ack Augusti Avv

Gemensamma kostnader 2021 Augusti Augusti  Awv.i Helar Progn-

(Miljédiplomering) Bokslut Utfall Budget tkr Budget Budg
3 Intdkter 244 105 167 -61 250 250 0
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag 0 0 -131 131  -196 -196 0

6B Entrpr,fastighetskostn, ovr.

m 0 0 0 0 0 0 0
7 Ovriga kostnader -45 -40 -36 -4 -54 -54 0
Summa 198 65 0 65 0 0 0

Ledning har en budget pa 10,4 mnkr. Hir finns merparten av verksamheternas
gemensamma kostnader saisom I'T-kostnader, friskvard och lokalhyror. Utfallet f6r
perioden uppgir till knappt 5,6 mnkr och avvikelsen mot periodens budget dr 1,3 mnkr.

Ack 3
Ack Ack Augusti
2021 Augusti Augusti  Awv.i Helar Progn-
Ledning Bokslut Utfall Budget Budget Budg
3 Intakter 1677 76 9 67 81 13 68
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -950 -537 -504 -33 -1107 -756 -351
5 Personalkostnader -3319 -1909 -2026 116 -3012 -3203 191
6A Lokalhyror -3659 -1973 -2016 44 -2976 -3025 49
6B Entrpr,fastighetskostn, ovr.
m -681 -416 -446 30 -754 -669 -85
7  Ovriga kostnader -2 106 -796  -1859 1063 -3314 -2788 -526
-11 -10
Summa 9038 -5554 -6842 1288 082 428 -655

Prognosen visar ett underskott pd 655 tkr. Personalkostnaderna vintas fa ett 6verskott
till £6ljd av att tjdnsten som planerare halls vakant. Uppdraget hanteras till viss del i stillet
av Stadsbyggnad. Férvaltningen betalar f6r 40 procent av en heltidstjinst f6r den del av
uppdraget som Stadsbyggnad ansvarar f6r. Ovriga kostnader som orsakar underskottet
avser inkép och inférande av ett paket e-tjanster till verksamhetssystemet for
handliggningen av serveringstillstaind samt AIkT.

Livsmedelsenhetens budget uppgar till 0,9 mnkr da stérre delen av verksamheten
tinansieras av intikter. Utfallet fOr arets étta fOrsta méanader uppgar till 3,9 mnkr, vilket
ger en positiv avvikelse pa knappt 4,1 mnkr mot periodens budget. Orsaken till den
positiva avvikelsen vad giller intikter f6r perioden om 3,2 mnkr 4r att samtliga

debiteringar av drsavgifterna for tillsyn har genomforts.
Ack Helar

Ack Ack Augusti Avv
2021 Augusti Augusti  Awv. i Helar Progn-
Livsmedel Bokslut Utfall Budget tkr Budget Budg
3 Intdkter 9560 9899 6 665 3234 9677 9997 -320
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1 -1 0 -1 0 0 0
-10
5 Personalkostnader 9063 -5947 -6598 650 -9 556 531 976
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr.
m -31 -11 -33 23 -50 -50 0
7 Ovriga kostnader -262 -41 -219 177  -328 -328 0
Summa 202 3898 -185 4083 -257 -912 656

Livsmedelsverksamheten har fatt ersittning med 450 tkr f6r tringselkontroller under
januari och februari i samband med coronapandemin, nagot som inte gett nagra
betydande merkostnader i form av kontroller da pandemin var i avtagande. Dessutom
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tar verksamheten in mer intdkter i form av avgifter avseende alkoholtillsyn. Vid
budgetering forvintades forsiljningen av alkohol 2021, vilket ligger till grund for
avgiftsdebiteringen, bli ligre pa grund av coronapandemin. Dock prognostiseras en
negativ avvikelse for intikterna med anledning av den kontrollskuld som férs vidare till
nistkommande 4r for tillsyn som betalats men inte beriknas kunna genomféras under
aret. Prognosen visar ett underskott pa 320 tkr mot budget f6r helar.

Personalkostnaderna redovisar ett Gverskott mot periodens budget med 650 tkr dé
verksamheten har vakanta tjanster som forvaltningen har haft svért att rekrytera. Det har
funnits fatal sbkande med ritt kompetens vid annonsering av tjanster.

Prognosen for helar visar ett 6verskott pa 656 tkr. Verksamheten vintas ha vakanta
tjdnster under delar av dret vilket ger ytterligare éverskott inom personalkostnaderna.

Miljéskyddsenheten har en budget pa -5,0 mnkr och ett utfall £6r perioden pa +278
tkr. Avvikelsen mot perioden dr +3,3 mnkr. Intidkterna f6r perioden vertriffar budget
med anledning av att nistintill samtliga arsavgifter for tillsyn har debiterats. Det har varit
hég personalomsittning vilket bidrar till uteblivna personalkostnader och dverskottet till
och med augusti uppgir till 1,5 mnkr.

Ack Helar
Ack Ack Augusti Avv

2021 Augusti Augusti  Awv.i Helar Progn-

Miljoskydd Bokslut Utfall Budget Budget Budg
3 Intakter 6956 6 685 5077 1608 8315 7615 700
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -2 -1 0 -1 0 0 0

-10 -12
5 Personalkostnader -11172  -6343 -7873 1530 194 327 2133
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr.

m -21 -9 -20 11 -30 -30 0
7  Ovriga kostnader -112 -54 -178 124 -160 -267 107
Summa -4 351 278 -2994 3272 -2069 -5009 2940

Prognosen pa helar visar ett éverskott pa 2,9 mnkr ddr intikter fran en lingre tids
tillsynstvist nu ger 6kade intakter med 1,3 mnkr. Personalkostnaderna vintas ge 2,1 mnkr
1 6verskott till £6ljd av vakanta tjdnster, vilket i sin tur ger ldgre Gverskott pa intikter och
6verskottet av intikterna prognostiseras dirmed att bli +700 tkr.

Hilsoskyddsenhetens budget uppgar till -3,4 mnkr och en avvikelse fér perioden pa
knappt -67 tkr. Personalkostnaderna har ett 6verskott pa 341 tkr mot periodens budget
eftersom det tagit tid att hitta medarbetare med ritt kompetens.

Ack Helar
Ack Ack Augusti  Helar Awv

2021 Augusti Augusti Awv.i Innev. Helar Progn-

Halsoskydd Bokslut Utfall Budget tkr Progn Budget Budg
3 Intdkter 4136 2515 2995 -479 4125 4492 -367
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -10 0 -7 7 0 -10 10
5 Personalkostnader -6284 -4446 -4788 341 -7226 -7691 465

6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr.

m -30 0 -15 15 -7 -22 15
7 Ovriga kostnader -100 -46 -96 49  -139 -144 5
Summa -2289 -1977 -1910 -67 -3247 -3375 128

Prognosen visar ett verskott pd 128 tkr. Intikterna vintas paverkas negativt med
anledning av att verksamheten har vakanta tjinster och dirmed inte kan férvintas
tillhandhalla samma mingd service som vid full bemanning vilket resulterar i en prognos
for helar pa -367 tkr. Personalkostnaderna vintas ge ett éverskott pa knappt 500 tkr pa
helr.
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5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Nettokostnaden, intdkter minus kostnader, vintas 6ka med ca 1,4 mnkr, eller 8 procent,
fran 2021 till 2022. Till och med augusti har nettokostnaden landat pa en 6kning om 313
tkr jamfort med 2021. Det dr frimst ldgre intdkter som ger férindringen.

Fordndrin
g2021- Forandrin
Utfall Utfall  Forandrin 2022 Prognos Fordndrin g 2021-
2021 2022 g 2021- procent  Bokslu  helar g2021- 2022
Miljonamnden Delar2 Deldr2 2022 tkr delar2 t 2021 2022 2022 tkr procent
Intakter 20980 19280 -1700 -8% 22573 22448 -125 -1%
Inkop tillg o vhet
samt bidrag -597 -866 269 45% -1054  -1393 339 32%
-30
Personalkostnader -20241 -19246 -995 -5% 786 -30914 128 0%
Lokalkostnader -2421 -1973 -448 -19% -3658 -2976 -682 -19%
Entrpr,fastighetskost
n, 6vr. m -472 -435 -37 -8% -764 -841 77 10%
Ovriga kostnader -1230 -1054 -176 -14% -2 665 -4 052 1387 52%
-16
Nettokostnad -3981 -4294 313 8% 354 -17728 1374 8%

Prognosen visar pa ldgre intikter. Minskningen vintas bli 125 tkr. Personalkostnaderna
vinta 6ka med 128 tkr, detta forutsatt att verksamheten kan rekrytera i den omfattning
som Gnskas. LoneSkningarna bidrar ocksa till kostnadsékningen.

Lokalkostnaderna blir ligre 2022 4n 2021 med 682 tkr da lokalkostnaderna f6r hela
Citypassagen fordelas pa fler medarbetare. Ndmnden har tidigare haft kostnad f6r
Kommunala lantmiteriets del av hyran i Citypassagen, och fatt ersdttning som intern
intikt, men fran 2022 férdelas hyran direkt till Kommunala lantmiteriet.

Ovriga kostnader vintas dka med 1,4 mnkr. Férutom en ékning av kurser, konferenser
och resor, som inte genomférdes under pandemin, 6kar kostnaderna for bland annat IT-
verksamhetssystem och 6vriga frimmande tjinster.

5.4 Investeringar

Miljéndmnden har inga investeringsmedel att disponera f6r 2022. Vid eventuella behov
av inventarieinvesteringar far verksamheterna begira medel fran pott f6r
inventarieinvesteringar som finns avsatt inom Programnimnd Samhaillsbyggnad.
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6. Fem ar i sammandrag

Nyckeltalen nedan har valts ut f6r att ge en bild av Miljéndmndens personella kapacitet,
drendehandliggning, arbetsbelastning med mera 6ver tid.

Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos
2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning
Totalt antal invnare, Orebro 153367 155696 156381 156987 157855
kommun
— kvinnor 77 360 78 468 78 785 79 114 79 557
— min 76 007 77 228 77 596 77 873 78 299
Anstillda
Antal tillsvidareanstillda,
Arsarbetare 49 69 70 52 55
— kvinnor 37 49 48 38 38
— min 12 20 22 14 17
j}ntal visstidsanstillda, 4 0 0 3 4
arsarbetare
— kvinnor 4 0 0 3 3
— min 0 0 0 0 1
Sjukfréanvaro i procent av
arbetstiden 8,2 6.4 4,5 4,51 4,7
— kvinnor 10,6 7.8 5.7 5,72 5.3
— min 2,0 2,8 1.9 1,93 3.2
Korttidssjukfranvaro* 8.7 7.0 6,6 5,85 4,8
— kvinnor 6,6 7.0 6,9 6,16 4,8
— min 9.6 6.9 5.8 5,27 5,0
Langtidssjukfranvaro$ 53.3 47.3 46,5 38,69 34,8
— kvinnor 57,1 54.1 53,8 44,110 42,9
— min 0.0 0.0 0.0 0,011 0.0
Halsoskyddsenheten, antal
Virmepumpsirenden 210 193 155 179 190
Klagomilsirenden 217 200 25912 170 210
Bulleridrenden 70 65 50 67 70
Godkinda avlopp 3515 3764 3950 4147 4350

!'T sjukfranvarostatistiken inkluderas den kommunala lantmaterimyndigheten (KLLM) (7 kvinnor
och 5 min) trots att KILM sedan den 1 oktober 2021 inte lingre tillhér Miljokontoret.

2 Se fotnot 4.

3 Se fotnot 4.

* Antal dagar 1 snitt per medarbetare och ar som férsvinner pa grund av kortare (<14 dagar)
sjukfranvaro.

5 I sjukfranvarostatistiken inkluderas den kommunala lantmiterimyndigheten (KLM) (7 kvinnor
och 5 min) trots att KLM sedan den 1 oktober 2021 inte lingre tillhér Miljékontoret.

¢ Se fotnot 8.

7 Se fotnot 8.

8 Andel sjukfrdnvaro i procent som utgérs av sjukfrinvaro fr.o.m. dag 60 (=60 dagar).

9 I sjukfranvarostatistiken inkluderas den kommunala lantmiterimyndigheten (KLM) (7 kvinnor
och 5 min) trots att KILM sedan den 1 oktober 2021 inte lingre tillhér Miljokontoret.

10 Se fotnot 12.

11 Se fotnot 12.

1299 av de 259 klagomalen dr kopplade till coronapandemin. Minga av dessa klagomal har rort
tringsel pa serveringsstillen.
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Tillstand f6r avloppsanlidggningar
Livsmedelsenheten, antal
Klagomalsirenden, inkl.
matférgiftningar

Riskklassade livsmedelsobjekt
Kontrollbesdk, fasta objekt
Tillsynsbesok, folk6lsobjekt
Tillsynsbeso6k, tobaksobjekt
Kontrollbesék, receptfria
likemedel

Anmilan om registrering
livsmedel

Tillsynsbes6k, alkoholobjekt
Miljéskyddsenheten, antal
Klagomalsiarenden

Besokta A-objekt

Besokta B-objekt

Besokta C-objekt

Besokta U-objekt

13 Ut6ver de 138 tillsynsbesoken har inte tillsyn, det vill siga kontroll och uppféljning utan besck

pé anldggningen, genomforts 87 ganger under aret.
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