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Minnesanteckningar 
Samverkansrådet 
14 juni 2023  

Datum: Onsdagen 14 juni  

Tid: kl. 16-18 

Mötesplats: Föreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.   

Deltagare: Samverkansrådet 
Caroline Daly, Örebro Rättighetscenter 
Tina Fingal Swens, Örebro Föreningsråd (ordförande) 
Kersti Freed-Klevmar, Svenska Freds 
K-G Granberg, Folkets hus Vintrosa 
Reidun Karlsson, Betlehemskyrkan 
Lasse Lundberg, Almby IK (vice ordförande) 
Thomas Rasmusson, Tegelbruket 
Fredrik Wallin, Studieförbundet Vuxenskolan 
Maria Haglund (M) 
Jerker Lindgren (L) 
Madelen Spinord Semenets (S) 
Anna Fogel, Örebro kommun (sekreterare)  

Deltagare:  Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa 
 Tina Modin, RF-SISU 
 

1. Utvärdering av överenskommelsen  

Arbetsgruppen presenterar förslag på revidering av 
överenskommelsen inför ny period 2024-2027.  
 

- Kan nätverk ansluta sig? 

- Hur gör man med ev uteslutning? 
 

Beslut: Ta frågan tillbaka till AU.  
Anna undersöker hur andra överenskommelsekommuner gör.  
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2. Aktivitetsplanen 2024-2025 

En arbetsgrupp utses.  

Beslut: Anna Fogel (sammankallande), Caroline Daly, Tina Fingal 
Swens, Thomas Rasmusson, Fredrik Wallin.  

 

3. Interregionalt samverkansråd 

Lasse informerar en träff med olika regionala samverkansråd som 
hölls i Karlstad den 26-27 april, dit civilsamhällsaktörer från hela 
landet var inbjudna.  

Möckelnföreningarna och Örebro Föreningsråd arbetar för att få till 
ett regionalt nätverk i Örebroregionen, för civilsamhällesaktörer.  

Information om ett möte som Nätverket Skåne bjuder in till i augusti. 
(Oklart om det är öppet för Skåne-externa parter) 
https://utveckling.skane.se/kalender/regional-
utveckling/2023/regionalt-forum-2023-om-ideburen-offentlig-
samverkan/  

 

4. Idékonferens om sociala företag (SKR) 

Thomas och Anna delar med sig av tankar utifrån sitt deltagande i 
SKR:s konferens om sociala företag. Socialt företagande har 
beskrivits av Tillväxtverket som ”framtidens företagande” utifrån att 
det istället för att skapa vinst till ägarna är drivkraften att skapa 
samhällsnytta och återinvestera vinsten i samhällsnytta. Finns 
spännande exempel att inspireras av, t ex Härjedalen och Göteborg.  
 
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhan
delser/idekonferenskommunerssamverkanmedsocialaforetag.68608.h
tml  
 

5. Karta över samverkan 

 

Lasse och Anna återrapporterar från möte med 

kommunikationsavdelningen. Vi tittar på förslag på ett första steg. 

 

Rådet är positiva till grunden och vi går vidare genom att fylla på med 

olika nätverk och råd.  

https://utveckling.skane.se/kalender/regional-utveckling/2023/regionalt-forum-2023-om-ideburen-offentlig-samverkan/
https://utveckling.skane.se/kalender/regional-utveckling/2023/regionalt-forum-2023-om-ideburen-offentlig-samverkan/
https://utveckling.skane.se/kalender/regional-utveckling/2023/regionalt-forum-2023-om-ideburen-offentlig-samverkan/
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/idekonferenskommunerssamverkanmedsocialaforetag.68608.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/idekonferenskommunerssamverkanmedsocialaforetag.68608.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/idekonferenskommunerssamverkanmedsocialaforetag.68608.html


 

 

Drottninggatan 9 

Box 30 000  

701 35 Örebro 
019-21 10 00 kundtjänst       

kommun@orebro.se 

 

Örebro kommun 

Kommunstyrelseförvaltningen 

orebro.se/civilasamhallet 

 

Anna och Lasse tar frågan vidare och återkommer till rådet i höst.  

 

6. Klimatneutrala städer 

 

Reidun informerar om vad som händer i delprojektet. Ett knappt år 

kvarstår av projekttiden. Syftet är att bygga upp en struktur för 

omställning, det delprojekt där samverkansrådet finns representerat 

fokuserar på beteendeförändringar hos invånare. Hur kan vi i 

samverkan åstadkomma förflyttningar när det kommer till 

konsumtionsbeteenden?  

 

Klimatstrategi ska arbetas fram och antas i KF under våren 2024. Vi  

behöver bevaka att civila samhället finns med som remissinstans.  

 

7. Temakväll hösten 2023 

Höstens temakväll föreslås handla om socialt företagande/idéburen 
välfärd. Förslag gäster/talare: Coompanion, regionen, ett socialt 
företag, upphandling Örebro kommun?  

Anna håller i kontakterna och sätter ihop ett program. Stämmer av 
med ordförande/AU.  

 

8. På gång/bevakningslista 
 

Projekt: Klimatneutrala städer (Kommunledningsförvaltningen (KLF)) 
Projekt: ESF Barn i socioekonomiskt utsatta hushåll (KLF). 
Uppdrag: En väg in till kommunen för det civila samhället (Kultur- och 
fritidsförvaltningen (KFF)) 
Uppdrag: Utveckla dialogen med det civila samhället (KLF) 
Utvecklingsarbete: Regionalt civilsamhällsnätverk  
Nätverk: Regional partnerskap för sociala innovationer.  

9. Kalendarium ht 2023 

Datum Tid Plats  Rubrik 

13 sept Kl. 16-18 Föreningarnas Hus Samverkansrådet + 
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C-nätet  

8 nov Kl. 16-18 Föreningarnas Hus Samverkansrådet 

6 dec Kl. 16-18 Föreningarnas Hus Samverkansrådet 

julavslutning 

6 dec Kl. 18-20 Föreningarnas Hus Val- och 

informationskväll 

 

 

 

Antecknat av Anna Fogel  



orebro.se

Socialt företagande –
idékonferens SKR. 
Sammanfattning



orebro.se

Nya upphandlingsregler LOU

- Ett övergripande syfte med förändringarna är att göra regelverket enklare, 
både vad gäller utformning och innehåll. 

- Regelverket ska bara innehålla de regler som är nödvändiga för att ge ramarna 
för de upphandlande organisationerna och de regler som krävs för att skydda 
leverantörerna.

- De nya reglerna gäller även för och upphandlingar av sociala tjänster och 
andra särskilda tjänster.

- Gränsen för vad som får direktupphandlas är 7,8 miljoner kronor under en 
avtalsperiod (4 år) (Tidigare 700 tkr)



orebro.se

Nya regler ”idéburen välfärd” från 1 jan

- Två olika möjligheter att reservera deltagandet i en upphandling av vissa 
tjänster som omfattas av bilaga 2 till LOU

- Vid en reserverad upphandling gör den upphandlande myndigheten en positiv 
särbehandling av vissa leverantörer med stöd av särskilda bestämmelser. Endast 
leverantörer som uppfyller kraven i bestämmelserna får då delta i 
upphandlingen. 

- Möjligt att reservera deltagande i upphandlingar till organisationer som uppfyller 
följande krav:

- Syftet med organisationen ska vara kopplat till tjänstens tillhandahållande.
- Organisationens vinst ska återinvesteras för att uppnå syftet.
- Organisationens lednings- och ägarstruktur ska vara grundad på personalens 

ägande eller deltagande eller som kräver aktivt deltagande av personal, 
användare eller berörda parter.

- Möjligheten till reservation gäller vid upphandling av vissa sociala tjänster och andra 
särskilda tjänster som anges med CPV-koder i 19 kapitlet 25 § i LOU. 



orebro.se

Idékonferens SKR

• Syftet med sociala företag: lösa samhällsutmaningar. 
• Upphandling centralt för att lyckas. 
• Reserverade kontrakt ett viktigt verktyg. 
• Bryt ner upphandling i mindre delar
• Inte som att upphandla vilken verksamhet/vilka varor som helst. 
• Finns fler sociala företag i en kommun än vad man först tror 
• Vilken verksamhet i kommunal regi skulle kunna upphandlas genom reserverade 

kontrakt? 



orebro.se

Nordanstigs kommun

• Upphandla platser för sysselsättning. Upphandla de varor/tjänster som företaget 
producerar. 

• Relationen till det "vanliga"/övriga näringslivet behöver stärkas. 
• Ligger verksamheten i ett socialt företag tillgängliggörs tjänsterna även för 

allmänheten. 
• Finns massor med saker kommunen skulle kunna leja ut/upphandla i det lilla för 

att möjliggöra för fler sociala företag. 
• Krävs en driven upphandlingsstrateg. 
• Positiva effekter:

• Fler möjligheter för deltagarna 
• Bra geografisk spridning
• Billigare för kommunen
• Slipper arbetsmiljö/arbetsgivaransvar
• m.m.



orebro.se

Coompanion
1. Behov, samtal/rådgivning. Målgrupper man saknar verksamhet för. Eldsjälar som 
vill göra samhällsnytta. Personer som står utanför arbetsmarknaden och vill ta tag i 
sin situation. 

2. "Marknadsundersökning", mobilisera, vilka gör vi det för och vilka är 
intressenterna?

3. Etableringsanalys. Konkurrerar vi med något som redan finns? Kompletterar vi 
verksamhet som redan finns? Man vill komplettera och inte konkurrera ut befintlig 
verksamhet. Detta steg är lätt att missa. 

4. Partnerskap (inte bara en eldsjäl inom kommunen, behöver stå i en 
arbetsbeskrivning för en tjänst). 

5. Långsiktig plan! Det tar tid att bygga.. 



orebro.se

Göteborgs stad

- Tydligt mål i budget 2023 - fler upphandlingar av idéburna aktörer/sociala 
företag

- Kontinuerlig dialog med potentiella leverantörer. Fyra gånger per år ca. 
- Grönyteskötsel, fastighetsskötsel - finns stora möjligheter att utveckla 

upphandling med mindre aktörer utifrån de behov som bolag och förvaltningar 
har. 

- Undersöker möjligheterna att reservera hela eller delar av kontraktet. 
- När vi identifierat en möjlighet att reservera en upphandling, bjuder vi in till 

dialog. 
- Hittills tre upphandlingar med reserverade kontrakt. 



orebro.se

Göteborg forts.

- Stor stad - möjlighet eller ett hinder? Man gör många affärer. Många avtal. 
Många idéburna aktörer som skulle kunna delta i upphandling. Blir dock väldigt 
stora kontrakt. Gör det svårt för små företag att vinna. Svårt att nå ut till andra 
upphandlande enheter i staden, de som gör direktupphandlingar. 

- Kostnadskompensation? Samhället gynnas av upphandling av sociala företag, 
men kostnaden kan bli större och det blir orättvist att den drabbar en enskild 
förvaltning. Vinsten på samhällsnivå fördelas på många delar i samhället. 

- Önskar ett verktyg för att visa på samhällsnytta med att upphandla idéburna 
aktörer. 



orebro.se

"Så länge föreningarna ses som en kuvös för sociala företag, inte som nästa steg i 
utvecklingen, så tycker jag att det är bra. Finns ibland en tendens att sociala 
företag ses som en professionell/kommersiell uppgradering av föreningarna. Dvs 
att föreningarna skulle vara en gammal lösning. Det tror i alla fall inte jag på. Vi 
kan utveckla många fler sociala företag, både sådana där några individer jobbar 
ihop som ett kooperativ men också sådana där det sociala företagandet är en 
del av en förenings verksamhet. Tack för dagens samtal! " 



orebro.se

Översyn av 
överenskommelsen – förslag 
från arbetsgruppen. 
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Synpunkter från utvärderingen 6 mars

Förändring i Överenskommelsen (ÖK): 
- Principerna om samverkan. Addera texten från MUCF:s hemsida. 

Förändring gällande anslutning till ÖK:
- Anslutning på nytt i samband med ny överenskommelseperiod, för alla 

aktörer.
- Lägg till i e-tjänst: bocka i att man ställer sig bakom värdegrunden och 

principerna om samverkan. 



orebro.se

Principer för samverkan (MUCF)
•Självständighet och oberoende vilket innebär att organisationer och deras medlemmar ska ha möjlighet 
att självständigt bedriva sin verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktörer.

•Dialog handlar om att relationen mellan regeringen och det civila samhället ska präglas av dialog. Syftet 
är dels att bredda och fördjupa beslutsunderlag, dels att bidra till ömsesidig förståelse och förtroende.

•Kvalitet betyder att det finns ett värde i att civilsamhällets aktörer är utförare av välfärdstjänster.

•Långsiktighet och stabila förutsättningar är nödvändiga för civilsamhällets existens och verksamhet. Det 
kan till exempel handla om stabilitet i bidragssystem, rättsliga förutsättningar och de generella villkoren.

•Öppenhet och insyn handlar om vikten av transparenta beslutsprocesser. När det offentliga präglas av 
öppenhet och insyn får det civila samhället de förutsättningar som krävs för att de ska kunna vara 
röstbärare och opinionsbildare.

•Mångfald innebär att samhället välkomnar civilsamhället som utförare av välfärdstjänster. Olikheter bland 
utförare av välfärdstjänster ska ses som en tillgång. Det civila samhället bör i sin tur avspegla och omfatta 
människor från olika delar av befolkningen och ge goda förutsättningar för människor att engagera sig.

https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/villkorsrapporten

https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/villkorsrapporten
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Till aktivitetsplan? 

Till aktivitetsplan: 
- Översyn av Samverkansrådet och C-nätet: roll, mandat och funktion. 

(Jmfr t ex Helsingborg)

- Beslutsvägar, tydliggör hur frågor från Samverkansrådet och C-nätet tas 
omhand och vilken instans som har mandat att fatta beslut. 

- Kartan, tydliggör forum för samverkan samt ingångar i kommunen. 
(Utvecklingsarbete, svårt att synliggöra i ÖK.)



orebro.se

Diskussionspunkter

Övrigt (diskussionspunkter Samverkansrådet): 
- Hur hantera om någon civilsamhällsaktör ansluter sig till 

överenskommelsen som inte lever upp till värdegrunden,  principer eller 
åtaganden? 

- Hur tänker vi kring nätverk och andra aktörer som inte har 
organisationsnummer, de finns omnämnda i beskrivningen av cs men 
hur möjliggör vi även för dem att ansluta sig?

- Hur upplever vi att överenskommelsen bidrar till att skapa förutsättningar 
för samverkan? På vilket sätt skapar överenskommelsen nytta? 
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