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1. Inledning

I Rikdinje for verksamhets- och ekonomistyrning (Ks 277/2021) besktivs nimndens
ansvar gillande resursférdelning. Ansvarig ndmnd ges ansvar att resursfordela, sa langt det
ir mojligt efter utférda prestationer oavsett om verksamheten dr konkurrensutsatt eller
inte. Ansvarig nidmnd skall dven ansvara for att faststilla och tillimpa
resursférdelningsmodeller pa lika grunder mellan externa och interna utforare.

Detta dokument reglerar ersittningsmodellen fér daglig verksamhet inom Orebro
kommun. Ersittningsmodellen omfattar alla kommunens dagliga verksamheter, bade
externa och interna utforare.

Den dagliga verksamheten inom Orebro kommun ersitts genom deltagatens nitrvaro.
Ersittningen betalas ut fran funktionsstédsnimnden en gang per manad.

1.1 Mal med resursfordelningsmodell Daglig
Verksamhet

Funktionsstédsndmnden har som uppdrag att utveckla resursférdelningsmodeller som
sikerstiller f6ljande principer:

1. Resursstyrningen ska vara objektiv
Samtliga utforare ska ersittas pa ett sa objektivt sitt som mojligt dir modeller och metoder
stindigt utvecklas. Ersittning mellan externa utférare och kommunens interna utforare
ska vara konkurrensneutral, vilket innebdr att vid nya upphandlingar ska detta
torhallningssitt sakerstillas.

2. Resursstyrningen ska virna om likstillighetsprincipen (kommunallagen 2:2)
Fordelning av resurser ska mojliggéra att samtliga dagliga verksamheter har samma
férutsdttningar att ge lika stdd och service till samtliga individer oavsett vilken daglig
verksamhet som individerna verkar i.

3. Resursstyrningen ska vara kostnadseffektiv
For att verksamheten ska bli mer kostnadseffektiv ersitts verksamheten efter utford
prestation. Ersittning betalas endast f6r utférd prestation for att ge verksamheterna
incitament att Oka beldggningen och 6ka den ekonomiska effektiviteten. Daglig
verksamhet ersitts efter deltagarnas nirvaro i den dagliga verksamheten, dir ersittning f6r
samtliga kostnader ingér.

4. Resursstyrningen ska ge forutsittningar till verksamheten att 6ka eller bibehdlla
aktivitetsférmagan hos samtliga individer

5. Resursstyrningen ska ge forutsittningar for verksamheten att 6ka den
upplevda/levererade kvalitén for samtliga individer

Ersittningsmodellen ska ge verksamheten férutsittningar att arbeta efter ett
rehabiliterande arbetssitt ddr samtliga verksamheter ska bibehilla eller 6ka
sjdlvstindigheten och livskvalitén hos den enskilde. En bibehallen eller 6kad
sjalvstindighet ska leda till att inga individer har onddiga insatser levererade frin Orebro
kommun.

Nir funktionsstoddsndmnden férdelar ersittningen vidare till berérda verksamheter ska
dessa fem perspektiv beaktas.
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2. Regler for ersattining daglig verksamhet

Orebro kommun ersitter utférare av daglig verksamhet efter individernas faktiska nirvaro
i den dagliga verksamheten.

Samtliga faktiska nirvarodagar per individ ska registreras i verksamhetssystemet DagTid.

Det dr viktigt att den faktiska nédrvaron blir korrekt registrerad.
Faktisk ndrvaro ligger till grund {or att

e sikerstilla att individen far rétt stéd

e individen erhiller ritt habiliteringsersittning
e utfGrare far ritt ersittning

e fatta strategiska beslut och f6lja utvecklingen.

Det hir dokumentet beskriver vilka regler som finns och hur ersittningen for faktisk
ndrvaro betalas ut.

2.1 Roller och ansvar

Funktionsstédsndmnden finansierar stédbehovsbedémningar och platser i verksamheten.
For den externa utféraren regleras antalet platser 1 verksamheten av tillstindet frin
Inspektionen f6r Vard och Omsorg, IVO. Externa utférare har méjlighet att ange ett
kapacitetstak dir firre platser 4n vad som anges 1 IVO-tillstindet.

LSS-handliggare utreder och fattar beslut om daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS. LSS-
vigledare vigleder individer till utférare av daglig verksamhet.

Verksamheten tar emot och verkstiller uppdrag.

3. Ersattning

Systemet f6r ckonomisk ersittning ér lika for alla som utfér daglie verksamhet inom
valfrihetssystemet. I ersdttningen ingdr allt som har med uppdraget att gbra, med undantag
for habiliteringsersittningen.

Ersittningen grundar sig i tva delar. En administrativ grundersittning och en rérlig
ersittning baserat pa deltagarnas faktiska nirvaro. Den administrativa grundersittningen
utgar for alla deltagare med verkstilld insats under manaden. Den r&rliga nivaersittningen
utgdr fran nivd 1 till 7 enligt ett beddmningssystem grundat pd den enskildes behov av
stod. Ersittningsnivierna (kr/nivd) for niva 1 till 7 faststills en ging per ar av ansvarig
nimnd. Stédbehovsbedémningen tar hinsyn till det stéd som individen behéver utifrin
sina behov. Bedomningsmallen baseras pda WHO:s klassifikation, ICF (se exempelvis
Socialstyrelsen f6r mer information), samt IBIC, Individens Behov I Centrum.

I vissa fall kan nivibedémningen inledningsvis vara preliminir, exempelvis nir en ny
deltagare inkommit. Dir dr handliggarens uppdrag och beskrivning av individens behov
underlag £6r den prelimindra bedémningen. I de fallen blir ersittningen preliminir, tills det
att en faststillande bedomning kan goras. Ndgon retroaktiv ersittning eller avdrag gors
inte.
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Ersittningen 4r en schablonersittning som utgér frin individens behov. Ersittningen ér
inte berdknad sa att den i varje enskilt fall kan matcha individens behov av bemanning.
Utféraren har trots detta en skyldighet att utféra individens behov oavsett om
schablonersittningen ticker detta behov eller inte och bemanna direfter. I de fall som
ersittning inte tdcker individens behov behéver utféraren titta pa det totala behovet inom
enhet eller utférarens totala resursbehov.

Aktuella  ersdttningsnivder finns under rubriken Ekonomi pid webbplatsen
www.orebro.se/valfrihetssystem/, under Prislista daglig verksambet

Vid vissa sirskilda fall dir niva 1 till 7 inte rdcker till, kan sdrskild utredning pakallas, se
avsnitt 3.5.

Omfattning av nirvaro- och oppettider

Ersittningen baseras pd faktisk nérvaro, foér hel (HE) eller del av dag (HA). Hel
dagsersittning avser nirvarotid med minst fem (5) timmar eller mer, inklusive lunch. Halv
dagsersittning avser mindre 4n fem (5) timmar, inklusive lunch.

Enligt avtal och basuppdrag utgar ersittning mandag till fredag, ersittning utgdr inte réda
dagar samt midsommar-, jul- och nyarsafton. Vid tillfillen nir den dagliga verksamheten
har stingt pa grund av exempelvis planering, fortbildning, eller vid sommarstingning far
det ¢j rapporteras nagon faktisk utférd daglig verksambhet.

Deltagare med personlig assistent och deltagare pa extern plats

Om den enskilde har med sig personlig assistent i den dagliga verksamheten, utgir
ersittning utifrin ersdttningsnivd 2, oavsett omfattning av stdéd. Undantag frin den
huvudregeln kan dberopas nir en deltagare har beslut om tvé assistenter 1 vardagen, dock
beviljar/tilliter Forsikringskassan bara en medfoljande assistent till daglig verksamhet.
Om det i de fallen i den dagliga verksamheten finns ett stérre behov av stéd dn vad
ersittningsniva 2 ger, kan undantag ges. Vid sadana undantag ska LSS-vigledare kontaktas.

For personer som har sin dagliga verksamhet pa den 6ppna arbetsmarknaden, betalas ett
ménadsbelopp ut f6r handledning och uppfdljning, enligt nivé 1.

3.1 Registrering

Faktisk nédrvaro ska rapporteras i verksamhetssystemet DagTid. Rapporteringen ir
individuell och ska innefatta uppgifter om individens faktiska nirvaro, samt omfattning
tor hel eller halv dag.

3.1.1 Lag ndrvaro

Om deltagaren inte deltar enligt uppgjord planering gentemot sin dagliga verksamhet ska
utfoéraren vid upprepad oplanerad frinvaro, som inte beror pa sjukdom, kontakta den
enskilde och bedriva motivationsarbete. Vid mindre 4n 50% faktisk narvaro av den
Overenskomna tiden, under en minads tid, bor ett mSte med deltagare och eventuell
foretridare dga rum, for att samtala om fortsatt planering och eventuell férindring eller
omval. Om deltagaren trots dokumenterat motivationsarbete och avstimning om orsak
fortsatt efter ytterligare en manad har hdg frinvaro, eller ingen nirvaro alls, behéver
deltagaren informeras av utféraren om att man inte kan behélla den specifika platsen.
Utfoéraren kan vilja att fortsitta med motivationsarbete utéver de tvd méanaderna, om det
anses befogat utifran individens behov.

Kontakt ska alltid tas med LSS-vigledaren vid aterkommande lag nirvaro.


http://www.orebro.se/valfrihetssystem/
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3.1.2 Franvaro

Nir deltagare ér franvarande fran den dagliga verksamheten utgdr ingen niviersittning, da
nivéersittningen 4dr baserad pa faktisk ndrvaro. Vid franvaro utgar endast grundersittning.

3.1.3 Byte och avslut

Deltagaren har genom omval mdjlighet att byta utférare. Omval ska alltid ske via
kommunens LSS-vigledare. Avlimnade utfrare ska meddela LSS-vigledare snarast att
byte kommer att ske. Vid byte av utforare ska utférarna gemensamt medverka till att bytet
blir si bra som mojligt f6r deltagaren. For att avlimnande utfrare ska fi skilig
planeringstid ska deltagares uppsigning ske senast tvd manader fére bytet.

Byte av grupp ska gbras vid méanadsskifte. Under forutsittning att deltagaren, avlimnande
och mottagande utforare dr 6verens kan dock denna tid férkortas. I sidana fall kommer
bdda utférarna kunna dela pd ersittningen under en enskild manad, detta behéver dock
gbras upp mellan utférarna.

3.1.4 Deltagare med bdade grupp- och externplats

Det férekommer att deltagare vill testa pa eller gbra en forflyttning mot att delta i extern
plats (Niva 1), men vill samtidigt ha kvar deltagandet i gruppverksamheten eller
foretagsgrupp. Det ir inte mojligt f6r en deltagare att vara registrerad i bade grupp och
extern plats samtidigt. Huvudregeln édr dérfor att deltagaren behéver vara registrerad dér
den huvudsakliga aktiviteten sker. Som exempel, om en deltagare medverkar i
gruppverksamhet tre dagar per vecka och de andra tvd dagarna testar pa att delta i extern
plats sd ska deltagare vara registrerad i ordinarie gruppverksambhet.

3.1.5 Forandringar hos den enskilde

Om den enskilde inte vill delta i den grupp/inriktning/enhet som hen befinner sig i hos
den valde utforaren, ska utforaren underséka mojligheten/viljan hos den enskilde att byta
internt hos utféraren.

Om det framkommer att den enskilde inte vill delta hos den valda utfératen, ska utforaren
ta kontakt med LSS-vigledare, som da har mdijlighet att erbjuda ett omval till annan
utférare. Om ett omval inte dr aktuellt och den enskilde vill avsluta sin insats, signalerar
LSS-vigledaren detta till handldggare.

Vid f6rindring av den enskildes behov av stéd som foranleder en ny
stédbehovsbedémning och eventuell ny nivibedémning, justeras ersittningen i den
miénaden efter att ny en nivd har faststillts.

Ett pakallat behov av ny stédbehovsbedémning gérs av verksamheten och meddelas till
LSS-vigledare, se avsnitt 3.2.

3.2 Stodbehovsbedomning

Stédbehovsbedémning sker 1 enlighet med den framtagna modellen for
stddbehovsbedémning. Stédbehovsbedémning ska utféras av utsedd personal pi
Myndighet - Funktionsstdd inom Socialférvaltningen.

Stédbehovsbedémning dr prelimindr vid nya beslut i cirka 3 manader, f6r att direfter
faststillas, om inte sirskilda skl féreligger.

Stoédbehovsbedémningen ska uppdateras nar behoven hos deltagaren har férdndrats
avsevirt och bestiende (minst 3 manader), men undantagsvis vid en mer plotslig
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torindring. Verksamheten ansvarar for att ny stodbehovsbedémning pékallas. Enhetschef
pakallar behov av ny bedomning till L.SS-vigledare via verksamhetssystemet Treserva/Life
Care.

Mpyndighet - Funktionsstdd inom Socialférvaltningen tar emot en begiran nir
verksamheten pdkallar behov av ny stédbehovsbedémning. Innan verksamheten pdkallar
en ny stddbehovsbedémning ska behoven hos deltagaren ha férindrats avsevirt och vara
bestdende (minst 3 ménader). Nir Myndighet - Funktionsstéd inom Socialférvaltningen
accepterat en ny stddbehovsbedémning ska den utféras och faststillas inom 15
arbetsdagar

Myndighet - Funktionsstéd inom Socialférvaltningen ansvarar for att varje individs
stddbehovsbedémning sker objektivt och dokumenteras i verksamhetssystemen Kuben
och DagTid, och med mal att stédbehovsbedémningen uppdateras fér varje deltagare
minst en ging var tredje ar.

3.3 Justerad ersatining efter forandrad
stodbehovsbedomning

Nir stddbehovsbedémningen visar pa ny ersittningsnivd ska verksamheten ersittas for
denna nivd, frin och med nistkommande manad, efter det att ny stédbehovsniva ir

faststalld.

Bonusersittning efter minskad st6dbehovsniva

Pa verksamhetens forfragan kan en bonusersittning betalas ut, efter att en deltagare far en
minskad stédbehovsnivd, (med en bibehéllen nivasinkning under minst sex manader).
Ersittning betalas ut med ett faststillt engingsbelopp for varje nivaférflyttning.
Bonusersittningen betalas ut med engingsbelopp enligt tabellen nedan.

Forflyttning mellan nivaer
2till 1 30000
3till 2 12 000
4+till 3 12 000
5till 4 35000
6till 5 47 000
7till 6 130 000

Bonusersittning kan endast betalas ut en giang per nivaforflyttning, per deltagare och ar.
For forflyttningar 6ver flera nivder vid ett tillfille, adderas beloppen. Forfrigan om
bonusersittning skickas till Ersittningsgruppen, via Treserva, vilj ersdttningsfrigor.

Ans6kan ska innehilla
e Verksamhet/grupp
e Personnummer, namn samt signatur pa deltagaren (samma som deltagaren har i
Dagtid)
e Beslutsdatum, fran nir den nya nivan beslutades
e Frin niva — till niva
e Ansvar som ersittningen ska betalas till (endast interna grupper)
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3.4 Ersatining for uttrade i ordinarie arbetsmarknad

Ett 6vergripande mal inom den dagliga verksamheten kan vara att utveckla den enskildes
méjlighet till ett arbete och anstillning inom ordinarie arbetsmarknad. I de fall dir
utforaren sjilvstindigt arbetar ut en deltagare inom daglig verksambhet till ndgon form av
varaktig anstillning pd minst tolv mdnader inom ordinarie arbetsmarknad, kan utféraren
ansOka om en bonusutbetalning om 30 000 kr. Som kriterium for att kunna stka ersittning
krivs att deltagaren under de senaste tolv manaderna, inte har deltagit 1 en
arbetsmarknadsatgird, att personen ska ha haft en anstillning, samt att personen inte
atergatt till daglig verksamhet inom 12 manader. Foérfrigan om bonusutbetalning skickas
till Ersittningsgruppen, via E-postadress ersattningsfragor.sov(@orebro.se.

3.5 Sarskild vtredning

. I sdrskilda fall, dir utféraren bedémer att stédbehovsbedémningen inte speglar
individens faktiska behov kan en sirskild utredning pdkallas, det gors av
utforaren till kommunens LSS-vigledare.

° LSS-vigledare kontaktar ansvarig chef som fattar beslut kring om en sirskild
utredning ska startas eller inte.

. Det ir enbart uppdragsgivaren Orebro kommun som kan besluta om att starta
en sirskild utredning,.

° Om uppdragsgivaren beslutar att starta en sirskild utredning ska limplig
kompetens fran utféraren och kommunen finnas representerade.

° Utredningen skall dokumenteras och diarieféras i kommunens
drendehanteringssystem.

o Om utredningen visar att stédbehovsbedémningen inte speglar individens
faktiska behov ska uppdragsgivaren Orebro kommun fatta beslut om sirskild
ersittning,

° Beslut om sirskild ersittning fattas enligt delegation om tilliggsavtal och ska ske

skriftligt. Tilliggsavtalet skall innehélla vilken ersittning som giller och skall
beakta eventuella index6kningar. Tilliggsavtalet kan maximalt gilla i 12 manader
1 taget.

Bonusersittning efter borttagen sirskild 6verenskommelse

Pa verksamhetens forfrigan kan en bonusersittning betalas ut till den dagliga
verksamheten efter att deltagaren gitt frin en ersittning efter Gverenskommelse till
ersittning efter ersittningsmodellens sju nivder, under minst sex manader.
Bonusersittningen dr ett engingsbelopp som faststills 1 varje enskilt fall efter borttagen
sirskild 6verenskommelse. Forfragan om bonusersittning skickas till Ersittningsgruppen,
via E-postadress ersattningsfragor.sov(@otebro.se.

3.6 Habiliteringsersattning

Deltagare i daglig verksamhet i Orebro kommun ersitts efter rapporterad faktisk nirvaro
i den dagliga verksamheten, efter hel eller halv dag. Hel dagsersittning avser nirvarotid
med minst fem (5) timmar eller mer, inklusive lunch. Halv dagsersittning avser mindre dn
fem (5) timmar, inklusive lunch.

Ersittningsnivaerna faststills arligen via funktionsstédsndmndens verksamhetsplan med

budget.


mailto:ersattningsfragor.sov@orebro.se
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Habiliteringsersittning vid stingd daglig verksamhet

Vid planerade stingningstillfillen, exempelvis vid verksamhetsdagar, helger och helgdagar,
ersitts deltagaren inte for habiliteringsersittning. Detsamma giller for 6vrig kontakt
mellan deltagare och verksamhet, exempelvis vid telefonsamtal.

Vid ovintad sirskild hindelse dir verksamheten maste stinga kan forvaltningsdirektdren
fatta beslut om att habiliteringsersittning ska utgd som vanligt. Verksamheten 4r skyldig
att hora av sig till kommunen f6r att anmaila stingning pa grund av sidrskild hindelse enligt
punkt 3.14 i avtal och basuppdrag.

3.7 Upprakning av ersattning

Ersittningen fOr respektive ersittningsniva omriknas 4rligen efter definitivt OPI
(omsorgsprisindex) for foregdende ar minus eventuellt omprovningskrav for aktuellt ar.
Prislista publiceras pa orebro.se under leverantor & utférare/valfrihetssystem.

Priset riknas om med det faststillda procenttalet for dret enligt formeln:
A *(1+(p-y)/100=B, dir A ir priset for foregiende dr, p dr det faststillda OPI och y ar
det faststillda procenttalet f6r omprovningskravet. B blir det nya priset.

Omprévningskravet anges vatje dr i ansvarig nimnds "verksamhetsplan och budget”. Om
SKR:s publicering av OPI upphér ska indexklausulen omférhandlas.

Funktionsstédsndmnden har dven ritt att anvinda annan metod fér prisjustering om
nimnden s 6nskar. Arlig justering av ersittning sker normalt forsta april.

Ersittningen kan justeras under 16pande verksamhetsir om sirskilda angeligenheter
foreligger. Beslut om justerad ersittning fattas av Funktionsstédsnimnden

3.8 Utbetalning av ersattning

Ersittning  betalas ut till utféraren manadsvis i efterskott. Ersittningsgruppen
administrerar utbetalningen.

Ersittning sker i enlighet med faktureringsunderlaget i verksamhetssystemet DagTid, och
ingen Ovrig ritt till ersdttning féreligger.

Orebro kommun har ritt att aterkriva felaktigt utbetald ersittning i enlighet med
preskriptionslag (1981:130).

Mervirdeskatt och kompensation

Insatsen daglig verksamhet betraktas som mervirdesskattefri social omsorg. For externa
utfoérare ir momskompensation med 2 procent ir inridknad i ersittningen. Ersittningen
omfattar samtliga kostnader som ir férenade med uppdragets utférande. Nédgon ytterligare
ersittning utgar inte.

Kontakt avseende ersittningsfragor

Servicecenter 019 — 21 10 00.

Funktionsbrevlada - ersattningsfragor.sov(@orebro.se
Treservabrevlada - Ersittningsfragor

Utforaren fér inte ta ut avgift eller hyra av deltagaren for insatsen daglig verksamhet.

3.9 Informationsplikt
Utforaren dr skyldig att anmala avflyttning eller dédsfall till LSS-vigledare.



