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1. Forslag till beslut.

Forvaltningen har sammanstillt en delarsrapport med prognos som innehaller analys av
verksamheten samt ekonomiskt utfall till och med augusti och prognos f6r helar 2021.

Nimnden arbetar aktivt utifrin grunduppdrag samt de politiska mél och uppdrag som
tinns beskrivna i nimndens verksamhetsplan. Sammantaget 4r bedémningen att
verksamheten bedrivs pé ett sitt som till stora delar motsvarar uppdragen, men att
insatser behovs fOr att stirka och utveckla vissa omrdden och verksamheter —
framférallt med tanke pa situationen pa arbetsmarknaden.

Utifrin ekonomiskt utfall till och med augusti samt bedémda férindringar under resten
av dret prognostiseras utfallet for aret visa en positiv avvikelse mot budget pa +14 684
tkr inklusive intraprenaden och en positiv budgetavvikelse pd +19 587 tkr exklusive
intraprenaden. Prognostiserad avvikelse inklusive intraprenaden motsvarar +2,7
procent och exklusive intraprenaden motsvarar avvikelsen +3,6 procent av nimndens
budgetram.

Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller Delarsrapport med
prognos 2 f6r 2021.

2. Delarsrapporten 6verlimnas till Kommunstyrelsen f6r vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och analys

Nimndens uppf6ljning dr fokuserad pa avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpat. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
utelimnas fOr att ge utrymme fOr att beskriva de omraden dir ytterligare forbittringar

bor ske.

Utifran ekonomiskt utfall till och med augusti samt bedémda f6rindringar under
resterande del av dret prognostiserar nimnden en positiv avvikelse mot budget pé
+14 684 tkr inklusive intraprenaden och en positiv avvikelse pad +19 587 tkr exklusive
intraprenaden. Prognostiserad avvikelse inklusive intraprenaden motsvarar

2,7 procent av budgetramen och exklusive intraprenaden motsvarar

avvikelsen 3,6 procent av budgetramen.

Forutsittningarna infor dret innebar att ndimnden alades ett effektiviseringskrav pa
-4 313 tkr samt att nimnden behévde genomfora ytterligare effektivisering
motsvarande -8 094 tkr for att klara berdknad kostnadskning inom ekonomiskt
bistind inom budget.

Den huvudsakliga férklaringen till nimndens 6verskottsprognos ir att
verksamhetsomréide arbetsmarknad pé grund av pandemirelaterade restriktioner och
ldget pd arbetsmarknaden inte har kunnat bedriva verksamhet i planerad omfattning,

Ekonomiskt bistind utgdr en stor del av nimndens budget och har 6kat de senaste
dren, inte minst till £6ljd av den svaga konjunkturen. I féreliggande prognos kan dock
ett potentiellt trendbrott ses. Vid jimforelse av antalet nyansékningar f6r perioden
januari till augusti 2020 och motsvarande period 2021 sd framkommer att antalet
nyans6kningar har minskat med 22 procent och antalet ansékningar har minskat med 6
procent 2021 i jimférelse med 2020. Att antalet nyansdkningar gar ner dr mycket
positivt och bidrar till att totalt antal unika hushall som uppbir ekonomiskt bistind
minskar. Vid en jimférelse av perioden januari till augusti mellan 2020 och 2021 har
antalet unika hushall minskat med 186. Dock kan det konstateras att bistindstidens
lingd 6kat £6r samma period i dr jimfért med motsvarande period féregiende ar, en
Skning fran 137 till 143 dagar. Mot denna bakgrund har prognosen f6r ekonomiskt
bistind sdnkts till 220 mkr.

Intraprenaden (komvux) planerar att férbruka en del av sitt ackumulerade underskott
och prognosticerar dirfor planenligt en negativ avvikelse mot sin budget.

Handelser av vasentlig betydelse och forvantad
utveckling

Verksamhet och ekonomi har till stor del priglats av pandemin. Ndmndens 6verskott
ir sdrskilt problematiskt mot bakgrund av den hdga arbetslosheten och att
bidragstidens lingd Okar vilket kan ses som att personer som star langt ifrin
arbetsmarknaden hamnar dnnu lingre ifran.

Arbetslésheten har sjunkit, till 7,7 procent i riket och 9,1 procent i Orebro kommun,
tack vare en starkare konjunktur men ligger fortfarande pa hoga nivéer, sirskilt bland
personer som endast har férgymnasial utbildning och bland utrikes f&édda. Det innebdr
att det fortsatt finns stora behov av insatser inom bade arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Regeringens prognos ir arbetslosheten kommer att fortsitta sjunka.
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Nimnden har gjort stora besparingar, cirka 30 mkr pd tva ir, men har tack vare
resurstillskott i form av statsbidrag till vuxenutbildning och det tillvixt- och
arbetsmarknadspaket som kommunstyrelsen beslutat om kunnat genomféra satsningar
i syfte att mota de 6kande behoven.

Over tid har andelen f6rsétjningsstddstagare som har ohilsa i vid mening som
huvudsakligt f6rsérjningshinder 6kat vilket medfér utmaningen att traditionella insatser
inom arbetsmarknad och vuxenutbildning behéver kombineras och samordnas med
utredande och behandlande atgirder som andra huvudmin, framférallt regionen och
Forsikringskassan, ansvarar f6r. Eftersom kommunen bir kostnaderna fér ekonomiskt
bistand finns det starka incitament f6r att f6rsGka paverka andra aktérer att langsiktigt
bidra till att fler personer blir sjalvférsorjande.

Den fortsatta reformeringen av Arbetsférmedlingen och myndighetens vergang till
upphandlade insatser minskar mojligheterna till samarbete och att gbra storskaliga
satsningar frin nimndens sida.

Nimnden har gjort flera strategiska dtaganden utifran radande lige och aktuella behov.
Dessa inkluderar satsningar pd vuxenutbildning, inklusive SFI, modernisering av
arbetsmarknadsatgirderna med hinsyn till arbetsmarknadens struktur samt
digitalisering och férdndrat arbetssitt inom verksamhetsomrade forsérjning for att
ersitta administrativa insatser med mer klientnira férindringsarbete.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och

Forbittringsomriden som finnas inom varje malomrade.

Mdalomrdaden Positiva iakttagelser
e Digitaliseringen, e-ansdkan, skanning
och Mitt f6rsorjningsstod, har
moéjliggjort f6r socialsekreterare att
arbeta hemifran under pandemin samt
underlittat for klienterna vid
ansokningsforfarandet.
e Antal individer som avslutats till
studier har 6kat jimfoért med
Orebro i sin fulla kraft foregiende dr, vilket dr ett resultat av
térdjupad samverkan mellan
nimndens olika verksamhetsomriden.
e [ de fall signalsystemet har fungerat
f6r elever inom SFI som riskerar
avbrott, har nimnden ofta kunnat g

in med stédjande insatser som haft
god effekt.

e Betygsutfallet inom vuxenutbildningen
ar pa hoga nivaer for samtliga

utbildningsformer.
Larande, u’[bildning och arbete genom e Andel elever som gér till arbete efter
hela livet i Orebro avslutad gymnasial, yrkesinriktad

utbildning (yrkesvux) samt
rekryteringsutbildning dr pa en fortsatt
hég niva.

Forbattringsomréden

Att intensifiera arbetet med att 6ka
antalet ans6kningar om ekonomiskt
bistind som inkommer digitalt.

Att utveckla metoder f6r mer
triffsikra insatser — bade reaktiva
och proaktiva — for individer med ett
langvarigt behov av ekonomiskt
bistind, som 6kat bide i antal och
andel.

Att sdkerstilla att signalsystemet f6r
elever inom SFI som riskerar avbrott
fungerar inom samtliga studievigar.

Antalet utfirdade betyg ér ligre dn
foregaende ir, vilket till stor del
beror pd pandemin och kommer att
6ka i samband med mer
ndrundervisning.

Gapet mellan andel kvinnor och
min som avslutas till arbete efter
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Malomrdaden

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Orebro skapar livsmiljder fér god
livskvalitet

Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Positiva iakttagelser

Andel deltagare som gar till arbete eller
studier efter avslutad
arbetsmarknadsinsats 6kar jamfort
med foregdende ar.

Under 2021 har ett nytt
handldggningsstdd tagits fram for att
forbittra ndmndens arbete med att
synliggdra barn i utredning och
bedémning vid beslut om ekonomiskt
bistdnd.

Satsningen pa UVP (Uppsokande
Verksamhet Psykisk ohilsa) kommer
fran oktober 2021 utdkas till att gilla
aven personer 6ver 25 dr.

Samarbete med virdboendenimnden .
och hemvirdsnimnden for att

tillvarata nationella medel inom ramen

tor dldreomsorgslyftet.

Q)

Forbattringsomréden

avslutad arbetsmarknadsinsats
fortsatter att Oka.

Antalet deltagare som tagit del av —
och ddrfor avslutas inom —
arbetsmarknadsinsatserna dr firre dn
foregiende édr. Detta paverkar det
totala antal kommunmedborgare
som via nimndens insatser blivit
sjalvférsorjande.

Att utveckla samverkan inom
kommunkoncernen kring frigan om
hyresskulder och avhysningar.

Fortsitta att utveckla metoder for
utvirdering av insatser.
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Malomrdaden Positiva iakttagelser Forbattringsomréden
e Ny karridrvig — seniorhandldggare —
har inrittats inom Verksamhet
fors6rjning.
e De nya (2020) riktlinjerna f6r
omstillning har implementerats och
tillimpas.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullméktiges mal.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade

- sikerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),
- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning,

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

1 kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete fOr att bidra
till utveckling inom Kommunfullmiktiges malomraden. Inom varje malomrade redogor
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges maél, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgiangspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksa planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
miélomradet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden
bidrar till malinriktad utveckling och ett sikrat grundhetsuppdrag,.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullméktigemal enligt nagot av foljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppnd genom en insats (utifrdn
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur ndimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att namnden beskriver varfor malet inte bedoms som relevant for namnden.

Nimndernas uppféljning ar fokuserad pd avvikelserapportering, vilket dr i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
utelimnas fOr att ge utrymme f6r att beskriva de omriden dir ytterligare forbittringar
bor ske.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft

4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom mdalomrade 1

Nimnden arbetar under éret aktivt med att forfina befintliga och utveckla nya arbetssitt
och insatser, fOr att dnnu bittre kunna stédja de medborgare nimnden finns till £6r.
Hindelser i omvirlden, och frimst pagiende pandemi, har dock oméjliggjort och/eller
forsvarat implementeringen av arbetssitt och insatser. Darfor gar det sd hir langt inte att
se planerade och 6nskade effekter av utvecklingsarbetet fullt ut.

Att nimnden inte kunnat genomféra verksamhet som planerat — med tita personliga
uppfoljningar av personer med ekonomiskt bistind, med deltagande i
arbetsmarknadsinsatser pa plats, med undervisning pa plats — tenderar att 6ka risken fér
utanférskap da de med stérst behov fitt dnnu simre férutsdttningar for att komma i
egen forsorjning. Ndmndens bedémning — och férhoppning — dr att under hésten 2021

successivt kunna dterga till normal verksamhet.

Positiva iakttagelser

e Digitaliseringen, e-ansdkan, skanning och Mitt

forsorjningsstdd, har méjligejort f6r
socialsekreterare att arbeta hemifran under
pandemin samt underlittat for klienterna vid
ans6kningsforfarandet.

e Antal individer som avslutats till studier har
Okat jamfort med foregiende ar, vilket ér ett
resultat av férdjupad samverkan mellan
nimndens olika verksamhetsomraden.

e I de fall signalsystemet har fungerat for elever
inom SFI som riskerar avbrott, har nimnden

ofta kunnat g in med stédjande insatser som
haft god effekt.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdalomréade 1

Antal elever pd SFI som avslutas innan nivd D
)

Andel elever som avslutas innan niva D, uppbir
ekonomiskt bistind, och som erbjuds aktivitet
2)

Andel unika hushall med langvarigt ekonomiskt
bistand 3)

Antal unika hushéll med langvarigt ekonomiskt
bistand 3)

Antal unika hushill med f6rs6tjningsstéd
Bidragstidens lingd, manader

Antal klienter med ekonomiskt bistind som
pabotjat studier. 4)

Antal deltagare i arbetsmarknadsinsats som
paborjat studier. 4)

Forbattringsomrdden

e Attintensifiera arbetet med att 6ka antalet
ansOkningar om ekonomiskt bistind som
inkommer digitalt.

e Attt utveckla metoder f6r mer triffsikra
insatser — bade reaktiva och proaktiva — f6r
individer med ett laingvarigt behov av
ekonomiskt bistand, som 6kat bide i antal och
andel.

e Att sikerstilla att signalsystemet for elever
inom SFI som riskerar avbrott fungerar inom
samtliga studievigar.

Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2019 2020 2021 2021
343 250 300 Minska
- - Ca 57% 100%
30,7% 33,3% 36,5% Minska
1094 1 200 1240 Minska
3562 3600 3400 Minska
6,41 6,55 6,90 Minska
- 240 290 290
- 100 75 150
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Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Avser avbrottsorsakerna 6verenskommet avbrott (B), uteblivit frin kursstart (C), avbrott med
moéjlighet till aterinskrivning inom sex manader (E) samt uteblivit frin undervisning av okdnd
anledning (K). Totalt har 193 elever avbrutits fram till halvarsskiftet, men antalet bedéms
minska under hésten dé stora delar av undervisningen ater kommer att ske pa plats.

2) En stor andel av eleverna ingér i Arbetsférmedlingens etableringsprogram, och dd ansvarar
Arbetstérmedlingen for alternativa aktiviteter. For de elever som uppbir ekonomiskt bistind
och riskerar avbrott, och dir kommunikationen har fungerat, har anpassningar eller alternativa
aktiviteter kunnat erbjudas. Didremot har det skett ett antal avbrott dir kommunikationen ej
fungerat och alternativ aktivitet inte erbjudits.

3) Egen berikning eftersom Socialstyrelsens redovisning sker i slutet av efterfoljande ar.
Definitionen pa langvarigt ekonomiskt bistand dr att en person har beviljats ekonomiskt bistind
minst 10 av de senaste 12 médnaderna. Socialstyrelsens redovisning kommer att anvindas i andra
sammanhang, t.ex. for jimforelser med andra kommuner.

4) Ny indikator, tidigare virden saknas. Avser studier med extern forsérjning (t ex CSN).

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

For att minska skillnader 1 livsvillkor, bidrar ndimnden till mélet genom att tillhandahélla
insatser som ska leda till egen f6rsorjning genom arbete eller studier, men det kan dven
vara andra typer av forsorjning. Nimnden strivar efter att kunna erbjuda
individualiserade insatser som utgar frin den enskilde medborgarens behov, och att ge
alla medborgare — oavsett kén, socioekonomisk stillning, funktionsnedsittning och
geografiska skillnader — forutsittningar att lyckas.

Nimndens dtaganden:

- Elever inom SEI som bedoms, eller riskerar att, inte klara niva D ska foljas upp och erbjudas
anpassningar och stid for att kunna fortsdtta sina studier. Fir de elever som trots
anpassningar och stod inte kan tillgodogira sig studierna och uppbar ekonomiskt bistand, ska
alternativa, individuellt anpassade, aktiviteter erbjudas.

Att behirska det svenska spriket dr ofta en férutsittning f6r arbete eller vidare studier,
och att avslutas fran SFI pga utebliven progression 6kar risken f6r utanférskap. For den
grupp elever — som har 6kat under senare dr pga ligre utbildningsbakgrund — som inte
kan tillgodogora sig SFI-studier ér det viktigt att erbjuda i f6rsta hand anpassningar och
stod 1 studierna, och i andra hand andra individuellt anpassade aktiviteter, for att ge varje
individ goda forutsittningar att etablera sig i samhallet.

Malsdttningen — och den 6nskade effekten — dr att si manga elever som mdijligt ska
kunna tillgodogéra sig SFI-studierna, och att elever som inte kan tillgodogdra sig
studierna ska komma i annan aktivitet som leder mot arbete eller utbildning, och inte
hamna i passivitet, utanférskap och beroende av ekonomiskt bistind. For detta krivs
god samverkan frimst inom nimndens olika verksamheter, men dven med externa
aktérer som Arbetsférmedlingen.

Arbetssittet innebdr att elever som har svart att tillgodogdra sig studier 1 férsta hand fér
stod av de stédfunktioner som finns inom Komvux, och i andra hand erbjuds insatser
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dir fortsatta studier kombineras med t ex en social- eller arbetsmarknadsinsats, i syfte att
kunna fortsitta att studera SFI och férebygea avbrott.

Under varen 2021 har fokus varit att identifiera elever som har svart att tillgodogéra sig
studier inom studievig 2 (dér de flesta avbrotten har skett) och sikra ett signalsystem
mellan ldrare och socialsekreterare. De elever som dnda avbryts fran sina studier, dér
stdd- och kombinationsinsatser inte hat — eller bedéms ha — tillricklig effekt for att
kunna fortsitta studierna, ska i tredje hand erbjudas alternativa, individuella insatser.

Nimnden foljer bide antalet avbrott (indikator) samt hur stor andel av de elever med
ckonomiskt bistind som avbryts och erbjuds andra insatser (itagande). I de fall
signalsystemet har fungerat (for 119 elever, varav 29 uppbar ekonomiskt bistind) har det
skapats 16sningar for alla. Vissa har kunnat studera vidare med ndgon form av stéd eller
anpassning utan att avbrytas fran studierna medan andra har avbrutits och erbjudits
andra mer limpliga insatser.

Antalet avbrott t o m halvarsskiftet dr dock fortfarande hogt (193) vilket till stor del
beror pa pandemin och distansundervisningen som vissa elever har haft svért att
tillgodogora sig.

Fokus under hosten 2021 ir att sdkerstilla att signalsystemet alltid anvinds dé en elev har
svart att tillgodogdra sig studierna, och att anpassa arbetssittet till de fordndringar som
planeras att ske inom SFI-undervisningen. Mélsittningen 4r dven att implementera ett
likartat arbetssitt f6r de elever som inte uppbir ekonomiskt bistind (frimst deltagare i
Arbetstérmedlingens etableringsprogram).

- Bidragstidens lingd (for ekonomiskt bistand) ska minska.

Genom att minska bidragstidens lingd f6r ekonomiskt bistind, bidrar nimnden till
minskade klyftor. Detta sker genom att prioritera och anpassa insatser f6r manniskor
som lever i utanférskap 1 syfte att de ska etablera sig pa arbetsmarknaden, gd vidare till
studier eller hitta annan vig till egen f6rsorjning.

For att na 6nskade effekter krivs samverkan bade inom nimnden och med externa
aktérer. Namnden foljer utvecklingen bade genom Socialstyrelsens éppna jimforelser
och egna mitningar.

Antalet lingtidsberoende har 6kat, vilket ocksd har skett i manga andra kommuner
liksom antalet lingtidsarbetslosa pa Arbetsférmedlingen. Genom att anvinda den
frigjorda tiden som erhallits via digitaliseringen, och genom ett nytt och férenklat
planeringsdokument, sa har uppféljningarna med varje person blivit mer konkreta och
tydliga. Delmdlen som finns i planeringsdokumentet underldttar och tydliggdr vad som
krivs fOr att nd egen forsérjning. Samradsplattformen — dir socialsekreterare och
arbetskonsulent gemensamt bedémer behov av insats — har gett 6kad méjlighet att hitta
mer triffsikra insatser £f6r individen. Under 2021 har dven fokus pa studier 6kat, vilket
bor leda till egen forsérjning £6r fler.

I den revisionsrapport PWC, pa uppdrag av Stadsrevisionen, presenterade 1 borjan av
2021 rekommenderas nimnden att f6lja upp dterinskrivningar inom férsérjningsstod.
Nimnden rapporterar drligen (till Kolada) andel vuxna personer som ej ateraktualiseras
till f6rsorjningsstéd ett dr efter avslutat behov av ekonomiskt bistind. Under 2020 var
det 82 procent av samtliga vuxna som ej dteraktualiserades. Eftersom resultatuppgiften
rapporteras pa arsbasis finns det en eftersldpning och siffror f6r 2021 sammanstills f6rst
under 2022. Dessutom ir statistiken pd gruppniva, vilket innebdr att det inte 4r mojligt
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att utvirdera vilka insatser som varit mest lyckosamma. Nimnden kommer under hésten
2021 ta stillning till om — och i sé fall hur — denna parameter kan anvindas for att mita
effekter av insatser.

- Fler till utbildning

En av de viktigaste faktorerna f6r att motverka utanférskap och exkludering dr att fa
arbete och komma 1 egen f6rsorjning. Den faktor som enskilt har storst positiv inverkan
pa mojligheten att fa arbete dr utbildning. Kartliggningar — biade inom Verksamhet
forso6rjning och pa Arbetstérmedlingen — visar att utbildningsnivan dr klart ldgre i den
grupp som star utanfor arbetsmarknaden.

Manga i gruppen som star utanfoér arbetsmarknaden och lever i utanférskap har —
férutom ldg utbildningsniva — inga eller déliga erfarenheter av studier, dirfér behdver
nimnden ytterligare intensifiera arbetet med att motivera till, och skapa férutsittningar
for, att fler ska kunna borja studera. Atagandet avser frimst deltagare i kommunala
arbetsmarknadsinsatser och klienter som uppbir ekonomiskt bistind, &ven om det ar
Onskvirt att dven andra grupper i samhillet — inte minst arbetslésa anmailda pé
Arbetsférmedlingen — viljer att studera.

Inom Verksamhet f6rsérjning har samtliga medarbetare tagit del av Verksamhet
vuxenutbildnings information “Motivera till studier”. Nya klienter i behov av
ckonomiskt bistdnd triffar en studie- och yrkesvalslirare initialt f&r att f4 information
om studier, samt méjliga studievigar. Inom Verksamhet f6rsérjning har fler personer
avslutats mot studier férsta halvaret 2021 (90) 4n motsvarande period 2020 (72). Fler
studieformer har Sppnats upp for personer som uppbir ekonomiskt bistind och efter
individuell prévning kan dven dessa studier bli tillimpliga.

Aven inom Verksamhet arbetsmarknad har material tagits fram i samarbete med
Verksamhet vuxenutbildning, frimst ett vigledningsmaterial som har anvints av
arbetskonsulenter. Firre deltagare i arbetsmarknadsinsats har dock avslutats totalt
jamfort med foregiende dr, och den trenden foljer dven avsluten mot studier. Under
forsta halvaret 2021 har 26 deltagare avslutats till studier, jimfort med 46 avslut under
torsta halvaret 2020. Prognosen for dret dr att 75 personer ska avslutas mot studier vilket
ar lagre dn foregiende dr och betydligt ligre 4n maélvirdet.

Att firre deltagare i arbetsmarknadsinsatser gar mot studier kan till stor del férklaras
genom att Verksamhet f6rsorjning har lyckats vil med att vigleda och motivera direkt till
studier (istillet fOr att anvisa till en kommunal arbetsmarknadsinsats), och f6r nimnden
ir prognosen att antalet totalt till studier blir hogre 2021 dn féregiende ar dven om milet
inte uppnas.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbétira férutsattningarna fér medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhadille

For att forbattra forutsittningarna for medborgarna att paverka sin framtid, bidrar
nidmnden till mélet genom att kontinuerligt och systematiskt efterfriga medborgares
synpunkter och férslag, generellt men dven efter genomférda insatser, och anvinda dessa
i utvecklingen av verksamheten.

Verksamhet f6rsérjning genomfér ingen brukarundersékning under 2021 da
tidsdtgangen for att genomféra undersdkningen ér £6r stor 1 férhdllande till vad

)
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brukarundersékningen kan ge da verksamheten inte bedrivits pa normalt sitt (med
fysiska moten). Verksamhet arbetsmarknad samt vuxenutbildning planerar diremot att
genomfora brukarundersékningar under hosten 2021.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutsattningarna fér en samverkan med
civilsamhdllet, ndringslivet och andra offentliga aktorer

En férutsittning fOr att ndmnden ska kunna utfora sitt grunduppdrag, dr en god och nira
samverkan med ndringslivet, offentliga arbetsgivare och andra offentliga aktérer som t ex
Arbetstérmedlingen och Finsam — men dven samverkan med civilsamhille (vilket
inkluderar sociala foretag) dr viktig. F6r nyanldnda som omfattas av bosittningslagen ir
god samverkan extra viktigt fOr att stirka varje individs férutsittningar for en god
integration pd vigen mot egen forsérjning, och f6r dessa sker aktiv samverkan med
frimst civilsamhillet. Samverkan med Arbetstérmedlingen har férindrats under senare
ar dd allt mer av Arbetsférmedlingens service sker i digitala kanaler, och fr o m 2021
kommer rustning och matchning av arbetssokande till stor del utféras av kompletterande
aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara tillgangligt for alla

Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget. Namnden kan
dock vara andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan
leda till egen f6rs6tjning f6r medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden. Under
2021 har nimnden genom tillvixt- och arbetsmarknadspaketet finansierat tre handledare
at Kultur- och fritidsférvaltningen f6r sommaraktiviteter. Genom att handleda
feriepraktikanter har “hemestrande” barn kunnat erbjudas sommaraktiviteter, och
“hemestrande” medborgare har haft tillgang till t ex vilfyllda vedbodar vid grillplatser.
Nimnden har dven varit delaktig 1 driften av fritidsbanken, samt dr delaktiga i Kultur-och
fritidsforvaltningens uppdrag kring delningsekonomi.

I samarbete med Fritidsnimnden skéter nimnden — genom deltagare inom Verksamhet
arbetsmarknads branschspar mot parkarbete — kommunens elljusspér, och tillser

att ramper avsedda f6r medborgare med funktionsvariation tas 1 och ur pa kommunala
badplatser, liksom tillsyn och stidning av flera av dessa.

Inriktningar inom malomrade 1

- Orebro kommuns verksambeter ska tillsammans med det civila sambillet och andra
aktirer hitta nya former for samverkan i arbetet for ikad gemenskap och inkludering.

Genom att samverka med det civila samhallet, vilket frimst gors inom
bosittningsuppdraget (Verksamhet f6rsorjning), bidrar nimnden till 6kad
gemenskap och inkludering. Namnden avser att under hésten 2021 hitta
samverkansmaéjligheter dven inom ramen f6r SFI-undervisningen.

- Det integrationsfrimjande arbetet i kommunen ska stdrkas i enlighet med mdlen i
programmet for hallbar ntveckling.
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Genom att arbeta integrationsfrimjande 1 enlighet med malen 1
programmet f6r hallbar utveckling bidrar nimnden till att alla kvinnor
och min ges samma moijlighet till arbete och egen f6rsérjning.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Omstillningen till distansundervisning inom Vuxenutbildning har fungerat mycket vil
for det stora flertalet, och andelen elever som erhaller godkint betyg har 6kat inom i
stort sett alla utbildningsformer. Elever med sdmre forutsittningar, speciellt inom SFI,
har dock haft svarare att tillgodogéra sig distansundervisning.

Utifran hur situationen pa arbetsmarknaden ser ut — och har sett ut — under 2021, med
torsvarade forutsittningar pd grund av pandemin, dr resultatet till arbete efter gymnasial
yrkesinriktad utbildning (yrkesvux) och jobbspir (insats riktad mot specifik arbetsgivare)
bra. Det bekriftar bdde ett bra utbildningsutbud och hég kvalitet.

Maluppfyllelsen f6r nimndens arbetsmarknadsinsatser var under férsta halvaret 2021 39
procent, vilket dr hogre dn féregiende ar. Samtidigt har Verksamhet arbetsmarknad
avslutat firre deltagare jimfort med tidigare 4r. Detta innebir att dven om andel avslut
mot arbete eller studier ir relativt hog, avslutas firre antal personer till arbete eller
studier. Férklaringen till det minskade antalet avslut dr att ridande pandemi har
férsimrat nimndens mojlighet att bedriva arbetsmarknadsinsatser — under vissa perioder
av dret (och foregiende 4r) har intag till arbetsmarknadsinsatserna varit stingt.

Positiva iakttagelser

Betygsutfallet inom vuxenutbildningen ér pa
héga nivder £f6r samtliga utbildningsformer.
Andel elever som gir till arbete efter avslutad
gymnasial, yrkesinriktad utbildning (yrkesvux)
samt rekryteringsutbildning dr pa en fortsatt
hog niva.

Andel deltagare som gir till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats Skar
jamfort med foregaende ar.

Prognos for indikatorer

Forbattringsomrdden

Antalet utfirdade betyg idr ligre dn féregiende
ar, vilket till stor del beror pa pandemin och
kommer att 6ka i samband med mer
nirundervisning.

Gapet mellan andel kvinnor och mén som
avslutas till arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats fortsitter att Oka.
Antalet deltagare som tagit del av — och dérfoér
avslutas inom — arbetsmarknadsinsatserna dr
firre dn foregdende ar. Detta paverkar det
totala antal kommunmedborgare som via
nimndens insatser blivit sjalvférsérjande.

Indikatorer inom mdlomrdde 2 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde

2019 2020 2021 2021

Kunskapsmal

Andel ?lever som nar minst betyg E — 84% 85% 86% Oka

grundliggande kurs

Andel e.lever som nir minst betyg E — allmin 1% 73% 75% 75,

gymnasial kurs

Andel elever som nir minst betyg E — yrkesvux 0 o 0 _

ikl V&O 95% 95% 95% Bibehalla

gﬂdel elever som nar minst betyg E — SFI, niva 84%, 95% 95% Bibehalla

Niringsliv
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Andel personer som giatt till arbete efter

_ 0 0
gymnasial yrkesinriktad utbildning (yrkesvux) 73% B0%
Antal personer som deltagit i

arbetsmarknadsinsats riktad mot specifik 80 125 80
arbetsgivare

Andel personer som erhéller anstillning efter

att ha deltagit i arbetsmarknadsinsats riktad mot - 70% 80%
specifik arbetsgivare

Arbetsmarknadsinsats

Ande.l som gatt vidare till arbete eller studier 349, 34% 38% 1)
efter insats

Andel som gitt vidare till arbete efter insats 22% 21% 24%
Andel som gitt vidare till studier efter insats 11% 12% 14%
ﬁxlrsl;itesl iarbete eller studier sex manader efter 53% 41% 56%

Kommentarer till indikatorernas prognos

80%

125

80%

Oka

Oka
Oka

Oka

1) Till och med juli 2021 har 81 personer avslutats mot arbete eller studier, jimfoért med 140 samma period

féregiende ar.
4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

For att ge elever inom vuxenutbildning férutsdttningar att uppna kunskapskraven
bedriver nimnden ett systematiskt kvalitetsarbete, och bidrar till 6kad maluppfyllelse
genom att erbjuda anpassningar i form av uppligg, innehéll och arbetsformer utifran
individuella behov och férutsittningar. Stédverksamheten — i form av specialistresurser,
kuratorer och specialpedagoger m fl — riktas till elever med stérst behov.

For att elever ska na sin fulla potential bidrar nimnden med att erbjuda en lirandekultur
och ett undervisningsklimat dir elever vill lira och far méjlighet att ldra sig lira dvs
formativ bedémning. Undervisningen ar flexibel i tid och rum och eleven kan vilja att
soka till den studieform som passar utifrin individuella férutsittningar.

Nimndens atagande:

- Abndelen elever inom vuxenutbildningens olika utbildningsformer som klarar minst betyg E
ska ika

For att kunna gd vidare mot arbete eller hégre studier dr kunskapsmélen, godkint betyg,
ofta en forutsittning. For att fler elever ska nd kunskapsmilen dr samverkan inom
vuxenutbildningen, men for vissa elever dven inom nimndens olika verksamheter,
avgorande. Ndmnden foljer utvecklingen genom att mita andel godkinda betyg.

Resultaten under forsta halvdret 2021 dr fortsatt goda, och andelen som klarat minst
betyg E har 6kat inom bade grundliggande och gymnasial utbildning. Inom samtliga
studieformer bedémer nimnden att malvirdena f6r 2021 kommer att nas.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Utbildning i Orebro ska bedrivas i en frygg Iarandemiljo som stimulerar eleven
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till att utveckla sina formagor, uppnd kunskapskraven samt nd sin fulla
potential

For att erbjuda en trygg lirandemiljé som stimulerar elever inom vuxenutbildning till att
utveckla sina férmagor och uppna kunskapskraven bedriver nimnden ett systematiskt
kvalitetsarbete, och bidrar till 6kad maluppfyllelse genom att erbjuda anpassningar i form
av uppligg, innehdll och arbetsformer utifran individuella behov och férutsittningar.
Stédverksamheten — i form av specialistresurser, kuratorer och specialpedagoger m fl —
riktas till elever med storst behov.

For att erbjuda tidiga insatser till grundskoleelever som riskerar att inte gd vidare till
gymnasiet, har nimnden — i samverkan med grundskolenimnden — gemensamma rutiner
for att informera om det kommunala aktivitetsansvaret, med malsittningen att ingen elev
ska limna grundskolan utan en plan — ”en plats att ga till” — ndr sommarlovet ir slut.
Nimnden har 4ven — i samverkan med socialnimnden och gymnasiendmnden — tagit
fram gemensamma rutiner avseende ungdomar som kommer tillbaka fran placeringar.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns naringslivsarbete ska bidra till langsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete till en vaxande befolkning

For att bidra till langsiktig hallbar utveckling och stirkt konkurrenskraft for niringslivet,
bidrar nimnden till malet genom att féra en tit dialog med arbetsgivare 1 syfte att
utveckla och genomféra insatser f6r att bidra till kompetensférsériningen. Ndamnden
bidrar dven till att fler f6retag skapas genom att erbjuda stéd till medborgare som har
intresse och forutsittningar fOr att starta foretag.

For att battre kunna mota behoven hos individen, samverkar nimnden med
gymnasienimnden, avdelning Niringsliv och Business Region Orebro for att ta ett
samlat grepp om all yrkesinriktad utbildning. Samverkan med gymnasiendmnden innebir
ett ndra samarbete for att erbjuda yrkesutbildningar genom att ta tillvara gemensamma
resurser och kompetenser.

For att stirka samarbetet kring héllbar tillvixt och kompetenstrsorjningstragor for
nimnden dialog med niringslivet bide genom uppsdkande verksamhet (den enskilde
arbetsgivaren), och genom att 6ka samarbetet med olika féretagsnitverk och
organisationer.

Genom att tillhandahalla anpassade kortare utbildningar — i samverkan inom nimnden,
med andra kommuner (genom regional samverkan) och med utbildningsaktérer (t ex
Orebro universitet och folkhdgskolor) — verkar nimnden for att méta niringslivets och
det offentligas behov av kompetens.

Nimndens ataganden:

- Minst 80 procent av alla elever som avslutar en yrkesinriktad gymnasial utbildning ska
erbdlla arbete.

Genom detta dtagande bidrar nimnden till att arbetsgivare far
kompetenstorsérjningsbehov tillgodosedda genom yrkesinriktad gymnasial utbildning.
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For att koordinera utbildningar och utga fran arbetsmarknadens behov pa kort och ling
sikt, samverkar nimnden med en rad aktérer — gymnasiendmnden, avdelning niringsliv,
Business Region Orebro, Arbetsférmedlingen, Region Orebro lin, enskilda arbetsgivare
och foretagsnitverk, samt kommuner och organisationer i linet.

De yrkesinriktade gymnasiala utbildningar som f6ljts upp under 2021 har hittills haft en
maluppfyllelse om 87%. Dessa utbildningar har i stor utstrickning varit inom branscher
som ej paverkats nimnvirt av pandemin, vilket har tagits i beaktande f6r prognosen f6r
hela 2021, som skrivits ned till 80%. Det finns en naturlig efterslipning i statistiken — dé
uppfoljning sker 6 manader efter avslutad utbildning — och siffran bygger dirfér pa
utbildningar som oftast avslutats under andra halvan av 2020.

- Minst 125 personer ska delta i arbetsmarknadsinsatser riktade mot specifika arbetsgivare for
att tillgodose dessas kompetensforsoriningsbebov, och minst 80 procent av de som deltar ska
erhdlla anstillning.

Inom nimndens verksamheter finns outnyttjade kompetensresurser hos deltagare som
befinner sig i nigon form av arbetsmarknadsinsats, 1 f6rsérjningsstéd eller inom
vuxenutbildningen. I dialog med féretag om minimikrav f6r anstillningsbarhet kan
kombinationer av insatser (s k rekryteringsutbildning) skapas och individen far den
kompetens och de firdigheter som krivs for att bli en attraktiv kandidat.

Rekryteringsutbildning stiller krav pa samverkan — dels inom nimnden, dels med det
lokala och regionala niringslivet. Genom samverkan 6kar chanserna att insatserna blir
ritt och att arbetsgivaren kinner att kandidaten motsvarar det behov som efterfrigas f6r
anstillningsbarhet. Ju fler rekryteringsutbildningar som skapas, desto fler deltagare far
intride pa den reguljdra arbetsmarknaden och blir sjilvférsorjande.

Tva rekryteringsutbildningar (social sektor och gods) har avslutats under viren 2021,
inom vilka 49 individer deltagit. 85 procent av deltagarna har efter avslutad utbildning
fatt en anstillning, vilket dr en Skning frin féregiende dr och i nivd med nimndens
milvirde. Eftersom firre har deltagit 1 arbetsmarknadsinsatser under pandemin har det
har blivit svarare att identifiera och matcha deltagare till rekryteringsutbildningar. Vidare
ir genomfoérda och planerade rekryteringsutbildningar i stor utstrickning riktade mot
ytken och branscher som till hég grad dr mansdominerade, vilket har inneburit att f4
kvinnor tagit del av insatsen. Ndmnden verkar £6r att fler kvinnor ska kunna — och vilja —
ta del av denna utbildningsform.

Under 2021 inf6r Arbetstérmedlingen tjansten KROM (Kundval Rusta och Matcha) i
Orebro kommuns leveransomride. Detta innebir att arbetssékande inskrivna pa
Arbetsférmedlingen — i strre utstrickning dn tidigare — kommer anvisas till
kompletterande aktorer. Det dr troligt att detta kommer ha en undantringande effekt och
foljaktligen kommer Arbetsférmedlingen troligtvis anvisa firre arbetssckande till
rekryteringsutbildningar. Detta utgdr en osidkerhetsfaktor f6r denna utbildningsform
eftersom det i manga fall dr svart f6r nimnden att fylla dessa insatser med enbart
deltagare som uppbir ekonomiskt bistind.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfoér arbetsmarknaden

For att arbetsmarknadsinsatserna i hégre grad ska leda till egen f6rs6rjning for
medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden, bidrar nimnden till malet genom att
erbjuda moderna och kvalitetssidkrade arbetsmarknadsinsatser — ofta 1 kombination eller i
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kedjor — som matchar savil den enskilde medborgarens férutsittningar som
arbetsgivarnas behov.

For att kunna erbjuda yrkesspecifika arbetsmarknadsinsatser, samverkar nimnden med
andra kommunala verksamheter, nimnder och bolag. Ndmnden kan bista
samverkanspartners med handledarstdd och agera méjliggorare.

Nimnden har under 2021 ytterligare intensifierat arbetet med analys och utvirdering av
insatserna. Verksamhet arbetsmarknad har under varen 2021 pabdrjat en pilot med att
mita progression. Arbetet innefattar métningar av deltagares egen upplevelse av
forflyttningen nirmare — eller lingre ifran — sjalviérsorjning. Mitning omfattar en mindre
grupp for att prova mitverktyget som édr himtat fran den danska forskningen BIP.
Mitverktyget bygger pé elva indikatorer som anses avgérande for individens méjligheter
att borja arbeta eller studera. Mitningen kommer att fortga var tredje manad till dess att
deltagaren avslutas. En forsta utvirdering kommer att ske under hosten.

Parallellt med piloten har dven en 6versikt gjorts fOr att fa fram mitbara data utifran
begreppet stegforflyttning, dvs en forflyttning frin en insats till en annan. Ett
kopplingsschema dr framtaget som pavisar forflyttningarna som sker mellan olika
arbetsmarknadsinsatser.

Diskrepansen mellan hur stor andel kvinnor respektive min som gir till arbete efter
avslutad arbetsmarknadsinsats tenderar att fortsitta 6ka. Under varen har det genomforts
workshops med kvinnor ur malgruppen fOr att bittre ringa in vilka insatser som saknas
eller beh6ver utékas. Dessa workshops har dven resulterat i att en ny funktion (med
fokus pa kvinnor och jimstilldhetsarbete) har inrittats inom Verksamhet arbetsmarknad.
Det kommer pibérjas en pilot med utékat stod f6r kvinnor i en arbetsmarknadsinsats
samt planeras dven f6r utbildningstillfillen f6r medarbetarna i jamstilldhetsarbete.

Genom nimndens samverkan med externa aktérer — t ex inom Finsam och med
Arbetstérmedlingen — 6kar mojligheterna f6r de individer som stir langt fran
arbetsmarknaden. Manga individer som stér lingt frin arbetsmarknaden har behov av
samordnade insatser vilket kriver samverkan 6ver myndighetsgrinser t ex via IPS-
projekt eller samverkan inom Finsam. Samverkan sitts dock stindigt pa prov, inte minst
under 2021, pga de férindringar som sker hos samverkanspartners.

Nimndens dtagande:

- Andelen deltagare som erhaller arbete eller ntbildning efter avsintad arbetsmarknadsinsats ska
oka.

Nimndens arbetsmarknadsinsatser har ett tydligt arbetsmarknadsfokus, oavsett om det
giller arbete eller studier. For att deltagare ska nd malet arbete eller studier efter
arbetsmarknadsinsats, krivs en god samverkan inom nimnden samt med niringsliv och
offentliga arbetsgivare. Nimnden f6ljer utvecklingen genom att mita hur manga
deltagare som gar till arbete eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

Under forsta halvan av 2021 dr maluppfyllelsen f6r nimndens arbetsmarknadsinsatser 39
procent, vilket dr hogre dn féregiende dr. Verksamhet arbetsmarknad har dock — under
2021 — avslutat firre deltagare jimfort med tidigare ar. Den huvudsakliga férklaringen till
det minskade antalet avslut 4r effekter av ridande pandemi. Under 2020 och 2021 har
verksamheten varit begridnsad och i vissa perioder har stora delar pausats. Féljaktligen
har firre deltagare startats under perioden vilket har resulterat i att firre deltagare ocksa
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avslutats. P4 grund av denna eftersldpning dr det troligt att vi kommer fortsitta se relativt
fa avslut inom nimndens arbetsmarknadsinsatser under resterande del av 2021.

En positiv iakttagelse dr att Verksamhet arbetsmarknad, genom férdndrat arbetssitt, nar
en storre andel deltagare i 6-médnadersuppféljningen (avser deltagare som avslutats mot
arbete eller studier). Vid vdrens mitning var 64 procent kvar i arbete eller studier, vilket
ir en hogre andel 4n foregiende dr. Resultaten pavisar ingen signifikant konsskillnad,
utan lika stor andel min som kvinnor ér kvar 1 egen forsérjning,.

Andel deltagare till arbete eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats prognosticeras
till 38 procent 6ver hela 2021, vilket dr hogre dn féregiende ar. Den prognos
Arbetsférmedlingen gér — att arbetslésheten kommer att fortsitta att aterhamta sig under
2021 for att vid borjan av 2022 na niviéer likt de innan pandemin — indikerar att deltagare
inom Verksamhet arbetsmarknad, i alla fall de som har en relativt stark
konkurrenst6rmaga, kommer att ha stérre mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden dn féregdende dr. Samtidigt dr Arbetsférmedlingens prognos om 6kad
lingtidsarbetsloshet en orovickande trend. De arbetslésa som har en svag
konkurrensformaga har allt svirare att etablera och befista sin position pa
arbetsmarknaden. Detta utgdr en osdkerhetsfaktor f6r heldrsprognosen.

Inriktningar inom malomrade 2

- 1 Orebro ska det finnas en tydlig struktur fir arbetet med tidiga insatser for individer i behov
ay stid.

Genom att samverka med grundskolenimnden och socialndmnden bidrar
nimndens verksamhet (kommunala aktivitetsansvaret) till att ungdomar 1 behov
av stod erbjuds tidiga insatser. Under 2021 har ett gemensamt arbetssitt
utvecklats for att ge ungdomar som kommer tillbaka fran en placering, t ex pa
HVB, goda férutsittningar till fortsatta studier.

- Farbdttra och utveckla lef- och larmiljoer som stidjer inldrning och trygghet.

Genom att férbittra och utveckla lirmilj6er stédjer nimnden inldrning och
trygehet. Exempelvis édr projektet ’det pedagogiska klassrummet”, som bedrivs t
ex inom SFI, ett initiativ med syftet f6r att forbittra och utveckla lirmiljén.

- Strukturera arbetet med studie- och yriesvdgledning for att starka arbetssdtt och kompetens,
Jamlikhet och samarbete mellan skolor.

Genom att utveckla samarbetsformer mellan studie- och yrkesvigledningen
inom kommunal vuxenutbildning och studie- och yrkesvigledningen inom i
f6rsta hand gymnasieskolorna 1 kommunen bidrar nimnden till att f6rbittra den
individuella studieplaneringen fér de elever som har behov av
utbildningsinsatser inom bada utbildningsformerna. Under 2021 har nimnden
sdrskilt verkat for att intensifiera den redan befintliga samverkan mellan
vuxenutbildningen, gymnasieskolan och det Kommunala Aktivitetsansvaret i
syftet att fd fler unga till studier. Detta dr ett pdgdende utvecklingsarbete som
kommer att fortga under resterande del av 2021.

- For att battre kunna méta beboven hos individen ska alla berirda parter (verksambeter,
ndmmnder och bolag) samverka med varandra for individens basta.
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Genom att samverka inom kommunkoncernen bidrar nimnden till att hitta
16sningar f6r individens bista. Detta har gjorts under 2021 framfor allt inom
arbetsmarknadsomridet med samarbeten med t ex OBO och Futurum.

Starka kvalitén pa kommunens arbetsmarknadsinsatser genom ett arbetssatt som bygger pa
utvardering, analys och att mota manniskor ddr de befinner sig.

Genom att kontinuerligt och systematiskt analysera och utvirdera insatser bidrar
nimnden till att kunna méta manniskor dir de befinner sig. Under 2021 arbetar
nimnden med att utveckla och implementera metoder fOr att mita
stegforflyttningar och progression inom arbetsmarknadsinsatserna.

I samwerkan med Arbetsformedlingen, Finsam och andra externa aktorer ntveckla fungerande
arbetsformer for de som stir langst fran arbetsmarknaden.

Genom att samverka med externa aktorer bidrar nimnden till att utveckla
fungerande arbetsformer f6r de som stir lingst frin arbetsmarknaden. Under
2021 planeras att successivt infora BIP, ett gemensamt sitt att mita
stegfOrflyttningar £6r de som stdr langt frin arbetsmarknaden.

Verka for breddad kompetensforsitjning genom att anstélla fler personer med
[funktionsvariation pd olika kommunala arbetsplatser.

Genom att vara ett stéd till andra verksamheter, nimnder och bolag bidrar
nidmnden till att fler personer med funktionsvariation kan anstillas.

Systematiskt arbeta for god dialog med det lokala och regionala néringslivet i syfte att stirka
samarbetet kring hallbar tillvixt och kompetensforsirningsfragor.

Genom att féra en god dialog med det lokala och regionala niringslivet bidrar
nimnden till hallbar tillvixt och kompetensférsorjning. Under 2021 sker detta
bade i ordinarie verksamhet, och inom ramen f6r Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet.

Verka for att tillgéngliggora anpassade kortare utbildningar inom till exempel
vuxcenutbildning och yrkeshogskola som svarar mot ndringslivets och det offentligas bebov av
kompeltens.

Genom att bidra med kortare, yrkesinriktade utbildningar bidrar nimnden till att
méta ndringslivets och det offentligas behov av kompetens.

Fortsitta att planera och genomfora insatser som svarar mot individers forsorjning och
ndringslivets behov ay kompetens inom ramen for Tillvaxt- och arbetsmarknadspaketet.

Genom att férdjupa analysarbetet, och samverkan bade internt — frimst med
ndringslivsavdelningen — och externt — med béde arbetsgivare/-organisationer
och andra aktérer, bidrar nimnden till att genomfora insatser som svarar mot
individers f6érs6rjning och niringslivets behov av kompetens.

Pa grund av pandemin finns det under 2021 ovanligt generdsa statsbidrag for
(bl. a.) yrkesvuxutbildningar. Detta har medfért att medel fran Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet ej har behdvts anvindas i sa stor utstrdckning som initialt
planerades och antogs. Dirf6r har medel fran Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet kunnat anvindas till andra — férberedande yrkesinriktade
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— insatser fOr personer som hamnat lingre frin arbetsmarknaden pga. pandemin,
t ex sprakutvecklande pedagoger inom Komvux samt utvidgningar av SFI.
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4.3 Mdlomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

Nimnden har sikerstallt arbetssitt for att beakta barns situation, och dven — i
samverkan med externa parter — utvecklat arbetssitt £6r att individer ska fa ritt stdd, och
dirmed ett tryggt och gott liv. Nimndens utmaning handlar frimst om hur

lingt nimndens uppdrag stricker sig. Analyser visar att manga individer inom nimndens
olika verksamheter har behov av insatser som stricker sig 6ver flera ar, och ofta dven
insatser frin externa aktorer (t ex Regionen), vilket innebir att alla individer inte kan ta
del av nimndens insatser.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Under 2021 har ett nytt handliggningsstéd e Att utveckla samverkan inom
tagits fram for att forbittra nimndens arbete kommunkoncernen kring frigan om
med att synliggbra barn i utredning och hyresskulder och avhysningar.
bed6mning vid beslut om ekonomiskt
bistdnd.

e  Satsningen pa UVP (Uppsdkande Verksamhet
Psykisk ohilsa) kommer frin oktober 2021
utokas till att gilla dven personer Gver 25 ar.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdade 3 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2019 2020 2021 2021

Andel drenden dir barn har synliggjorts och
beaktats i utredning och bedémning vid beslut -1) 53% -2) 100%
om ekonomiskt bistind.
Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Ny indikator, tidigare virden saknas.

2) Arendegenomging kommer att ske under hésten 2021, prognos ej méjlig

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg ska vara hég. Fér att na dit ar malet att
bemanningen pa vard- och omsorgsboenden ska 6ka och antal personal
som en hemtijansttagare moter ska minska

Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget, men idr behjilplig
for andra nimnder genom att tillhandahalla utbildningsinsatser inom Aldreomsorgslyftet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktorer i arbetet med stéd, vard och
service utgdr ifran individens behov och férutséttningar genom hela
vardkedjan

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vdlfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifran grunduppdraget, men har ett
uppdrag i att lotsa medborgare ritt.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbétirad psykisk hdlsa i de
verksamheter som moter manniskor i behov av stod

Nimnden bedémer att mélet inte dr relevant utifrin grunduppdraget da nimnden frimst
har rollen att lotsa minniskor ritt, men har 4ven vissa insatser inriktade mot
arbetsmarknaden som ir vil anpassade f6r personer med psykisk ohilsa.

Inom Verksamhet f6rsérjning finns tjinsten “Uppsokande verksamhet psykisk ohilsa”
som syftar till att lotsa ungdomar mot olika insatser sd att de far ritt vird och stod.
Under 2021 har ytterligare medel sokts for att denna tjanst ska kunna fortgd, samt att
prova motsvarande tjidnst for vuxna (25+). Tjinsterna finansieras genom en
Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten, vilket gor
det mojligt f6r kommuner att s6ka stimulansmedel inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas fryggare och ingen médnniska ska begrénsas i sitt
liv pa grund av ofrygga miljder

For att Orebro ska upplevas tryggare, bidrar nimnden till malet genom att sikerstilla att
det finns rutiner och arbetssitt for att erbjuda trygea miljber dir nimnden har sina
verksamheter.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

For att barn inte ska leva 1 ekonomisk utsatthet, bidrar nimnden till malet genom att
prioritera forildrar (till minderariga barn) till kommunala arbetsmarknadsanstillningar,
forutsatt att de kan tillgodogoéra sig insatsen och gd vidare mot varaktigt arbete eller
studier.

Vidare beaktar nimnden barns boendesituation i samband med handliggning av
ckonomiskt bistdnd, samt vidtar extra atgirder da minderariga barn omfattas av hot om
vrikning.

Nimndens atagande:

- Barnens perspektiv ska beaktas i samband med ansokan om ekonomiskt bistand.
Nimnden gor detta dtagande for att synliggdra barnen och deras behov, samt att
tillvarata deras rittigheter. FOr att sdkra 6nskvirda effekter — dvs att dessa barn ska fa lika

goda forutsittningar i livet som andra barn — krdvs samverkan frimst inom nimndens
olika verksamheter samt 6vrig socialtjdnst.
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Under 2021 har ett nytt stdd £6r handliggning av barnfamiljer tagits fram. Det nya stodet
bestir dels i revideringar av det tidigare stddet, dels nya delar som mall f6r
barnkonsekvensanalys och checklista ("Barnet i fokus”).

Nimnden arbetar kontinuerlig med atagandet pa olika sitt, och utvecklar arbetssitt
16pande, och kommer under hosten sikerstilla barnets perspektiv i handliggning kring
ekonomiskt bistind — frimst genom drendegenomgangar och drendegranskningar.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska

Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget, men har ett ansvar
for att de verksamheter nimnden bedriver dr narkotikafria. Detta sker genom att det
finns tydliga rutiner f6r hur situationer dir narkotika och andra beroendeframkallande
medel dr inblandat ska hanteras.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har en nollvision mot hemléshet

For att motverka heml6shet, bidrar nimnden till malet frimst genom att beakta
minderariga barns situation vilket beskrivs under malet ”Alla barn har ritt till bra
boendemiljéer och att inte leva i ekonomisk utsatthet” ovan. Ndmnden tar hinsyn till
barns behov 1 bosittningsarbetet £6r nyanlinda och i samband med att ensamkommande
ungdomar far familjedterférening.

Verksamhet forsotjning har under 2021 fortsatt det nira samarbetet med Orebro
Bostider (OBO). For att forhindra att barnfamiljer som befinner sig i en
hyresskuldssituation avhyses f6ljs rutinen "Forebygga och férhindra avhysningar”.
Hembesok genomférs alltid i drenden dir socialsekreterarna inte lyckas komma i kontakt
med forildrarna och familjen stir infér en avhysning,.

Alla vrikningar gir dock inte férhindra — t ex vid olovlig andrahandsuthyrning samt vid
storning. I dessa situationer foljer handldggarna upp hur boendesituationen 15ser sig efter
avhysning har skett.

Verksamhet Forsorjning har under aret provat flera héga hyresskulder, manga Gver

50 000 kr, dd Kronofogdemyndighetens verksamhetssystem inte fungerat dndamélsenligt.
Detta har medfort att skulderna i flera fall varit visentligt stérre 4n normalt nir de
kommit till verksamhetens kinnedom.

Det har under 2021 skett en visentlig 6kning av prévningar av hyresskulder dir den
kommunala lokalf6rsorjningsenheten (LFE) dr hyresvird, och dir hyresgisten tillh6ér
nigon av Verksamhet forsorjnings prioriterade malgrupper. Skilet till detta dr att ett stort
antal hyresgister hos LFE har haft, och har, oreglerade hyresskulder som uppstatt efter
att de har flyttat in i sina bostider, varfér provningarna av sidana drenden férvintas
fortsitta 1 4n hogre utstrickning under hésten 2021.
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Inriktningar inom malomride 3

- Arbetet med att minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushdll ska foljas upp och
utvecklas i linje med Orebro kommuns program for hallbar utveckling.

Genom att fortsitta arbetet med att synliggéra och beakta barnperspektivet i
handliggning kring ekonomiskt bistind samt att prioritera barnfamiljer till vissa
arbetsmarknadsinsatser medverkar nimnden till att minska andelen barn i
ckonomiskt utsatta hushall.

- Stdrka arbetet mot vild i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck genom samverkan
och utveckling av forebygoande och atgdrdande insatser.

Genom att fortsitta samverka med Gvrig socialtjinst, fortsitta att utveckla
arbetet med att upptidcka vild med hjilp av metodstéd ("FREDA — kortfrigor”),
samt att jobba med utbildning och fortbildning av medarbetare, stirks och
uppritthalls nimndens arbete mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vald
och fortryck.
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4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet

4.4.1 SsSammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har inga uppdrag avseende livsmiljGer
tor god livskvalitet, men stddjer och foljer de insatser som sker samt kan vid behov vara
6vriga kommunkoncernen behjilplig.

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljéer ska vara halsosamma, trygga,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

Nimnden bedomer att malet inte 4r relevant utifran grunduppdraget.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

For att Orebro ska vara en sammanhéllen stad, bidrar nimnden till malet utifrin ett
socioekonomiskt perspektiv, genom att erbjuda insatser — vilket inkluderar partnerskapet
— i utsatta omraden samt arbetar f&r att minska f6rsérjningsstédsberoendet och 6ka
antalet som arbetar i vara bostadsomriden.

KOMMUNFULLI}(\AKTIGEMAL
| elt vixande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadllsfastigheter befolknings6kningen och ndringslivets behov

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en attraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Nimnden bedomer att malet inte 4r relevant utifran grunduppdraget, men bidrar till
mailet genom nira samarbete med kommunens néringslivsavdelning, detta har under
2021 forstirkts tack vare tillvixt- och arbetsmarknadspaketet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Fortsatta utveckla och genomféra insatser for att underlatta for ett hallbart
resande med klimatsmarta, uirymmessnala och kapacitetsstarka trafikslag

For att underldtta for ett hallbart resande, bidrar ndimnden till malet genom att f6lja och
tillimpa de policyer och rutiner som finns avseende hallbart resande f6r den egna
personalen. Ndmnden bidrar dven genom att beakta méjligheten till klimatsmart resande
vid lokalisering av olika verksamheter. Under pandemin har resandet varit ytterst
begrinsat.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska praglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moten mellan manniskor
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Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget. Ndmnden 4r dock
andra nimnder behjilplig med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att dessa kan leda till
egen fOrsorjning f6r medborgare som star utanfor arbetsmarknaden. Under 2021 har
nimnden bidragit till malet frimst genom samverkan med kultur- och fritidsndmnden, t
ex via Fritidsbanken och Trainstation.

Inriktningar inom malomrade 4
- Vidarentveckla metoder och arbetssitt for jamlika livsmiljier i Orebro kommun.

Genom vidareutveckling av metoder och arbetssitt bidrar nimnden till jimlika
livsmiljer i Orebro kommun.

- Utveckla Orebros position som logistiknav.

Genom samverkan med niringslivsavdelningen bidrar nimnden till att utveckla
Orebros position som logistiknav.

- Vidareutveckla det serviceinriktade forballningssattet med effektiva processer gentemot
ndringslivet.

- Genom vidareutveckling av det serviceinriktade férhallningsattet bidrar
nimnden till effektiva processer gentemot niringslivet.
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4.5 Mdalomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har inga uppdrag avseende friska
ekosystem och god biologisk mangfald, men stédjer och féljer de insatser som sker samt
ar vid behov 6vriga kommunkoncernen behjilplig.

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte dventyrar jordens
klimat

For att minska klimatbelastningen, bidrar ndimnden till malet genom att f6lja och tillimpa
de policyer och rutiner som finns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsatta 6ka tillforseln av ny fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvands, med syfte aft minska saval kostnad som klimatpaverkan

For att 6ka anvindningen av férnybar energi, bidrar nimnden till mélet genom att f6lja
och tillimpa de policyer och rutiner som finns.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

Nimnden bedémer att mélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden dr dock
andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan leda till egen
forsorjning £6r medborgare som stir utanfér arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska binda samman kommunens grénstruktur samt vérna om
och bidra till 6kning av biologisk mangfald och ekosystemtjanster

Nimnden bedémer att mélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden dr dock
andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser fOrutsatt att det kan leda till egen
férsorjning f6r medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Avfallet i Orebro kommun ska minska till médngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka
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Nimnden ér andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan
leda till egen f6rs6tjning £f6r medborgare som stir utanfoér arbetsmarknaden. Detta sker
bl a genom att nimnden driver ett utvecklingsprojekt f6r effektivare aterbruk, som dven
ska kunna leda till arbetstillfillen £6r medborgare som stir utanfér arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta for att ha miljomassig och organisatorisk
motstandskraft for extrema vaderhdandelser och ett férandrat klimat

For att ha motstandskraft for extrema forhillanden och ett fordndrat klimat, bidrar
nimnden till malet genom att identifiera risker och ta fram atgirder.

Inriktningar inom malomrade 5

- Jamfort med ar 2000 ska klimatbelastningen minska med minst 40 procent per invanare for
det geografiska omrddet Orebro Rommun, samt minska med 80 procent per invanare for
Orebro kommunkoncern.

Genom att f6lja policyer och rutiner bidrar nimnden till att klimatbelastningen
minskar.

- Arbeta med att brett implementera programmet for ballbar ntveckling,
klimatanpassningsplanen och avfallsplanen.

Genom att férankra och implementera programmet f6r hallbar utveckling, och
félja klimatanpassningsplan och avfallsplan, bidrar nimnden till mélen i agenda
2030. Under forsta halvaret 2021 har ndmnden sirskilt arbetat med att
omhinderta programmet £6r hallbar utveckling. Exempelvis har en aktivitetslista
sammanstillts som syftar till att sortera nimndens befintliga arbete mot
malformuleringar ur programmet. Under hdsten invintas fortsatta
implementeringsdirektiv frain kommunstyrelsefrvaltningen.

- Utveckla kommunens arbete med att uppmuntra och mdijliggora for en hallbar livsstil hos
kommuninvanarna.

Genom att ha ett hallbarhetsperspektiv i all verksamhet bidrar ndmnden till att
skapa forstielse f6r en hillbar livsstil.

- Fortsitta arbetet med att forbaittra utsorteringen av avfall.

Genom att ytterligare forbittra utsorteringen av avfall, bidrar ndimnden till att
milen i avfallsplanen uppnis.

O
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4.6 Malomrade 6 Hallbara och resurseffektiva Orebro
4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

Nimndens formaga att hantera och anpassa sig till stora och snabba férindringar 1
omvirlden méste betraktas som mycket god. Detta dr méjligt genom att systematiskt
arbeta med omvirldsanalys, att stindigt utveckla verksamheten och ta tillvara de
mojligheter digitalisering ger, samt att styra verksamheten utifrdn situation och
forutsittningar (vilket d4r mojligt dd chefer far goda férutsittningar att leda och att
medarbetare far vara delaktiga).

Nimnden har dock fortsatta behov av att ytterligare sakerstilla 6nskvirda effekter av
nimndens verksamheter, vilket sker genom uppfdljning, utvirdering och utveckling.
Kontakter har under aret tagits med Orebro Universitet och Linnéuniversitetet i Vixjo
for dialog om samarbete kring uppf6ljning och utvirdering.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
o Samarbete med vardboendenamnden och e Fortsitta att utveckla metoder for utviirdering
hemvardsnimnden for att tillvarata nationella av insatser.

medel inom ramen f6r dldreomsorgslyftet.

e Ny karridrvdg — seniorhandldggare — har
inrdttats inom Verksamhet f6rsorjning.

e De nya (2020) riktlinjerna f6r omstillning har
implementerats och tillimpas.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 6 Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
2019 2020 2021 2021
Nimndens ramavvikelse, mnkr +34 +1,7 +14,7 0
é‘gldel enheter med HME-virde pa minst, index 78% 75% 1) Bibehilla
Andel chefer med 10-30 medarbetare 86% 91% 86% 2) Bibehalla

Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Medatbetarundersdkning genomférs i oktober, prognos ej mojlig.

2) Tvi chefer med firre dn 10 medarbetare och en chef med fler 4n 30 medarbetare per sista augusti, och nimnden
prognostiserar oférindrat lige vid drsskiftet.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sdkerstdlla hog budgetféljsamhet

Nimnden planerar och prioriterar infor varje verksamhetsir hur tilldelade medel pa bista
sitt ska fordelas inom verksamheten fOr att na verksamhetsmalen. Nimnden paverkas,
som namnts tidigare i detta dokument, i stor utstrickning av hindelser i omvirlden vilket
gOr att planering och beredskap for att stilla om under aret blir nycklar f6r att na en hog
budgetfoljsamhet. For att ha férutsittningar att lyckas arbetar nimnden ocksa lingsiktigt
for en ekonomi i balans, se nedan under nista mal.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dar varje namnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

For att ha en langsiktig och hallbar ekonomi, och bidra till ekonomisk hushéllning, bidrar
nimnden till mélet genom att — tillsammans med ekonomer — sikerstilla ekonomisk
kompetens, och ha goda rutiner f6r ekonomisk uppféljning. Detta sikerstiller en
rittvisande redovisning och férhindrar f6rlust f6r kommunen. Ett vilutvecklat och
dokumenterat arbetssitt vad giller intern kontroll och tillsyn bidrar till god ekonomisk
hushallning och sikerstillande av effektiv verksamhet.

Nimnden har fortsatt att intensifiera arbetet med att f6lja upp och utvirdera
verksamheten ur ett kostnadsperspektiv, for att — sd lingt det 4r mojligt — fa storsta
méjliga effekter. Avseende arbetsmarknadsinsatser dr jimforelser med andra kommuner
dock komplicerade dé kostnader redovisas pa olika sitt, och frigan behéver utredas
vidare. Nimnden kommer dven att fortsitta att utveckla arbetssitt och arbeta med
digitalisering for att sidkerstilla vélfirdens tillvixt i tider av férdndring.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namnddvergripande for att na hégsta méjliga
resursnytta

For att na hogsta méjliga resursnytta, bidrar nimnden till malet genom att aktivt s6ka
samarbete med andra nimnder och med kommunala bolag, och alltid vara tillgingliga f6r
dialog om samarbete. Under aret har bl a ett nytt samarbete med virdboendenimnden
och hemvardsnimnden utvecklats, for att ta tillvara de nationella medel
aldreomsorgslyftet tillférts kommunen. Samarbetet innebir att medarbetare fran vard-
och omsorgsforvaltningen utbildas och kompetensutvecklas i Komvux i regi. T o m 2022
finns finansiering for lirare, men lingsiktigt finns viss risk f6r nimnden att beh6va bira
fortsatta kostnader. Nimnden gér dock bedémningen att nyttan f6r kommunen
6verviger risken f6r nimnden, och bedémer att nimnden kan hantera den langsiktiga
risken om den uppstir.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstdlldhet beaktas

For att beakta jaimstilldhet vid férdelning av ekonomiska medel, bidrar nimnden till
milet genom att ta fram kénsuppdelad statistik, analysera, och vid behov genomféra
jamstilldhetsanalyser och gender budgeting. Den jimstilldhetsanalys som genomférdes
under 2020 ligger till grund f6r férdndrade arbetssitt under 2021.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

)
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For att vara en attraktiv arbetsgivare, bidrar nimnden till mélet genom att fortsitta att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljGarbete, ytterligare utveckla mentorskap samt att arbeta
systematiskt med att attrahera, rekrytera, utveckla och behilla medarbetare.

Detta ger forutsittningar for alla medarbetare att kunna agera tryggt, kreativt och
engagerat i enlighet med kommunens medarbetarplattform. Chefer ska ges
forutsittningar for ett hallbart ledarskap och vara trygga i att leda f6rindring, och
tillsammans med sina medarbetare skapa en bra verksamhet och na verksamhetsmalen.

Under 2021 har beslut fattats i samverkan om att inféra seniorhandldggare i Verksamhet
forsorjning, vilka kommer att tilltrida under hésten 2021, Verksamhet arbetsmarknad
kommer under 2021 tillsitta en arbetskonsulent med fokus pa jaimstilldhet som kommer
att arbeta for att héja verksamhetens medvetenhet i jamstilldhetsfragor. Inom
Vuxenutbildningen har samtliga medarbetare pabdtjat en kompetensutvecklingsinsats
inom tillgingligt lirande.

Inriktningar inom malomréade 6

- Genomfora oversyn av investeringsprogranmet for att ytterligare minska framtida
kostnadsutveckling.

Genom att kontinuerligt — inf6r varje budgetéir samt I6pande under édret — se
6ver behov av, och f6lja upp, investeringar bidrar nimnden till att minska
framtida kostnadsutveckling.

- Verka for mer nérproducerade livsmedel via npphandling, i enlighet med klimatstrategin.

Genom att f6lja klimatstrategin bidrar ndimnden — i den man livsmedel
direktupphandlas — bidrar nimnden till mer narproducerade livsmedel.

- Lmplementera, forankra och folja upp kommunens riktlinje for omstillning.
Nimnden har under 2020 pabérjat implementering och férankring, och har

under 2021 tillimpat riktlinjen. Uppf&ljning av riktlinjen kommer att ske frian
centralt hall.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2021 VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

5. Analysunderlag — ekonomi.

Deldrsresultat och prognos — ekonomi

Forvaltningen har sammanstillt en deldrsrapport med prognos som innehiller analys

av ekonomiskt utfall till och med augusti samt prognos f6r helar 2021. Namndens
budgetram uppgar till 548 684 tkr och totalt har ndimnden till och med augusti férbrukat
95 procent av budget f6r perioden. Exklusive intraprenaden ér forbrukningen av budget
92 procent f6r samma period.

Utifrin ekonomiskt utfall till och med augusti samt bedémda férindringar under
resterande del av dret prognostiserar nimnden en positiv avvikelse mot budget pa +14
684 tkr inklusive intraprenaden och en positiv avvikelse pa +19 587 tkr exklusive
intraprenaden. Prognostiserad avvikelse inklusive intraprenaden motsvarar

2,7 procent av budgetramen och exklusive intraprenaden motsvarar

avvikelsen 3,6 procent av budgetramen.

Forutsittningarna infOr aret innebar att nimnden alades ett effektiviseringskrav pa -

4 313 tkr samt att nimnden behévde genomfora ytterligare effektivisering motsvarande -
8 094 tkr £6r att klara kostnadsckning av ekonomiskt bistind inom budget. Se vidare
under Effektivisering.

Verksamhet Arbete

Prognoser visar en positiv avvikelse mot budget pa +13 361 tkr. Verksamheten paverkas
kraftigt av pandemin dd anpassningar till radande restriktioner gér att volymerna av
arbetsmarknadsanstillningarna begrinsas kraftigt. Da driften inom verksamheten inte 4r i
full ging finns ocksa ett antal vakanser som man valt att inte anstilla till. Enheternas
utfall och prognos paverkas ocksa av minskad férsiljning och antal inkomna uppdrag till
foljd av pandemin men ocksa att planerade aktiviteter inte kunnat genomféras.

Prognosen bygger pa att pandemin paverkar verksamheten fram till och med augusti, och
att en upptrappning ir méjlig frin och med september med malsittningen att si manga
deltagare som mdijligt ska kunna ta del av insatserna. Vid sammanstillningen av denna
delarsrapport dr detta antagande i linje med uttalanden frin Folkhidlsomyndighet och
Regering. Aven beaktat i prognosen ir det férindrade arbetssittet hos
Arbetsférmedlingens under hésten, dir ytterligare begrinsade méjligheten till
arbetsmarknadsanstillningar som ocksd kommer att paverka resultatet.

Verksamhet Forsérjning

Prognosen visar en positiv avvikelse mot budget pa +4 537 tkr. For verksamhet
Forsorjning kunde det under 2020 konstateras att firre nyansékningar inkom jamfort
med tidigare 4r, men att allt fler hushall blev beroende av ekonomiskt bistind under
lingre tid. Denna utveckling 4r vil i linje med den riksomfattande utvecklingen av
arbetslésheten, och under 2021 ser denna utveckling ut att fortsitta. Vid jaimforelse av
antalet nyansckningar f6r perioden januari till augusti 2020 och motsvarande period 2021
sd framkommer att antalet nyansékningar har minskat med 22 procent (400st.
ansokningar), vilket 4r en ytterligare minskning vid jaimfdrelse med deldr 1. Antalet
ansGkningar har minskat med 6 procent (1 226st. ansdkningar) 2021 1 jimforelse med
2020, vilket dven det dr en ytterligare minskning fran delar 1. Att antalet nyansékningar
gar ner dr mycket positivt och bidrar till att totalt antal unika hushall som uppbir
ckonomiskt bistind minskar. Vid en jimfdrelse av perioden januari till augusti mellan
2020 och 2021 har antalet unika hushall minskat med 186st. Dock kan det konstateras att
bistandstidens lingd 6kat f6r perioden januari till augusti i ar jAmfért med motsvarande
period féregiende ir, en Skning fran 137 till 143 dagar.
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Pa grund av den fortsatta pandemin finns, i likhet med f6rra dret, stora osikerheter kring
utvecklingen pa arbetsmarknaden och avseende olika myndigheters agerande vilket
medfor svirigheter att prognostisera det ekonomiska bistdndets utfall f6r dret. Baserat pa
utfallet till och med augusti samt utvecklingen av nyansékningar och ansékningar
prognostiseras utfallet f6r ekonomiskt bistind att bli -220 000 tkr, vilket 4r ndgot ldgre dn
budget f6r dret samt prognosen i delar 1.

Verksamheten visar dven pa en positiv budgetavvikelse motsvarande +1 106tkr gillande
personalkostnaderna, vilket beror pa bade lang- och kortvarig franvaro av olika
anledningar samt vissa tillfillica vakanser under dret. Under resterande del av dret
kommer verksamheten forstirka med vikarier 1 storre utstrickning dn tidigare.

Verksamhet Vuxenutbildning

Prognosen visar en negativ avvikelse mot budget pa -4 903 tkr. Denna negativa avvikelse
ir enligt plan for att nyttja det ackumulerade resultat som intraprenaden har med sig fran
tidigare ar. Verksamheten har péaverkats kraftigt av Coronapandemin och fatt géra stora
anpassningar for att klara att bedriva verksamheten i enlighet med géllande restriktioner.
I drsbokslutet f6r 2020 kunde det konstateras att vissa kostnader hade sjunkit till f6ljd av
pandemin, t.ex. forbrukningsmaterial och kompetensutveckling, medan andra kostnader
6kat, exempelvis stidning och distansutbildning. Dessa effekter kan konstateras dven
2021, dock antas verksamheten kunna aterga till ett normallige under hosten vilket har
tagits i beaktande i prognosen.

Verksamheten har dven prognostiserat med hogre intikter f6r inkomna statsbidrag
jimfért med budget, men en liten minskning har gjorts vid jimférelse med prognosen i
delar 1. Det finns alltid en viss osdkerhet kring statsbidragen och férutsittningar kan
forindras under aret, vilket forsvarar budget- och prognosarbetet.

Effektivisering

Infér budgetiret minskades nimndens budgetram med -4 313 tkr i effektiviseringskrav.
Budgetramen minskades ocksda med ytterligare -6 000 tkr jimfért med 2020 da nimnden
erh6ll motsvarande summa 1 tillfalligt anslag. Ut6ver detta var nimnden tvungen att ta
fram effektiviseringsatgirder motsvarande -8 094 tkr for att klara finansiering som lyfts
tor att finansiera nimndens del av det kommungemensamma rekryteringscentret, en
kommunikatdr i beredskap samt f6r att rymma 6kade kostnader f6r ekonomiskt bistand
inom budget.

Nimnden har vid framtagande av dtgirder till 2021 tagit hinsyn

till genomfoérbarhet av samt minsta mojliga negativa paverkan pa verksamhetsmalen.
Dock ska det noteras att omfattningen av nédvindiga dtgirder dr forhallandevis stor sett
till nimndens budgetomslutning, atgirder motsvarande 3,4 procent

av budgetomslutningen togs fram i samband med budgetarbetet maste genomfdras f6r
att klara en budget i balans 2021. Effektiviseringsatgirder har férdelats ut pa
verksamheten enligt féljande:

e Verksamhet Arbete -9 600 tkr
e Verksamhet Forsorjning -2 123 tkr
e Verksamhet Vuxenutbildning - 6 684 tkr
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5.1 Enheternas delarsresultat och prognos

®

2021 2021 Avvikelse
Vuxenutbildnings- och Utfall | Budget | Forbr 2021 2021 Budget -
arbetsmarknadsnimnden jan- aug | jan-aug | % Budget | Prognos 2| prognos
Verksamhet Arbetsmarknad -53 649 | -64626| 83% -97 126 -83 765 13 361
Verksamhet Forsorjning -187 939 | -194 608 | 97% | -292658| -288120 4 537
Verksamhet Vuxenutbildning -92167| -90480] 102% | -139436| -144340 -4 903
Nimnd -599 -563 | 106% -845 -863 -19
Forvaltningsledning 9177 -12033| 76% -18 620 -16 912 1708
- varav planeringsreserv 0 -333 0% -500 -500 0
Nettokostnad -343531| -362310| 95% | -548684| -534001 14 684
- varav intraprenader -92167| -90480 ] 102% | -139436| -144 340 -4 903
Nettokostnad exkl. intraprenader -251364 | -271830 | 92% | -409248| -389 661 19 587
Ingiende ackumulerat resultat 10 243
Tanspraktagande av ack resultat
intraprenader -4 903
Nya underskott 0
Nya 6verskott 0
Utgaende ackumulerat resultat 5340
Avvikelse inklusive ianspraktagande
av ack resultat intraprenader
Arets avvikelse exkl. intraprenader 19 587
Arets avvikelse intraprenader (dvs nya
Sver- och eller nya underskott) -4 903
Justerad avvikelse 14 684
Verksamhet Arbete
2021
Utfall 2021 2021 | Avvikelse
2020 jan - Budget | Forbr 2021 Prognos | budget-
Verksamhet Arbete Bokslut aug jan - aug % Budget 2 prognos
Ledning -12520 |  -8902 -9319|  96% -14195] -13719 476
Ung Arena -20945| -11632 -13399]  87% -18870| -17 676 1194
Arbetsmarknadsanstillningar | -26 148 -6 198 -15 165 41% -22 748 | -11 552 11195
AME Vuxna 1 -12002|  -8430 -7920| 106% -12311| -13 267 -955
AME Vuxna 2 -11 617 -9 655 -9 821 98% -15154 | -14 201 893
AME Vuxna 3 -14814| -8831 -9002|  98% -13846| -13289 557
Modersmil 0 0 0 0% 0 0 0
Summa -98045| -53 649 -64 626 | 83% -97126 | -83 765 13 361
Verksamhet Forsorjning
2021 2021 | Avvikelse
Verksamhet 2020 2021 Utfall | Budget | Forbr 2021 | Prognos | budget-
Forsorjning Bokslut jan - aug | jan - aug % Budget 2 prognos
Ledning -8 596 -5 604 -5859|  96% -9077 -8 840 237
Forsorjning -276 093 -182335| -188749| 97% | -283 581 | -279 281 4 300
Nettokostnad -284 689 -187939| -194608| 97% | -292 658 | -288 120 4537
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Verksamhet Utbildning
2021
Utfall 2021 2021 | Avvikelse
Verksamhet 2020 jan - Budget | Forbr 2021 Prognos | budget-
Vuxenutbildning Bokslut | aug | jan - aug % Budget 2 prognos
-92
Intraprenad, Komvux | -139 812 167 -90480 | 102% | -139436 | -144 340 -4 903
-92
Nettokostnad -139 812 167 -90480 | 102% | -139 436 | -144 340 -4 903
Prognostiserat
ianspraktagande av
ack resultat 4903
Justerad
nettokostnad 0
Forvaltningsledning
2021
Utfall 2021 2021 | Avvikelse
2020 jan - Budget | Forbr | 2021 |Prognos | budget-
Forvaltningsledning Bokslut | aug jan - aug % Budget 2 prognos
Nimnd -863 -599 -563| 106% -845 -804 -19
Forvaltningsledning -10465| -9177 -12 033 76% | -18 620 | -16912 1708
Nettokostnad -11328 | -9777 -12596| 78% | -19465| -17 776 1689

5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

2020 2020 2021 2021 | Prognos | Avvikelse
2020 2020 Utfall | Forbr 2021 Utfall | Forbr 2 Budget -
Kontogrupp Bokslut | Budget | jan-aug | % Budget | jan-aug | % 2021 prognos
Intikter 183659 | 169 605| 100954 | 60% | 222223| 112187| 50% | 214371 -7 852
Personalkostnader -277977| -289 911 | 177911 | 61% | -273 685 | -179 556 | 66% | -274 654 -969
Personalkostnader
arb.mark.dtg -51405| -93387| -37369| 40% | -115303| -31298| 27%| -57758 57 544
Lokalhyror -33378| -36282| -20944| 58% -35725| -23118| 65% | -36295 -570
Ekonomiskt bistind | -218 017 | -198 700 | -145271| 73% | -223 645| -143588| 64% | -220 000 3645
Kapitalkostnader -4 064 -3 276 -2729 | 83% -3 387 -2395| 71% -3 438 -51
Ovriga kostnader -132.693| -90526| -50871| 56% | -119163| -75763| 64% | -156 227 -37 064
-533 874 | -542477 | -334141| 62% | -548 684 | -343531| 63% | -534 001 14 684

Tabell ovan visar att utfall f6r perioden januari — augusti 2021 4r 9 390 tkr hogre dn
utfallet f6r samma period féregiende ér. Flodet av intdkter och kostnader dr ojimnt
inom flera av ndimndens verksamheter varfér utfallet £6r en viss period kan variera
mellan aren. En djupare analys av siffrorna i ovan tabell har gjorts och nedan har
noterats.

Avseende helarsprognosen for intikterna s 4r avvikelsen mot budget motsvarande —
7 852tkr, men vid djupare analys sa framgar att verksamhet Arbete prognostiserar
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kraftigt lagre intikter 4n budgeterat, vilket 4n hinférligt till de begrinsade volymerna pa
grund av pandemin som nidmnts tidigare i denna rapport. Verksamhet Vuxenutbildning
prognostiserar ocksda med hégre intikter 4n budgeterat pé totalen inom deras
verksamhet. En stor del av statsbidragen var inte sokta eller beviljade nir budget lades
varfOr justeringar av beloppen gjorts till prognosen. Motsvarande férindring har gjorts
pé prognostiserad kostnad f6r kép av utbildning kopplat till verksamhet Utbildning, den
férindringen syns pa avvikelsen mellan budget och prognos f6r Ovriga kostnader i ovan
tabell.

Avseende personalkostnader f6r personer i arbetsmarknadsatgirder dr utfallet ligre 2021
jimfort med motsvarande period 2020. Som nimnts ovan paverkas prognosen for helar
bdde avseende intdkter och kostnader som en f6ljd av pandemin, dir verksamheten fatt

anpassa sitt arbetssitt for att kunna f6lja gillande restriktioner.

Utfallet till och med augusti f6r ekonomiskt bistind dr 1 683 tkr ldgre 4n utfallet f6r
motsvarande period 2020. Ett ldgre utfall £&r aktuell period dr en anledning till att
prognosen justerats ned i delar 2 sett till lagd budget. Prognosen f6r helaret
kommenteras ytterligare under avsnitt 5.

5.3 Verksamheternas delarsresultat och prognos

Utfall Budget | Avvikelse Avvikelse
2020 jan-aug  jan-aug jan - aug = Budget = Prognos2 Budget-
Verksambhet, belopp i tkr | Bokslut 2021 2021 2021 2021 2021 Prognos
Politisk verksamhet -863 -599 -563 -36 -845 -864 -19
Vuxenutbildning -144 832 -96 577 -95 867 =710 | -147 766 -151 764 -3998
Forsotjningsstod -269 495 | -180590 | -188 490 7900 | -283693 -278 561 5132
Flyktingmottagande -11 822 -6 501 -6 499 -2 -9 715 -9 722 -7
Arbetsmarknadsatgirder -106 862 |  -59265| -70 892 11 627 | -106 666 -93 090 13 576
Nettokostnad -533 874 | -343531  -362 310 18 779 | -548 684 -534 001 14 684
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier
Budget Utfall 2021 Prognos
Objekt, belopp i tkr 2021 | jan-aug 2021 2
Inventarieinvesteringar -3 825 -696 -1 750
Totalt -3 825 -696 -1750

Nimndens investeringsutrymme uppgar till 3 825 tkr. Till och med augusti har 696 tkr

torbrukats. Prognos for investeringarna uppgar till 1 750 tkr vilket dr det
investeringsbehov som verksamheterna angett och beddms kommer att nyttjas under
verksamhetsaret. Nimndens investeringsprogram innehaller endast pott f6r

inventarieinvesteringar.
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6. Fem ar i sammandrag

Befolkning

Totalt antal invanare, Orebro kommun
Kvinnor

Min

Oppna arbetslésheten, Orebro (%)
Kvinnor

Min

Ungdomar

Flickor

Pojkar

Utrikesfédda

Kvinnor

Min

Oppna arbetslésheten inkl. alla i
arbetsmarknadsprogram

Kvinnor

Min

Ungdomar

Utrikesfodda
Arbetsmarknadsétgirder

Antal personer 1 arbetsmarknadsatgirder
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 18-24 ar
Flickor (%o)

Pojkar (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 25-64 ar
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning nyanlind
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning
funktionsnedsatta

Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer som avslutat
arbetsmarknadsatgird under aret
Kvinnor (%)

Min (%)

Utfall

2017

150 192
75 864
74 363

47
42
53
5,1
3,6
6,7
14,9
14,0
15,7

7,7

6,9
8,7
10,0
23,9

1735
47
53

47

26
74

385

48
52

215
52
48
64
33
67

772

44
56

Utfall
2018

153 686
77 445
76 241

44
40
47
43
3,1
5,6
12,4
122
12,5

7,6

6,9
8,2
9,0
23,8

1683
50
50

34

32
68

435

51
49

227
55
45
63
38
62

870

46
54

Utfall
2019

155 643

78 442

77 201
46
41
5,0
40
2.8
5.2
10,9
10,6
112

8,5

7.9
8,9
9,0
23,8

1363
51
49

41

37
63

288

52
48

160
68
32
56
36
64

870

51
49

Utfall
2020

156 361

78 771

77 590
45
41
49
41
35
47
10,1
10,2
10,0

9,9

9,3
10,5
12,0
25,9

1165
48
52

23

52
48

191

49
51

127
66
34
27
41
59

691

46
54

Prognos
2021

Oka 1)
Oka 1)
Oka 1)
Minska
Minska
Minska
Minska
Minska
Minska
Minska
Minska
Minska

Minska

Minska
Minska
Minska
Minska

Minska

Minska

Minska
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Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen
Flickor (%o)

Pojkar (%)

Flyktingmottagning

Kvinnor (%)

Min (%)

Vuxenutbildning

Antal elever, SFI

Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, grundliggande
Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, gymnasial, allminna
kurser

Kvinnor (%)

Min (%)

Varav arsstudieplatser, motsvarande
provningar, gymnasial, allminna kurser
Arsstudieplatser, gymnasiala yrkeskurser
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal elever som erhallit intyg, Sdrvux
Antal elever som erhillit betyg/delbetyg,
Sirvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushall med f6rs6rjningsstéd
Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Antal hushéllsutbetalningar med
forsorjningsstod

Antal hushall i snitt per manad med
tors6rjningsstéd

Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Genomsnittlig kostnad per manad och
hushall f6r utbetalt f6rs6rjningsstod
Servicegarantier

Ansokan om ekonomiskt bistind som
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pd SFI inom 5
veckor efter ansdkningsdag

Brukare

Andel brukare som upplever gott
bemdtande

Kvinnor

Min

Andel brukare som upplever att de har
inflytande och kan péverka sin planering
Kvinnor

2020
50
50

870
46
54

1835
50
50

537
60
40

361

58
42

15

600
55
45
20

3568
632
1037

22 318

1786

232
477

8,2

100

62

8,4

7,9

1862
51
49
554
47
53

2343
52
48

414
62
38

267

54
46

52

526
50
50
11

47

3484
594
1004

21 638

1803

230
484

8,8

100

100

9,0

9,0
9,0

8,1
8,2

1758
53
47

360
42
58

2069
55
45

475
59
41

195

52
48

544
54
46
11

31

3642
654
1020

23149

1929

283
507

9,0

100

100

8,7

8,7
8,7

8,2

>

8,3

1885
50
50
183
45
55

2212
57
43

402
62
38

244

60
40

19

602
53
47
15

3 556
588
1009

23 508

1959

242
534

9.2

100

3)
8,4

8,5
8,3

7,8
7,9

Oka

Minska 2)

Oforandrad

Oforandrad

Oforandrad

Oka
Oka

Oforandrad
Oka

Minska
Minska
Minska

Minska

Minska

Minska
Minska

Oka

100
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Min

Andel brukare som anser att
tillgdngligheten 4r god

Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att deras
mojlighet till arbete och/eller studier
forbattras

Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att
verksamheten ger samma forutsittningar
oavsett kon

Kvinnor

Min

IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux
Anstillda

Antal tillsvidareanstillda, arsarbetare
Kvinnor

Min

Antalet visstidsanstallda, arsarbetare
Kvinnor

Min

Antal timavlonade, drsarbetare
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad
Kvinnor

Min

Otrganisationsutveckling

Antal intraprenader

Kommentarer
1) Enligt SCB:s befolkningsstatistik
2) Enligt Migrationsverkets prognos

383
68%
32%
74
73%
27%
40

98,5
98,5
98,5

3) Resultaten f6r 2020 avser endast Vuxenutbildningen

4) Inga prognoser gors for 2021

8,1
8,0

8,0
8,1

8,7

8,7
8,6

9,0

9,0
8,9

4824

444
67%
33%
100
67%
33%
6,1

97,6
97,6
97,6

8,1
7.9

8,1
7.8

8,1

8,3
8,0

8,8

8,7
8,9

5759

412
68%
32%
69
71%
29%
43

96,6
96,8
96,3

7,8
7,6

7,5
7,8

8,2

8,3
8,0

8,6

8,7
8,5

6 827

416
68%
32%
60
76%
24%
3,7

97,9
97,9
97,9

Oforandrat

Minska
Oférindrat
Oférindrat
Oforindrat

Oka

Minska

Minska

Oforandrat
Oforandrat

Oforandrat

Oforandrat
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