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1 Forslag till beslut

Delarsrapport med prognos 1 syftar till att redovisa det ekonomiska resultatet efter arets fyra
forsta manader samt en fOrsta prognos for helaret. Den forsta ekonomiska prognosen f6r 2020
visar en ekonomi i balans med ett prognostiserat nollresultat

Nimndens huvuduppdrag ir att utreda behovet av stillféretridarskap, utféra
myndighetsutévning genom att rekrytera och utova tillsyn 6ver stillféretridare samt att ge stéd
till stillforetridare.

En god man eller férvaltare kan hjilpa till inom ett, tva eller tre olika omriden. Dessa omriden

kallas:

—  Forvalta egendom (t ex betala rikningar, placera pengar och férdela pengar till
huvudmannen)

—  Bevaka ritt (t ex s6ka bidrag, skriva avtal, silja hus, féretrida huvudmannen vid
arvskifte)

—  Sdra for person (t ex se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att boendet ér bra,
se till att beviljad hjilp frdan samhillet fungerar)

Skillnaden mellan god man och férvaltare dr att en férvaltare kan ta beslut utan huvudmannens
godkinnande. Att ha en god man 4dr som huvudregel en frivillig dtgird som kriver att personen
sjilv godkinner det. Om personen inte forstir vad det innebir att ha god man, till exempel pa
grund av demens eller annan sjukdom, kan ett ldkarintyg eller liknande utredning beh&vas f6r
att tingsritten ska besluta.

Alla som 4r under 18 dr maste ha en formyndare. Féraldrar dr vanligen barnets vardnadshavare
och idr i regel ocksé barnets formyndare. Nir sd behovs ska tingsritten férordna férmyndare f6r
barnet. I rollen som férordnad férmyndare vertar man férilderns roll att f6rvalta barnets
tillgdngar och foretrida barnet i angeligenheter som r6r dessa tillgingar.

Overférmyndarnimnden fullgér, dels 6verférmyndarens uppgifter enligt Férildrabalken, dels
de uppgifter som enligt forfattning skéts av 6verformyndare eller 6verférmyndarndmnd. Detta
regleras i den delegationsordning som ér beslutad f6r 6verférmyndarnimnden och som
beskrivs i Kommunallagen.

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom Orebro kommuns verksamhetsmal men
begrinsas i och med sin “litenhet” nir det giller att genomfdra uppdrag och aktiviteter inom
malen.

Sedan mars manad har verksamheten liksom Orebro kommun och virlden i 6vrigt paverkats av
Corona-pandemin som tagit stor plats i det dagliga arbetet, bade vad giller myndighetsutévning
och medarbetarnas arbetsmiljo.

Overformyndarkansliets forslag till Overformyndarnimnden
1. Overféormyndarnimnden faststiller delarsrapport med prognos 1 f6r 2020.

2. Delarsrapporten verlimnas till Programnimnd social vilfird f6r vidare hantering.
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2 Verksamhetschefens bedomning och
analys
2.1 Verksamhetschefens analys av verksamhetens resultat

Verksamhetsplan med budget £6r 2020 innehéller f6rbittringsomraden sisom utveckling av
budget- och prognosmodell, framtagande och revideringar av riktlinjer och rutiner, samt
genomfdrande av en arbetsmiljokartliggning tillsammans med medarbetarna.

Ny verksamhetschef tilltrddde vid arsskiftet 2020 och pabdrjade ett intensivt arbetsmiljéarbete
under januari och februati, tillsammans med medarbetarna. En strategi och firdriktning togs
fram och arbetet har gjorts med stéd av resurser fran kommunstyrelseférvaltningen,
foretagshilsovarden och i ndra dialog med fackliga féretridare. Information till ndmnd har getts
varje manad. Med en arbetsmilj6kartliggning formar chef och personal tillsammans en
planering f6r god arbetsmiljé med malet att minska en icke 6nskad personalomsittning och hog
sjukfranvaro. Flera dtgirder har gjorts och planeras for att férbittra arbetsmiljon, exempelvis
torbittrade introduktionsrutiner, fértydligade arbetsbeskrivningar och utbildningsinsatser med
kollegialt lirande. En étgirdsplan utifrdn arbetsmiljén dr inskickad till Arbetsmiljoverket.

Av olika anledningar har tre personal sagt upp sin anstillning under forsta kvartalet 2020.
Under varen har dirfér nyrekrytering pagatt och 3,0 handlidggare har anstillts pa
handliggartjinster under januari, april och juni. Detta har medfort att tjdnster varit obesatta
under del av perioden vilket medfért en tung drendebelastningen f6r den personal som varit pd
plats och handliggningen har slipat efter. Fér lag bemanning och bristande kontinuitet innebér
siledes pafrestningar pa verksamheten. Forutom att handldggarna far svart att hinna med, har
det inte funnits férutsittningar f6r verksamhetsutveckling och det mesta av
digitaliseringsutvecklingen har avstannat. En avstannad digitaliseringsutveckling innebir dven
en avstannad automatisering (RPA-16sningar!) och att inga nya e-tjanster utvecklats.

Den liga bemanningen i kombination med att stillféretrddarna 1 hdgre utstrickning hinvisas till
digital hantering, har lett till att flera stillféretridare upplever att det 4r svirt att f4 kontakt med
kansliet, vilket i sin tur leder till klagomal.

For att sdkerstilla myndighetsutdvningen under perioden jan-mars dé stillforetrddare ska skicka
in sina drsrikningar for granskning, s har kvalificerade tjdnstepersoner frin bemanningsféretag
anlitats fOr att handlidggning ska kunna genomféras under den period som lagstiftningen kréiver.
Forstirkningen har inneburit en bittre mojlighet till kvalitetssikring, med syftet att
arvodessittning gors sa rittssakert som moijligt; stillforetridaren ska varken fa mindre eller mer
arvode 4n hen ir berittigad till. Detta dr viktigt bade f6r kommunen och f6r den enskilde
huvudmannen. Kvalitetssikringen kan ocksa innebira viss skillnad gillande utbetalning av
arvoden jimfort med féregiende ar. Det giller att paminna stillforetridare om att virdering av
arvoden mdste gbras frin ar till r och ddrfér kan skilja sig 6ver dren. Vid granskning av vissa
arsrakningar uppticks bristande kvalitet. I vissa fall méste handliggare begira kompletteringar
fran stillforetridarna, vilket sa klart innebdr ett merarbete pa kansliet, men det skapar ocksa en
viss frustration hos stillféretridarna och genererar i vissa fall klagomal.

Inskickade arsrdkningars bristande kvalité tyder pa stort behov av utbildning och ju svarare
uppdrag en stillféretriddare har, desto storre dr utbildningsbehovet, generellt sett. Under januari
och februari genomférdes det redovisningsutbildningar £6r 120 st stillféretridare. 88 % av dem
tyckte att utbildningarna var bra och givande. Under resten av dret blir det svart att kunna mota
ett stort utbildningsbehov, pd grund av Corona-pandemin.

! RPA: Robotic Process Automation. Kopplingen mellan verksamhetssystem och Abou som ir
programmet fOr att hantera inkomna handlingar via e-tjinst.
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Under perioden mars-maj har kansliet fatt ligga mycket kraft pa att hantera konsekvenserna av
Corona-pandemin. Det handlar exempelvis om att fardigstilla flera dokument, sd som
kontinuitetsplan samt riskbeddmning av arbetsmiljén och handlingsplan f6r att riskminimera.
Detta hat gjorts med hjilp av stédfunktioner frin kommunstyrelseférvaltningen. Arbetsordning
tor distansarbete innefattande hantering av sekretesshandlingar har tagits fram for att
méjliggéra myndighetsutévning pé distans, en bedémning om hur méinga personal som kan
arbeta pd distans och hur manga som behéver ha sin arbetsplats pé kansliet, for att arbetet ska
kunna genomféras utan alltfér stora stérningar i driften.

Vikten av rutiner och andra styrdokument har i och med pandemin blivit extra tydlig. De mest
prioriterade rutinerna utarbetas eller revideras och kommer att vara faststillda fore
semesterperioden, for att sikerstilla kvalitet och kontinuitet i handldggningen nir personal
arbetar 6ver teamgrinserna. Ovrigt arbete med verksamhetsutveckling och systematiskt
kvalitetsarbete si som Sversyn av styrdokument och kartliggning av processerna har dock
avstannat under varen. Dels med anledning av radande lige under Corona-pandemin, dels med
anledning av lig bemanning pa kansliet, men ocksa med anledning av att kansliets stodresurser
frin kommunstyrelseférvaltningen har varit upptagna med krisarbete f6r andra verksamheter.
Under varen har det ddrfor inte varit mojligt att arbeta med de mal och dtaganden som
nimndens verksamhetsplan anger pa det sitt som det var tinkt. T ex har kansliet inte kommit
lika langt som planerat i framtagandet av en férbéttrad budget- och prognosmodell.

2.2 Framatblick

Liksom under véren finns det utmaningar framat f6r verksamheten. Under véren har
verksamheten inte haft de ritta férutsittningarna f6r att kunna pdbdotja arbetet med alla
dtaganden som finns i verksamhetsplanen och det kommer under resten av 2020 vara svart att
hinna med att genomféra allt som planerats. Namnd och kansli behéver fortsitta att utveckla
former f6r verksamhetsutveckling och systematiskt kvalitetsarbete. Kartliggning av nimndens
processer och styrdokument behéver tydliggdras. Verksamheten behdver fortsitta utveckla det
digitala arbetssittet, och utveckla servicen till stillféretridarna genom en utvecklad plan for
utbildning f6r gode min och forvaltare. Nimnd och kansli behéver ocksa f6lja upp det beslut
som nimnden tog gillande projektet med intressebevakaren som ér tinkt att ge stod till
stillféretradare. Allt detta férutsitter stabilitet, lugn och kontinuitet.

Det dr en utmaning att utveckla nya utbildningsformer f6r att underlitta stillféretridarnas
uppdrag. Utbildningarna behdver anpassas sa att de kan genomforas i nya former, inte minst ar
detta viktigt under pdgiende Corona-pandemi som forutsitter social distansering.

Trots de svirigheter som nidmnts s finns det positiva saker som dr virda att lyftas fram och
som innebir goda méjligheter att bygga vidare pd framét. Ndimnden har en stabil ekonomisk
situation och kan vid delar prognostisera en budget i balans under 2020. Genom att férstirka
med kvalificerad personal som granskar drsrikningar sd kvalitetssikras korrekta arvodesbeslut,
vilket har betydelse bade f6r huvudmannen och kommunen i friga om ekonomi och
rittssdkerhet. En aktuell tingsrittsdom bekriftar kansliets arvodessittning, dd den ger nimnden
ritt i ett drende som 6verklagats.

Verksamheten har kommit en bra bit pa vig nir det giller arbetsmiljén. En viktig forutsittning
for att kunna fortsitta arbetsmiljéarbetet, verksamhetsutvecklingen och
digitaliseringsutvecklingen 4r att det skapas stabilitet, kontinuitet och ett positivt arbetsklimat i
arbetsgruppen. Det dr ocksa viktigt att det fortsatt finns stédresurser frin
kommunstyrelseférvaltningen som stéttar verksamhetschef och personal i utvecklingen. Aven
stodet fran foretagshilsovarden dr viktigt i arbetsmiljéarbetet.

Utvecklandet av en forbattrad budget- och prognosmodell r férsenat, pa grund av radande
omstindigheter, men kommer att innebéra bittre mdjligheter att prognostisera, planera och
budgetera verksamheten.

&)
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Overférmyndarnimnden har fortsatta utmaningar med komplexa drenden. De mest komplexa
drendena innebdr svarigheter att behélla stillféretridare. En forvaltarenhet med kommunalt
anstilld personal med arbetsuppgiften att ta stillféretridaruppdrag skulle medféra positiva
effekter fOr savil personal, stillféretrddare och f6r de huvudmin som har en komplex
sammansatt problematik. Arendet om fSrvaltarenhet ligger hos programnimnd Social vilfird
for stillningstagande.

Digitaliseringsarbetet dr langsiktigt och kommer pa sikt att innebdra effektivare handliggning.
Men det kriver ett langsiktigt malinriktat arbete med olika delmoment f6r bade stillféretridare
och personal. Digitaliseringen forutsitter att stillféretridare far utbildning men den stiller dven
krav pa personal. Det ir en kulturresa som behéver géras dir arbetssitten behdver stillas om.
For att omvandlingen ska bli framgangsrik och resultera i den effektivisering som ér tinkt, krivs
det fortsatta medel for intern projektledning inte bara under 2020 utan dven f6r 2021.
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3 Delarsresultat och prognos 1 for ar 2020

3.1 Ekonomi

Overférmyndarnimnden har tillsyn éver stillféretridare som forvaltar huvudminnens
tillgdngar och det ir dessa exklusive fasta tillgAngar som paverkar om det 4r kommunen eller
huvudmannen som ska betala arvodet f6r stillforetrddarskapet. Arvodeskostnaden for
stillforetridarskap 4r den storsta enskilda kostnaden fér Overférmyndarnimnden.

Overférmyndarnimnden har en budget pa 16 050 tkr och prognostiserar vid deldr 1 en budget i
balans. Namndens utfall f6r perioden uppgir till 4 424 tkr, vilket motsvarar 25,1 % av tilldelad
budgetram. Riktvirdet f6r en jimn férbrukning under dret dr 33,3 % férbrukning av budgeten i
fram till deldr 1. Att resultatet f6r de fyra forsta médnaderna ér ligre dn riktvirdet beror pd att
kostnaden for arvoden till stillféretridare dnnu inte dr beslutade 1 nigon storre utstrickning
under denna period.

Prognosen vid delar 1 dr att nimnden kommer att ha en budget i balans under 2020. Det
foreligger dock en osikerhetsfaktor frimst avseende nettokostnaden f6r arvoden och hur denna
kommer att utvecklas under dret. Osikerhetsfaktorer finns dven i kansliets kostnader kopplat
till Covid-19. En hégre grad av sjukskrivningar medfér 6kade sjukléne- samt eventuella
vikariekostnader.

Arbetet med utveckling av ny prognos- och uppféljningsmodell som ir tidnkt att vara stod 1
prognostisering av arvodeskostnader dr pabérjat men har inte kommit langt nog for att nyttjas
vid framtagande av prognos till delar 1.

De budgetrevideringar som skett under innevarande ar specificeras i tabellen nedan.

Budget 2020

Budget 2020 15491

Indexupprakning arvoden 156

Lonekompensation 403

Budget 200430 16 050
Omproévningskrav

Omprévningskravet dr ett effektiviseringskrav som Overférmyndarnimnden befriats frin av
Programnidmnd social vilfird under ar 2020.

3.2 Effektivisering

Overférmyndarnimnden har ett riktat omprévningskrav pa 17 tkr for inkép.
Overférmyndarndmnden vintas realisera hela summan under aret genom noga planerade ink6p
samt att f6lja kommunens riktlinjer.

Kommunstyrelsen har beslutat om att ingen resultatéverforing ska ske mellan 2019 till 2020,
varken positivt eller negativt resultat. Det innebir att Overférmyndarnimnden inte kan
tillgodose sig nigon budgetkompensation gillande 2019 ars positiva resultat.
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4 Analysunderiag

4.1 Resultat - Ekonomi

2019 Ack April Ack April Ack April  Ack April Helar Helar

Verksamhet Bokslut Utfall Budget Awv.itkr Forbi% Innev. Progn Budget
Namnd -466 -133 -128 -5 104% -386 -385
Kansli -7 581 -2901 -3469 567 84% -8905 -8713
Stallforetradare -7 291 -1162 -2779 1617 42% -6969 -7082
Stallforetradare Ens. barn 232 27 73 -46 37% 218 218
Overférmyndarnidmndens projekt 0 177 0 177 0% 0 0
Digitalisering Overférmyndarna -15 -3 -29 26 9% 196 64
REMO -124 -29 -51 22 57% -152 -152

-15 997

Total budgetram f&r 2020 dr 16 050 tkr och utfallet jan-april dr 4 025 tkr. Infér 2020 togs en
petiodiserad budget fram vilket innebdr att budgeten inte ér férdelad med lika stor andel under
aret. Det till trots sa dr det en efterslipning ndr det giller utfallet f6r arvodeskostnader kontra
lagd budget. Férandringen i budgetramen mellan 2019 och 2020 férklaras vid den arliga
indexupprikningen av arvodeskostnader samt erhallen I6nekompensation f6r férindring i
chefsled.

Nimndens resultat

Nimndens egna resultat har under arets fyra férsta manader haft en jimn kostnadsutveckling
gentemot budget. Prognosen ir att nimnden kommer ha en budget 1 balans. Ndmndens
arvodeskostnader ligger hdgre dn budgeterat vilket férklaras med att ingen nimnd 4r planerad i
juli. D4 en extrandmnd ér planerad i maj f6r att genomfora riskanalys innebdr det att
arvodeskostnaderna kommer att 6ka ndgot jamfért med budget. Det finns osidkerhet kring
nimndens fortbildningskostnader med anledning av Covid-19. Ndmndens budget f6r
fortbildning édr 36 tkr dir en stor del av dessa avser logi samt transport, ndgot som ar hogst
osikert om det kommer att nyttjas under rddande lige.

Kansliets ekonomi

Ack April Ack April  Ack avv Utfall- Helar Helar Helar
SUM KONTOGRUPP Utfall Budget Budget Innev. Progn Budget Avv Progn-Budg
Intékter 21 51 -30 152 152 0
Personalkostnader -2462 -3150 688 -7642 -7758 116
Lokalhyror -98 -120 22 -359 -359 0
Ovriga kostnader -363 -360 -2 -508 -524 -263
-2901 -3579 678 -8356 -8489 132

Overformyndarkansliet prognostiseras med ett éverskott pa cirka 100 tkr. Det kan till viss del
forklaras med en ombudgetering dir Overférmyndarnimnden fick en budgetjustering pa

400 tkr med anledning av férindring i verksamhetsledningen. Kansliet har under inledningen av
aret haft en minskad bemanning 4n 6nskat, vilket syns 1 tabellen nedan. Med anledning av detta
och f6r att kunna hantera ett tillrdckligt antal drenden som férvaltningslagen tillater har
verksamhetschef valt att ta in personal frin bemanningsféretag. Kostnaderna f6r den inhyrda
personalen vintas uppga till ndrmare 300 tkr och redovisas under ’6vriga kostnader”.
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2019 AckApril AckApril AckApril Ack April Helar Helar Helar

Bokslut  Utfall Budget Awv.itkr Forbi% Innev.Progn Budget Avv Progn-Budg
Personalkostnader -6 868 -2462 -3150 688 78% -7642 -7758 116

Kansliets totala personalkostnader, inkluderat inhyrd personal, vintas under aret att Gverstiga
sin budget. Det dr en férutsittning fOr att férebygga 6kade arbetsmiljéproblem och en allt f6r
hég arbetsbelastning. Extra personella resurser tillsitts for att skapa savil stabilitet som god
arbetsmilj6 pé kansliet f&r att mojliggdra den fortsatta utvecklingen. I annat fall riskerar
problemen att tillta och medféra 6kade arbetsmiljorelaterade problem. Detta ér en friga dér
kostnad och arbetsmiljé behéver vigas mot varandra.

Ytterligare en forandring for att forbattra arbetsmiljon och minska arbetsbelastningen for
kansliets personal dr arbetet med inférande av en forvaltarenhet som ér ett uppdrag som
Programnidmnd social vilfird driver. En férvaltarenhet innebir att det finns kommunalt
anstilld personal med arbetsuppgiften att ta stillféretrddaruppdrag. Dessa skulle anvindas f6r
de stillféretridaruppdrag dir det finns mer utmanande omstindigheter och skulle da ha bittre
férutsittningar for att kunna hantera och beméta detta 4n majoriteten av de stillféretridare
som idag finns, dér samtliga ér frivilliga uppdragstagare. Detta skulle medf6ra positiva effekter
f6r savil personal, stillféretridare som huvudmin. Det skulle innebira en ligre arbetsbelastning
for personalen pa kansliet, exempelvis genom minskad hantering av byten av stéllféretridare.

Risken for att tappa stillféretrddare minskar, da dessa forvintas behalla sitt engagemang och
fortsitta utéva sitt uppdrag f6r andra huvudmin. Slutligen Skar méjligheterna for
huvudmannen att fi ett bra st6d med kontinuitet.

Overférmyndarnimnden fir sedan 2017 medel fran digitaliseringskommittén for projektet
heltickande digitalt stdd for stillféretridare. En dndringsbegiran ér inlimnad 2019 med en
tidsplan £6r hela 2020, beslut ér taget f6r ekonomisk tickning for arets 3 forsta méanader varfoér
en dndringsbegiran f6r de resterande 9 manader behover goras. Totala intikter frin
digitaliseringskommittén vintas uppga till 1 400 tkr avseende en projektledare och en
forindringsledare.

Stillforetradare

Kostnaderna for stillféretradare dr inte styrbara f6r nimnden da det dr f6rst vid granskningen
av redovisningen som drendets tyngd och arvodets storlek framgar samt om det 4r kommunen
eller huvudmannen som ska sta for arvodet.

Merparten av arvodeskostnaden f6r stillféretridare utgdrs av arsrdkningar som avser
utférandet av uppdrag for det foregiende dret som ska limnas in till Overférmyndarkansliet
under inledningen av aret. Sedan 2019 kriver férvaltningslagen att samtliga drenden ska avgdras
inom 6 mdnader vilket medfort att drenden hanteras utefter den ordningen de inkommit oavsett
om arvode idr begirt eller ¢j. Tidigare har drenden dir stillféretridaren begirt arvode hanterats
forst.

Prognosen for kostnader och intikter for arvoden avseende stillféretridare baseras pa
upparbetade kostnader fram till delar 1 uppriknat med motsvarande kostnad f6r den andelen
arsrakningar som kansliet dnnu inte hanterat dir stillféretridaren 6nskar arvode. Detta ir en
inte en optimal metod fér prognostisering av aterstiende kostnader da dessa paverkas av ett
flertal faktorer, men denna bedéms mest tillfStlitlig av tillgingliga alternativ. Samtliga belopp i
tabellen nedan 4r i tusentals kronor.
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Utfall januari - april
Fakturerade arvoden - Intakt 832
Ersatta arvoden - Kostnad 1937

Prognos maj - december
Fakturerade arvoden - Intakt 6 306
Ersatta arvoden - Kostnad 12 006

Prognos januari - december
Fakturerade arvoden - Intakt 7 138
Ersatta arvoden - Kostnad 14 003

Utover ovanstiende prognostiserade kostnader och intikter f6r arvoden har dven andra
inkomster sa som statsbidrag prognostiserats.

Arendebalans stillféretridare

Vid érsskiftet 2019/2020 var det 20 ensamkommande barn som hade god man, vilket ir en
halvering jimfért med samma tid aret dessforinnan. Under érets forsta fyra manader har det
tillkommit tvd nya drenden, samtidigt som fyra drenden har upphért. Den sista april 2020 dr det
totalt 19 aktiva drenden.

Det totala antalet stillféretradare har Skat nagot under éret, vid drsskiftet var det 1 920 aktiva
ersittningsberittigade drenden och vid utgingen av april var det 1 933 aktiva
ersittningsberittigade drenden. Fram till februari hade drendebalansen minskat med 3 drenden.
Okningen kan frimst skonjas i mars och april dir antalet drenden 6kade med 9 respektive 6
drenden jaimfért med mdnaden innan

Arenden som avskrivs ligger fortsatt likt 2019 att ligga pa en hog niva, fram till april 2020 har 88
drenden avskrivits. Att ett drende avskrivs innebdr att drendet utreds av handliggare pa
Overférmyndarkansliet men istillet for att resultera i en ansékan om férordnande av
stallféretrddare bedéms drendet inte uppfylla kraven for att aktualisera ett stillfretradarskap.
Skulle avskrivningar fortsitta i samma utstrickning under resterande del av dret skulle detta
innebira 264 avskrivna drenden under 2020. Antalet avskrivna drenden ar 2019 uppgick till 217
stycken.

Det 6kande antalet avskrivningar dr en effekt av det férindrade och numera teambaserade
arbetssittet som kansliet tillimpar. Detta innebir samtidigt att handliggarna utfér en utredning
och arbetsinsats som inte speglas i statistiken 6ver aktiva drenden eller i utbetalning av arvoden.
Det ir en viktig del av Overférmyndarnimndens uppdrag att tillse att ritt drenden aktualiseras
for stillforetridarskap, detta dr i forsta hand en fraga kring rittssdkerhet men har dven en
ckonomisk paverkan dé arvoden annars riskerar att betalas ut for stillféretridarskap som inte
skulle ha férekommit.
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4.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Nimndens utfall f6r perioden uppgir till 4 025 tkr, vilket motsvarar 25,1 % av tilldelad
budgetram. Féregiende ér var vid samma tidpunkt 36,1 % av budgeten férbrukad. Se bilagan
under kapitel fyra fér detaljerad férdelning mellan intikter och kostnadsslag f6r respektive
verksamhetsdel.

2019 2019 2019 Ack 2019 2020 2020 Ack 2020 Prognos

KONTOGRUPP SUM Bokslut Budget utfapril Forbruk% budget utfapril Forbruk% Helar 2020

3 Intakter 8061 7734 3567 46,1 9034 1548 17,1 9189
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -101 -174 -28 16,1 - 132 -52 39,4 -94
5 Personalkostnader -21671 -21441 -8 664 40,4 - 23335 -4998 21,4 -23250
6A Lokalhyror -359 -358 -120 33,4 - 359 -98 27,2 -359
6B Entrpr,fastighetskostn, ovr. m -263 -321 -102 31,7 - 241 -66 27,3 -226
7 Ovriga kostnader -912 -1040 -288 27,7- 1017 -359 35,3 -1257
-15244 -15 600 -5635 36,1 - 16050 -4025 25,1 -15997

Kostnaderna fér nimndverksamheten prognostiseras bli ligre dn féregdende édr. Detta beror pd
ldgre prognostiserade kostnader hinférliga till fortbildning. Den prognostiserade minskningen
kan kopplas till Covid-19 samt att 2019 var det forsta aret f6r den nya mandatperioden med fler
inplanerade utbildningstillfillen f&r nimndledaméterna.

Intikter kopplade till statsbidrag f6r ensamkommande barn vintas minska jaimfort med
férgaende ar. Det utbetalas nya statsbidrag f6r varje nytt drende avseende ensamkommande
barn eller barn med behov av sirskilt férordnad virdnadshavande som placeras i Orebro
kommun. Den minskande mingden ensamkommande barn medfér att dven intikterna frin
dessa statsbidrag minskar, de bedéms dven fortsatt komma men i mer begrinsad méngd.

Andelen utbetalda arvoden till stillféretridare ar ligre i delar 1 2020 4n det var vid delar 1 2019.
En orsak till detta 4r en minskning av mingden godmanskap for ensamkommande barn. Det
kan dven forklaras med att Overférmyndarkansliet har haft en mindre bemanning in énskat
under arets forsta manader. Vilket inneburit att firre arsrikningar 4r hanterade jamfort med
samma tidpunkt 2019. Det i kombination med ett férindrat arbetssitt gillande granskning av
arsredovisningar frin stillféretridare, beroende pa den nya férvaltningslagen, har medfért
svarjimférbarhet 1 arvodeskostnadsbilden f6r motsvarande period férgaende ar.
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Kostnad/Intdktsférdelning
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Arvodeskostnader  Personalkostnader Intakt huvudman Intakt digitalisering
kansli
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Belopp i tabellen ovan redovisas i mkr.

Totalt prognostiserar Overformyndarnimnden med personalkostnader pa 23,7 mkr, inkluderat
kansliets inhyrda personal, dir bade kansliets personalkostnader samt arvodeskostnader
redovisas. Det ir en 6kning med ca 2mkr jimfért med forgiende dr. Okning i
personalkostnader syns frimst pd Kansliet, dér erhalls dock en intikt pd 1,4mkr fran
Digitaliseringskommittén som avser tva tjdnster. Det prognostiseras med marginella
torindringar f6r intdkt frin huvudmin samt arvodeskostnader kopplade till stillf6retridare.

4.3 Investeringar
Investeringar - inventarier

Overférmyndarnimnden har tilldelats 150 tkr i investeringsmedel for IT-inventarier 2020. Inga
medel har anvints under perioden mellan januari och april 2020. Det finns i nuldget inte plan
att nyttja investeringsmedel under aret.
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2019 2019 2019 2019 2020 2020 Prognos Hel
REN Bokslut Budget Ack utfapril Forbr% Budget  Ack April Utfall 2020 Férbr% (April)

670001 Namnd 4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -30 -32 -12 37,5 -28 -9 33,3 -28
670001 Namnd 5 Personalkostnader -370 -315 -108 34,2 -308 -118 38,4 -337
670001 Namnd 6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -1 0 -1 0,0 0 -1 0,0 -1
670001 Namnd 7 Ovriga kostnader -64 -57 -3 5,3 -49 -5 10,5 -20
670002 Kansli 3 Intdkter 342 70 60 85,7 152 21 13,7 152
670002 Kansli 4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -37 -49 -3 6,1 -9 -19 208,3 -9
670002 Kansli 5 Personalkostnader -6868 -6697 -2148 32,1 -7 758 -2 462 31,7 -7 642
670002 Kansli 6A Lokalhyror -359 -358 -120 334 -359 -98 27,2 -359
670002 Kansli 6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -246 -321 -95 29,6 -236 -65 27,7 -220
670002 Kansli 7 Ovriga kostnader -412 -457 -107 234 -503 -279 55,4 -827
670003 Stallforetradare 3 Intdkter 6957 6782 2961 43,7 7 138 842 11,8 7 138
670003 Stéllforetradare 4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -32 -60 -12 20,0 -92 -23 25,0 -54
670003 Stallféretradare 5 Personalkostnader -14001 -13402 -6213 46,4 -14 023 -1937 13,8 -14 003
670003 Stallféretradare 6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -7 -7 0,0 0 0 0,0 0
670003 Stallforetradare 7 Ovriga kostnader -209 -50 -103 205,2 -105 -44 41,8 -50
670004 Stallforetradare Ens. barn 3 Intdkter 238 96 86 89,6 218 29 13,2 218
670004 Stéllforetradare Ens. barn 4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1 0 0,0 0 -1 0,0 0
670004 Stallféretradare Ens. barn 5 Personalkostnader 0 -500 0 0,0 0,0

670004 Stallforetradare Ens. barn 7 Ovriga kostnader -5 0 0,0 0 -1 0,0 0
670005 Overformyndarniamndens projekt 3 Intdkter 79 255 255 100,0 181 177 97,8 181
670005 Overférmyndarnidmndens projekt 6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -4 -33 0 0,0 0 0 0,0 0
670005 Overférmyndarnidmndens projekt 7 Ovriga kostnader -75 -222 0 0,0 -181 0 0,0 -181
670006 Digitalisering Overférmyndarna 3 Intdkter 446 531 204 38,4 1345 479 35,6 1500
670006 Digitalisering Overférmyndarna 5 Personalkostnader -432 -527 -195 37,0 -1246 -480 38,6 -1269
670006 Digitalisering Overférmyndarna 7 Ovriga kostnader -29 -4 -9 225,0 -35 -1 3,7 -35
670008 REMO 4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1 -1 0,0 -3 0 0,0 -3
670008 REMO 6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -5 0 0,0 -5 0 0,0 -5
670008 REMO 7 Ovriga kostnader -117 -150 -66 44,0 -144 -29 20,2 -144
670010 Planeringsreserv 7  Ovriga kostnader 0 -100 0 0,0 0,0

-15244 -15600 -5635" 36,1 -16 050 -4025" 25,1 -15997
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Ekonomisk uppféljning 2020, riktvéarde 33,3 % 0On 15/2020
Overférmyndarnimnden Bokslut Budget Utfall 2020 Bud- Utf/Bu Kommentar

REN/ Kostnadsslag 2019 2020 jan- apr Utfall i %

670001 Namnd

Personalkostnader -370, -308 -118 190 38,4%|Arvoden namndledamoter.

Utbildning -55 0 0 0

Ovriga kostnader -41 -77 -15 62| 19,5%

Summa -466 -385 -133 252 34,7%|Summa namndens kostnader

670002 Kansli

Intékter -19 146 19 -127 13,2%|Statsbidrag ensamkommande barn och anvisningsschablon.
Ovriga intakter 183 6 2 -4 27,7%|Personalens kaffeavdrag.
Personalkostnader -6 868 -7758 -2462 5296 31,7%|Lonekostnad for konsulter ca 400tkr.
Lokalhyror -359 -359 -98 261 27,2%|Kostnad for jan-apr

Utbildning -114] 0 0 0

Ovriga kostnader -403 -748| -363 385 48,5%|Kostnader for Porto och inhyrd personal
Summa -7 581 -8 713 -2901 5812 33%|Summa kansliets kostnader

670006 - 10D18025 Digitalisering

Intakter 177| 1345 479 -866 Tva tjanster finansieras av digitaliseringskommiten. Intékt for fyra forsta manaderna
Personalkostnader -432 -1246 -479 767, 38,5%|Lonekostnader for tva tjanster
Utbildning 0 0 0 0|

Ovriga kostnader -177 0| -2 -2

Summa -432 99 -2 -101 Summa digitaliseringskostnader
670003 Stallforetradare

Intakter 6905 7138 833 -6 305 11,7%|Intakt fran huvudman.

Intakter statshidrag 238| 218| 29 -189 13,2%|Nya statsbidrag, nya drenden 2020, 9,6 tkr per barn.
Ovriga intakter 52 0| 9 9

Arvode -13131 -14023 -1812 12211 12,9%|Arvodekostnader till stallféretradare
Omkostnadserséattning -870] 0 -125 -125]

Resor och spraktolk -4 -4 0 4

Ovriga kostnader -249] -193 -69 124 35,7%

Summa -7 060 -6 864 -1136 5728 16,5%|Summa arvodeskostnad

670005 OFN projekt

Intakter 79 181 177 -4 98%|Medel 6verférda fran 2019.

Kostnader -79 -181 0 181 0,0%

Summa 0 0 177 177 Summa OFN projektarbeten

670008 REMO Soka, hitta och behalla uppdragstagare.
Intékter 0 0 0 0| Finansiering genom ramanslag 2020.
Kostnader -124] -152 -29 123 19,1%

Summa -124 -152 -29 123 19,1%|Summa REMO

670010 Planeringsreserv 0 0 0 0 Summa Planeringsreserv

Totalt -15 661 -16 015 -4 025 11 990| 25,1%| T otalt
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