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1. Forslag till beslut.

Nimnden arbetar aktivt utifrin grunduppdrag, riktade politiska uppdrag, strategiska
omrdden samt fokusomraden. Sammantaget dr bedémningen att verksamheterna bedtivs pa
ett sadant sitt som till stora delar motsvarar uppdragen, men att insatser behévs £6r att
utveckla och stirka uppdragen inom vissa omraden och verksamheter.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2019 visar en
avvikelse mot budget pa +3,4 mnkr varav intraprenaden har en negativ avvikelse uppgdende
till -0,1 mnkr. Exklusive intraprenaden uppgir nimndens avvikelse mot budget till +3,5
mnkr. Detta dr en férsdmring jaimfort med prognosen i deldr 2 med 0,2 mnkr och nimndens
avvikelse mot budget 4r liten i relation till budgetomslutningen, +0,6 procent inklusive
intraprenaden och +0,7 procent inklusive intraprenaden.

Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller arsberittelsen f6r 2019.

2. Arsberittelsen éverlimnas till Kommunstyrelsen for vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och
analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens
prognos.

Nimndens uppfoljning dr fokuserad pa avvikelserapportering, vilket ér i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
utelimnas fOr att ge utrymme fOr att beskriva de omraden dir ytterligare forbittringar bor

ske.

Sammantaget dr bedémningen att verksamheten till stora delar motsvarar uppdragen men
att insatser behovs for att utveckla och stirka vissa omrdden och verksamheter.

Nimndens resultat inklusive intraprenaden ér ett Gverskott pd 3,4 mnkr, exklusive
intraprenaden 3,5 mnkr. Mellan deldr 1 och delir 2 férbittrades det foérvintade ekonomiska
resultatet avsevirt. Endast en mindre del av férdndringen 4r dock direkt hinférlig till
atgirder som kunnat vidtas inom verksamheterna, sisom att minska personalkostnader, och
den storsta delen av férindringen utgdrs av tillfilliga resurstillskott fran staten, primdrt i
form av statsbidrag f6r ungdomar som omfattas av den sa kallade gymnasielagen.

Moderniseringen av arbetsmarknadsinsatserna, digitalisering och férindrat arbetssitt inom
verksamhet Forsotjning och satsningar £or att lotsa fler mot vuxenutbildning och
yrkesutbildning dr centrala strategier for att méta de utmaningar nimnden star infér och
arbetet kriver fortsatt uthéllighet och lingsiktighet.

2.2 Framatblick.

Redan hésten 2018 aktualiserades problemet med att nimnden har svért att paverka kande
férsorjningsstodskostnader pa kort sikt samtidigt som nedskirningar for att klara den
ckonomiska ramen drabbar verksamheter som pd medelling sikt dr avsedda att motverka
arbetsloshet och forsorjningsstddsberoende, vilket riskerar att driva upp
torsorjningsstédskostnaderna ytterligare. Under 2019 har nimnden tillforts tillfalliga medel,
vilket gbr att den principiella frigan om ekonomisk kompensation till nimnden f6r 6kande
torsorjningsstédskostnader £6r att undvika potentiellt kontraproduktiva nedskérningar 1 det
frimjande arbetet dr fortsatt problematisk. De ekonomiska utsikterna f6r nimnden 4r svaga
mot bakgrund av konjunkturen mattas av, arbetslosheten ¢kar nagot, férindringarna runt
Arbetsférmedlingen medfér ekonomiska risker f6r kommunerna samt att kostnaderna f6r
ckonomiskt bistind ékar samtidigt som nimnden till bland annat till f6ljd av generella
effektiviseringsbeting, riktade effektiviseringsbeting och tillfdllica medel behéver reducera de
kostnader som nimnden kan paverka pa kort sikt.

Mot den ovan beskrivna ekonomiska bakgrunden dr det sirskilt viktigt att ndmnden
sikerstiller ett effektivt resursutnyttjande och prioriterar mellan strategier, insatser och
projekt utifran effekter pa resultat. En viktig, och kanske avgérande del, dr det
utvecklingsarbete som sker. Inom Verksamhet arbete flyttas fokus frin att sysselsitta sa
miénga som moijligt (kvantitet) till att arbeta ut deltagare mot studier och arbete (omsittning,
kvalitet). Inom Verksamhet f6rsorjning digitaliseras och automatiseras delar av
handliggningen. Inom Verksamhet vuxenutbildning sker en gemensam kraftsamling f6r
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utveckling av SFI f6r att ge elever dnnu bittre forutsdttningar att tillgodogéra sig svenska
spraket. Utvirdering av Kom-jobb, bedémning av de externa tjdnster som nimnden kdper
samt férdjupade analyser inom férsérjning och satsningar inom ramen fér Orebro for
integration kommer att ge underlag fér vigval. Nimnden kommer under 2020 att fortsitta
att utveckla analys- och utvirderingsarbetet.

Utvecklingsarbetet inom samtliga verksamheter blir fortsatt hdgt prioriterat. Ett exempel pé
det dr digitalisering och fordndrat arbetssitt inom férsorjning som syftar till att frigéra
resurser fOr effektivare arbete med klienterna vilket beriknas ge bittre resultat utan att 6ka
resursbehovet i handldggningen.

De medborgare nimnden finns till {61 har ofta behov av, eller kontakt med, andra aktorer i
samhillet — t ex Region Orebro lin, Arbetsférmedlingen, Finsam samt andra kommunala
nimnder (frimst de f6r grundskola och gymnasieskola). Dirfor behéver nimnden fortsitta
att utveckla samverkan.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de av kommunens verksamhetsmal som ér aktuella f6r nimnden d.v.s. dir ndmnden tilldelats
indikatorer och/eller utvecklingsuppdrag. Nimnden redovisar en bedémning av i vilken utstrickning dtagandet att bidra till utveckling inom kommunens
verksamhetsmal forvintas uppfyllas; helt, i h6g utstrickning eller delvis, och en kort lista Gver Positiva iakttagelser och Forbittringsomrdden inom malet.

Aktuella mal for

Vuxenutbildnings- och N&mndens beddmning ar aft Positiva iakttagelser

arbetsmarknadsndmnden atagandet uppfylls

Positivt naringsklimat Helt

Forutsattningar att komma in pd&

arbetsmarknaden Helt

Ett inlett samarbete med
ndaringslivsavdelningen for
att skapa en dialog
mellan néringsliv, vuxen-
utbildning och gymnasie-
skola for att sGkerstalla
kompetensférsorjning.

Mycket goda resultat fér
de olika yrkesinriktade
utbildningarna.

Tre beviljade YH-
utbildningar dér Orebro
kommun stdr som
huvudman.

Totalt 70 nystartade
foretag genom projektet
E-resurs.

En hégre andel deltagare
har gdtt vidare fill arbete
eller studier 2019 an
foregdende ar.

Forbdattringsomrédden

Ta fram fler yrkesinriktade
insatser for kvinnor.

Oka sokirycket p&
yrkeshogskole- (YH-)
utbildningar.

Ta tillvara mojligheten fill
praktik vid sociala
upphandlingar.

Oka majligheterna att
kombinera studier och
arbete.
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Q)

Aktuella mal fér
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsn&dmnden

Ekologiskt hallbar kommun

Tillganglighet/digitalisering

Attraktiv arbetsgivare

N&mndens beddmning ar aft
Atagandet uppfylls

Delvis

I h6g utstréckning

| hég utstréckning

Positiva iakttagelser

Validering kan erbjudas
inom samtliga yrkesvux
utbildningar.

Goda mdojligheter att redan
under SFl-studier kunna
pdboria yrkesstudier pd
gymnasienivd.

Battre och nara tillgéng Hill
studie- och
yrkesvégledning for klienter
P4 Forsorjningsstdd och
deltagare inom
arbetsmarknadsinsatser.

Antal personer som
studerar p&
grundskolenivd med
bibehdallet forsériningsstdd
har &kat.

Forstudie avseende att
dka aterbruk av
inventarier och mébler
har genomforts.

En digital ansékan av
ekonomiskt bistdnd ér nu
pd& plats, och delar av
handldggningen har
automatiserats.

Andelen chefer med 10 -
30 medarbetare har dkat.

Forbattringsomrédden

Motivera fler kvinnor till att
ta steget ut i arbetslivet.

Att infegrera kommunens
centrala strategier och
handlingsplaner i den
operativa verksamheten.

Se dver hur individuella
studieplaner kan
digitaliseras.

Ytterligare utveckla
arbetet med aftt
attrahera, rekryteraq,
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Aktuella mal fér
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsn&dmnden

Langsiktig och hallbar ekonomi

Jamlika livsvillkor

Respekt fér lika vérde och
manskliga rattigheter

N&mndens beddmning ar aft
Atagandet uppfylls

| hog utstréckning

| hég utstréckning

| hog utstréckning

Positiva iakttagelser

Systematiskt arbete for
halsofrdmjande och
attraktivitet.
Budgetavvikelse i
forhdallande till rambudget
fér némndens hela
verksamhet ar mycket
liten, +0,6 procent.

Metoderna - FIA och SIP -
som anvands ger goda
resultat.

Samarbetet med
regionens
rehabkoordinatorer
fungerar val.

Heldags utbildning
gdllande VINR och FREDA
kortfrégor &r genomférd.
Samt en webbaserad
utbildning arrangerad av
NCK (Nationellt Center fér
Kvinnofrid)

Oversyn och &tgérder ar
genomforda for att battre
kunna moéta malgruppen

Forbattringsomrédden

utveckla, behdlla och
avveckla medarbetare.

Utveckla analysarbete for
bland annat
forsériningsstodskostnader
na

FortsGtta férenkla och
forbattra
internbudgetarbetet med
stéd av verksamhetsnéra
ekonomer

Ytterligare utveckla
jdmstalld handladggning.

Uppmarksamma och
integrera atgérder inom
mdlomrdadet i
grunduppdraget.



HELARSRAPPORT 2019 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

O

Aktuella mal fér
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsn&dmnden

N&mndens beddmning ar aft
Atagandet uppfylls

Férutsattningar att klara

kunskapsmdlen Helf

Kompensation fér barns ojamlika

uppvaxtvillkor [ h6g utstréckning

Positiva iakttagelser

ddéva och horselskadade
inom vuxenutbildningen.

Mé&nga medarbetare har
genom utbildningsinsatser
hojt kompetensen inom
manskliga rattigheter.

En dversyn av
stodverksamheten pd
Komvux har genomférts.

Fler ungdomar har
fdngats upp inom det
kommunala
aktivitetsansvaret, och fler
har gdtt vidare fill studier.

Barnfamiljer har prioriterats
till kommunala arbefts-
marknadsanstaliningar.

Under dret har ett utdkat
handlaggarstdd gallande
barnperspektivet tagits
fram ddr avsnittet, att
samtala med barn, éren
viktig del.

Forbattringsomrédden

Genomfoéra beslutade
foréndringari
stodverksamheten pd
Komvux vilket syftar fill att
stéd skall kunna ges till fler
elever.

Att n& och motivera fler
ungdomar fill aktiva
insatser.

Starka samarbetet med
grundskolan runt elever
som inte gdr vidare mot
gymnasiet.

Sakerstalla att foraldrar
har mojlighet att deltai
arbetsmarknadsinsatser.
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Aktuella mal fér

Vuxenutbildnings- och N&mndens beddmning ar aft Positiva iakttagelser Forbattringsomrédden
arbetsmarknadsndmnden Atagandet uppfylls
¢ Andel elever som ké&nner e Bibehdlla och utveckla
.. sig trygga i skolan och p& systematiken i arbetet
Trygg och saker kommun Helf sift program ar fortsaft med trygghetsfrégor.

hog.
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4. Namndens bidrag till uvtveckling inom
kommunens verksamhetsmal.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ansvar f6r att inom sitt verksamhetsomrade

- sikerstilla att verksamhetsuppdraget enligt nimndreglementet utfors

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den virdegrund och de principer som Overgtipande strategier och budget
férmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i verksamhetsuppdraget och uppnds om
nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter 6ver betalningsansvaret pa
framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushdllning krivs ocksi en god planering av varje nimnds
resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av det dtagande nimnden har f&r att bidra till utveckling inom de
for nimnden aktuella verksamhetsmalen. Driftsndmndens atagande bestir av verksamhetsuppdraget enligt
reglementet, utvecklingsuppdrag med utgingspunkt i OSB samt att redovisa indikatorer for att félja upp
utvecklingen inom kommunens verksamhetsmal.

Nimndernas uppféljning ir fokuserad pd avvikelserapportering, vilket dr i linje med den tillitsstyrning som
kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller utelimnas for att ge utrymme fOr att
beskriva de omraden dir ytterligare forbattringar bor ske.

Inom varje mél redogdr nimnden for:

- en bedémning av om nimndens atagande dr uppfyllt helt, 1 h6g utstrickning eller delvis och en kort
lista av Positiva iakttagelser och Forbittringsomrdden inom malet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrdckning nimnden bidrar till
milinriktad utveckling och ett sidkrat verksamhetsuppdrag.

- en sammanfattande analys av nimndens bidrag till utvecklingen inom kommunens verksamhetsmal.
Analysen har sin utgangspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
forvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sa ar fallet. Har beskrivs
ocksi planerad och 6nskad utveckling.
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4.1 Mal inom Hallbar tillvaxt

Ur OSB 2019: Orebro kommun ska verka f6r bide tillvixt och minskad klimatpiverkan. Den hallbara
tillvixten 4r central for att klara kommunens utmaningar idag och imorgon. Orebro ska vara en kommun
som anstrianger sig for att féretag ska kunna etablera sig, vixa och utvecklas inom kommunen. Goda
kommunikationer dr en férutsittning for en fungerande vardag.

Mal: Orebro ska ha ett positivt néringslivsklimat déar Orebro kommun underléttar
att starta, utveckla och etablera féretag.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens dtagande att bidra till utveckling
inom malet om positivt niringsklimat helt kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e TD6r att tillgodose privata och offentliga e Ta fram fler icke férordningsstyrda
arbetsgivares kompetensbehov genom utbildningar som lockar kvinnliga s6kande.

skriddarsydda utbildningsinsatser, har en
strategi f6r samverkan mellan
vuxenutbildning, gymnasieskola och

naringslivskontor skapats. e Ta tillvara méjligheten till praktik hos féretag
vid sociala upphandlingar, for att tillgodose
féretagens kompetensbehov.

e Oka soktrycket pa yrkeshogskole- (YH-)
utbildningarna.

e Fortsatt mycket goda resultat f6r de olika
yrkesinriktade insatser som genomfoérs 1 savil
reguljir utbildning som i projektform.

e Via en satsning pa yrkesinriktad SFI finns det
idag goda mojligheter att redan under SFI-
studierna pabotja yrkesinriktade studier pa
gymnasieniva.

e Totalt har 70 nya foretag hittills startats (att
jimfora med malsittningen 45) genom
projektet E-resurs.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om positivt naringsklimat

Nimnden bedriver en rad olika yrkesinriktade insatser — genom saval reguljir utbildning som i
projektform — for att tillgodose arbetsgivares kompetensbehov. Insatserna riktas frimst mot branscher
med stora kompetensférsorjningsbehov, bade inom den privata och den offentliga sektorn.

Resultatet £6r yrkesutbildningarna pa gymnasial niva f6r vuxna (yrkesvux) visar alltjimt goda resultat med
en hog andel deltagare som gir direkt vidare till anstillning inom det yrket som utbildningen syftat till.
Utbildningsutbudet har dessutom utékats under 2019 vilket innebir att fler branscher kan
kompetensfoérsorjas med hjilp av vuxenutbildningen.

Soktrycket pa utbildningar dr ocksa alltjimt hégt och kan férvintas 6ka om arbetslésheten Skar dé
Arbetstérmedlingen inte kan férvintas erbjuda utbildningar i samma utstrickning som tidigare. Kapacitet
hos utbildarna finns for att ta emot fler sékande men ekonomi for ett utkat antal studerande finns inte i
dagsliget. En plan £6r hur fler utbildningsplatser ska kunna skapas finns och kommer kunna ge resultat
under 2021.

Andra goda exempel dr dels en icke férordningsstyrd utbildning dar avfallshimtare utbildats 4t Tekniska
térvaltningen, dels pabyggnaden av vird- och omsorgsutbildningen med hilso- och sjukvardsinriktning
som sker via distans, déir samtliga elever fick anstillning efter genomférd utbildning.
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En utmaning — i Orebro kommun savil som i resten av landet — ir att manga av dessa utbildningsinsatser
primirt lockar manliga s6kande. Malgruppen utlandsfédda kvinnor séker sig inte till utbildningarna i den
omfattning som skulle 6nskas och fokus dr dirfor att ta fram fler icke férordningsstyrda utbildningar som
kan tinkas attrahera denna malgrupp.

Parallellt med detta behéver nimnden — pd nya sitt och i samverkan med andra — dven arbeta med de
kulturella hinder” som kan finnas. Detta arbete innebir att skapa forstdelse f6r och motivera till att
kvinnor ocksd beh6évs pd arbetsmarknaden, och inte stanna kvar — av vana eller efter patryckningar — i
hemmet {6r att skéta hushall och barn.

Yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar)

For att torbittra behovsanalyser, och ddrmed 6ka soktrycket, har nimnden under 2019 slutfért en process
vilken innebir att nimnden fram&ver kommer att ha rollen som huvudman £6r YH-utbildningar. 1
samverkan med samtliga kommuner i Orebro lin och privata arbetsgivare har nimnden ansékt om fem
YH-utbildningar med start under hésten 2020. Av dessa fem ansékningar har kommunen beviljats tre
utbildningar med kursstart under 2020 och 2021.

e [ rollen som huvudman finns stérre mojligheter att samordna olika utbildningsformer (YH,
yrkesvux, uppdragsutbildning) sa att de kompletterar varandra, och dessutom kunna jobba mer
kostnadseffektivt med ldgre overheadkostnader.

e I rollen som huvudman f6r YH-utbildningar finns dven storre méjligheter att forbittra
torutsittningarna for personer anstillda av offentlig sektor 1 linet att ha méjlighet att studera vid
sidan av sin anstillning.

Samverkan

Under 2019 har nimnden inlett ett samarbete med Gymnasienimnden och Niringslivsavdelningen i syfte
en dialog mellan niringslivet, vuxenutbildning och gymnasiendimnd. Malet ir att néringslivet ska fi en
bittre mojlighet att paverka utbildningsutbudet och att f6rvaltningen ska ha ett gemensamt sitt att arbeta
med kompetensforsorjning.

Nimnden samarbetar dven med Upphandlingsenheten, for att kunna ta en mer aktiv roll 1 arbetet med
praktikplatser i samband med upphandlingar med social hdnsyn. Tidigare har Arbetstérmedlingen tillsatt
praktikplatser, efter en Gversyn av rutiner och arbetssitt hanteras dessa platser numer direkt av nimnden.
Ett bra exempel 4r Boendebyggarna i Vivalla, ett samarbete mellan OBO och Skanska, dir
underleverantdrer har haft stor nytta av att ta emot praktikanter.

Eget foretagande

For att Oppna upp méjligheten till eget féretagande har delar av projektet E-resurs implementerats 1
ordinarie verksamhet. Bland annat permanentas tidiga informationstillfillen, som kan vara det forsta
tillfillet att finga en god idé mot féretagande. Inom ramen f6r feriepraktik erbjuds ungdomar olika
mojligheter att préva féretagande och entreprendrskap. Syftet med detta ér att det ska leda till att fler
foretag startas.

Planerade insatser

Inom ramen f6r det moderniseringsarbete som péagar inom nimndens arbetsmarknadsinsatser, har
samarbetet med ndringslivet stirkts ytterligare — bland annat genom nya tjinster med matchningsuppdrag
och att nimnden tar 6ver ”’Jobbchansen” fran Arbetsférmedlingen, som innebir veckovisa
rekryteringtraffar dir lokala arbetsgivare och arbetssékande kan métas.
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Nimnden kommer — inte minst pd grund av Arbetsférmedlingens besparingar och férdndrade arbetssitt —
att ta en mer aktiv roll i arbetet med arbetsgivare for att sikra kompetensférsorijningen, vilket ocksd ligger i
linje med pdgaende moderniseringsarbete som successivt implementerats under 2019.

arbetsmarknaden och fler ska ha ett arbete.

Mal: Invé&narna i Orebro ska ha goda férutséttningar att komma in p&

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om arbetsmarknaden helt kommer uppfyllas, och ser f6ljande:

Positiva iakttagelser

e Fler deltagare i arbetsmarknadsinsatser har .
gatt vidare till arbete eller studier.

e  For att ta tillvara medborgares kompetens har
sikerstillts att validering kan erbjudas inom
samtliga yrkesinriktade gymnasieutbildningar
(yrkesvux).

e Ingen ko for studier pa SFI

e  For att vigleda och motivera till studier f6r
torsorjningsstddsklienter och deltagare inom
arbetsmarknadsinsatserna har méjligheterna
torbittrats att tidigt och lokalt triffa studie-
och yrkesvigledare.

e Antalet personer som studerar pd
grundskolenivd med bibehallet
férsorjningsstéd har 6kat under 2019.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

PN/ Indikatorer
DN*
KF  Andel arbetslosa av arbetskraften 16—64 ar,
procent
Totalt
Kvinnor
Min

KF  Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats, procent 1)
Totalt
Kvinnor
Min

DN  Andel som gatt vidare till arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats
Totalt
Kvinnor
Min

DN  Andel som gitt vidare till studier efter avslutad
arbetsmarknadsinsats
Totalt

Utfall
2017

0,6 6ver
rikets
snitt

29
27
30

21
21
21

Forbattringsomrdden

Oka méijligheterna att kombinera studier och
arbete for deltagare i arbetsmarknadsinsatser.

Utfall
2018

0,8 6ver
rikets
snitt

30
26
33

22
19
25

Utfall
2019

1,1 6ver
rikets snitt

34
31
36

22
19
26

11

Malvérde
2019

Rikets snitt

35

24

11
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DN

DN

DN

DN

DN

DN

DN

DN

DN

DN

Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter Kom-jobb 18-24 ir 2)

Totalt

Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter Kom-jobb 25-64 ar

Totalt

Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter Kom-jobb nyanldnda

Totalt

Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter Kom-jobb funktionsnedsatta

Totalt

Kvinnor

Min

Andel 1 vuxenutbildningen som erhallit ligst
betyg E efter avslutad grundligeande kurs 3)
Totalt

Kvinnor

Min

Andel 1 vuxenutbildningen som erhillit ligst
betyg E efter avslutad allmédn gymnasial kurs 4)
Totalt

Kvinnor

Min

Andel 1 vuxenutbildningen som erhillit ligst
betyg E efter avslutad gymnasial yrkeskurs
Totalt

Kvinnor

Min

Andel 1 SFI som avslutar med ldgst betyg E-pa
D-niva

Totalt

Kvinnor

Min

Andel som kommer frin f6rsétrjningsstéd vid
start av arbetsmarknadsanstillning
Kom-jobb 18-24 ar

Kom-jobb 25-65 ar

Andel i arbete eller studier 6 méanader efter
arbetsmarknadsinsats 5)

Totalt

Kvinnor

Min

Kom-jobb 18-24 ar

Kom-jobb 25-64 ir

Kom-jobb f6r nyanlinda

Kom-jobb, funktionsnedsatta

41
50
39

36
31
41

38
50
29

48
45
52

86
90
81

77
79
74

96
97
96

78
79
77

60
58

50
56
44
60
58

100
67

37
42
35

29
18
39

44
47
41

45
63
39

81
81
81

74
73
75

96
98
95

80
82
78

66
55

53
52
54
56
55
86
56

12
10

43
86
36

37
26
39

40
40
41

54
58
52

84
84
84

71
73
69

95
94
96

84
85
83

39
55

53
50
55
55
39
68
58

42

35

45

48

85

75

96

82

70
70

55
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Kommentarer till indikatorernas prognos

1. Ut6ver andelen avslut mot arbete eller studier har ytterligare 56 personer avslutats i insatsen
Utbildningskontrakt. Dessa riknas inte med i totalen da avsluten ir unika f6r 2019 och blir da missvisande
nir jamforelse gbrs mellan ar. Om dessa skulle riknas med skulle andelen mot studier eller arbete landa pa
38%.

2. Litet urval, bland flickor avslutades sex av sju till arbete eller studie.

3. En langsiktig satsning med genomférda analyser av elevernas resultat och fokus pa tidiga stodinsatser har
lett till att andelen godkinda pa de grundliggande kurserna 6kat fran 81 procent 2018 till 84 procent 2019.

4. Andel i vuxenutbildningen som erhallit ligst betyg E efter avslutad allmin gymnasial kurs har sjunkit fran
74 procent 2018 till 71 procent 2019. En anledning till detta ér att fler elever har storre sprikliga utmaningar,
men en djupare analys av resultatet behdver gbras under 2020 £6r att kunna sitta in ritt atgdrder.

5. Indikatorn ”Andel i arbete eller studier 6 manader efter arbetsmarknadsinsats” mits genom manuell
uppfoljning pa telefon. Svarsfrekvensen har blivit bittre under senare ar och ar 1 ar strax Gver 50 procent,
men har tidigare varit mycket ldg. Darfor dr tillférlitligheten i resultaten for tidigare dr svag, och jimforelse
Over tid svar att gbra — speciellt pa enskilda insatser.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om férutsattningar att komma
in pa arbetsmarknaden

For férsta gangen pa flera ér ligger nimnden 1 nivd med maluppfyllnad med 34 procent av deltagarna i
arbetsmarknadsinsatser som gir vidare mot arbete eller studier. Andelen till arbete eller studier har Skat
t6r bade kvinnor och mién, och det ir framfor allt en Skning till studier £6r frimst kvinnor men dven for
min. Fler kvinnor 4n min gar till studier medan klart fler min dn kvinnor gar till arbete efter insats.

Att andelen deltagare mot studier har 6kat under 2019 pekar mot att de insatser som har erbjudits, med bl
a kombination av studier och arbete, varit lyckosamma. Hir behéver dock arbetet fortsitta utvecklas sa att
2019 blir ett trendbrottsar. Ytterligare en viktig forklaring dr den férandringsresa som
arbetsmarknadsverksamheten befinner sig i. Fokus har forflyttats frin att sysselsdtta si manga som méjligt
(kvantitet) till att arbeta ut deltagare mot studier och arbete (omsittning, kvalitet). Det arbetsgivarfokus
som har intensifierats under dret, och som dven det nya arbetssittet priglas av, kan ses som en bidragande
faktor till resultatet.

Validering

Under éret har en inventering och kvalitetssikring gjorts Gver mojligheterna till validering inom regionalt
yrkesvux samt vuxenutbildning inom vard och omsorg i Orebro kommun. Validering, pa gymnasial niva
mot ett yrke, eller mot arbetsuppgifter, kan utféras av samtliga utbildningsanordnare inom alla yrkesvux-
utbildningar kommunen erbjuder. Inom vard och omsorg erbjuds utéver uppdragsvalidering dven
validering som 4r Gppen att ansoka till.

e Validering dr lagt efterfrigat med undantag av uppdragsvalidering inom utbildningarna som
frimst vinder sig till offentlig sektor. Marknadsféringen kring méjligheterna f6r medborgarna till
validering har dérfor stirkts under aret dels genom férbittrad information pa Komvux hemsida,
dels genom information till alla elever under utbildningstiden samt ett utékat valideringsansvar
inom SYV organisationen pa Komvux.

Svenska for invandrare (SFI)

Efter den stora migrationsvagen 2015 uppstod under flera dr en kosituation f6r personer med behov av att
lisa SFI. Under dret har ett strukturerat och framgangsrikt arbete genomférts £6r att avskaffa kon och £6r
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att ytterligare korta vintetiden f6r sprakbedémning och kursstart erbjuder SFI nu sprikbedémning och
anmilan pd drop-in-tider. Att snabbt kunna pabérja sina SFI studier paskyndar individernas vig in i
arbetslivet.

Sedan hésten 2019 har SFI-eleverna haft méjlighet att utéver sina SFI studier méjlighet att studera
gymnasiala yrkeskurser i syfte att tydliggdra vikten av att sd tidigt som mdjligt bérja processen med att
skaffa sig den kompetens och utbildningsniva som krivs pa arbetsmarknaden. Det finns fem olika
yrkesinriktningar att vélja pa: mat/maltid, fordon, arbete i férskola, omvardnad och maleri.

Fler till studier

Det uppsdkande arbetet har under aret stirkts och malet dr att 6ka korttidsutbildade gruppers deltagande i
vuxenutbildningen vilket ocksa gett effekt med alltfler elever inom grundliggande.

e  Eitt samarbete inom nimnden innebir att studie- och yrkesvigledare finns tillgéngliga f6r klienter
och deltagare, nira och i stérre omfattning 4n tidigare.

e  Ett storre kommunikationsarbete pagir i samverkan med kommunikationsavdelningen dir en
strategi f6r kommunikation och marknadsféring av Komvux dr framtagen med en ny grafisk
profil.

e Tvd nya filmer — som riktar sig till medborgare med lag utbildningsbakgrund — har producerats,
och anvinds f6r uppsékande arbete och rekrytering till Komvux.

e Komvux webbsida har fitt ett nytt utseende, malgruppsanalyser édr gjorda och hela webben ir
klarspraksgranskad for att gbra det littare 61 de olika malgrupperna att ta till sig och hitta ritt
information om mdijligheter till studier.

e En 6versyn av anvindning av digitala skirmar har genomforts, 1 syfte att na ut med information
till alla elever.

e En 6versyn av Komvux deltagande i missor och liknanden dr paborjat £fOr att pa sa sitt nd fler
elever.

e Ettarbete dr paborjat for att kvalitetssikra all digital och analog information som gar ut frin
Komvux till eleverna sa att den dr littforstaelig f6r de olika malgrupperna.

Nimnden har — dd Arbetstérmedlingen fatt dndrade forutsittningar — valt att ldta de elever som vid
arsskiftet anmilt intresse for utbildningskontrakt fa ga klart virterminen. Den satsningen, liksom
traineekombo, har pavisat mycket fina resultat da 72 respektive 95 procent gitt vidare mot studier eller
arbete. Bade utbildningskontrakt och traineekombo 4r insatser dir utbildning varvas med praktik eller
arbete.

Nimnden behéver skapa utrymme for fler insatser som sker i form av kombinationen studier och arbete,
och dven utveckla gemensamma arbetssitt for att motivera fler till reguljira studier. Under 2019 har
antalet personer som studerar pd grundlidggande niva med bibehillet f6rsérjningsstéd okat.

Individuell planering

Enligt skollagen ska alla elever pd Komvux ha en individuell studieplan nir de pabérijar sina studiet.
Studieplanen skall sedan f6ljas upp kontinuerligt i samrad med studie- och yrkesvigledare alternativt
pedagog. Arbetet med att sikerstilla detta har pdbérjats under aret och arbetet har kommit olika langt
inom de olika utbildningsnivderna.

Pa SFI piborijas en individuell studieplanering vid sprakbedémning och kartliggning. Denna planering
skall sedan f6lja eleven sedan genom studierna pa Komvux. Arbetet dr under utveckling och planen
behéver aktualiseras £6r eleven genom hela studietiden. Nista steg dr att £f6r eleverna pa studievig 1
revidera planen nir eleven gar fran B- till C-kurs. Detta gors i samverkan mellan avlimnande och
mottagande lirare samt studie- och yrkesvigledare. Mélbild och utbildningsplan uppdateras och eleven
deltar aktivt i arbetet.
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Inom yrkesutbildningarna har alla elever en studieplan med pagiende och eventuellt kommande kurser
inlagda. Revidering sker vid behov av SYV. I samband med kursstart sker dven en intervju och en
kartliggning av alla nya elever.

Inom Lirvux upprittar SYV en individuell studieplan tillsammans med eleven vilken sedan revideras
kontinuerligt.

Inom grundliggande och gymnasiet uppger eleverna malet med sina studier nir de séker. Vid behov
revideras sedan den planen i samrdd med SYV.

Frin september kommer det att upprittas en genomférandeplan for alla nya deltagare i kommunala
arbetsmarknadsinsats, som visar deltagarens resa — dvs kombination av insatser — mot malet arbete eller
studier. For att insatserna ska matcha arbetsmarknadens behov, har kompetensord tagits fram i samarbete
med arbetsgivare inom olika branscher. Kompetensorden beskriver de olika kompetenser arbetsgivare
efterfragar for att kunna tillgodose de krav som giller f6r anstillning,

Stod till arbetssokande

Nimnden har under édret erbjudit samtliga deltagare i arbetsmarknadsinsatser arbetsmarknadskunskap och
under varen arbetsplatskunskap vilket 6kar férstielsen 6ver hur en svensk arbetsplats fungerar. Namnden
ar dven engagerad i projektet ”Fler vigar in” som drivs av HR-avdelningen, som syftar till att personer
som saknar en hel utbildning, men dndé har gingbara firdigheter, ska kunna erbjudas anstéllning inom
kommunen.

Unga, som idr i behov av f6rsérjningsstdd, far redan vid forsta kontakten ett méte med en studie- och
yrkesvigledare, och ett trepartssamtal med arbetskonsulent som genererar ett uppdrag till en insats. Det
péagar dven forindringsarbete som ska leda till en hégre grad av motivationsarbete, vilket syftar till ett
snabbare fléde och en hogre grad av sjilviorsorjning.

Mal: Orebro kommun ska vara en ekologiskt hallbar kommun.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens dtagande att bidra till utveckling
inom malet om ekologiskt hdllbar kommun delvis kommer uppfyllas.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Forstudie har genomférts avseende att e Attintegrera kommunens centrala strategier
6ka dterbruk av inventatrier och mobler. och handlingsplaner i den operativa
verksamheten.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om ekologiskt hallbar
kommun

Nimnden tillimpar inom ramen for sitt grunduppdrag kommunens centrala strategier, handlingsplaner
och upphandlingsavtal i all verksamhet fOr att sidkerstilla en ekologisk hallbar verksamhet.

Mal: Det ska vara enkelt fér medborgare och féretag att f& kontakt med
kommunen och utbudet av e-tj@nster ska éka.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens dtagande att bidra till utveckling
inom milet om tillganglighet/digitalisering i hog utstrickning kommer uppfyllas, och ser foljande:
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DN*
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KF
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DN

DN
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Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Under 2019 har digital ansékan av e Nimnden behover se 6ver hur individuella
ekonomiskt bistind inforts samt att vissa delar planeringar kan digitaliseras och
av handldggningsprocessen dr automatiserade. tillgangligetras.

Dirmed erbjuds nu medborgarna en méjlighet
att kunna ansoka digitalt.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om tillgénglighet/digitalisering

Under 2019 har digital ansékan om f6rsérjningsstod inforts samt att vissa delar av
handldggningsprocessen har automatiserats. Parallellt med detta har ocksa ett férdndrat arbetssitt
paborjats inom verksamheten i syfte att frigbra tid till f6rmén £f6r det sociala arbetet som ir av stor vikt for
klienternas moijlighet att bli sjilvforsorjande. Malsittningen dr att alla socialsekreterare triffar alla sina
klienter manatligen och féljer upp aktuell planering, vilket innebir att klienterna far en titare kontakt med
sin socialsekreterare som avser att ge positiv effekt gillande férindringsarbetet mot sjilviérsérjning,

Mal: Orebro kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Bedémningen dr att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens dtagande att bidra till utveckling
inom malet om attraktiv arbetsgivare i hog utstrickning kommer uppfyllas, och ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Andel enheter med HME-virde pa minst 78 e  Ytterligare utveckla arbetet med att attrahera,
har 6kat kraftigt. rekrytera, utveckla, behalla och avveckla

ARUBA darbetare.
e Antalet chefer med 10 - 30 medarbetare har ( ) medarbetare

Okat.

e Nimndens alla verksamheter bedriver ett
systematiskt arbete f6r en hilsofrimjande
arbetsmiljé och fOr att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Mélvérde

2017 2018 2019 2019

;&gldel enheter med HME-virde pad minst, index 30 5 -3 Oka

Anstillningstrygghetsindex 76 75 77 Oka

Andel chefer med 10-30 medarbetare, procent 63 68 86 Bibehalla

Korttidssjukfranvaro, snittdagar per anstilld

Totalt 6,2 5,2 5,2 Minska

Kvinnor 0,3 5,44 5,40

Min 6,1 4,64 4,66

Sjukfrianvaro i procent av arbetstiden

Totalt 5,3 5,3 49 Minska

Kvinnor 6,2 5,8 5,6

Min 4,1 4,8 3,6

Kommentarer till indikatorernas prognos
- Antalet enheter med HME-virde pd minst 78 har Okat frin 12 av 23 (2018) till 18 av 23 (2019).
- Antalet chefer med 10-30 medarbetare har 6kat fran 17 av 25 (2018) dll 19 av 22 (2019).
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- Av de tre chefer som inte har 10-30 medarbetare har tva firre an 10 och en fler an 30 medarbetare.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om attraktiv arbetsgivare

For att sdkerstilla kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt, har nimnden under 2019 kartlagt behov
och ringat in de kompetenser som innebir stérst kompetensférsorjningsutmaning och som kréiver
atgirder. Samtliga verksamhetsomraden behéver fokusera pa att vara attraktiva arbetsplatser och pa att
utveckla och behilla medarbetare.

Viktiga dtgirder som har genomforts dr tex att utveckla en vil fungerande introduktion, inféra
mentorskap, att jobba med intern och extern kommunikation samt kompetensutveckling. Verksamhet
férsorining har avsatt medel fram till drsskiftet f&r en mentorstjinst med uppdrag att introducera nya
medarbetare, vilket har visat sig ge ett gott resultat.

Medarbetarenkit har genomfdrts under november 2019, och resultatet har kommit verksamheten till del 1
bérjan av 2020. Resultatet aterspeglar hur medarbetarna inom nimnden upplevde sina férutsittningar f6r
ett hallbart medarbetarengagemang under den tidsperiod som enkiten genomfdrdes. Efter att resultatet
har presenterats kommer varje chef att féra dialog med medarbetarna pd APT och stirker de omriden
som ger ett svagare HME-index, tex genom att tydliggdra roller och uppdrag och kartligga arbetsmiljon.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete pagir inom alla verksamhetsomriden och tar sig uttryck i
térdndringsarbete mot en mer hallbar arbetsmiljé inom Verksamhet t6rs6tjning, sirskilda satsningar
sdsom hilsofrimjande skola inom Verksamhet vuxenutbildning, samt minskat antal medarbetare per chef
inom Verksamhet arbete.

Mal: Orebro kommuns ekonomi ska vara langsiktig och hdllbar.

Fordjupad information om ekonomi finns 1 kapitel 5, Analysunderlag, ekonomi.

Bedomningen ér att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om langsiktig och hallbar ekonomi delvis kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Budgetavvikelse i férhdllande till rambudget e Fortsitta utveckla analysarbetet av
tor nimndens hela verksamhet 4r mycket torsorjningsstédskostnaderna

liten, 0,6 procent.
p e Fortsitta forenkla och forbattra

e Steg framit har tagits avseende internbudgetarbetet med stéd av
internbudgetering och prognosarbetet vilket verksamhetsnira ekonomer
bidragit till storre trygghet i ekonomiska
bed6émningar.

e Analysarbetet av
torsorjningsstédskostnaderna har forbittrats
och bidragit till storre trygghet av dess
ckonomiska konsekvenser.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

PN/ Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvarde
DN* 2017 2018 2019 2019
DN  Nimndens ramavvikelse, mnkr 10,5 3.6 34 0
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Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om Idngsiktig och hdllbar
ekonomi

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2019 visar en avvikelse mot
budget pd +3,4 mnkr varav intraprenaden har en negativ avvikelse uppgaende till -0,1 mnkr. Exklusive
intraprenaden uppgar nimndens avvikelse mot budget till 3,5 mnkr. Detta dr en forsdmring jamfort med
prognosen 1 delar 2 med 0,2 mnkr och nimndens avvikelse mot budget r liten i relation till
budgetomslutningen, +0,6 procent inklusive intraprenaden och +0,7 procent inklusive intraprenaden.

Att nimnden forbittrat sitt resultat jamfért med 2018 trots 6kade effektiviseringskrav, samt en relativt lag
avvikelse i utfall jimfért med prognos i delar 2 visar pa att fortsatta steg framdt avseende planering,
budgetering och ekonomistyrning tagits under aret. Viktigt f6r nimnden framover blir bland annat att
fortsitta f6lja utvecklingen av férsérjningsstédskostnaderna och vad som sker med Arbetsférmedlingen
for att fortsatt kunna uppbira en god ekonomistyrning,

Se vidare analys av ekonomin under avsnitt 5.

4.2 Mdl inom Mdnniskors egenmakt

Ur OSB 2019: En minniska som sjilv fir vara aktiv i att forma sitt eget liv mir bra. En minniska som har
drivkraft att utveckla sig sjilv och sin omgivning ska fa méjlighet till det. Orebro kommun ska bli bittre pa
att slippa 16s den kraft som finns hos medborgare som kan och vill bidra till kommunens utveckling. I
Orebro far alla méjligheter.

Mal: Manniskors livsvillkor ska vara jamlika.

Bedémningen dr att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om jimlika livsvillkor i hég utstrickning kommer uppfyllas, och ser f6ljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Metoderna FIA (férindring infor arbete) och @ Att fortsitta utveckla jaimstilld handliggning.
SIP (samordnad individuell planering) ger
goda resultat.

e Samarbetet med regionens
rehabkoordinatorer édr en framgangsfaktor.

e En heldagsutbildning gillande VINR och
FREDA-kortfrigor genomférdes under éret

e Utifrin genomfdrd jimstilldhetsanalys 2018
har arbetet utvecklats gillande jamstilld
handldggning. En jamstilldhetsgrupp har
bildats ddr dessa fragor star i fokus.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malvérde
2017 2018 2019 2019
Anc{el unika hushall med lingvarigt ekonomiskt 354 36,7 0 Minska
bistind, procent
Amf‘l unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt 1263 1279 0 Minska
bistand

Antal unika hushall med f6rsérjningsstéd 3568 3484 3562 Inte 6ka
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DN  Bidragstidens lingd, méanader 6,06 6,20 6,41 6,10
Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Utfall har dnnu ej publicerats av Socialstyrelsen

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om jamlika livsvillkor

Nimnden medverkar till jimlika villkor frimst genom att f6rséka bryta behovet av langvarigt ekonomiskt
beroende (f6rsorjningsstdd). Bistandstidens lingd har 6kat och dven antalet unika hushall, och férklaringar
till detta finns bl a 1 att nya grupper som har behov av {6rsérjningsstoéd under lingre tid har tillkommit.
For att bryta lingvarigt behov av f6rsorjningsstéd anvinds olika metoder och insatser

Metoder som anvinds ér t ex FIA (férindring infér arbete) som 4r en bedomningsmetod som ger en
férdjupad bild av personen och 6kar dirmed férutsittningarna f6r mer triffsikra insatser. En annan
metod 4r SIP (samordnad individuell planering) dér alla aktSrer som finns runt en person samlas for att
uppritta en gemensam planering.

Samordnad individuell planering har gett vildigt goda resultat och anvinds i allt hégre utstrickning. Under
2019 kallade verksamheten till 84 SIP-méten, vilket kan jimforas med 2018 da antalet var 20. Stédet av
fértroendeldkare har fortsatt och dr ett viktigt verktyg i arbetet med klienter med ohilsa i ndgon form, inte
minst infér SIP-méten och vid ansékan om sjukersittning.

Rehabmoten/kontakter med varden har utvecklats under det forsta halvaret. Rehabkoordinatorerna ar en
viktig funktion for att tillsammans med varden kunna bedéma klienters faktiska aktivitetsbegrinsning samt
samverka kring en planering till en aktivitet, alternativt anséka om sjukersittning. Sedan
vardkoordinatorerna tillsattes inom varden har ocksa antalet rehab moten 6kat for socialsekreterarna.

Insatserna varierar, fran lagtroskelverksamhet till matchning mot arbete. Insatserna finns dels inom
nimnden, dels hos externa aktorer inom den sociala ekonomin som niamnden har avtal med. Under
hésten 2019 har ett nytt arbetssitt genomforts f6r att bittre kunna synkronisera kartligening och
uppdragen om insats. Syftet dr att individanpassa insatserna bittre. En av vuxenenheterna har gjort en
djupare kartliggning av klienternas f6rsorjningshinder vilket ligger till grund £6r att kunna utveckla
metoder och insatser ytterligare.

Nir den digitala ans6kan inférdes pabdrjades ocksd vigen mot ett férdndrat arbetssitt. Socialsekreterarna
arbetar med titare personliga kontakter med sina klienter och pa sa sitt kan de battre f6lja upp samt
vigleda klienterna mot egen f6rsérjning. Alla socialsekreterare har utrustats med birbara datorer vilket
underlittar arbetet med planeringsdokumentet som manatligen f6ljs upp och foérindras utifrin behov.

Personer som kommer frin etableringsprogrammet pd Arbetsférmedlingen och har behov av ekonomiskt
bistand styrs till en enhet inom verksamheten. Detta for att verksamheten ska fa en bittre bild av
malgruppens infléde samt dess behov. Alla bokas direkt till kartligening hos arbetskonsulent i syfte att fa
stod och planering mot egen f6rsorjning. Samverkan inom nimnden (arbetsmarknadsinsatser och SFI-
undervisning) och med externa aktdrer (frimst Arbetstérmedlingen och Activa) har skett under dret och
ska fortsitta att utvecklas for att ge mélgruppen ritt stdd mot egen f6rsérjning,

Mal: | Orebro kommun ska alla ménniskors lika vérde och manskliga réttigheter
respekteras.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om respekt for lika virde och minskliga rittigheter i hog utstrickning kommer uppfyllas, och
ser foljande:
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Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e  For att bittre kunna méta elevgruppen déva e Att uppmirksamma och integrera dtgirder
och horselskadade, har en éversyn av inom malomradet 1 grunduppdraget.

arbetssitt, kompetens och lokaler genomforts
inom Komvux.

e Medarbetare inom Verksamhet f6rsérjning
och Verksamhet arbete har deltagit i
anordnade MR-utbildningar pa
grundliggande, fordjupad och/eller spetsniva.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Mélvérde
2017 2018 2019 2019
Antal genderbudgetanalyser fran féregiende ar
som lett till beslut om férdndringar i verksamhet
eller arbetssitt (totala utférda 0 1 1 1
genderbudgetanalyser)

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om respekt fér lika véarde och
mdnskliga rattigheter

Nimnden tillimpar kommunens centrala strategier och handlingsplaner inom ramen f6r sitt grunduppdrag
for att sikerstilla alla manniskors lika virde och att minskliga ritticheter respekteras. Inom Verksamhet
vuxenutbildning har virdegrundsarbetet och behovet hos mélgruppen déva och héorselskadade prioriterats
medan Verksamhet Férsérjning och Verksamhet Arbete har prioriterat kompetensutvecklingsinsatser.

Inom Verksamhet Forsorjning genomférdes under 2018 en jamstilldhetsanalys i syfte att synliggbra
skillnader som dr genusrelaterade. Arbetshypotesen da var " Det tar lingre tid for nyanlinda kvinnor dn
for nyanlinda min att ta sig in pd arbetsmarknaden". Hypotesen stimde och resultatet visade bl. a. att det
saknades dokumentation i vissa delar sdésom kvinnornas erfarenheter frin hemlandet gillande
arbete/utbildning samt skillnader i vilka insatser som erbjuds min och kvinnor under och efter
etableringsperioden.

Utifrin resultatet 2018 har nu gjorts en uppfoljning under 2019 61 att sikerstilla att dessa skillnader dr
atgirdade. Arbetshypotesen f6r 2019 érs jamstilldhetsanalys var “Att de dtgirdsforslag som férmedlats ut
och anammats av verksamheten samt att dessa atgirder kan ge forutsittningar f6r kvinnorna att nirma sig
minnens, avseende intride pa arbetsmarknaden”.

2019 ars analys syftade till att f8lja upp om atgirder vidtagits i verksamheten bland annat avseende
dokumentationen kring nyanldnda kvinnors erfarenheter samt om planeringar gors 1 dessa drenden.
Analysen syftade ocksa till att underséka om féregiende ars dtgardsforslag kan mojliggora att kvinnornas
forutsittningar nirmar sig minnens avseende intride pa arbetsmarknaden.

Analysen visar att alla kvinnor nu har dokumentation gillande tidigare erfarenhet. En stor andel har ingen
erfarenhet av 16nearbete eller utbildning fran hemlandet. Planeringar saknas dock fortfarande f6r manga
av kvinnorna. Detta kommer f6ljas upp under 2020 d4 alla ska ha en planering, vilket ska sdkerstillas
utifran det férindrade arbetssittet. Planering saisom SFI som enda sysselsittning ir fortfarande den
vanligaste planeringen f6r nyanlinda kvinnor. Det framkommer ocksa att fler kvinnor studerar pa
grundliggande niva 2019 i jimférelse med vad som var fallet 2018.
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Nir det giller atgirder f6r kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden sa har Avdelning arbete pdbotjat
rekrytering till extratjinster som speciellt riktar sig till nyanlinda kvinnor som avslutat etableringen. Det
finns ocksa méjlighet att skicka uppdrag till Starverksamheten, trots inskrivning i Jobb- och
utvecklingsgarantin, fér de som inte kommer vidare med sina SFI studier eller som har behov av en
jobbrelaterad insats. Sammantaget arbetar nimnden for att kvinnornas férutsittningar avseende intride pa
arbetsmarknaden ska forbittras.

Verksamheten har under hela 2019 arbetat med jimstilldhetsfrigor och atgirder utifran féregaende drs
studie. Bland annat har en jimstilldhetsgrupp bildats och i den belyses frigor om jimstilld handliggning
samt fragor som grundar sig i 2018 ars jimstilldhetsanalys.

4.3 Mal inom Barn och ungas behov.

Ur OSB 2019: Alla barn fértjinar en bra barndom och en trygg och utvecklade skolging. Genom tidiga
insatser och férebyggande arbete for att férebygga - savil fysisk som social och psykisk ohilsa - kan fler
barn och unga fi en bra uppvixt och ett mer hilsosamt liv. En faktor som har stor och negativ effekt pa
barn och ungas uppvixt ir barnfattigcdom. Genom samordnade insatser frin olika samhillsaktorer ska alla
barns méjligheter till goda uppvixtvillkor stirkas.

Mal: Alla elever i grund- och gymnasieskolan ska ges férutséttningar att klara
kunskapsmalen.

Bedémningen dr att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om forutsdttningar att klara kunskapsmalen helt kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e  Dxtra stdd i undervisningen inom SFI- e Att méta och motivera fler ungdomar till aktiva
yrk f6r de elever som kommer frin insatser.
SPRI pa gymnasiet.

e Stirka samarbetet med grundskolan runt elever som
e  Fler ungdomar har fingats upp inom inte gar vidare mot gymnasiet.

det kommunala aktivitetsansvaret, och

fler har gatt vidare till studier.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om férutsattningar att klara
kunskapsmalen

Nimndens bidrag till malet sker dels genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) som har i uppdrag
att erbjuda limpliga aktiviteter f6r ungdomar som inte gar gymnasiet, samt férebygga avhopp fran
gymnasiet, dels genom yrkesinriktad SFI (SFI-YRK) {6r SPRI-clever.

Det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) har under dret ytterligare forbattrat arbetssitt och samverkan
med Grundskolenimnden men behdver tortydliga rutiner 61 rapportering, vilket innebdr att det
kommunala aktivitetsansvaret littare kan finga upp ungdomen.

I december 2019 var det ca 300 ungdomar registrerade 1 KAA, motsvarande siffra tidigare dr har varit ca
350. Detta bekriftar att rutiner i form av det férebyggande-, uppsékande- och genomférandearbetet
fungerar vil. Ytterligare bekriftelse pa vil fungerande arbetssitt ir att andelen ungdomar som KAA inte
ndr har minskat med ca 75 procent, och andelen ungdomar som étergar till studier har 6kat med ca 75
procent, sedan starten 2017.
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Elevgrupper som kommer frin SPRI och deltar i SFI-YRK fir extra stdd i form av en extra
pedagog/grupp bade pa SFI och pi yrkeslektionerna. Tanken ir att en fortitad lirarorganisation skapar en
tryggare milj6 kring de yngsta eleverna pa Komvux.

Mal: Barn ska kompenseras for ojémlika uppvéxtvillkor.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om kompensation for barns ojamlika uppvixtvillkor 1 hég utstrickning kommer uppfyllas, och
ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Barnfamiljer har prioriterats till kommunala e Sikerstilla att forildrar har mojlighet att delta
arbetsmarknadsanstillningar. 1 arbetsmarknadsinsatser.

e Under dret har ett utdkat handlaggarstod
gillande barnperspektivet tagits fram dir
avsnittet, att samtala med barn, 4r en viktig

del.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om kompensation fér barns
ojamlika uppvaxtvillkor

For att kompensera f6r ojimlika uppvixtvillkor har nimnden sedan ménga 4r tillbaka ett samarbete med
Arbetsférmedlingen, dir foraldrar till minderariga barn erbjuds kommunala arbetsmarknadsanstillningar

(komjobb).

Tidigare mitning har visat pd mycket goda resultat. Av de som piabérjade anstillning varen 2018 hade 42
av 49 personer annan férsorjning dn ekonomisk bistand ett ar efter avslutad anstillning. Dessa familjer har
tatt en bittre ekonomisk situation samt fatt mojlighet att leva ett sjilvstindigt liv, och barn har kunnat fa
vuxna férebilder.

Nimnden har under 2019 beslutat dels att ytterligare félja upp och utvirdera resultat av dessa anstillningar
tor att sikerstilla 6nskvirda effekter, dels att granska i vilken omfattning férdldrar till minderdriga barn far
del av kommunala arbetsmarknadsanstillningar (komjobb).

4.4 Mdl inom Trygg vdlfard.

Ur OSB 2019: Vilfirdsinsatser i en kommun skapar kvalitet f6r enskilda minniskor. Det skapar ocksa
kvalitet f6r samhillet som helhet — da stirks hela Orebro. Orebro ska vara en kommun dir minniskor vill
vixa upp, arbeta och bli gamla. D4 krivs en trygg vilfird sd att manniskornas upplevda trygehet 6kar.

Mal: Orebro kommun ska vara en trygg och séker kommun att bo,
leva och verka i.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om trygg och sidker kommun helt kommer att uppfyllas.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Andel elever som kinner sig trygga i skolan e Bibehalla och utveckla systematiken i arbetet
och pa sitt program idr hog (8,5/10). med trygghetsfrigor.
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Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om trygg och séker kommun

Nimnden arbetar — bade systematiskt och genom riktade insatser — f6r att sdkerstilla en trygg och siker
milj6 f6r de medborgare som deltar i nimndens verksamheter.
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5. Analysunderlag — ekonomi.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2019 visar en avvikelse mot
budget pd +3,4 mnkr varav intraprenaden har en negativ avvikelse uppgaende till -0,1 mnkr. Exklusive
intraprenaden uppgar nimndens avvikelse mot budget till +3,5 mnkr. Detta dr en f6érsimring jamfért med
prognosen 1 delar 2 med 0,2 mnkr och nimndens avvikelse mot budget ir liten i relation till
budgetomslutningen, +0,6 procent inklusive intraprenaden och +0,7 procent exklusive intraprenaden.

Nimndens investeringsutrymme f6r inventarier uppgick 2019 till 4,3 mnkr. Av dessa har 3,9 mnkr nyttjats
under éret.

5.1 Enheternas ekonomiska resultat

Inom verksamhet f6rsorjning visar utfallet pa ett positivt utfall f6r aret om 1,5 mnkr. Infér budgetiret
6kade verksamhetens budgetram med 10,2 mnkr, varav 11 mnkr i tillfdlliga budgetmedel under 2019 och -
0,8 mnkr i effektiviseringskrav. Trenden med 6kade kostnader £6r ekonomiskt bistind har fortsatt under
2019 och utfallet visar 6kade kostnader med 14,7 mnkr jimfort med 2018, vilket dr en avvikelse mot
budget pa -5,9 mnkr. Av kostnadsékningen bestir cirka 6,1 mnkr pa normhdjning och indexupprikning
av hyreskostnader for vilka nimnden erhallit budgettillskott.

Orsaken till resterande kostnadsokning beror bade pa att antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistind
6kat med 7 procent, men dven att bistaindstidens lingd 6kat under 2019 med 0,21 manad jimfSrt med
2018. Okningen av antal hushall beror fortfarande till stor del pa ungdomar som omfattas av den nya
gymnasielagen samt ett 6kat utfléde frin etableringen. Positivt inom f6rs6rjning dr diremot att kostnaden
for sirskilt boende minskat med 3,3 mnkr under 2019 jamfért med 2018. Den frimsta anledningen till
detta dr ett ligre bosittningstal samt att antalet anhorigfamiljer till ensamkommande varit vildigt lagt
under aret. Under aret har verksamheten dven kommit igang med ett nytt arbetssitt, digital E-ansékan,
med syftet att frigora tid for socialsekreterarna till f6rman f6r det sociala arbetet.

Anledningen till att verksamhet f6rsGrjning dnda visar en positiv avvikelse for aret trots 6kade kostnader
beror pa att nimnden efter beslut av Kommunstyrelsen tilldelats en del av ett tillfilligt statsbidrag gillande
ensamkommande unga, motsvarande 52 procent av dygnsschablonen, fér 6kade kostnader av det
ckonomiska bistandet. Ytterligare 10 procent av samma statsbidrag har erhéllits f6r 6kade
personalkostnader. Totalt bidrog detta till 6kade intdkter pa 10,4 mnkr. Viktigt att komma ihag dr att detta
statsbidrag 4r tillfalligt och prognosticeras minska kommande ar, samtidigt som tillfilliga budgetmedel 61
torsorjningsstédskostnader dven minskar med 5 mnkr till 2020.

Fo6r verksamhet arbete och modersmal visar utfallet pd en negativ avvikelse om -0,7 mnkr. I jimférelse
med 2018 visar nettokostnaden pa en skillnad med -12,1 mnkr. Detta beror frimst pd Kommunstyrelsens
beslut per den 1 augusti om att flytta Modersmélsavdelningen frin Vuxenutbildning- och
arbetsmarknadsnidmnden till Programomrade barn och utbildning. Utéver det beror det pa
effektiviseringskrav, ordinatie -1,4 mnkr samt det utékade effektiviseringskravet -1,5 mnkr.
Verksamhetsomradets negativa budgetavvikelse forklaras till stor del av reformeringen av
Arbetstérmedlingen vilket dndrat forutsittningarna for anstillningsstéd. De dndrade férutsittningarna av
anstillningsstodet har gjort det svart att berdkna stddets storlek och beroende pa malgrupp har kostnaden
for en anstilld kunnat variera pa mer 4n 0,1 mnkr. Underskottet f6r verksamhetsomradet som helhet
minskas ddremot bland annat av ldgre personalkostnader pa andra enheter dir vakanser inte tillsatts under
aret.

Verksamhet vuxenutbildning har en negativ avvikelse mellan utfall och budget pa -0,1 mnkr. Infér
budgetiret minskade verksamhetens budgetram med 3,9 mnkr 1 effektiviseringskrav. I jimférelse med
2018 okar nettokostnaden med 5,3 mnkr da det var ett 6verskott med 5,5 mnkr. Underskottet forklaras
frimst av att verksamheten haft en efterslipande ersittning inom den regionala samverkan, avseende 2018
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ars statsbidrag f6r yrkesvux, som inte funnits budgeterat. Daremot har verksamheten fatt beviljat andra
statsbidrag som inte heller varit budgeterade, vilket forbittrar den negativa avvikelsen. Detta samtidigt
som en del himtats hem genom minskade personalkostnader. Oférutsedda tillfalliga vakanser, som f6ljd
av sjukskrivning och sena rekryteringar, samt en 6versyn av personalen, har haft en positiv paverkan pa
resultatet.

Nedan presenteras utfall f6r 2019 f6r respektive verksamhetsdel. Kompletterande uppgifter och diagram
till analysen aterfinns ocksd i detta avsnitt.

2019
Avvikelse

Vuxenutbildnings- och 2018 2019 2019 budget-
arbetsmarknadsnimnden Bokslut Bokslut Budget bokslut
Verksamhet f61rs61jning -260 545 -267 888 -269 402 1515
Verksamhet arbete och modersmal -131 304 -119 288 -118 617 -671
Verksamhet vuxenutbildning -137 067 -142 323 -142 208 -116
Nimnd -1033 -889 -840 -49
Forvaltningsledning -12.020 -8 676 -11 410 2734
varav planeringsreserv -4 935 0 -500 500
Nettokostnad -541 969 -539 063 -542 477 3414
- varav intraprenader -137 067 -142 323 -142 208 -116
Nettokostnad exkl. intraprenader -404 902 -396 740 -400 269 3529
Ingaende ackumulerat resultat 5475
Tanspraktagande av ack resultat intraprenader -116
Nya underskott 0
Nya 6verskott 0
Utgaende ackumulerat resultat 5 359
Avvikelse inklusive ianspriktagande av ack resultat intraprenader

Arets avvikelse exkl. intraprenader 3529
Arets avvikelse intraprenader (dvs nya 6ver- och eller nya underskott) -116

Justerad avvikelse 3414
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Nedan presenteras utfall f6r 2019 {6t respektive verksamhetsdel. Kompletterande uppgifter och diagram
till analysen aterfinns ocksd i detta avsnitt.

Verksambhet fors6rjning

2019
Avvikelse Forandring  Forindring
Verksambhet 2018 2019 2019 budget- tkr %
férsotjning Bokslut Bokslut Budget bokslut 2018-2019 2018-2019
Ledning -3713 -8 275 -8 578 304 -4 561 123%
Forsorjning -256 832 -259 613 -260 824 1211 -2781 1%
Nettokostnad -260 545 -267 888 -269 402 1515 -7 342 3%
Verksamhet arbete och modersmal
2019
Avvikelse Forandring  Forindring
Verksamhet 2018 2019 2019 budget- tkr %
arbete och modersmal Bokslut Bokslut Budget bokslut 2018-2019 2018-2019
Ledning 1150 -2 220 -849 -1372 -3 370 -293%
Ung Arena -26 977 -25 446 -28 150 2704 1531 -6%
Arbetsmarknadsanstillningar -41 626 -34 645 -31 245 -3 400 6981 -17%
Jobb med stod -10 876 -10 219 -10 938 719 657 -6%
Natur och Miljé -15 157 -16 324 -16 977 653 -1167 8%
Skog och verkstad -21 709 -23599 -23 644 44 -1 890 9%
Modersmal -16 109 -6 834 -6 814 -19 9276 -58%
Nettokostnad -131 304 -119 288 -118 617 -671 12 017 -9%
Verksamhet vuxenutbildning
2019
Avvikelse Forindring = Forindring
Verksamhet 2018 2019 2019 budget- tkr %
vuxenutbildning Bokslut Bokslut Budget bokslut 2018-2019 2018-2019
Intraprenad, Komvux -137 067 -142 323 -142 208 -116 -5 256 4%

Nettokostnad -137 067 -142 323 -142 208 -116 -5 256 4%
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Forvaltningsledning
2019
Avvikelse Forandring = Forindring
2018 2019 2019 budget- tkr %
Forvaltningsledning Bokslut Bokslut Budget bokslut 2018-2019 2018-2019
Nimnd -1 033 -889 -840 -49 144 -14%
Forvaltningsledning -12 020 -8 676 -11 410 2734 3 344 -28%
Nettokostnad -13 053 -9 565 -12 250 2 686 3488 -27%

5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Avvikelse Forandring

2018 2019 2019 budget - tkr Forandring %
Belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget bokslut 2018-2019 2018-2019
Intdkter 215710 216 616 169 605 47011 906 0%
Personalkostnader -292 280 -286 474 -289 911 3438 5806 -2%
Personalkostnader arb.mark.itg -118 571 -92 012 -93 387 1375 26 559 -22%
Lokalhyror -36 679 -35998 -36 282 284 681 2%
Ekonomiskt bistind -189 860 -204 552 -198 700 -5852 -14 692 8%
Kapitalkostnader -3249 -3726 -3276 -450 -477 15%
Ovriga kostnader -117 040 -132 917 -90 526 -42 391 -15 877 14%
Totalt -541 969 -539 063 -542 477 3414 2 906 -1%

Tabell ovan visar att utfall 2019 dr 2,9 mnkr ldgre dn 2018. Detta beror till viss del pa att
Modersmailsavdelningen frain och med 1 augusti flyttats frin Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden till programomrtéide barn och utbildning. Tabellen visar dven stora avvikelser
mot budget gillande intdkter och 6vriga kostnader. Detta ir till stérsta del hinforligt till den regionala
samverkan fér yrkesvuxutbildning dir Orebro kommun agerar samordnande fér statsbidragshanteringen
tor de kommuner som ingar i samverkan. Detta har ddremot ingen nettoeffekt pd nimnden som helhet.
Personalkostnader inom nimnden som helhet har mellan 2018-2019 minskat, delvis som f6ljd av att man
inom nagra enheter inte tillsatt vakanser, men framférallt har de dndrade férutsittningarna inom
Arbetsférmedlingen gjort att firre kunnat erbjudas arbetsmarknadsanstillningar. Okning av ekonomiskt
bistind beror dels pa Skning av norm- och hyresniva f6r vilket nimnden erhallit budgettillskott om 6,1
mnkr. Kostnadsékningen av ekonomiskt bistind 6verstiger dock det som férklaras av norm- och
hyreskning, se analys av detta under avsnitt 5.1.
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5.3 Verksamheternas ekonomiska resultat

Verksambhet, 2018 2019 2019 AV\ZI?;ZISC Forindring tkr  Forandring %
belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget = budget-bokslut 2018-2019 2018 - 2019
Politisk verksamhet -1 033 -889 -840 -49 144 -14%
Vuxenutbildning -148 689 -150 348 -151 136 788 -1 659 1%
Forsorjningsstod -252 003 -254 144 -258 296 4152 -2141 1%
Flyktingmottagande -10 183 -11 778 -10 281 -1497 -1595 16%
Arbetsmark.atgirder -130 061 -121 904 -121 924 20 8 156 -6%
Nettokostnad -541 969 -539 063 -542 477 3414 2906 -1%
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier

Objekt belopp i tkr 2019 Budget varav fr 2018 2019 Utfall
IT datorer m.m*

Inventarieinvesteringar -4 275 0 -3 915
Totalt -4 275 0 -3 915

*Budget f6r IT-utrustning finns hos programnimnd Samhillsbyggnad men utfallet redovisas hos
Vuxenutbildning och Arbetsmarknadsnimnden.
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6. Ovriga ataganden.

Orebro kommun blir en hillbar kommun, bade ur socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv, forst nir
samtliga ndimnder tar hinsyn till politiskt beslutade férhallningssitt och liter dem genomsyra den ordinarie
verksamheten. Nedan féljer de kommungemensamt prioriterade dtaganden som nimnden har for att
kommunen ska kunna utvecklas hillbart.

Markeringen visar om arbetet med atagandet pagar enligt plan, om arbetet dr pa planeringsstadiet eller om
nimnden behéver stod.

Kommunévergripande P&GE | Behover c tuell k ;

é’rogonde agar aneras stdd ventuell kommeniar

Milj6programmet: (Klimatstrategi, Avfallsplan,

Nimnden ansvarar for att Naturplan, Gronstrategi,

kunskapsnivin héjs och de ?raﬁkprogram, Vattenplan, Giftfritt

atgirder som faststillts i >< >< Orebro och Strategi f6r miljéanpassat
byggande)

styrdokument inom
Milj6programmet utfors
Minskliga rattigheter:
Nimnden ansvarar for att
kunskapsnivan hojs och att
de dtgirder som faststallts i
styrdokumenten rérande >< ><
HBTQ, teckensprak, barnets
rittigheter, vald i nira
relationer och hedersrelaterat
vald utfors

ANDT: Nimnden ansvarar
for att kunskapsnivan hojs
och att férebygeande arbete
sker enligt Strategi med fokus ><
pé forebyggande arbete mot
alkohol, narkotika, dopning
och tobak.

Hallbar arbetsmiljo:
Nimnden ansvarar for att
kunskapsnivan hojs och att
de atgarder som faststills i ><
handlingsplanen f6r hallbar
arbetsmilj6 for kvinnor och
min utfors

Digitaliseringsstrategin:
Nimnden ansvarar for att
kunskapsnivan hojs och att
kulturen och arbetssitten >< ><
inom namnden stodjer
utvecklingen enligt
digitaliseringsstrategin.
Jamstilldhet: Nimnden

ansvarar for att >< ><

kunskapsnivan hojs och att
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)

Kommunévergripande
Atagande

P&gadr

Planeras

Behdver
stod

Eventuell kommentar

de dtgirder som faststallts i
Strategi for ett jamstallt
Orebro utfors
Barnfattigdom: Nimnden
ansvarar for att
kunskapsnivan hojs och att
de dtgirder som faststallts i
Handlingsplan mot
Barnfattigdom utfors

JID: Nimnden ansvarar for
att kunskapsnivan héjs inom
jamstilldhets- och
ickediskrimineringsfragor
inom organisationen och att
de dtgirder som faststallts i
Jamstilldhets och
ickediskrimineringsplan
utfors

Nimnden ansvarar for att
sidkerstilla att samverkan
sker med det civila
sambhillet

Nimnden ansvarar for att
mojliggéra f6r minniskor
att leva och verka pa
landsbygden




HELARSRAPPORT - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

7. Fem ar i sammandrag.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2015 2016 2017 2018 2019
Befolkning
Totalt antal invinare, Orebro 144 200 146 631 150 192 153 686 155 643
kommun
Kvinnor 73162 74171 75 829 77 445 78 442
Min 71 038 72 460 74 363 76 241 77 201
Oppna arbetslésheten, Orebro (%) 42 40 47 4.4 46
Kvinnor 3,4 3,4 4,2 4,0 4,1
Min 4,9 4,7 5,3 4,7 5,0
Ungdomar 5,8 43 51 43 4.0
Flickor 4,1 3,0 3,6 3,1 2,8
Pojkar 0,9 5,6 0,7 5,6 5,2
Utrikesfodda 12,0 13,0 14,9 12,4 10,9
Kvinnor 10,4 11,9 14,0 12,2 10,6
Min 13,4 14,1 15,7 12,5 11,2
Oppna arbetslésheten inkl. alla i 8,2 7,7 7,7 7,6 8,5
arbetsmarknadsprogram (%o)
Kvinnor 7,0 0,6 0,9 0,9 7,9
Min 9,4 8,7 8,7 8,2 8,9
Ungdomar 13,6 10,5 10,0 9,0 9,0
Utrikesfodda 23,6 23,7 239 23,8 23,8
Arbetsmarknadsatgirder
Antal personer i 1639 1528 1735 1683 1363
arbetsmarknadsatgirder
Kvinnor (%) 45 46 47 50 51
Min (%) 55 54 53 50 49
Antal personer i 164 84 47 34 41
arbetsmarknadsanstillning 18-24 ar
Flickor (%o) 40 35 26 32 37
Pojkar (%) 60 05 74 68 063
Antal personer i 345 317 385 435 288
arbetsmarknadsanstillning 25-64 ar
Kvinnor (%) 40 49 48 51 52
Min (%) 60 51 52 49 48
Antal personer i 221 257 215 227 160
arbetsmarknadsanstillning nyanldnda
Kvinnor (%) 51 54 52 55 68
Min (%) 49 46 48 45 32
Antal personer i 99 60 64 63 56
arbetsmarknadsanstillning
funktionsnedsatta
Kvinnor (%) 40 33 33 38 36
Min (%) 60 67 67 062 04
Antal personer som avslutat 951 736 772 870 870
arbetsmarknadsatgird under aret
Kvinnor (%) 44 45 44 46 51
Min (%) 56 55 56 54 49
Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen 1837 1780 2020 1862 1758
Flickor (%) 53 50 50 51 53

Pojkar (%0) 47 50 50 49 47
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Flyktingmottagning 640 841 870 554 360
Kvinnor (%) 42 40 46 47 42
Miin (%) 58 60 54 53 58
Vuxenutbildning

Deltagare i SFI 1892 1670 1835 2343 2069
Kvinnor (%) 51 51 50 52 55
Min (%) 49 49 50 48 45
Arsstudieplatser, grundliggande 360 378 537 414 475
Kvinnor (%) 601 60 60 62 59
Min (%) 39 40 40 38 41
Arsstudieplatser, gymnasial, allminna 523 439 361 267 195
kurser

Kvinnor (%) 61 57 58 54 52
Miin (%) 39 43 42 46 48
Varav arsstudieplatser, motsvarande 45 45 15 52 8
provningar, gymnasial, allminna

kurser

Arsstudieplatser, gymnasiala 671 587 600 526 544
yrkeskurser

Kvinnor (%) 57 55 55 50 53
Min (%) 43 45 45 50 46
Antal elever som erhallit intyg, Sdrvux 4 6 20 11 11
Antal elever som erhillit 26 9 8 47 31
betyg/delbetyg, Sirvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushall med 3814 3613 3568 3484 3562
forsorjningsstod

Hushall 18-24 ar 776 673 632 594 0654
Hushall med barn 1089 1010 1037 1 004 997
Antal utbetalningar med 23490 22 672 22 318 21 638 23149
tors6rjningsstéd

Antal hushall i snitt per manad med 1958 1889 1786 1803 1929
férsorjningsstod

Varav hushall 18-24 ar 280 260 232 230 283
Varav hushall med barn 528 478 477 484 507
Genomsnittlig kostnad per manad 7,6 7,7 8,2 8,8 9,0

och hushall for utbetalt
fors6rjningsstdd (tkr)

Servicegarantier

Ansékan om ekonomiskt bistind som 100 100 100 100 100
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pd SFI inom 5 100 52 62 100 100

veckor efter ansdkningsdag
Brukare (medelvirde pi en skala
mellan 1 och 10 dir 10 dr det bista) *

Helhet NKI, sammanvigt resultat 80 - - - -
Kvinnor 81

Min 80

Brukare som upplever gott 87 9,3 8,4 9,0 8,7
bemdotande

Kvinnor 87 9,0 8,7

Min 87 9,0 8,7
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Brukare som upplever att de har 82 8,2 7,9 8,1 8,2
inflytande och kan péverka sin

planering

Kvinnor 82 8,2 8,3
Min 81 8,1 8,1
Brukare som anser att tillgingligheten 84 8,8 7,8 8,0 7,9
ir god

Kvinnor 85 8,0 8,1
Min 84 8,1 7,8
Brukare som anser att deras méjlighet 78 8,9 7,7 8,7 8,1
till arbete och/eller studier forbattras

Kvinnor 79 8,7 8,3
Min 77 8,6 8,0
Brukare som anser att verksamheten 9,3 9,4 8,2 9,0 8,8
ger samma forutsittningar oavsett

kon **

Kvinnor 9,0 8,7
Min 8,9 8,9
IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux 1 800 3260 iu. 4 824 5759
Anstillda ***

Antal tillsvidareanstillda, drsarbetare 414 362 383 444 412
Kvinnor 273 247 259 296 282
Min 141 115 124 148 130
Antalet visstidsanstillda, drsarbetare 61 50 74 100 69
Kvinnor 51 33 54 67 49
Min 10 17 20 33 21
Antal timavlénade, arsarbetare 43 38 4,0 6,1 43
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad 99,0 98,1 98,5 97,6 96,6
Kvinnor 98,6 97,8 98,5 97,6 96,8
Min 100 98,6 98,5 97,6 96,3

* Brukarundersckning 2019 genomférd pd f6rsérjningsstdéd och vuxenutbildning
** Virde enbart f6r vuxenutbildning
*#* Modersmalsavdelningen limnade nimnden under 2019
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