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1. Forslag till beslut.

Nimnden arbetar aktivt utifrin grunduppdrag, riktade politiska uppdrag, strategiska
omrdden samt fokusomraden. Sammantaget dr bedémningen att verksamheterna bedtivs pa
ett sadant sitt som till stora delar motsvarar uppdragen, men att insatser behévs f6r att
utveckla och stirka uppdragen inom vissa omraden och verksamheter.

Utifrin ekonomiskt utfall till och med augusti och bedémda férindringar resten av dret
prognostiseras en positiv avvikelse pa 4,3 mnkr varav intraprenaden Komvux prognostiserar
en positiv avvikelse pa 750 tkr. Avvikelsen motsvarar 0,8 procent av den totala
budgetramen, och exklusive intraprenaden dr motsvarande siffra 1 procent.

Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller delarsrapporten med
prognos 2 f6r 2019.

2. Delarsrapporten verlimnas till Kommunstyrelsen f6r vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och
analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens
prognos.

Nimndens uppfoljning dr fokuserad pa avvikelserapportering, vilket ér i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
utelimnas fOr att ge utrymme fOr att beskriva de omraden dir ytterligare forbittringar bor

ske.

Sammantaget dr bedémningen att verksamheten till stora delar motsvarar uppdragen men
att insatser behovs for att utveckla och stirka vissa omrdden och verksamheter.

Nimndens prognos inklusive resultatet fOr intraprenaden ér ett Gverskott pa 4,5 mkr.
Exklusive intraprenaden blir det prognosticerade resultatet 3,7 mkr. Det édr en stor
forbittring jimfoért med det underskott som prognosticerades i delar 1. Endast en mindre
del av férindringen ir dock direkt hinférlig till dtgirder som kunnat vidtas inom
verksamheterna, sisom att minska personalkostnader, och den stérsta delen av férindringen
utgo6rs av tillfilliga resurstillskott fran staten, primdrt i form av statsbidrag f6r ungdomar
som omfattas av den sa kallade gymnasielagen.

Moderniseringen av arbetsmarknadsinsatserna, digitalisering och férdndrat arbetssitt inom
verksamhet Fors6rjning och satsningar for att lotsa fler mot vuxenutbildning och
yrkesutbildning ér centrala strategier for att méta de utmaningar nimnden stir infér och
arbetet kriver uthéllighet och lingsiktighet.

2.2 Framatblick.

Redan i den andra deldrsrapporten 2018 aktualiserades problemet med att nimnden har
svart att paverka 6kande f6rsorjningsstédskostnader pa kort sikt samtidigt som
nedskirningar for att klara den ekonomiska ramen drabbar verksamheter som pa medelling
sikt 4r avsedda att motverka arbetsloshet och forsérjningsstodsberoende, vilket riskerar att
driva upp fOrsorjningsstddskostnaderna ytterligare. Under 2019 har nimnden tillf6rts
tillfilliga medel, som enligt budgetdirektivet f6r 2020 inte kommer att forlingas, vilket gor
att den principiella frigan om ekonomisk kompensation till nimnden f6r Skande
torsorjningsstédskostnader £6r att undvika potentiellt kontraproduktiva nedskérningar 1 det
frimjande arbetet dr fortsatt problematisk. De ekonomiska utsikterna f6r nimnden 4r svaga
mot bakgrund av konjunkturen mattas av, arbetsldsheten 6kar nagot, férindringarna runt
Arbetstérmedlingen medfér ekonomiska risker f6r kommunerna samt att kostnaderna for
ckonomiskt bistind ékar samtidigt som nimnden till bland annat till f6ljd av generella
effektiviseringsbeting, riktade effektiviseringsbeting och tillfdllica medel behover reducera de
kostnader som nimnden kan paverka pa kort sikt.

Mot den ovan beskrivna ekonomiska bakgrunden dr det sirskilt viktigt att ndmnden
sikerstiller ett effektivt resursutnyttjande och prioriterar mellan strategier, insatser och
projekt utifrin effekter pad resultat. En viktig, och kanske avgdrande del, ir den
férindringsresa som arbetsmarknadsverksamheten befinner sig i. Fokus har forflyttats frin
att sysselsitta s manga som méjligt (kvantitet) till att arbeta ut deltagare mot studier och



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2019 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

arbete (omsdttning, kvalitet). Utvirdering av Kom-jobb, beddmning av de externa tjinster
som nimnden képer samt fordjupade analyser inom f6rsdrjning och satsningar inom ramen
for Orebro for integration kommer att ge underlag for vigval.

Utvecklingsarbetet inom samtliga verksamheter blir fortsatt hdgt prioriterat. Ett exempel pa
det dr digitalisering och foérindrat arbetssitt inom f6rsérjning som syftar till att frigbra
resurser for effektivare arbete med klienterna vilket berdknas ge bittre resultat utan att 6ka
resursbehovet 1 handldggningen.



@

3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de av kommunens verksamhetsmal som ér aktuella f6r nimnden d.v.s. dir ndmnden tilldelats
indikatorer och/eller utvecklingsuppdrag. Nimnden redovisar en bedémning av i vilken utstrickning dtagandet att bidra till utveckling inom kommunens
verksamhetsmal forvintas uppfyllas; helt, 1 h6g utstrickning eller delvis, och en kort lista Gver Positiva iakttagelser och Forbittringsomrdden inom malet.

Aktuella mal for
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden

Positivt naringsklimat

Férutsattningar att komma
in pd arbetsmarknaden

Ekologiskt hé&llbar kommun

Tillgadnglighet/digitalisering

N&mndens prognos ar
att dtagandet uppfylls

Helt

Helt

Delvis

| hég utstréckning

Positiva iakttagelser

Samverkan mellan vuxenutbildning,
Gymnasien&Gmnd och
Naringslivskontor.

Mycket goda resultat f6r de olika
yrkesinriktade insatserna.

Totalt 70 nystartade féretag genom
projektet E-resurs.

Fler deltagare har gé&tt vidare fill
arbete eller studier.

Validering kan erbjudas inom
samtliga yrkesvuxutbildningar.
Kosituationen pd& SFI, efter den stora
migrationsvagen 2015 &r atgardad.
Méjligheterna att traffa studie- och
yrkesvagledare har férbétirats.
Antal personer som studerar p&
grundskolenivd med bibehdllet
forsoériningsstdéd har 6kat.

Forstudie pdgdr avseende att 6ka
Aterbruk av inventarier och mébler.

Digital ansdkan har inférts p& SF
(Svenska fér invandrare).
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Forbattringsomréden

Ta fram fler yrkesinriktade
insatser fér kvinnor.

Oka sokirycket p&
yrkeshogskole- (YH-)
utbildningar.

Ta tillvara méjligheten fill praktik
vid sociala upphandlingar.

Informera béttre om majligheter
fill validering.

Uppratta individuell studieplan
for elever inom vuxenutbildning.
Oka méjligheterna att
kombinera studier och arbete.
Motivera kvinnor fill att ta steget
uti arbetslivet.

Ndmnden behodver se dver vad
som ytterligare kan goras.

Forenkla och klarsprékstesta
digital ansékan.
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Aktuella mal fér
Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsn&dmnden

Attraktiv arbetsgivare

L&ngsiktig och héllbar
ekonomi

Jamlika livsvillkor

Respekt for lika varde och
manskliga rattigheter

Férutsattningar att klara
kunskapsmalen

Kompensation fér barns
ojamlika uppvaxtvillkor

Namndens prognos &r
att dtagandet uppfylls

[ hég utstréckning

| hég utstréckning

[ h6g utstréckning

| hég utstréckning

Helt

I hég utstréckning

Positiva iakttagelser

Digital ansékan av ekonomiskt
bist&dnd &r under utveckling.

Antalet chefer med 10-30
medarbetare har dkat.
Systematiskt arbete for
halsofrf@mjande och attraktivitet.

Budgetavvikelse i forhallande till
rambudget fér nédmndens hela
verksamhet &r mycket liten, +0,8
procent.

Metoderna - FIA och SIP — som
anvénds ger goda resultat.
Samarbetet med regionens
rehabkoordinatorer fungerar val.
Oversyn av vuxenutbildningen fér att
battre kunna mota mdélgruppen
ddéva och hdrselskadade.

MdAnga medarbetare har genom
utbildningsinsatser hojt kompetensen
inom manskliga rattigheter.

Extra stéd ges inom SFI-yrk for elever
frdn gymnasiets sprékintroduktion.
Fler ungdomar har fdngats upp inom
det kommunala akfivitetsansvaret,
och fler har gatt vidare till studier.
Mdanga barnfamiljer far egen
férsérining genom Komjobb.

Forbattringsomréden

Se o6ver hur individuella
planeringar kan digitaliseras.

Ytterligare utveckla arbetet med
aft attraheraq, rekryteraq,
utveckla, behdlla och avveckla
medarbetare.

Utveckla analysarbete pd
forsoériningsstédskostnaderna
Fortsatta férenkla och férbattra
infernbudgetarbetet med stéd
av verksamhetsndra ekonomer

Ytterligare utveckla jGmstalld
handldggning.

Uppmdarksamma och integrera
Atgdrder inom mdlomrédet i
grunduppdraget.

Att mdta och motivera fler
ungdomar fill aktiva insatser.

Sakerstalla att féraldrar har
mojlighet att delta i
arbetsmarknadsinsatser.
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Aktuella mal for
Vuxenutbildnings- och N&mndens prognos ar Positiva iakttagelser Forbattringsomréden
arbetsmarknadsnédmnden  att dtagandet uppfylls

e Barnperspektivet i handldggningen
har utvecklafts.

e Arbetet fortgdr med att ta fram
material i "att samtala med barn”.

Trygg och saker kommun Helt
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4. Namndens bidrag till uvtveckling inom
kommunens verksamhetsmal.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ansvar f6r att inom sitt verksamhetsomrade

- sikerstilla att verksamhetsuppdraget enligt nimndreglementet utfors

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den virdegrund och de principer som Overgtipande strategier och budget
férmedlar. God ekonomisk hushéllning sdkerstills huvudsakligen i verksamhetsuppdraget och uppnds om
nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter 6ver betalningsansvaret pa
framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushdllning krivs ocksa en god planering av varje nimnds
resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av det dtagande nimnden har f&r att bidra till utveckling inom de
for nimnden aktuella verksamhetsmalen. Driftsndmndens atagande bestir av verksamhetsuppdraget enligt
reglementet, utvecklingsuppdrag med utgingspunkt i OSB samt att redovisa indikatorer for att félja upp
utvecklingen inom kommunens verksamhetsmal.

Nimndernas uppféljning ir fokuserad pd avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den tillitsstyrning som
kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller utelimnas f6r att ge utrymme fOr att
beskriva de omraden dir ytterligare forbattringar bor ske.

Inom varje mél redogdr nimnden for:

- en bedémning av om nimndens atagande dr uppfyllt helt, 1 h6g utstrickning eller delvis och en kort
lista av Positiva iakttagelser och Forbittringsomrdden inom malet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrdckning nimnden bidrar till
milinriktad utveckling och ett sidkrat verksamhetsuppdrag.

- en sammanfattande analys av nimndens bidrag till utvecklingen inom kommunens verksamhetsmal.
Analysen har sin utgangspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
forvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sa ar fallet. Hir beskrivs
ocksi planerad och 6nskad utveckling.
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4.1 Mal inom Hallbar tillvaxt

Ur OSB 2019: Orebro kommun ska verka f6r bide tillvixt och minskad klimatpiverkan. Den hallbara
tillvixten 4r central for att klara kommunens utmaningar idag och imorgon. Orebro ska vara en kommun
som anstrianger sig for att féretag ska kunna etablera sig, vixa och utvecklas inom kommunen. Goda
kommunikationer dr en férutsittning f6r en fungerande vardag.

Mal: Orebro ska ha ett positivt néringslivsklimat déar Orebro kommun underléttar
att starta, utveckla och etablera féretag.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens dtagande att bidra till utveckling
inom malet om positivt niringsklimat helt kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e TD6r att tillgodose privata och offentliga e Ta fram fler icke férordningsstyrda
arbetsgivares kompetensbehov genom utbildningar som lockar kvinnliga s6kande.
skriddarsydda utbildningsinsatser, har
samverkan mellan vuxenutbildning, e Oka soktrycket pa yrkeshogskole- (YH-)
gymnasieskola och niringslivskontor utdkats. utbildningarna.

e Fortsatt mycket goda resultat f6r de olika e Ta tillvara méjligheten till praktik hos foretag
yrkesinriktade insatser som genomfoérs 1 savil vid sociala upphandlingar, for att tillgodose
reguljir utbildning som i projektform. foretagens kompetensbehov.

e Totalt har 70 nya foretag hittills startats (att
jamfora med malsdttningen 45) genom
projektet E-resurs.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om positivt naringsklimat

Nimnden bedriver en rad olika yrkesinriktade insatser — genom saval reguljdr utbildning som i
projektform — for att tillgodose arbetsgivares kompetensbehov. Insatserna riktas frimst mot branscher
med stora kompetensférsorjningsbehov, bade inom den privata och den offentliga sektorn.

Resultatet £6r yrkesutbildningarna pa gymnasial niva f6r vuxna (yrkesvux) visar alltjimt goda resultat med
en hog andel deltagare som gar direkt vidare till anstillning. Utbildningsutbudet har dessutom utékats
under 2019 vilket innebir att fler branscher kan kompetensférsérjas med hjilp av vuxenutbildningen.

Andra goda exempel ir dels en icke férordningsstyrd utbildning ddr avfallshimtare utbildats 4t Tekniska
térvaltningen, dels pabyggnaden av vird- och omsorgsutbildningen med hilso- och sjukvardsinriktning
som sker via distans, ddr samtliga elever fick anstillning efter genomférd utbildning.

En utmaning — i Orebro kommun sivil som i resten av landet — 4r att manga av dessa utbildningsinsatser
primirt lockar manliga s6kande. Malgruppen utlandsfédda kvinnor séker sig inte till utbildningarna i den
omfattning som skulle 6nskas och fokus dr dirfor att ta fram fler icke férordningsstyrda utbildningar som
kan tinkas attrahera denna malgrupp.

Parallellt med detta behéver nimnden — pa nya sitt och i samverkan med andra — dven arbeta med de
kulturella ’hinder” som kan finnas, dvs skapa férstaelse f6r och motivera till att kvinnor ocksa behovs pa
arbetsmarknaden. Kvinnor, i stérre utstrickning dn min, tackar nej nirde efter arbetsmarknads-
/utbildningsinsats erbjuds anstallning, tackar nej pga ansvar for barn, att de inte kan jobba tidiga mornar,
kvillar eller helger. Mdnga kvinnor med utomeuropeisk bakgrund ser inte sin plats pd arbetsmarknaden,
utan blir kvar — av vana eller efter patryckningar — i hemmet for att skota hushall och barn.
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Yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar)

For att forbittra behovsanalyser, och dirmed 6ka s6ktrycket, har nimnden under varen 2019 slutfért en
process vilken innebdr att nimnden framéver kommer att ha rollen som huvudman {6r YH-utbildningar. 1
samverkan med samtliga kommuner i Orebro lin och privata arbetsgivare har nimnden ansékt om fem
YH-utbildningar med start under hésten 2020.

e I rollen som huvudman finns stérre méjligheter att samordna olika utbildningsformer (YH,
yrkesvux, uppdragsutbildning) sa att de kompletterar varandra, och dessutom kunna jobba mer
kostnadseffektivt med ldgre overheadkostnader.

e I rollen som huvudman f6r YH-utbildningar finns dven storre méjligheter att forbittra
férutsdttningarna for personer anstillda av offentlig sektor i linet att ha méjlighet att studera vid
sidan av sin anstillning.

Samverkan

Under 2019 har nimnden inlett ett samarbete med Gymnasienimnden och Niringslivsavdelningen i syfte
att tillsammans ta fram en strategi f6r hur kommunen ska arbeta med kompetensforsorjningsfragor.
Niringsliv och offentlig sektor har stora kompetensférsérjningsbehov och kommunen behéver bli
tydligare med att visa hur man prioriterar olika yrkesutbildningar, och samordna utbildningsutbudet mellan
gymnasiet och vuxenutbildningen f6r att uppnd bista resultat.

Nimnden samarbetar dven med Upphandlingsenheten, f6r att kunna ta en mer aktiv roll 1 arbetet med
praktikplatser i samband med upphandlingar med social hdnsyn. Tidigare har Arbetsférmedlingen tillsatt
praktikplatser, nu ses arbetssitt och rutiner éver for att nimnden ska kunna hantera dessa platser. Ett bra
exempel dr Boendebyggarna i Vivalla, ett samarbete mellan OBO och Skanska, dir underleverantorer har
haft stor nytta av att ta emot praktikanter.

Eget féretagande

For att 6ppna upp méjligheten till eget féretagande pagir ett arbete med att implementera delar av E-
resurs i ordinarie verksamhet. Bl a permanentas tidiga informationstillfillen, som kan vara det forsta
tillfillet att finga en god idé mot féretagande. Inom

praktiken erbjuds ungdomar olika méjligheter att prova féretagande och entreprendrskap. Syftet med
detta dr att det ska leda till att fler fOretag startas.

Planerade insatser

Inom ramen f6r det moderniseringsarbete som pagar inom nimndens arbetsmarknadsinsatser, kommer
samarbetet med niringslivet att stirkas ytterligare — bl a genom nya tjinster med matchningsuppdrag och
att nimnden tar 6ver ”Jobbchansen” fran Arbetstérmedlingen, som innebir veckovisa rekryteringtriffar
dir lokala arbetsgivare och arbetssékande kan motas.

Nimnden kommer — inte minst pga Arbetsférmedlingens besparingar och férindrade arbetssitt — att ta en
mer aktiv roll i arbetet med arbetsgivare for att sikra kompetensforsorjningen, vilket ocksa ligger i linje
med pagiende moderniseringsarbete som implementeras successivt under 2019.

Mal: Invé&narna i Orebro ska ha goda férutséttningar att komma in p&
arbetsmarknaden och fler ska ha ett arbete.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om arbetsmarknaden helt kommer uppfyllas, och ser f6ljande:
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Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Fler deltagare i arbetsmarknadsinsatser har e Informera bittre om mdijligheterna for
gatt vidare till arbete eller studier. medborgarna till validering,

o For att ta tillvara medborgares kompetens har e Uppritta en individuell Studieplan for samtliga

sikerstallts att validering kan erbjudas inom elever inom vuxenutbildningen.
samtliga yrkesinriktade gymnasieutbildningar
(yrkesvux). e  Oka méjligheterna att kombinera studier och

arbete fOr deltagare i arbetsmarknadsinsatser.

e Kosituationen pa SFI efter den stora
migrationsvigen 2015 dr dtgirdad

e For att vigleda och motivera till studier har
moéjligheterna att tidigt triffa studie- och
yrkesvigledare forbittrats.

e Antalet personer som studerar pa
grundskolenivd med bibehallet

forsorjningsstod har okat under 2019.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

PN/ Indikatorer Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
DN* 2017 2018 2019 2019
KF  Andel arbetslosa av arbetskraften 16—64 ar,

procent . . .

Totalt .0’6 over .0’8 over .0’9 over Rikets snitt

. rikets snitt  rikets snitt = rikets snitt
Kvinnor
Min

KF  Andel som gatt vidare till arbete och/eller
studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats,

procent
Totalt 29 30 36 35
Kvinnor 27 26 29
Min 30 33 43
DN  Andel som gatt vidare till arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats
Totalt 21 22 22 24
Kvinnor 21 19 16
Min 21 25 29
DN  Andel som gitt vidare till studier efter avslutad
arbetsmarknadsinsats
Totalt 8 7 13 11
Kvinnor 7 7 12
Min 8 8 14
DN  Andel som gatt vidare till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats, Kom-jobb
18-24 ar
Totalt 41 37 50 42
Kvinnor 50 42 55
Min 39 35 45

DN  Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats, Kom-jobb
25-64 ir
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Totalt 36 29 33 35
Kvinnor 31 18 21
Man 41 39 42

DN  Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats, Kom-jobb

nyanldnda

Totalt 38 44 45 45
Kvinnor 50 47 43

Min 29 41 50

DN  Andel som gitt vidare till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats, Kom-jobb,

funktionsnedsatts

Totalt 48 45 50 48
Kvinnor 45 63 45

Min 52 39 55

DN  Andel i vuxenutbildningen som erhallit ligst
betyg E efter avslutad grundliggande kurs

Totalt 86 81 84 85
Kvinnor 90 81 84
Man 81 81 83

DN  Andel i vuxenutbildningen som erhallit ligst
betyg E efter avslutad allmin gymnasial kurs

Totalt 77 74 70 75
Kvinnor 79 73 70
Min 74 75 70

DN  Andel i vuxenutbildningen som erhallit ligst
betyg E efter avslutad gymnasial, yrkeskurs

Totalt 96 96 96 96
Kvinnor 97 98 97

Min 96 95 96

DN  Andel i SFI som avslutar med ligst betyg E-pa

D-niva

Totalt 78 80 82 82
Kvinnor 79 82 79

Min 77 78 85

DN  Andel som kommer frin f6rsétrjningsstéd vid
start av arbetsmarknadsanstillning

Kom-jobb 18-24 ar 60 66 65 70
Kom-jobb 25-65 ar 58 55 55 70
DN  Andeli arbete eller studier 6 manader efter

arbetsmarknadsinsats

Totalt 50 53 49 55
Kvinnor 56 52 49

Min 44 54 49

Kom-jobb 18-24 ar 60 56 57

Kom-jobb 25-64 ar 58 55 32

Kom-jobb f6r nyanlinda 100 86 55

Kom-jobb, funktionsnedsatta 67 56 36

Kommentarer till indikatorernas prognos

Indikatorn ”Andel i arbete eller studier 6 méanader efter arbetsmarknadsinsats” mits genom manuell uppféljning
pa telefon. Svarsfrekvensen har blivit bittre under senare ar och 4r i ar ca 60 procent, men har tidigare varit
mycket lag. Darfor dr tillforlitligheten i resultaten f6r tidigare dr svag, och jimforelse 6ver tid svar att gora.
Beddmningen ir att resultaten forsimrats under senare dr, men inte i den omfattning som indikatorerna gor
gillande. Sedan rutinerna f6r uppféljning férindrades under 2018, kommer resultaten att bli allt mer tillforlitliga.
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Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om férutsattningar att komma
in pa arbetsmarknaden

For forsta gangen pa flera ar pekar prognosen mot en maluppfyllnad dir fler 4n 35 procent av deltagarna i
arbetsmarknadsinsatser gir vidare mot arbete eller studier. Antalet till arbete eller studier har 6kat f6r bade
kvinnor och min, men 6kningen dr klart kraftigare f6r mén, och diskrepansen mellan kvinnor och méin
har blivit stérre. Orsaker till detta kommer att analyseras vidare da det dr svirt att dra slutsatser av
indikatorerna.

En viktig, och kanske avgbrande del, dr den férindringsresa som arbetsmarknadsverksamheten befinner
sig 1. Fokus har forflyttats fran att sysselsitta sa manga som méjligt (kvantitet) till att arbeta ut deltagare
mot studier och arbete (omsittning, kvalitet). Det arbetsgivarfokus som har intensifierats under dret, och
som dven det nya arbetssittet priglas av, kan ses som en bidragande orsak till resultatet.

Andelen deltagare mot studier har 6kat kraftigt under 2019, vilket pekar mot att insatser som har erbjudits,
med bl a kombination av studier och arbete, varit lyckosamma. Hir behdver dock arbetet fortsitta
utvecklas sa att 2019 blir ett trendbrottsar.

Validering

Under viren har en inventering och kvalitetssikring gjorts 6ver méjligheterna till validering inom regionalt
yrkesvux samt vuxenutbildning inom Vird & Omsorg i Orebro kommun. Validering, pa gymnasial niva
mot ett yrke, eller mot arbetsuppgifter, kan utféras av samtliga utbildningsanordnare inom alla yrkesvux-
utbildningar kommunen erbjuder. Validering erbjuds dven inom Vird och Omsorg, dir det férutom
uppdragsvalidering dven erbjuds validering som dr Sppen att anséka till.

e  Validering ir ldgt efterfrigat med undantag av uppdragsvalidering inom utbildningarna som
frimst vinder sig till offentlig sektor. Detta kan bero pa bristfillig marknadsféring. Ytterligare en
orsak kan vara att det saknas f6rsdrjningssitt £6r validanden. Information och marknadstéring
kring mojligheterna f6r medborgarna till validering beh6ver dérfor stirkas.

Svenska for invandrare (SFI)

Efter den stora migrationsvigen 2015 uppstod under flera dr en kdsituation f6r personer med behov av att
lisa SFI. Under varen har ett strukturerat arbete genomforts f6r att avskaffa kon. Idag erbjuds SFI inom
de nationella tidsramarna vilket underlittar och paskyndar individernas vig in i arbetslivet.

Under hésten 2019 kommer SFI-elever att erbjudas att studera gymnasiala yrkeskurser 1 syfte att tydligetra
vikten av att sa tidigt som méjligt borja processen med att skaffa sig en kompetens och utbildningsniva
som krivs pi arbetsmarknaden. Inledningsvis finns det fem olika yrkesinriktningar att vilja pa:
mat/maltid, fordon, arbete i férskola, omvirdnad och maleri.

Fler till studier

Det uppsokande arbetet har under véren stirkts och milet ér att 6ka korttidsutbildade gruppers
deltagande 1 vuxenutbildningen.

e Lttt samarbete inom nimnden innebir att studie- och yrkesvigledare finns tillgingliga f6r klienter
och deltagare i storre omfattning dn tidigare.

e Litt storre kommunikationsarbete har genomférts i samverkan med kommunikationsavdelningen.
En strategi f6r kommunikation och marknadsféring dr framtagen med ny grafisk form.

e Tvi nya filmer — som riktar sig till medborgare med lig utbildningsbakgrund — har producerats,
och kommer att anvindas f6r uppsdkande arbete och rekrytering till vuxenutbildningen.

e Vuxenutbildningens webbsida har fitt ett nytt utseende, malgruppsanalyser dr gjorda och hela
webben dr klarspraksgranskad for att gora det littare att ta till sig och hitta ritt information.
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e En 6versyn av anvindning av digitala skidrmar har genomforts, 1 syfte att nd ut med information
till alla elever.

Nimnden har — da Arbetsférmedlingen dndrade forutsdttningarna — valt att ldta de elever som vid
arsskiftet anmdlt intresse fOr utbildningskontrakt fa ga klart varterminen. Den satsningen, liksom
traineekombo, har pavisat mycket fina resultat da 72 respektive 95 procent gatt vidare mot studier eller
arbete.

Nimnden behéver skapa utrymme for fler insatser som sker i form av kombinationen studier och arbete,
och dven utveckla gemensamma arbetssitt f6r att motivera fler till reguljira studier. Under viren har
antalet personer som studerar pd grundliggande niva med bibehillet f6rs6rjningsstdd okat.

Individuell planering

Enligt skollagen ska alla elever pa Komvux ha en studieplan. Arbetet med att sikerstilla detta planeras
under hésten. Malet 4r att uppritta en studieplan for samtliga elever nir de pabdrjar sina studier.
Studieplanen skall sedan féljas upp kontinuerligt i samrad med studie- och yrkesvigledare alternativt

pedagog.

Fran september kommer det att upprittas en genomférandeplan for alla nya deltagare 1 kommunala
arbetsmarknadsinsats, som visar deltagarens resa — dvs kombination av insatser — mot mélet arbete eller
studier. FOr att insatserna ska matcha arbetsmarknadens behov, har kompetensord tagits fram i samarbete
med arbetsgivare inom olika branscher.

Stod till arbetssokande

Nimnden har under viren erbjudit samtliga deltagare i arbetsmarknadsinsatser arbetsmarknadskunskap
och arbetsplatskunskap vilket bidrar férstaelse hur en svensk arbetsplats fungerar. Namnden ar dven
engagerad 1 projektet “Fler vigar in” som drivs av HR-avdelningen, som syftar till att personer som saknar
en hel utbildning, men dndd har gingbara firdigheter, ska kunna erbjudas anstillning inom kommunen.

Unga som ir i behov av forsorjningsstod far redan vid forsta kontakten ett méte med en studie-och
yrkesvigledare, och ett trepartssamtal med arbetskonsulent som genererar ett uppdrag till en insats. Det
péagar dven forindringsarbete som ska leda till en hégre grad av motivationsarbete, vilket syftar till ett
snabbare fléde och en hégre grad av sjalviorsorjning.

Mal: Orebro kommun ska vara en ekologiskt hdllbar kommun.

Beddmningen ér att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om ekologiskt hdllbar kommun delvis kommer uppfyllas.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e TDorstudie pagar avseende att Oka aterbruk ~ ®  Nimnden behéver se 6ver vad som ytterligare
av inventarier och mébler. kan g6ras inom malet.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om ekologiskt hallbar
kommun

Nimnden tillimpar inom ramen for sitt grunduppdrag kommunens centrala strategier, handlingsplaner
och upphandlingsavtal i all verksamhet fOr att sidkerstilla en ekologisk hallbar verksamhet.
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Mal: Det ska vara enkelt fér medborgare och féretag att f& kontakt med
kommunen och utbudet av e-tj@nster ska éka.

Beddmningen ér att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom milet om tillganglighet/digitalisering i hog utstrickning kommer uppfyllas, och ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e  Digital ansdkan har inf6rts pa SFI vilket e Behov av att férenkla och klarsprakstesta den
innebdr att all ans6kan till vuxenutbildningen digitala ansSkan.
sker digitalt
e Nimnden behéver se 6ver hur individuella
e Digital ansékan av ekonomiskt bistind — och planeringar kan digitaliseras och
automatisering av vissa delar av tillgdngligotras.

handldggningsprocessen — dr under
utveckling, med malsdttningen att erbjuda
medborgarna méjligheten att anstka digitalt
under hosten 2019.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om tillgénglighet/digitalisering

Under 2019 har ansékningarna till SFI digitaliserats, vilket innebdr hégre tillginglighet £6r medborgare
samt en effektivare och mer rittssidker process. Detta innebir att samtliga ansékningarna till
vuxenutbildningen sker helt digitalt.

e Den digitala ansékan beh6ver klarsprikstestas och anpassas bittre till malgruppen.

Under hosten 2019 kommer digital ansékan férsérjningsstéd (E-ansékan) att bérja implementeras,
tillsammans med en automatisering av vissa delar av handldggningsprocessen. Parallellt med inférandet av
E-ans6kan kommer arbetssittet att forindras inom verksamheten i syfte att frigora tid till f6rman f6r det
sociala arbetet.

Mal: Orebro kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens dtagande att bidra till utveckling
inom malet om attraktiv arbetsgivare i hog utstrickning kommer uppfyllas, och ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e Antalet chefer med 10-30 medarbetare har e  Ytterligare utveckla arbetet med att attrahera,
Okat. rekrytera, utveckla, behalla och avveckla

e Nimndens alla verksamheter bedriver ett (ARUBA) medarbetare.

systematiskt arbete f6r en hilsofrdmjande
arbetsmiljé och for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

Indikatorer Utfall Utfall Prognos  Mdalvérde
2017 2018 2019 2019
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Andel enheter med HME-virde pd minst, index

-3 30 52 1) Oka
Anstillningstrygghetsindex 76 75 75 Oka
Andel chefer med 10-30 medarbetare, procent 63 68 95 bibehalla
Korttidssjukfranvaro, snittdagar per anstélld

Totalt 6,2 5,2 5,0 minska
Kvinnor 6,3 54

Min 0,1 4,6

Sjukfrianvaro i procent av arbetstiden

Totalt 53 53 5,2 minska
Kvinnor 6,2 5,8

Min 4,1 48

Kommentarer till indikatorernas prognos
1) Medarbetarenkit genomférs i oktober 2019, och utfallet bér kunna bli bittre 2019 dn 2018.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om attraktiv arbetsgivare

For att sdkerstilla kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt, har nimnden under viren 2019 kartlagt
behov och ringat in de kompetenser som innebir stérst kompetensférsérjningsutmaning och som kréiver
atgirder. Samtliga verksamhetsomrdden behéver fokusera pa att vara attraktiva arbetsplatser och pa att
utveckla och behilla medarbetare.

Viktiga dtgirder som pagir dr tex att utveckla en vil fungerande introduktion, inféra mentorskap, att jobba
med intern och extern kommunikation samt kompetensutveckling. Verksamhet f6rsorjning har avsatt
medel fram till drsskiftet f6r en mentorstjinst med uppdrag att introducera nya medarbetare, vilket har
visat sig ge ett gott resultat.

Medarbetarenkiten genomférs pa nytt i oktober 2019. Forra drets resultat aterspeglar hur medarbetarna
inom nimnden upplevde sina férutsittningar £6r ett hallbart medarbetarengagemang under den tidsperiod
som enkiten genomférdes. Varje chef har haft dialog med medarbetarna pd APT om resultatet och stirker
de omriden som ger ett svagare HME-index, tex genom att tydliggéra roller och uppdrag och kartligga
arbetsmiljon.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete pagér inom alla verksamhetsomriden och tar sig uttryck i
térindringsarbete mot en mer hallbar arbetsmiljé inom Verksamhet f6rs6tjning, sirskilda satsningar
sasom hilsofrimjande skola inom Verksamhet vuxenutbildning, samt minskat antal medarbetare per chef
inom Verksamhet arbete.

Mal: Orebro kommuns ekonomi ska vara langsiktig och hdllbar.

Fordjupad information om ekonomi finns 1 kapitel 5, Analysunderlag, ekonomi.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om ldngsiktig och hallbar ekonomi delvis kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Budgetavvikelse 1 férhallande till rambudget e Utveckla analysarbete pa
t6r nimndens hela verksamhet dr mycket forsorjningsstédskostnaderna
liten, +0,8 procent. e Portsitta forenkla och forbittra

internbudgetarbetet med stéd av
verksamhetsnira ekonomer

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag
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Indikatorer Utfall Utfall Prognos  Mdalvérde
2017 2018 2019 2019
Nimndens ramavvikelse, mnkr 10,5 -3.6 45 0

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om Idngsiktig och hdllbar
ekonomi

Utifrin ekonomiskt utfall till och med augusti och bedémda f6érindringar resten av dret prognostiseras en
positiv avvikelse pa 4 469 tkr varav Intraprenaden Komvux star £6r 750 tkr. Exklusive intraprenaden
prognostiserar alltsd ndmnden positivt pa 3 719tkr. Totalt sett 4r nimndens budgetavvikelse ldgre i dr 4n
tidigare.

Utbetalt ekonomiskt bistind har under 2019 fortsatt att 6ka, nagot som bérjade ske under féregiende ar
och brét den tidigare neditgdende trenden. Dessvirre ser Skningen av bistindet ut att hélla i sig dven
framover. Positivt dr dock att kostnaden f6r sirskilt boende minskat visentligt jaimtort féregaende ar.
Trots att det ekonomiska bistindet 6kar prognostiserar verksamhet Férsorjning med en positiv avvikelse
fran budget, motsvarande 500 tkr, i deldr 2. Anledningen ir tillfilliga statsbidrag f6r ensamkommande

unga som tillkommit. Aven viktigt att komma ihig ir att verksamheten under 2019 har extra budgetmedel
om 11 000 tkr.

Verksamhetsomradet arbete och modersmil prognosticerar en positiv avvikelse pa 1 568 tkr, dir ordinarie
effektiviseringskrav (-1 400 tkr) samt det 6kade effektiviseringskravet (-1 500 tkr) ingdr. Merparten av
avvikelsen 4r hinford till vakanser som inte har tillsatts. Sedan Arbetsférmedlingen (AF) dndrade sina
rutiner kring rekvirering av statsbidrag (f6r I6nesubventioner) har kommunen haft problem biade med
efters6kningen och med att internt kunna férdela s6kta medel till ritt verksamhet. T4t dialog mellan
tjainsteman inom ndmnden och pd 6vergripande niva i kommunen pagar 16pande och arbete f6r att
komma tillritta med rekvirering och férdelning av medel pagar.

Nimnden arbetar dven for att sdkerstilla transfereringar in och ut. Inom Verksambhet arbete pdgar en
Oversyn av rutinerna for att siakerstilla inbetalningar av statliga 16nestod fran Arbetsférmedlingen, och
inom Verksamhet f6rs6tjning finns vil fungerande rutiner for att férebygga, motverka och beivra felaktiga
utbetalningar av ekonomiskt bistind. Inom Verksamhet f6rsorjning finns dven ett kvalitetsledningssystem
for att sikerstilla systematisk uppfoljning.

4.2 Mdl inom Mdnniskors egenmakt

Ur OSB 2019: En minniska som sjilv fir vara aktiv i att forma sitt eget liv mir bra. En minniska som har
drivkraft att utveckla sig sjilv och sin omgivning ska fa méjlighet till det. Orebro kommun ska bli bittre pa
att sldppa 16s den kraft som finns hos medborgare som kan och vill bidra till kommunens utveckling. I
Orebro far alla méjligheter.

Mal: Manniskors livsvillkor ska vara jamlika.

Bedémningen dr att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om jimlika livsvillkor i hég utstrickning kommer uppfyllas, och ser f6ljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Metoderna FIA (férindring infor arbete) och @ Utifran genomférd jaimstilldhetsanalys
SIP (samordnad individuell planering) ger fortsitta att utveckla jamstilld handldggning.

goda resultat.

e Samarbetet med regionens
rehabkoordinatorer dr en framgéingsfaktor.
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Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

Indikatorer Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde

2017 2018 2019 2019

A.nczel unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt 40 1) Okar Minska

bistind, procent

Antoal unika hushall med lingvarigt ekonomiskt 1427 0 Okar Minska

bistdnd

Antal unika hushall med f6rs6rjningsstéd 3568 3484 3680 Inte 6ka

Bidragstidens lingd, mdnader 6,06 6,20 6,30 6,10

Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Utfall har d4nnu ej publicerats av socialstyrelsen

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om jamlika livsvillkor

Nimnden medverkar till jimlika villkor frimst genom att bryta behovet av langvarigt ekonomiskt
beroende (f6rsérjningsstéd). Prognosen dr att bistandtidens lingd kommer att 6ka dven 2019, och
torklaringar till detta finns bl a 1 att nya grupper som har behov av férsérjningsstéd under lingre tid har
tillkommit. For att bryta lingvarigt behov av f6rsorjningsstod anvinds olika metoder och insatser

Metoder som anvinds dr t ex FIA (forindring infor arbete) som édr en bedémningsmetod som ger en
férdjupad bild av personen och 6kar dirmed férutsittningarna f6r mer triffsikra insatser. En annan
metod 4r SIP (samordnad individuell planering) dir alla aktSrer som finns runt en person samlas for att
uppritta en gemensam planering.

Samordnad individuell planering har gett vildigt goda resultat och anvinds i allt hégre utstrickning. Under
varen 2019 kallade verksamheten till 50 SIP-méten, vilket kan jimforas med hésten 2018 da antalet var 20.
Stodet av fortroendeldkare har fortsatt och dr ett viktigt verktyg i arbetet med klienter med ohilsa i nidgon
form, inte minst infér SIP-moten och vid ansékan om sjukersittning,

Rehabmoten/kontakter med varden har utvecklats under det forsta halvaret. Rehabkoordinatorerna ar en
viktig funktion for att tillsammans med varden kunna bedéma klienters faktiska aktivitetsbegrinsning samt
samverka kring en planering till en aktivitet, alternativt anséka om sjukersittning. Sedan
vardkoordinatorerna tillsattes inom varden har ocksa antalet rehab moten 6kat for socialsekreterarna.

Insatserna varierar, fran lagtroskelverksamhet till matchning mot arbete. Insatserna finns dels inom
niamnden, dels hos externa aktorer inom den sociala ekonomin som nimnden har avtal med. Under viren
2019 har ett nytt arbetssitt arbetats fram for att synkronisera kartliggning och uppdragen om insats, 1 syfte
att hitta mer individuellt anpassade insatser. P4 en av vuxenenheterna pagar under hdsten en kartliggning
av klienters f6rsérjningshinder, £6r att utréna behov av ytterligare metoder och insatser.

Verksamheten 4r pa vig mot ett férdndrat arbetssitt, dir socialsekreterarna kommer att arbeta med titare
personliga kontakter med klienterna for att f6lja upp vigen mot sjilvforsérjning mer effektivt. For att
paskynda flédet f6r klienterna har alla socialsekreterare utrustats med birbara datorer, si att den planering
alla klienter ska ha kan f6ljas upp snabbare och fungera som ett mer verksamt instrument.

Alla personer som kommer dter frin etableringsprogrammet pa Arbetstérmedlingen styrs till en enhet f6r
att fa en battre bild av infléde och behov. Dessa bokas direkt till kartliggning hos arbetskonsulent i syfte
att fa st6d och en planering mot egen forsérjning. Samverkan med aktorer sdsom Arbetsférmedlingen dr
inledd f6r att hitta vigar for att tillsammans verka f6r att malgruppen ska fa ritt stod.
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Mal: | Orebro kommun ska alla mdanniskors lika vérde och manskliga rattigheter
respekteras.

Beddmningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om respekt for lika virde och minskliga ritticheter i h6g utstrickning kommer uppfyllas, och
ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdiden
e  For att bittre kunna méta elevgruppen déva e Att uppmirksamma och integrera atgirder
och horselskadade, har en versyn av inom malomrédet 1 grunduppdraget.

arbetssitt, kompetens och lokaler genomforts
inom Verksamhet vuxenutbildning.

e Medarbetare inom Verksamhet f6rsérjning
och Verksamhet arbete har deltagit i
anordnade MR-utbildningar pa
grundlidggande, fordjupad och/eller spetsniva.

Prognos for indikatorer och utvecklingsuppdrag

PN/ Indikatorer Utfall Utfall Prognos  Mdalvarde
DN* 2017 2018 2019 2019

KF  Antal genderbudgetanalyser fran foregiende ar
som lett till beslut om f6randringar i verksamhet
eller arbetssitt (totala utférda 0 1
genderbudgetanalyser)

Kommentarer till indikatorernas prognos

Verksamhet f6rsorjning har flera dr genomfort jamstilldhetsanalyser i syfta att synliggéra skillnader som ér
genusrelaterade. 2018 gjordes en analys med hypotesen " Det tar lingre tid f6r nyanlinda kvinnor dn for
nyanlinda min att ta sig in pa arbetsmarknaden". Hypotesen stimde och resultatet visade bl a att det saknades
dokumentation i vissa delar sisom kvinnornas erfarenheter frin hemlandet gillande arbete/utbildning samt
skillnader i vilka insatser som erbjuds min och kvinnor under och efter etableringsperioden. Utifrin resultatet
g0rs 1 dr en uppfoljning av 2018 ars analys fOr att sidkerstilla att dessa skillnader 4r atgirdade.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om respekt fér lika varde och
manskliga rattigheter

Nimnden tillimpar kommunens centrala strategier och handlingsplaner inom ramen f6r sitt grunduppdrag
for att sikerstilla alla manniskors lika virde och att minskliga rittigheter respekteras. Inom Verksamhet
vuxenutbildning har virdegrundsarbetet och behovet hos mélgruppen déva och héorselskadade prioriterats
medan Verksamhet f6rs6tjning och Verksamhet Arbete har prioriterat kompetensutvecklingsinsatser.
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4.3 Mal inom Barn och ungas behov.

Ur OSB 2019: Alla barn fértjinar en bra barndom och en trygg och utvecklade skolging. Genom tidiga
insatser och férebyggande arbete for att férebygga - savil fysisk som social och psykisk ohilsa - kan fler
barn och unga fi en bra uppvixt och ett mer hilsosamt liv. En faktor som har stor och negativ effekt pa
barn och ungas uppvixt ir barnfattigdom. Genom samordnade insatser fran olika samhillsaktGrer ska alla
barns méjligheter till goda uppvixtvillkor stirkas.

Mal: Alla elever i grund- och gymnasieskolan ska ges férutséttningar att klara
kunskapsmalen.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om forutsdttningar att klara kunskapsmalen helt kommer uppfyllas, och ser féljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e  Extra stod i undervisningen inom SFI-yrk f6r e  Att m6ta och motivera fler ungdomar till
de elever som kommer frian SPRI pa aktiva insatset.
gymnasiet.

e  Fler ungdomar har fangats upp inom det
kommunala aktivitetsansvaret, och fler har
gatt vidare till studier.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om férutsattningar att klara
kunskapsmalen

Nimndens bidrag till malet sker dels genom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) som har i uppdrag
att erbjuda limpliga aktiviteter f6r ungdomar som inte gar gymnasiet, samt férebygea avhopp fran
gymnasiet, dels genom yrkesinriktad SFI (SFI-YRK) f6r SPRI-elever.

Det kommunala aktivitetsansvaret har under aret ytterligare forbittrat arbetssitt och samverkan med
Grundskolenimnden genom att fortydliga rutiner f6r rapportering, vilket innebir att det kommunala
aktivitetsansvaret littare kan finga upp ungdomen.

Totalt nyregistrerades 223 ungdomar under 2019, vilket kan jaimféras med 79 under samma period 2018.
Detta bekriftar att bade uppsokande arbete och rutiner fungerar vil. Ytterligare en bekriftelse pa vil
fungerande arbetssitt dr att andelen unga som bérjar studera pa kommunal vuxenutbildning eller
folkhogskola har fyrdubblats 2019 jaimfort med 2018.

Elevgrupper som kommer fran SPRI och deltar i SFI-YRK far extra stéd i form av en extra
pedagog/grupp bade pa SFI och pé yrkeslektionerna. Tanken ar att en fortitad lirarorganisation skapar en
tryggare milj6 kring de yngsta eleverna.

Mal: Barn ska kompenseras fér ojémlika uppvéxtvillkor.

Bedémningen ér att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om kompensation f&r barns ojdmlika uppvixtvillkor 1 hég utstrickning kommer uppfyllas, och
ser foljande:

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
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e  Mainga barnfamiljer fir egen forsérjning e Sikerstilla att forildrar har méjlighet att delta
genom Kom-jobb. i arbetsmarknadsinsatser.

e Barnperspektivet 1 handliggningen har
utvecklats.

e Arbetet fortgar med att ta fram ett material i
att samtala med barn”.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om kompensation fér barns
ojamlika uppvaxtvillkor

For att kompensera f6r ojamlika uppvixtvillkor har nimnden sedan manga ar tillbaka ett samarbete med
Arbetsférmedlingen, dir forildrar till minderariga barn erbjuds kommunala arbetsmarknadsanstillningar
(komjobb).

En intern sammanstillning av personer som erh6ll anstillning under perioden augusti 2017 — mars 2018
visar pd att 63 av de 77 som anstilldes har blivit sjalvférsorjande, dvs drygt 80 procent var inte lingre i
behov av ekonomiskt bistind utan har 16n eller annan ersittning.

Nimnden betraktar detta som ett mycket gott resultat d4 manga av dessa har varit beroende av
forsoriningsstod under lang tid. Dessa familjer har fatt en bittre ekonomisk situation samt fatt mojlighet
att leva ett sjilvstindigt liv, och barn har kunnat fa vuxna férebilder.

4.4 Mdl inom Trygg vdlfard.

Ur OSB 2019: Vilfirdsinsatser i en kommun skapar kvalitet f6r enskilda minniskor. Det skapar ocksa
kvalitet for samhillet som helhet — da stirks hela Orebro. Orebro ska vara en kommun dir minniskor vill
vixa upp, arbeta och bli gamla. Da krivs en trygg vilfird sd att manniskornas upplevda trygghet 6kar.

Mal: Orebro kommun ska vara en trygg och séker kommun att bo,
leva och verka i.

Bedémningen ir att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens atagande att bidra till utveckling
inom malet om trygg och siker kommun helt kommer att uppfyllas.

Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malet om trygg och séker kommun

Nimnden arbetar — bade systematiskt och genom riktade insatser — for att sdkerstilla en trygg och siker
milj6 f6r de medborgare som deltar i nimndens verksamheter.
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5. Analysunderlag — ekonomi.

Utifran ekonomiskt utfall under januari — augusti 2019 samt bedémda forindringar resterande del av
aret prognostiserar Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden en positiv avvikelse mot budget med
4 469 tkr varav intraprenaden prognostiserar en positiv avvikelse mot budget med 750 tkr.

Nimndens budgetram uppgir till 542 478 tkr och inklusive intraprenaden motsvarar prognostiserad
avvikelse mot budget 0,8 procent av den totala budgetramen och exklusive intraprenaden ir motsvarande
siffra 1 procent.

Infér budgetiret minskades Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens budgetram med -5 359 tkr i
effektiviseringskrav. Under fOrsta tertialet har ndmnden ocksa alagts ett Okat ett Okat effektiviseringskrav
med ytterligare -4 000 tkr, fordelat pa vuxenutbildningen med -2 500 tkr respektive arbete och modersmal
med -1 500 tkr. Det totala effektiviseringskravet prognostiseras att klaras genom planerade atgirder varav
ndgra dr av engangskaraktir for att sikra att fa effekt innevarande dr.

Kommunstyrelsen har beslutat att per den 1 augusti flytta Modersmalsavdelningen fran Vuxenutbildnings-
och arbetsmarknadsnimnden till Programomrade barn och utbildning.

Under 2018 konstaterades ett tydligt trendbrott avseende kostnader f6r f6rsérjningsstéd och nimnden
kunde konstatera en 6kning av dessa kostnader f6r forsta gingen pd flera ar. Denna utveckling fortsitter
in 12019 och utfall f6r rapportperioden visar pa fortsatt kostnadsokning f6r verksamheten. Avvikelse mot
budget for utbetalt f6rsérjningsstdd prognostiseras till 5 300 tkr, vilket dr en 6kning med 2 000 tkr sedan
delar 1. Den prognostiserade kostnaden for tolk Sverstiger budget dven i deldr 2. Positivt dr utvecklingen
av kostnaden for sirskilt boende under perioden jan-aug 2019 i jimforelse med samma period forra aret,
dir en minskning av kostnaden motsvarande 2 462 tkr har skett. Den frimsta anledningen ir ett ligre
bosittningstal samt att antalet anhdrigfamilj till ensamkommande varit vildigt lagt under aret.
Sammantaget prognostiserar verksamhet Férsorjning med en positiv avvikelse fran budget med 500 tkr.
Detta till trots att kostnaden pa det ekonomiska bistindet prognostiseras 6ka. Anledningen ér att efter
beslut av Kommunstyrelsen tilldelas verksamheten en del av ett tillfalligt statsbidrag gillande
ensamkommande unga, motsvarande 52 procent av dygnsschablonen, f6r 6kade kostnader av det
ckonomiska bistandet. Yttetligare motsvarande 10 procent av samma statsbidrag erhélls f6r 6kade
personalkostnader. Det gor att verksamheten prognostiserar med 6kade intdkter om 6 450 tkr. Viktigt att
komma ihag dr att detta statsbidrag dr tillfilligt och inget som kan anses vara en lingsiktig 16sning pa
tidigare prognostiserade negativ avvikelse mot budget. Aven att en del av 4rets budget, motsvarande 11
000 tkr, ej dr en permanent 6kning av verksamhetens budgetram.

Antalet dteransékningar har kat med 7 procent (1 235 st) under jan-augusti 2019 jimfért med samma
petiod under 2018. Dock har antalet nyansdkningar minskat med 4 procent (79 st) vid jimforelse med
samma period. C)kningen av ateransOkningar indikerar att bistindstidens lingd 6kar och bidrar till
kostnads6kningen av bistindet. Den prognostiserade lingden 6kar fran 6,20 manader under 2018 till 6,30
manader f6r 2019. Denna forlingning av bistindstiden paverkar kostnaderna f6r det ekonomiska
bistindet.

Snitt antal hushall per ménad som erhallit f6rs61rjningsstéd dr under perioden januari - augusti hogre dn
bide 2018 och 2017 och ligger istillet pa liknande niva som fér samma period under 2015. Okningen av
antal hushall beror fortfarande till stor del p4 ungdomar som omfattas av den nya gymnasielagen (65
hushall) samt ett 6kat utfléde frin etableringen. Det relativt fortsatt h6ga mottagandet i kommunen ir
ocksa det en faktor som indikerar att trenden med 6kat antal hushall och 6kande kostnader kommer att
hélla i sig under dret samt under en lingte tidshorisont.

Analysarbetet kommer fortsitta att pagé for att fd en tydligare bild av hur stor effekt de olika faktorerna
har pa utfallet fr att bittre kunna férutspa kostnadsutvecklingen framat.
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Verksamhetsomradet arbete och modersmal prognosticerar en positiv avvikelse pd 1 568 tkr, dir ordinarie
effektiviseringskrav (-1 400 tkr) samt det 6kade effektiviseringskravet (-1 500 tkr) ingar.

Merpatten av avvikelsen dr hinférd till vakanser som inte har tillsatts. Sedan Arbetsférmedlingen (AF)
andrade sina rutiner kring rekvirering av statsbidrag (f6r I6nesubventioner) har kommunen haft problem
bide med efters6kningen och med att internt kunna férdela sékta medel till ritt verksamhet. Arbete pagar
for att komma tillritta med rekvirering och férdelning av medel. AF har dven dndrat férutsdttningarna for
vilka anstillningsstdd som verksamheten kan anvinda. Anstillningsstédets utformning gér det svirt att
berikna stédets storlek och beroende pa malgrupp kan kostnaden f6r en anstillning variera pa mer 4n 100
tkr. Sammantaget gor dessa faktorer att prognosen for arbetsmarknadsanstillningar har varit svirbedémd,
fortsatt arbete pigdr for att hitta verktyg for att underlitta prognosarbetet framéver. I prognosen finns en
intdkt pa 2 200 tkr som avser EU-bidrag fran Jordbruksverket. Jordbruksverket slipar med utbetalningar,
men har krav pé sig frin EU att verkstilla dessa utbetalningar under 2019 vilket kan innebdra att denna
intdkt kan komma att bli hégre. Ingen justering gors i denna prognos da det fortfarande finns osidkerheter
kring dessa utbetalningar. Till £6ljd av att modersmil flyttas till Programomrdde barn och utbildning dr
Overenskommelsen att budget till och med juli mdnad far motsvara nettokostnaden varav prognosen ocksa
ar 0.

Verksamhet vuxenutbildning prognostiserar en positiv avvikelse mot budget pa 750 tkr. Detta med det
6kade effektiviseringskravet pa 2 500 tkr inrdknat, vilket enligt planeringen skulle tickas genom
ianspraktagande av ackumulerat resultat. En stor del av den tidigare prognostiserade negativa avvikelsen
har himtats hem genom minskade personalkostnader. Oférutsedda tillfilliga vakanser, som £6ljd av
sjukskrivning och sena rekryteringar, samt en Gversyn av personalen, har haft en positiv paverkan.
Sammantaget motsvarar minskade prognostiserade personalkostnader 2 200 tkr. En annan bidragande
faktor dr beviljade statsbidrag som verksamheten inte prognostiserat med tidigare. Som tidigare nimnts
pagar arbete med bland annat att effektivisera administrationen inom verksamheten, vilket dock kommer
ge effekt forst pa lang sikt.

Nimndens planeringsreserv uppgar till 500 tkr. Per delir 2 finns inga planerade insatser som ska
finansieras frin denna reserv.

Nimndens investeringsutrymme uppgar till 4 500 tkr. Till och med augusti har 729 tkr férbrukats.
Prognosen for investeringarna dr i linje med budget.

5.1 Enheternas ekonomiska resultat

I tabell nedan framgar férbrukning f6r perioden jan-augusti samt helirsprognos pa en Svergripande niva.

2019 2019 Avvikelse

Vuxenutbildnings- och Utfall Budget @ Forbrukat 2019 2019 Budget -

arbetsmarknadsnimnden jan- aug = jan-aug % Budget Prognos2  prognos
Forsorjningsstod -179 388 | -177 394 99% | -269 402 -268 876 526
Arbetsmarknadsitgirder -83 876 -83 117 101% | -118 617 -117 049 1568
Vuxenutbildning -103 914 -89 592 116% | -142 208 -141 458 750
Nimnd -616 -560 110% -840 -840 0
Forvaltningsledning -6 420 -7 065 91% | -11 411 -9 786 1626
- varav planeringsreserv 0 -167 0% -500 -500 0
Nettokostnad -374 213 -357 729 105% -542 478 -538 009 4 470
- varav intraprenader -103 914 -89 592 116% | -142 208 -141 458 750
Nettokostnad exkl. intraprenader -270 299 -268 137 101% -400 270 -396 551 3720
Ingiende ackumulerat resultat 5 475

Tanspraktagande av ack resultat intraprenader 0
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©)

Nya underskott 0
Nya 6verskott 750
Utgiaende ackumulerat resultat 6225
Avvikelse inklusive ianspriktagande av
ack resultat intraprenader
Arets avvikelse exkl. intraprenader 3720
Arets avvikelse intraprenader (dvs nya éver-
och eller nya underskott) 750
Justerad avvikelse 4470
Nedan presenteras utfall januari - augusti 2019 samt prognos for respektive verksamhetsdel.
Kompletterande uppgifter och diagram till analysen aterfinns ocksa i detta avsnitt.
Verksambhet fors6rjning
2019 Avvikelse
2018 2019 Utfall Budget Forbrukat 2019 2019 budget-
Verksamhet f6rsorjning Bokslut = jan-aug | jan - aug % Budget Prognos 2 prognos
Ledning -3713 -4 814 -5280 91% -8 578 -8 096 482
Forsotjning -256 584 -174 574 | -172114 101% | -260 824 -260 779 45
Nettokostnad -260 298 -179 388 | -177 394 99% | -269 402 -268 876 526
Verksamhet arbete och modersmal
2019 2019 Avvikelse
Verksambhet arbete och 2018 Utfall Budget  Forbrukat 2019 2019 budget-
modersmal Bokslut  jan - aug jan - aug % Budget Prognos 2 | prognos
Ledning 903 -839 -508 165% -849 -2 349 -1500
Ung Arena -26 977 -17 604 -19 134 92% -28 150 -27 595 555
Arbetsmarknadsanstillningar -41 626 -22 035 -20 830 106% -31 245 -32 501 -1 257
Jobb med st6d -10 876 -7 024 -6 824 103% -10 938 -10 255 684
Natur och Miljé -15157 -10 391 -10 390 100% -16 977 -15710 1267
Skog och verkstad -21709 -19 148 -14 843 129% -23 644 -21 825 1819
Modersmal -16 109 -6 834 -10 588 65% -6 814 -6 814 0
Nettokostnad -131 552 -83 876 -83 117 101% -118 617 -117 049 1568
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Verksamhet vuxenutbildning

2019 2019 2019  Avvikelse
2018 Utfall jan ~ Budget  Forbrukat | 2019  Prognos budget-
Verksamhet vuxenutbildning Bokslut - aug jan - aug % Budget 2 prognos
Intraprenad, Komvux -137067 | -103 914 -89 592 116% | -142 208 | -141 458 750
Nettokostnad -137 067 | -103 914 -89 592 116% | -142 208 | -141458 750
Forvaltningsledning
2019 Avvikelse
2018 2019 Utfall Budget 2019 2019 budget-
Forvaltningsledning Bokslut jan - aug jan - aug | Forbrukat % Budget Prognos 2 prognos
Nimnd -1033 -616 -560 110% -840 -840 0
Forvaltningsledning -12 020 -6 420 -7 065 91% | -11 411 -9786 1626
Nettokostnad -13 053 -7 036 -7 626 92% | -12 251 -10 626 1626
5.2 Intakis- och kostnadsutveckling
2018
Utfall 2019 Prognos  Avvikelse
2018 2018 jan - 2018 2019 Utfall 2019 2 Budget -
Bokslut =~ Budget aug | Forbt% Budget  jan-aug Forbr% 2019 prognos
Intikter 215710 | 180018 | 142027 79% 169605 115628 68% | 180 858 11253
Personalkostnader -292280 | -292 659 | -186 636 64% -289911 | -192 6061 66% | -283 107 6 804
Personalkostnader
arb.mark.dtg -118 571 -87 047 | -82160 94% | -93 387 -66 970 72% | -91 688 1699
Lokalhyror -36 679 | -37360 | -24 285 65% | -36282| -24079 66% | -35373 909
Ekonomiskt bistind | -189 860 | -181 550 | -128 249 71% | -198 700 | -136 136 69% | -204 000 -5300
Kapitalkostnader -3249 -3 256 -2153 66% -3276 -2.428 4% | -3274 2
Ovriga kostnader -117040 | -116 528 | -63 267 54% | -90 527 -67 598 75% | -101 425 -10 898
-541969 | -538 381 | -344 722 64% | -542478  -374 244 69% | -538 009 4470

Tabell ovan visar att utfall januari — augusti 2019 dr 29 522 tkr hogre in motsvarande period 2018. Aven
den procentuella férbrukningen av budgeten f6r samma period dr hégre 2019 dn £6r 2018. Detta dr
samma forklaring till den forindring som skett mellan féregiende ar. Okning av personalkostnader sker
irligen med l6nerevisionen och kompenseras med ¢kad budget. Okning av ekonomiskt bistind beror dels
pé 6kning av norm- och hyresnivé for vilket nimnden erhllit budgettillskott om 6 150 tkr.
Kostnadsékningen av ekonomiskt bistind 6verstiger dock det som férklaras av norm- och hyresdkning, se
analys av detta under avsnitt 5. Okning av 6vriga kostnader ir till storsta del hinforligt till justering mot
budget avseende kostnader kopplade till regionalt yrkesvux, denna justering har ingen nettoeffekt f6r
verksamhetsomradet da motsvarande justering har gjorts pd intiktssidan. Resterande 6kning av 6vriga
kostnader 4r bland annat hanférligt till Skning av kép APL-platser samt dterforing av sociala investeringar
som lagts for ldgt 1 budget.

5.3 Verksamheternas ekonomiska resultat
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Utfall Budget | Avvikelse Avvikelse
2018 jan - aug  jan-aug  jan-aug  Budget Prognos 2  Budget-
Verksambhet, belopp i tkr Bokslut 2019 2019 2019 (tkr) 2019 2019 Prognos
Politisk verksamhet -1 033 -616 -560 -56 -840 -840 0
Vuxenutbildning -148 689 -109 926 -97 240 -12 686 -151 136 -149 709 1427
Forsorjningsstod -252 003 -171 563 | -172175 612 -258 296 -255 832 2465
Flyktingmottagande -10 183 -7 289 -6 504 -785 -10 281 -10 877 -596
Arbetsmarknadsatgirder -130 061 -84 850 -81 250 -3599 -121 924 -120 750 1174
Nettokostnad -541 969 -374 244 | -357 730 -16 514 -542 478 -538 009 4470
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier
Utfall
Budget varav fr jan-aug
Objekt belopp i tkr 2019 2018 2019 Prognos 2
Inventarieinvesteringar -4 500 0 -729 -4 500

Totalt -4 500 0 -729 -4 500
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6. Ovriga ataganden.

Orebro kommun blir en hillbar kommun, bade ur socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv, forst nir
samtliga ndimnder tar hinsyn till politiskt beslutade férhallningssitt och liter dem genomsyra den ordinarie
verksamheten. Nedan f6ljer de kommungemensamt prioriterade dtaganden som nimnden har for att
kommunen ska kunna utvecklas hillbart.

Markeringen visar om arbetet med atagandet pagar enligt plan, om arbetet dr pa planeringsstadiet eller om
nimnden behéver stod.

Kommundévergripande o o Behover

o Pagar  Planeras N Eventuell kommentar

atagande stod

Miljoprogrammet: (Klimatstrategi, Avfallsplan,

Nimnden ansvarar for att Naturplan, Gronstrategi,

kunskapsnivan hojs och de Trafikprogram, Vattenplan, Giftfritt

dtgirder som faststillts i >< >< Orebro och Strategi for miljdanpassat
byggande)

styrdokument inom
Miljéprogrammet utfors
Minskliga rattigheter:
Nimnden ansvarar {6r att
kunskapsnivan hojs och att
de dtgirder som faststallts i
styrdokumenten rérande >< ><
HBTQ, teckensprak, barnets
rittigheter, vald i nira
relationer och hedersrelaterat
vald utfors

ANDT: Nimnden ansvarar
for att kunskapsnivan hojs
och att férebyggande arbete
sker enligt Strategi med fokus ><
pa forebyggande arbete mot
alkohol, narkotika, dopning
och tobak.

Hallbar arbetsmiljo:
Nimnden ansvarar {6r att
kunskapsnivan hojs och att
de dtgirder som faststalls i ><
handlingsplanen for hallbar
arbetsmilj6 for kvinnor och
min utfors

Digitaliseringsstrategin:
Nimnden ansvarar for att
kunskapsnivan hojs och att
kulturen och arbetssitten >< ><
inom namnden stodjer
utvecklingen enligt
digitaliseringsstrategin.
Jamstilldhet: Namnden

ansvarar for att >< ><

kunskapsnivan hojs och att
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Kommunovergripande
dtagande

P&gadr

Planeras

Behover
stod

Eventuell kommentar

de dtgirder som faststallts i
Strategi for ett jamstallt
Orebro utfors
Barnfattigdom: Nimnden
ansvarar for att
kunskapsnivan héjs och att
de dtgirder som faststallts i
Handlingsplan mot
Barnfattigdom utfors

JID: Nimnden ansvarar for
att kunskapsnivan héjs inom
jamstilldhets- och
ickediskrimineringsfragor
inom organisationen och att
de dtgirder som faststallts i
Jamstilldhets och
ickediskrimineringsplan
utfors

Nimnden ansvarar for att
sidkerstilla att samverkan
sker med det civila
sambhillet

Nimnden ansvarar for att
mojliggéra f6r minniskor
att leva och verka pa
landsbygden
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7. Fem ar i sammandrag.

Text Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos
2015 2016 2017 2018 2019
Befolkning
Totalt antal invanare, Orebro kommun 144 200 146 631 150 192 153 686 155 500
Kvinnor 73 162 74 171 75 829 77 445 ---
Min 71 038 72 460 74 363 76 241 -
Oppna arbetslésheten, Orebro (%) 42 40 47 4.4 Oka 1
Kvinnor 34 34 4.2 4.0 Oka
Min 4,9 4,7 5,3 4,7 Oka
Ungdomar 5,8 43 5,1 43 Oka
Flickor 4,1 3,0 3,6 3,1 Oka
Pojkar 6,9 5,6 0,7 5,6 Oka
Utrikesfodda 12,0 13,0 14,9 12,4 Oka
Kvinnor 10,4 11,9 14,0 12,2 Oka
Min 13,4 14,1 15,7 12,5 Oka
Oppna arbetslésheten inkl. alla 1 -
arbetsmarknadsprogram (%) 82 77 77 7,6 Oka
Kvinnor 7,0 6,6 6,9 6,9 Oka
Min 9,4 8,7 8,7 8,2 Oka
Ungdomar 13,6 10,5 10,0 9,0 Oka
Utrikesfédda 23,6 237 239 238 Oka
Arbetsmarknadsétgirder
Antal personer i arbetsmarknadsatgirden 1639 1528 1735 1683 1600
Kvinnor (%) 45 46 47 50 50
Min (%) 55 54 53 50 50
Antal personer i
arbetsrP;larknadsanstéillning 18-24 ar Lo4 84 47 3 40
Flickor (%) 40 35 26 32 25
Pojkar (%) 60 05 74 68 75
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 25-64 ar 345 317 385 35 325
Kvinnor (%) 40 49 48 51 52
Min (%) 60 51 52 49 48
Antal personer i
arbetsrP;larknadsanstéillning nyanldnda 221 257 215 227 180
Kvinnor (%) 51 54 52 55 67
Min (%) 49 46 48 45 33
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 99 60 64 63 45
funktionsnedsatta
Kvinnor (%) 40 33 33 38 36
Min (%) 60 67 67 62 64
Antal personer som avslutat
arbetsmarknadsatgird under aret 951 736 772 870 730
Kvinnor (%) 44 45 44 46 49
Min (%) 56 55 56 54 51
Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen 1837 1780 2020 1862 1850
Flickor (%o) 53 50 50 51 50
Pojkar (%) 47 50 50 49 50

U Arbetsférmedlingens prognos ir att den Oppna arbetslésheten kommer att 6ka med ndgon tiondel, vilket dr rimligt
att anta sker aven i Orebro.
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O

Flyktingmottagning 640
Kvinnor (%) 42
Min (%) 58
Vuxenutbildning

Deltagare i SFI 1892
Kvinnor (%) 51
Min (%) 49
Arsstudieplatser, grundlageande 360
Kvinnor (%) 61
Min (%) 39
Arsstudieplatser, gymnasial, allminna 503
kurser

Kvinnor (%) 61
Min (%) 39
Varav arsstudieplatser, motsvarande 45
provningar, gymnasial, allminna kurser
Arsstudieplatser, gymnasiala yrkeskurser 671
Kvinnor (%) 57
Min (%) 43
Antal elever som erhallit intyg, Sirvux 4
Antal elever som erhillit betyg/delbetyg, 2%
Sirvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushall med f6rsérjningsstéd 3814
Hushall 18-24 ar 776
Hushall med barn 1089
Antal utbetalningar med {6rsérjningsstéd 23 490
Antal hushall i snitt per manad med 1958
tors6rjningsstéd

Hushall 18-24 ar 280
Hushall med barn 528
Genomsnittlig kostnad per manad och 76
hushall f6r utbetalt f6rs6rjningsstéd (tkr) ’
Servicegarantier

Ansokan om ekonomiskt bistind som 100
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pd SFI inom 5 100
veckor efter ansdkningsdag

Brukare (medelvirde pa en skala mellan 1

och 10 ddr 10 dr det bista)

Helhet NKI, sammanvigt resultat 80
Kvinnor 81
Min 80
Brukare som upplever gott bemétande 87
Kvinnor 87
Min 87
Brukare som upplever att de har 32
inflytande och kan péverka sin planering

Kvinnor 82
Min 81
Brukare som anser att tillginglicheten ir a4

god

841
40
60

1670
51
49

378
60
40

439

57
43

45

587
55
45

3613
673
1010
22 672

1 889

260
478

7,7

100

52

9,3

8,2

8,8

870
46
54

1835
50
50

537
60
40

361

58
42

15

600
55
45
20

3568
632
1037
22 318

1786

232
477

8,2

100

62

8,4

7,9

7,8

554
47
53

2343
52
48

414
62
38

267

54
46

52

526
50
50
11

47

3484
594
1004
21 638

1803

230
484

8,8

100

100

9,0
9,0
9,0

8,1

8,2
8,1

8,0

500
48
52

2 200
50
50
450
60
40

300

50
50

50

550
50
50
15

45

3 680
700
1050
22700

1931

300
500

9,0

100

100

Redovisas i
arsbokslut 2

2 Brukarunders6kningar kommer att genomféras under sista kvartalet 2019, och redovisas i helirsbokslut.
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Kvinnor 85 8,0
Min 84 8,1
Brukare som anser att deras méjlighet till

arbete och/eller studier forbittras 8 8,9 7 8,7

Kvinnor 79 8,7

Min 77 8,6

Brukare som anser att verksamh?ten ger 93 94 8.2 9,0

samma fOrutsittningar oavsett kén

Kvinnor 9,0

Min 8,9

IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux 1 800 3260 iu. 4 824 7100 3
Anstillda

Antal tillsvidareanstillda, drsarbetare 414 362 383 444 447
Kvinnor 273 247 259 296 305
Min 141 115 124 148 142
Antalet visstidsanstillda, drsarbetare 61 50 74 100 108
Kvinnor 51 33 54 67 64
Min 10 17 20 33 44
Antal timavlonade, arsarbetare 4.3 3,8 4,0 6,1 iu.
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad 99,0 98,1 98,5 97,6 98,0
Kvinnor 98,6 97,8 98,5 97,6 97,8
Min 100 98,6 98,5 97,6 98,5

3 Kraftig 6kning pga att digital ansékan SFI blivit méjligt under 2019.
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