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Bakgrund

Vem berors av planen?

Alla barn och vuxna inom Rosta forskolor omfattas av Trygghetsplanen. Rosta forskolor
bestar av forskolorna: Kuben, Murgronan, Satelliten, Tussilagon och Vintergatan. Planen

har tagits fram av personalrepresentanter fran dessa forskolor och rektor.

Varfor en trygghetsplan?

Enligt diskriminerings- och skollagen ska férskolor arbeta aktivt for att frimja
likabehandling och férebygga diskriminering. I Rosta férskolor ska alla barn kdnna sig
trygea och bli respekterade for den de ar. I FIN:s barnkonvention finns bestimmelser om
minskliga rittigheter for barn. (Har ar ett utdrag av artikel 2, 3, 6 och 12)

- Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.
- Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som r6r barn.
- Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

- Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fraigor som r6r barnet.

Barnets asikt ska beaktas 1 forhallande till barnets alder och mognad.
Vad ar diskriminering?

Nir nagon pa férskolan utan anledning behandlar ett barn orattvist utifrin nagon av

diskrimineringsgrunderna och forskolans regler och rutiner.

Diskrimineringsgrunderna dr: kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

liggning, funktionsnedsittning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Vad ar trakasserier?

Upptradanden som krinker ett barns virdighet, och som har samband med niagon av

diskrimineringsgrunderna.

Vad dar krankande behandling?

Upptriadanden som krinker ett barns virdighet, men som inte har samband med ndgon

diskrimineringsgrund.



Hur uppnar vi en trygg forskola?

Kartlaggning

For att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling gors en
kartlagening av liget pa forskolan i augusti/september. Kartliggningen ska dokumenteras
for att arbetet littare ska kunna f6ljas upp och analyseras vidare. En avstimning sker i
maj/juni i samband med att kvalitetsrapport och arbetsplan tas fram. Under dret har vi
manga vigar for att na kunskap om hur vara barn mar och trivs pa férskolan. Forskolans
personal arbetar nira barnen och far genom observation och reflektion kunskap om

stimningen 1 barngruppen och kan se problem och riskomraden.

Forskolan stravar efter ett nidra samarbete med vardnadshavare for att fainga upp signaler pa
att barn inte kidnner sig trygga i verksamheten. Dialog kring tryggheten pé férskolan fors
vid utvecklingssamtal, férildraméte och forildraforum under dret. Samtal kring trygghet
fors i barngruppen for att fanga upp barnens tankar och gora dem delaktiga.

Forebyggande arbete

Med utgangspunkt i kartliggningen av trygghetsarbetet ska varje enskild forskola formulera
atgirder att arbeta vidare med. Atgirder for att nd malen ska beskrivas sa att det tydligt
framgar vem som ar ansvarig och nir utvirdering sker. Det forebyggande arbetet utgar fran
de riskfaktorer som identifierats i kartliggningen. Arbetet ska dokumenteras kontinuerligt

och dtgirderna finnas med i férskolans utvirdering vid arbetsarets slut.

Framjande arbete

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Det ska forstirka respekten for allas lika virde och inga
som en natutlig del av det vardagliga arbetet. Alla i verksamheten ér delaktiga, barn och
vuxna. Malen f6r arbetet dr langsiktiga. Att forskolan arbetar med ICDP ir till exempel en
frimjande langsiktig atgird. Forskolans personal har ett normkreativt f6rhallningssitt som
ska genomsyra dialogen i arbetslag och barngrupp. Material och litteratur ska granskas
innan det k6ps in till verksamheten for att frimja trygghetsarbetet.



Rutiner vid trakasserier eller krankande
behandling

Vid misstanke om trakasserier eller krinkande behandling finns en central rutin for alla
kommunens forskolor. Personal eller vardnadshavare kontaktar skyndsamt rektor vid
misstanke om krankning. Den pedagog som far kinnedom om krinkning upprittar en
tjansteanteckning. Rektor ska skyndsamt fa ta del av tjinsteanteckningen. Rektor gor
utifrin underlaget en skriftlig anmalan till Forskolenimnden via blanketten Forskola,
anmilan om misstinkt krinkande behandling. Hela personalgruppen informeras om det
intriffade och barnet som misstanks vara krinkt halls under extra uppsikt. Samtal sker med
berorda vardnadshavare. En utredning och atgirdsplan upprittas. Rektor skickar in
blanketten Forskola, utredning till Férskolenamnden. Efter ca en manad gors en
avstimning ddr atgirdsplanen f6ljs upp och blanketten Forskola, slutredovisning skickas till

Forskolenimnden av rektor.

Orebro kommuns trygghetsvision

» Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har rétt till en
trygg miljo i forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt,
krinkt eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje vuxen,

liksom for alla barn och ungdomar.”
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