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Aktivitetsplan 2024-2025 
Bilaga till Överenskommelse om samverkan i Örebro mellan det civila samhället och kommunen (Ks 1132/2023).  

Dokumentansvarig på politisk nivå: Ansvarigt kommunalråd för civilsamhällesfrågor  

Dokumentansvarig på tjänstemannanivå: Samordnare för civila samhället 

Dokumentansvarig inom civilsamhället: Samverkansrådet i Örebro 

 

 Aktivitet Ansvarig Genomförande Kommentar 

 Civila samhället och Örebro kommun 
tillsammans 

   

1.  Genomför en översyn av Samverkansrådets 
roll, mandat och funktion samt dess 
relation till C-nätverket och Örebro 
Föreningsråd.  

Samverkansrådet 
 
 

Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen. 
 
Arbetsgrupp  
 

Ska gå hand i hand med 
översynen av C-nätverkets 
roll, mandat och funktion.  

2.  Ta fram en karta/kommunikationsmodell 
för att tydliggöra befintliga forum för 
samverkan i Örebro på ett sätt som 
inspirerar och sänker trösklar till 
samarbete. 
 

Samverkansrådet Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen. 
 
Arbetsgrupp. 
 

Med stöd av 
kommunikationsavdelningen. 

3.  Verka för ett systematiskt arbetssätt 
kopplad till kommunens årsprocess, där 
civilsamhällets perspektiv inkluderas.  
 

Samverkansrådet  Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen. 
 
Arbetsgrupp.  
 

 

4.  Utred hur även nätverk 
(civilsamhällesaktörer som saknar 
organisationsnummer) kan ges 
förutsättningar att ansluta sig till 
överenskommelsen om samverkan.  
 

Samverkansrådet Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen. 
 
Arbetsgrupp.  
 

 



  
 

 

 

 

*C-nätverket: Kommunens interna nätverk för civilsamhälles- och samverkansfrågor med en representant från varje förvaltning.  

 Aktivitet Ansvarig Genomförande Kommentar 

5.  Ta fram en rutin för uteslutning av aktör, 
som vägledning i det fall det kan påvisas att 
en aktör aktivt motarbetar syftet med 
överenskommelsen och samverkan mellan 
det civila samhället och kommunen.  
 

Samverkansrådet.  Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen. 
 
Arbetsgrupp.  
 

 

6.  Kartlägg det lokala civilsamhällets 
förutsättningar, intressen och behov av att 
verka och samverka med kommunen.  

Samverkansrådet  Utvecklings- och 
hållbarhetsavdelningen i 
samråd med Kultur- och 
fritidsförvaltningen. 
 
Arbetsgrupp.  
 

Syftet är att kartläggningen, 
tillsammans med den 
inventering av samverkan som 
genomförs inom Örebro 
kommun, ska utgöra underlag 
för analys och förslag till 
utvecklingsinsatser – för ett 
starkt lokalt civilsamhälle och 
goda förutsättningar för 
samverkan. 
 
Utgå från indikatorer som är 
möjliga att följa över tid.  
 

7.  Bevaka kommunens inventering av 
samverkan med det civila samhället (2024).  
 

Samverkansrådet   


