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§ 82 Jämställdhetspriset 2022 - beslut 
Ärendenummer: Ks 863/2023 
Handläggare: Johanna Palm 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation delar årligen ut ett jämställdhetspris 
för att uppmärksamma en verksamhet eller person som i sitt arbete bidrar till 
en varaktig jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar. Syftet 
med priset är att lyfta fram goda exempel som kan inspirera andra och på så 
sätt förbättra jämställdhetsarbetet inom Örebro kommun. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, Jämställdhetspris 2022, 2023-
11-02 
Sammanställning över inkomna ansökningar/nomineringar till 
jämställdhetspriset 2022, Bilaga 1 
Förslag motiveringar 

Yrkande 
Maja Gullbergs (S) yrkar: 
 
1. Charlotte Ollward utses till vinnare av Jämställdhetspriset 2022 med 
motiveringen "Charlotte Ollward har efter flera års jämställdhetsarbete utifrån 
förhållningsättet att ”alltid se människan först”, lyckats integrera ett 
jämställdhetsperspektivet till att bli en naturlig grund i arbetet. 

Det välintegrerade förhållningssättet har resulterat i att könsroller suddas ut, att 
jämställdheten stärkts i verksamheten samt att det inkluderande 
förhållningssättet även stärker icke-binäras rättigheter. Arbetet har grundats i 
delaktighet och inkludering och bidragit till att ungdomarna själva blivit 
ambassadörer och förebilder i andra arenor. 

Planen framåt är att fortsätta stärka integreringen och att arbeta för att alla 
oavsett kön, funktionsnedsättning eller bakgrund ska ha samma 
förutsättningar.". 

2.  Paragrafen justeras omedelbart. 

Proposition 
Ordförande Maja Gullberg (S) ställer proposition på eget yrkande och finner 
att Jämställdhetsdelegationen beslutar enligt detta. 
  



ÖREBRO Protokoll  
 

  3 (3) 
 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 
 
1. Charlotte Ollward utses till vinnare av Jämställdhetspriset 2022 med 
motiveringen "Charlotte Ollward har efter flera års jämställdhetsarbete utifrån 
förhållningsättet att ”alltid se människan först”, lyckats integrera ett 
jämställdhetsperspektivet till att bli en naturlig grund i arbetet. 

Det välintegrerade förhållningssättet har resulterat i att könsroller suddas ut, att 
jämställdheten stärkts i verksamheten samt att det inkluderande 
förhållningssättet även stärker icke-binäras rättigheter. Arbetet har grundats i 
delaktighet och inkludering och bidragit till att ungdomarna själva blivit 
ambassadörer och förebilder i andra arenor. 

Planen framåt är att fortsätta stärka integreringen och att arbeta för att alla 
oavsett kön, funktionsnedsättning eller bakgrund ska ha samma 
förutsättningar.". 

2.  Paragrafen justeras omedelbart. 
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