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1. Grunduppgifter

Nyheter i diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som reglerar forskolans arbete inom omradena diskriminering
och krinkande behandling. Det ir diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800). Enligt Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot
krankande behandling. Bestimmelserna i skollagen om atgarder mot krinkande
behandling har inte dndrats och arbetet mot krinkande behandling ska
genomforas pa samma sitt som tidigare.

Diskrimineringslagen har tidigare angett att forskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanférts till en plan som
kallats f6r Trygghetsplan—plan for likabehandling och mot krinkande
behandling.

Forindringar 1 diskrimineringslagens tredje kapitel tridde i kraft den 1 januari
2017. En nyhet ir att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det galler kraven
pa arbetsgivares och utbildningsanordnares aktiva atgarder. Man anger dven att
arbetet med dtgirderna ska bedrivas fortlépande och i fyra steg; #ndersoka,
analysera, datgirda, och utvirdera. Dessutom ersitts dagens krav pa planer med ett
allmant skriftligt krav pa dokumentation av alla delar av arbetet.

Orebro kommuns trygghetsgrupp har slagit fast att det under lisaret 17/18 ir
fritt for forskolor och skolor i kommunen att dokumentera arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krainkande behandling i ett
gemensamt dokument, utifrin den mall som skapades f6r 16/17 men med négra
tillige med anledning av den nya diskrimineringslagen. (Se mer under Aktiva
atgarder)

Att vi inte gor storre férandringar i ar beror pa att vi avvaktar vad DO och
skolverket kommer att ge ytterligare for direktiv. DO viljer att stinga ner
verktyget planforskolan.se (30 juni 2018) och 1 dr har Skolverket tagit bort de
allminna rad om hur arbetet ska ga till i f6rskola och skola och kommer inte
heller att ta fram nya allmédnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling under 2017. Anledningen till det ér att Skolverket avvaktar besked om
det forslag som finns om att flytta bestimmelserna i diskrimineringslagen som ror
skolan till skollagen. Andringarna foreslis trida i kraft den 1 juli 2018 (Bittre
skydd mot diskriminering, SOU 2016:87).

Diremot kommer information och vigledning om arbetet mot krinkande
behandling finnas pa skolverket.se. Skolverket kommer att omarbeta
stddmaterialet “Frimja, forebygga, uppticka och atgirda. Hur skolan kan arbeta
mot trakasserier och krinkningar”. Stédmaterialet kommer att handla om arbetet
mot krinkande behandling och publiceras i digital form hésten 2017.
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Information och vigledning om nya diskrimineringslagen finns pa
Diskrimineringsombudsmannens (IDO) webbplats och dir pa
http://www.do.se/globalassets /stodmaterial /nya-bestammelser-for-forskola-

skola.pdf.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamhetsformen som omfattas av planen dr Sagans forskola.
1.2 Ansvariga for planen

Ansvarig for planen ar Marita Forss fram till 31 oktober 2018.
Asa Albertsson och Carina Fransson ér ansvarig for att utvirdering av planen
gillande 2016-17 samt att uppritta en ny plan gillande 2017-18.

1.3 Vér vision
Trygghetsarbete handlar om att skapa en férskola som ar fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En trygg vardag ir en

forutsittning for att lira och utvecklas.

I Orebros férskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av
kommunfullmiktige 18 september 2002 och ser ut sa har:

" Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i forskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, kapitel 6 1
Skollagen (2010:800) och kapitel 1-3 i diskrimineringslagen (2008:567). Frin
och med den 1 januari 2015 ingar “Bristande tillginglighet” som en form av
diskriminering i diskrimineringslagen.

Sagans trygghetsvision

Sagans forskola ska vara en trygg miljo for barn och vuxna. Var forskola ska préiglas av
respekt for mdnniskors lika vdrde.

Nolltolerans rader mot all sorts diskriminering.

1.4 Planen galler fran

1 november 2017

1.5 Planen galler till


http://www.do.se/
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
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31 oktober 2018

1.5 Lasar

Aug 2017 — aug 2018

1.6 Barnens delaktighet

Utifran barnens mognad och utveckling samtalar vi kring normer och
virden, t ex att vara en bra kompis.

Vi tar oss tid att lyssna nir de spontant vill f6rmedla sidant som beror
dem.

Barnen idr delaktiga efter forméga i upprittandet/revideringen av den
torenklade Trygehetsplanen. Det ar en enkel plan med ménga bilder och
lite text som talar om hur vi dr mot varandra. Den finns i barnniva pa alla
férskolans avdelningar.

Barnen har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet, det ansvaret ligger alltid
pa vuxna. Diaremot uppmuntrar vi barnens goda beteenden. Vi uppmuntrar
dem att reagera och ta hjilp av vuxna vid trakasserier, diskriminering och
krinkande behandling.

1.7 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna har i den dagliga kontakten, under utvecklingssamtal
samt genom Unikum getts mojligheter att bli delaktiga 1 arbetet omkring
normer och virden.

Genom brukarenkitens resultat har virdnadshavarna moijlighet att
paverka innehallet i planen.

1.9 Personalens delaktighet

All personal har ett ansvar att paverka innehallet i planen. Varje avdelning
kartlagger, analyserar och f6ljer upp arbetet enligt Trygghetsplanen pa sin
avdelning. Detta sker enligt arshjulet.

Utifran fjolarets utvirdering bestimmer vi nya férebyggande insatser.

Vi samtalar avdelningsvis samt pa forskolan som helhet om hur vi arbetar
och féljer upp vara mal i trygghetsplanen.

Trygghetsgruppen ansvarar for sammanstillning av respektive avdelnings
kartliggningar pa forskoleniva samt implementering av planen under
héstterminen.

1.10 Forankring av planen

All personal har ett ansvar att aktivt arbeta efter planen.
Trygghetsgruppen har ett extra ansvar att férmedla budskapet i planen.
Detta g6rs under ett apt i nov 2017.
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e All personal arbetar efter planen och implementerar den bland barnen pa
respektive avdelning. Arbetet med barnen fokuseras till att uppmuntra
barnens goda beteenden.

e Samtal omkring trygghetsplanen sker vid varje inskolning,
utvecklingssamtal samt vid andra forialdrasammankomster.

e Planen finns i sin helhet pa Orebro kommuns hemsida, dir alla kan ta del
av den. Alla avdelningar har ett exemplar hingande pa sin anslagstavla.

2. Utvardering

Kon

e Alla avdelningar har varit bra pa att kontinuerligt se 6ver sin miljo.

e Alla avdelningar har tankt och méblerat utifran barnens behov och
genusperspektiv.

e Allaavdelningar tdnker noga innan material inhandlas till forskolan, vi

handlar medvetet kdnsneutrala material.

Vi lanar bocker pa biblioteket utifran ett konsneutralt forhallningsstt.

Vi bemoter barnen utifran deras inre och inte utifran diverse attribut

sasom klader/leksaker.

Konsidentitet eller konsuttryck:

e Under dret har vi inte arbetat séarskilt mycket med denna fraga.

e  Nar samtal, fragor och funderingar uppkommer bland barn,
vardnadshavare och personal tar vi tag i dem direkt.

e Vi tillater och uppmuntrar alla barn att kla ut sig till det de vill.

Religion eller annan trosuppfattning:

e Under vara inskolnings/utvecklingssamtal har vi varit bra pa att visa
intresse for barnets och familjens ursprung och kultur.

e Vi ér lyhorda for vardnadshavarnas 6nskemal tex nar det galler mat.
e Vi ska bli battre pa att anvanda den multireligiosa almanackan.

Funktionsnedséattning:

e Vi pedagoger ar medvetna om barns funktionsnedséttning och alla barn
ska accepteras for sina olikheter.

e Vi ser dver den fysiska miljon utifran det aktuella barnets
funktionsnedséttning.
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Sexuell 1aggning:

Under aret har vi inte haft nagon familj med annan sexuell laggning an
heterosexuell.

Vi har sett till att det finns ett brett utbud av utkladningsklader.

Vi ar bra pa att skriva familjen/vardnadshavare i stéllet for mamma
och pappa.

Vi ar bra pa att se barnens utvecklingsgrad och mognad nér vi erbjuder
material.

Barnen hjalper varandra 6ver aldersgranserna.

Vi dr bra pa att kontinuerligt utvardera material, leksaker och
lekmiljoer for att skapa och uppmuntra lek efter deras intressen och
inte efter alder.

Under aret har alla avdelningar gjort ommableringar som &r tankta att
frdmja interaktion och samspel.

Norrgarden har fatt statsbidrag for att anstélla en personal pa 75 % for
att kunna dela barngruppen.

Etnisktillhorighet:

Vi har samtalat med vardnadshavarna om deras ursprungsland och
hemsprak, detta sker naturligt vid inskolningar och pa
utvecklingssamtal.

Pa var forskola ar manga nationaliteter representerade bland barnen
och personalen, vilket medfor ett naturligt forhallningssétt omkring
detta &mne.

Vi maste bli battre pa att anvanda den multireligiosa almanackan.
Personalen har diskuterat och reflekterat kring vardegrunds fragor.

Krankande behandling:

Alla avdelningar har arbetat med empati, barnen har tranat pa att dela
med sig, inte rycka leksaker ur handerna pa en kompis, trosta andra nar
de ar ledsna eller arga.

Pedagogerna har arbetat ndra barnen och agerat omedelbart nar barnen
hamnat i konflikt.

Avdelningarna har i olika grad arbetat med cirklarna utifran ICDP och
samtalat utifran dem.

Vi behover bli battre pa att gora trygghetsenkaten med barnen.
Personalen uppmarksammar och reagerar pa annan personals
krankningar pa barn.
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e Personalen uppmérksammar om barnen kanner sig krénkta av
situationen tex blojbyte, toalettbestk och byte av kléder.

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvirdering av planen har skett avdelningsvis. Darefter har trygghetsansvariga
gjort en sammanstillning av utvirderingarna for hela forskolan. Vi har dven
analyserat resultatet frin bade den centrala samt var egen brukarenkdt vi limnade
ut i mars 2017. De svar vi fatt in visar pa ett Overvigande positivt resultat av vart
trygghetsarbete.

Fortlépande under aret har alla avdelningar genomfoért trygghetskartligeningar
samt trivselintervjuer med de édldre barnen. Dessa kartliggningar har samlats in av
trygghetsgruppen och anvinds vid utvirderingen av trygghetsplanen.

Alla avdelningar har skrivit varsin handlingsplan utifran bade den centrala och var

egen brukarenkits prioriterade omraden. Den har vi sedan arbetat med under
varen och hosten 2017. Respektive avdelning har utvirderat sin handlingsplan.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef och personal pa forskolan har varit delaktiga i utvirderingen.

De idldre barnen har utifran mognad deltagit 1 samtal omkring planen. Dessa barn
har dven svarat pa trygghetsenkiten.

Virdnadshavare har kommit till tals genom samtal och brukarenkiit.

Trygghetsgruppen har reviderat trivselenkiten.

2.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har kommit fram till:

e  Attvi méste gora en forenklad trygghetsplan till barn/vardnadshavare

e (Gora tjansteanteckningar nar barn blir krinkta

Bli bittre pa att ta med trygghetsplanen pa vara planeringar/reflektioner

Bli dnnu bittre pa att gora trygghetskartliggningar kontinuerligt
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e Att minga forildrar/vardnadshavare saknar vért knytkalas, si vi
diskuterar och fundera hur vi ska kunna 16sa detta.

e Statsbidraget pa Norrgarden medfor att arbetssituationen blir béttre for
bade barn och personal.

e Sorgarden har fatt ett barn med funktionshinder, vilket innebar att de fick
anpassa miljon pa avdelningen.

e Personalen uppmarksammar och reagerar pa annan personals
krankningar pa barn.

e Personalen uppmérksammar om barnen kanner sig krénkta av
situationen t ex bljbyte, toalettbesok och byte av klader.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast

Delutvirdering i april 2018 samt slututvirdering i september 2018.

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

All personal ska utvirdera Trygghetsplanen pa respektive avdelning.
Trygghetsgruppen sammanstiller utvirderingarna till en helhet som giller f6r
hela férskolan. Avdelningarna arbetar vidare med sina specifika
utvecklingsomriaden samt de storre Overgripande atgiarderna som giller f6r
forskolan.

Under aret 17/18 anvinder vi oss av Trygehetskartliggningen enligt arshjulet.
Avdelningarnas resultat, analyser och atgarder anvinder trygghetsgruppen och
arbetar med dessa utifran ett storre perspektiv. Vi ser bade till hur respektive
forskola i omradet ligger till med ocksa hur vi beh6ver kompetensutveckla var
personal i omradet.

Vi anvinder husmodellen och virt dokument "Kartliggning trygghetsarbete" och
arbetar med den pa respektive avdelning under aret. De hjilper oss att synliggora
riskomraden pa avdelningen och dirmed kan vi f6rindra vara rutiner, miljéer och
forhallningssatt for att minimera risken for diskriminering.

Barnen ska fa utvirdera den enkla Trygghetsplanen, giller storbarnsavdelningarna
3-5 ar. De anvinder ocksa trygghetsintervjuer for att synliggora barnens asikter pa
respektive avdelning i nov och april.

Vardnadshavarna far mojlighet att besvara brukarenkiten i mars 2018.
Brukarenkiterna sammanstills och utvirderas avdelningsvis. Resultatet skickas till
forskolechefen samt trygghetsgruppen. Vi arbetar med enkiterna bade
avdelningsvis samt gemensamt pa forskolan.

Varje avdelning gor en handlingsplan utifran de prioriterade omradena for var
forskola utifran den centrala brukarenkiten. Dessa sammanstills till en gemensam
handlingsplan f6r forskolan. I samband med utvirderingen av trygghetsplanen
utvirderar vi dven forskolans handlingsplan.
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2.6 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Ansvarig for att arets plan utvirderas ar forskolechef Marita Forss.

3. Framjande insatser

3.1 Kartlaggning av trygghetsarbetet
Omraden som berors av insatsen

e Kirinkande behandling

e Kbn

o Konsidentitet eller kénsuttryck

e TFunktionsnedsittning
e Alder

Mal

Kartliggningar av trygghetsarbetet ska genomforas enligt arshjulet. Detta for att
skapa en levande trygghetsplan samt sikerstilla att planen anvinds som ett
redskap i det systematiska kvalitetsarbetet.

Alla typer av riskomraden ska identifieras och ett férebyggande arbete ska starta
direkt.

Insats

e Dokumentationsmaterialet "Kartliggning trygehetsarbete", 1 Systematisk
Kvalitetsparm flik 9, anvinds enligt arshjulet.

e Viarbetar med Husmodellen f6r att synliggéra och medvetandegéra oss
personal pa hur olika miljéer och bemétanden paverkar barnens
mojligheter 1 férskolan.

e Analyser, atgirder och utvirderingar skrivs in i Lokala arbetsplanen.

e Barnen (4 - 6 dr) svarar pa en Trygehetsintervju tva ggr/ér. Se bilaga.

e Vairdnadshavarna far svara pa en Brukarenkit under varterminen.

e Vilater barnen efter f6rmaga vara delaktiga i framtagandet av den enkla
trygghetsplanen.

Uppfoljning
Vi foljer arshjulet.
¢ November: Trygghetskartliggning och barnintervjuer sker pa respektive
avdelning. Dir ir all avdelningspersonal ansvariga for att undersoka,
dokumentera, analysera, atgirda och utvirdera kartliggningarna.
Trygghetsansvariga implementerar Trygghetsplanen for all personal pa
térskolan under apt.
e Februari: Trygghetskartliggning samt husmodellen
e April: Trygghetskartliggning, barnintervjuer samt del utvirdering av hela
Trygghetsplanen.
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e September: Trygghetskartligening. Trygghetsplanen utvirderas for att
Trygghetsgruppen ska kunna skriva ny plan under oktober.
e Oktober: ny plan skrivs av Trygghetsgruppen

Ansvarig
Varje avdelning ansvarar f6r att dokumentera och skriva ned analyser och
atgirder i Lokala arbetsplanen.

Trygghetsgruppen ansvarar for att ta del av, analysera och f6lja upp alla
avdelningars arbete samt sammanstilla detta material pa forskoleniva.

Datum nar det ska vara klart
Enligt drshjulet.

Delutvirdering 180430

Helt klart 181031

3.2 Forskola - Hem

Omraden som berors av insatsen
e Etnisk tillhorighet
e Religion och annan trosuppfattning
o Konsidentitet eller konsuppfattning
e TFunktionsnedsittning
e Sexuell liggning

Mal

Pa var forskola ska vi ta tillvara den pluralism alla familjer bidrar till.

Pa var forskola ska inga barn ska kdnna sig utsatta for diskriminering pa grund av
familjens etniska tillhorighet, religion och annan trosuppfattning. Familjens
konsidentitet eller konsuppfattning, sexuella liggning och funktionsnedsittning
ska inte heller paverka barnets méjligheter och rittigheter 1 forskolan.

Insatser
e Vi foljer inskolningsdokumentet och samtalar om familjernas ursprung
och familjebildning.

e Vid varje utvecklingssamtal stiller vi fragor och lyssnar pa vad familjerna
berittar om deras familjesituation, sprak, ursprung, familjebildning ect.

e Vivagar samtala och fraga nir vi kidnner att vi inte har all information om
familjen.

e Viuppmirksammar hégtider som finns representerade i barngruppen,
detta gors bland annat genom att ta reda pa hur familjerna firar hemma.
Ink6p av den multireligiGsa almanackan sker som ett stod i arbetet.

Uppfoljning
e Efter avslutad inskolning utvirderar vi den tillsammans pa avdelningens

reflektion enligt "Inskolningsdokumentet"”, 1 Systematiska kvalitets
parmen flik 26.
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e Uppfoljningar sker systematiskt enligt arshjulet i den Lokala arbetsplanen
1 november —17, februari, april och maj — 18

Ansvarig
Varje avdelning ansvarar f6r att dokumentera och skriva ned analyser och
atgirder 1 Lokala arbetsplanen.

Trygghetsgruppen ansvarar for att ta del av, analysera och f6lja upp alla
avdelningars arbete samt sammanstilla detta material pa forskoleniva.
Lotta ansvarar fOr att kopa in den Multireligiésa almanackan.

Datum néar det ska vara klart

Enligt arshjulet.

Inko6p av almanackan ska vara gjord 171231.
Delutvirdering 180430.

Helt klart 181031.

3.3 Lika och olika

Omraden som berdrs av insatsen
e Etnisk tillhorighet
e Religion och annan trosuppfattning
o Konsidentitet eller konsuppfattning

e TFunktionsnedsittning
e Sexuell liggning
e Kobn
e Krinkande behandling
e Alder

Mal

Pa var forskola ska alla barn ha samma rattigheter. Vart férhallningssatt ska
formedla allas lika virde samt att alla ar unika.

Insats

e Verksamheterna arbetar efter forhallningsittet Vigledande samspel.

e Alla vuxna pa férskolan ska vara goda férebilder.

e Viutvecklar barnens férmaga till empati och respekt for allas lika virde
och ger dem redskap for att 16sa konflikter.

e Vianpassar material, lokaler och rutiner utifran det unika barnets och
barngruppens behov.

e Varje avdelning ska under hosten diskutera vad det innebir att ha ett
normkritiskt forhéllningssitt. I den Lokala arbetsplanen under Normer
och virden sitter de ord pa det.

e Vi ger barnen méjlighet att underséka olika kénsuttryck och
familjekonstellationer. Det sker konkret genom att vi erbjuder olika
utklidningskliader och lirmiljéer.
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e Viliser och arbetar med barnbécker fran forlaget Olika. Bokpasarna med
barnbocker fran forlaget Olika ska cirkulera mellan avdelningarna i
omradet. Vi byter pasar 1ggr/manad.

Uppfoljning
e Uppfoljningar sker systematiskt enligt arshjulet i den Lokala arbetsplanen
1 november —17, februari, april och maj — 18

Ansvarig
Varje avdelning ansvarar for att dokumentera och skriva ned analyser och
atgirder 1 Lokala arbetsplanen.

Trygghetsgruppen ansvarar for att ta del av, analysera och f6lja upp alla
avdelningars arbete samt sammanstilla detta material pa forskoleniva.

Varje avdelning ansvarar for att limna ned bokpésen, fran férlaget Olika, till
konferensrummet den sista fredagen i varje manad. Trygghetsgruppen ansvarar
for att cirkulera pasarna.

Datum nar det ska vara klart

Enligt arshjulet.

Diskuterat och skrivit ned i den Lokala arbetsplanen vad Normkritiskt
torhallningssatt innebir, klart 171220.

Delutvirdering 180430.

Helt klart 181031.

4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder/ undersokning av risker och
hinder

Vi anvinder oss av:

e Dagliga samtal med barnen och dess vardnadshavare samt
utvecklingssamtal.

e Trygghetsobservationer pa respektive avdelning genomférs enligt
arshjulet. Vi anvinder dokumentationsunderlaget “Kartliggning
trygghetsarbetet” flik 9 1 Systematiskt kvalitetsarbetes parmen. Dessutom
anvinder vi ’Husmodellen” for att kartligga verksamheten utifran
normkritiskt férhallningssatt.

e Forskolans brukarenkit (riktad till vardnadshavare) samt den centrala
brukarenkiten som genomférs varje vartermin.

e Trygghetsintervjuer genomfors varje termin for dldrarna 4-6 ar. (Bilaga
2
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4.2 Omraden som berors i kartltaggningen

¥ Krankande behandling

¥ Kon

Vi "
Konsidentitet eller konsuttryck

¥ Etnisk tillhorighet

Z Religion eller annan trosuppfattning

2 Funktionsnedséttning

¥ Sexuell laggning

v

Alder

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Genom Trygghetsintervjun tar vi tillvara barnens asikter.

Genom Brukarenkiten kommer viardnadshavarna till tals. Under vara dagliga
samtal, vid limning och himtning, samt vid utvecklingssamtal f6r vi dialog
omkring barnens trivsel och trygghet under deras férskoletid.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal har ett ansvar att genomfora trygghetsarbetet fortlépande 1 fyra steg:
undersoka, analysera, atgirda, utvirdera och folja upp. Arbetet ska dokumenteras
1 alla steg.

Varje avdelning kartlagger sin verksamhet med hjilp av Husmodellen samt
dokumentationsmaterialet ”Kartliggning trygghetsarbetet”. Materialet hjilper
personalen att f6lja alla fyra steg. Under avdelningsreflektionen analyserar och
dokumenterar de resultat, analys samt atgirder. De foljer ocksa upp foregaende
Kartligenings atgirder. Detta sker enligt arshjulet 2-3 ger/termin.

Den centrala brukarenkiten samt var egen brukarenkit ger oss information om
hur vardnadshavarna uppfattar tryggheten for sina barn. Resultatet fran enkiterna
sammanstills och analyseras och en handlingsplan skrivs runt de aktuella
forbittringsomraden som framkommit.

Avdelningspersonalen intervjuar barnen (4-6 aringarna) vid genomférandet av

trygghetsintervjuerna. Varje avdelnings sammanstiller intervjuerna och analyserar
dem. Eventuella atgirder gors avdelningsvis.

4. 5 Resultat och analys

Beskriv resultatet av kartlaggningen — hur &r forskolans nuldge?
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Exempel

e Vi har observerat att det dr mest flickor som leker 1 dockvran medan
pojkar leker i bygghornet. I de intervjuer som vi har genomfort uttrycker
bade flickor och pojkar att de garna ér i bada utrymmen, men att de
kanner sig hindrade av varandra.

e Viuppmirksammar inte hbtq-familjer nir vi arbetar med temat
”familj”.

e Det forkommer att barn skrattar it mammor som bar muslimsk
huvudduk.

e I barnintervjuerna fick vi reda pa att det finns nagra av de ildre pojkar
som beter sig som “herrarna pa tippan” nir de dr ute pa garden. De ser
till att komma forst ut pa garden for att fa tag pa de finaste sparkcyklarna.
Flickor eller yngre pojkar ir inte vilkomna att delta 1 deras lekar och
forlojligas ofta.

e Vihar observerat att i Norrgiardens Babblarrum sa fungerar det inte om
barnen ar sjalva och leker utan en vuxen maste vara med. Vi har kommit
fram till att det funkar om vi "dukar fram" en aktivitet och startar en lek
och dr sedan med under leken.

e I Mellangirdens tambur vid av och pakladning var det mycket spring och
brak. Vi har kommit fram till att om vi tar ut tex bocker eller bilar sa att
barnen har nagot att gora sa blir det lugnare

e Sorgarden har observerat att dem har nagra barn som har sviart att
aktivera sig sjalva. Darfér maste pedagogerna ga in och hjilpa dem att
komma igang med nagon aktivitet eller lek.
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5. Forebyggande atgarder/ aktiva
atgarder

5.1 Enkel trygghetsplan

Omraden som berors av atgarden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning,
Alder

Mal och uppfdljning
Vi ska gbra och uppdatera den Enkla trygghetsplanen tillsammans med barnen
tva ganger/termin.

I november skapar vi den nya Enkla trygghetsplanen tillsammans med barnen.
Planen ska innehalla mycket bilder som visuellt visar pa det goda beteendet. Vi

har lite stédtext under bilderna for att tydliggéra vad vi vill f6rmedla med
bilderna.

Uppdateringarna av planen sker tillsammans med barnen i februari, april och
augusti. Dessa skrivs under Trygghetsplanen 1 Lokala arbetsplanen i Office 365.

Atgard
e Vivuxna arbetar med att uppmirksamma barnens goda beteenden.

e Vivuxna behéver bli medvetna om hur vi anvinder spriaket och dess
makt 1 var kommunikation med barnen. Vi arbetar med att ta bort ordet
INTE nir vi pratar med barnen. Istillet ska vi beritta vad som ar det
goda beteendet i en viss situation. T ex "i trappan gar vi", istéllet for
"spring inte i trappan".

e Visamtalar i barngruppen omkring Trygghetsplanen och vad den
férmedlar.

e 4-6 aringarna svarar pa Trygghetsintervjun, utifrain den kan vi lyfta olika
trygghetsfragor som berér barnen.

e I framtagandet av planen ska barnens tankar och r6ster synliggoras. Vad
ar viktigt f6r dem just nu? Vi vuxna ska hjilpa barnen att formulera
texten sa att det goda beteendet framhivs, alltsa vad vi far gora. Tex, Vi
ska trosta varandra, vi ska leka tillsammans istillet £f6r vi fir inte sldss och
vi fir inte siga dumma saker till varandra.

e Viska synliggora arbetet med den Enkla trygghetsplanen 1
avdelningsbloggen pa Unikum
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Motivera atgard

De avdelningar som arbetat kontinuerligt med den Enkla trygghetsplanen haft
mer konkreta samtal med barnen omkring trygghetsfragor dn de avdelningar som
inte varit lika aktiva.

Vi har ocksa sett att de avdelningar som bloggat kontinuerligt har haft djupare
reflektioner omkring sitt trygghetsarbete i barngruppen. Dirfor ser vi denna
forebyggande insats som viktig.

Ansvarig
e Varje avdelning ansvarar fOr att planera for att samtal med barnen dger
rum.

e Varje avdelning ansvarar for att skapa och uppdatera den Enkla
trygghetsplanen pa respektive avdelning.

e Varje avdelning ansvarar for att dokumentera arbetet i Lokala
arbetsplanen samt pa Unikum

Datum nar det ska vara klart
181031

6. Rutiner fOor akuta situationer

6.1 Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var
forskola

6.2 Rutiner fOr att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dir barn leker inom- och
utomhus. Det finns alltid minst en anstélld i ndrhet av barnen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Marita Forss, forskolechef 019-212619

Asa Albertsson trygghetsgruppen 019-212625

Carina Fransson trygghetsgruppen 019-212624

Linda Ekelund, specialpedagog 019-213073

Sjilvklart har all personal ett ansvar och vardnadshavarna kan darfor vinda sig till
all personal pa forskolan.
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6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks
av andra barn

Den personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig krinkt ska
samma dag skriftligen, via en tjinsteanteckning, anmala detta till
férskolechefen.

Utredningen ska alltid ske med all méjlig hinsyn till den utsatte och
ovriga inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och
omfatta bide den som blivit utsatt och den/de som ut6vat krinkningen.
Virdnadshavare till barn som ir inblandade (bade den krinkte och de
som krinkt) ska informeras samma dag. Respektive avdelning ansvarar
for att informera vardnadshavare om det ar mojligt. Annars dr det
forskolechefens ansvar.

Vid varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krinkningen ir,
om anmilan till socialtjinsten eller polis ska goras och om forskolan
behover ta hjilp av andra limpliga personer som till exempel psykolog.
Den bedémningen ansvarar forskolechef for.

Flédesschema f6r anmilan och utredning av misstinkt krinkande
behandling

Anmélan av misstankt
krankande behandling

* Skriftlig anmélan

Beslut om att inleda
utredning

Slutredovisning

™

= Uppfalining och
utvirdering av
atgarder meddelas
skrifdigen via en
slutredoviznings-
blankett.

» Skyndsam
utredning via
blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

= Beslut via blankett
vem som utreder
drendet.
Registrator
meddelar
arendenummer,

samma dag till
aktuell namnd

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks
av personal

Nir personal uppmarksammar att en vuxen krinker ett barn ska vi
samtala med berord vuxen och stoppa krinkningen direkt!
Forskolechefen informeras skriftligt samma dag av den personal som
uppmirksammat krinkningen.

Forskolechefen gor en beddmning av situationen. Om bedémningen visar
pa krinkande behandling gors en anmilan till verksamhetschef som da
ansvarar for utredning och atgirder.

Den som blir ansvarig f6r utredningen informerar vardnadshavare och
utser vem/vilka som utf6r utredningen.

Individuell atgirds-/utvecklingsplan upprittas for den personal som
utsatt barn for krinkning. Aterkoppling gérs till virdnadshavare.
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e Handlingsplanen ska foljas upp och utvirderas. For detta ansvarar
ansvarig utredare.

¢ Om du som vardnadshavare uppmarksammar att personal krinker barn
ska du genast kontakta férskolechefen.

6.6 Rutiner for uppfdljning

e Efter att en krinkning férekommit f6ljer vi alltid upp den. De inblandade
traffas for att folja upp de dtgirder som vidtagits.

e Ansvarig for uppfoljningen ir férskolechef tillsammans med den personal
som utrett hindelsen. Uppfoljningen dokumenteras alltid.

e Dor att folja upp om det finns ndgot monster 1 krinkningarna gas all
dokumentation igenom en gang om aret, i samband med att en ny
trygghetsplan upprattas. Kartligeningarna fran resp avdelning samt
blanketterna "Tjinsteanteckning barn/elev" och "Utredning om
diskriminering och krinkande behandling i férskola och skola" anvinds.

6.7 Rutiner for dokumentation

e Alla hindelser dokumenteras skriftligt, av den personal som sett eller fatt
kinnedom om en krinkning, via blanketten "Tjidnsteanteckning
barn/elev" som finns pé Intranitet.

e Vid allvarligare krainkningar eller upprepade krinkningar gérs en
utredning som dokumenteras via blanketten "Utredning om
diskriminering och krinkande behandling i férskola och skola" som finns
pa Intranitet.

6.8 Ansvarsforhallande

Forskolechef Marita Forss ar ytterst ansvarig.

All personal pa forskolan har ett ansvar att arbeta efter planen.

6.9 Orebro kommuns rutiner féor anmalan av krankande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen férskola och
skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad med
kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma dag
skriftligen anmila detta till férskolechef. Anmalan till férskolechefen kan ske genom
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en inlimnad tjdnsteanteckning, via e-post eller genom att anvinda
anmailningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA

Forskolechefs skyldighet att anmila uppstar i tvd olika situationer:

1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir forskolechef tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan
person.

I dessa tva fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till
forskolenamnd@orebro.se skicka in en skriftlig anmilan med hjilp av blankett som
finns pd intrandtet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet fir ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmalningar har
sadant samband med varandra att de bér handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till férskolechef och verksamhetschef som
arendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen. Detta
gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns fér Férskolendmnden

I de fall dir det dr uppenbart att férskolechef ska leda utredningen, bér inledande
utredningsitgirder som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor férskolechef dock omgaende sitta upp
forslag till beslut att inleda utredning och utan dréjsmél kommunicera detta med sin
verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen fér
foredragningen bor vara sa flexibel som moijligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt
mote. Detta for att inte f6rdréja de sa viktiga inledande atgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehalla:
e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krankt barnet.
e Tjinsteanteckning fran Gvriga barn som bevittnat hindelsen.
e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krankande bebandling forekommit.
Detta for att vid konstaterande av krinkande behandling skyndsamt vidta dtgdrder for att fa den
krinkande behandlingen att upphora.

Bedomning av krinkande behandling
e Utredningsledaren gor utifrain en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om krinkande behandling konstaterats eller
inte utifrdn vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.
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Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphéra och hur
atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande
behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen. Huvudmannen ska vid
aterkommande uppgifter om krinkande behandling kunna genomféra en
mer samlad och grundlig utredning fér mer verkningsfulla dtgirder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med
det drendenummer som tilldelats i W3D3. I samband med detta skickas det
utredningsmaterial som legat till grund f6r bedémningen av krinkande behandling in
till registrator f6r Forskolendmnden (kopior behalls i forskolans diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:

Uppfdljningssamtal med eleven for att stimma av om krankningen upphért.
Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning,.

Uppf6ljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att for att fa
krinkningen att upphéra. Detta for att se om de vidtagna dtgirderna gett
onskad effekt eller om det beh6ver vidtas ytterligare atgirder.

Detta fylls i en slutredovisningsblankett som skickas in till forskolenamnd@otebro.se
med det drendenummer som tilldelats 1 W3D3.

Uppfoljning till Férskolenimnd

Verksamhetschefer (for Forskolenimnd) sammanstiller en gang i kvartalet
en Gversikt pa de anmalningar som gjorts under den perioden som redovisas
vid nimndens sammantride.

Forskolenimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande
krinkande behandling under sammantridespunkten Inkomna skrivelser.

Verksamhetschefer (fér Forskolenimnd) sammanstiller en arlig rapport som
redovisas nimnden med en analys Gver arets anmilningar samt statistiskt
underlag med indikatorer som kon, alder och plats.

Forvaltningschef presenterar Forskolenimndens arliga rapport for
Programnimnd



	1. Grunduppgifter
	Diskrimineringslagen har tidigare angett att förskolan varje år ska upprätta en likabehandlingsplan. Dessa två planer har hittills sammanförts till en plan som kallats för Trygghetsplan–plan för likabehandling och mot kränkande behandling.
	2. Utvärdering
	2.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	2.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	2.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan
	2.4 Årets plan ska utvärderas senast
	2.5 Beskriv hur årets plan ska utvärderas
	2.6 Ansvarig för att årets plan utvärderas
	3. Främjande insatser
	4. Kartläggning
	4.1 Kartläggningsmetoder/ undersökning av risker och hinder
	4.2 Områden som berörs i kartläggningen
	4.3 Hur barn och föräldrar har involverats i kartläggningen
	4.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen
	4. 5 Resultat och analys
	5. Förebyggande åtgärder/ aktiva åtgärder
	6. Rutiner för akuta situationer
	6.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av personal
	6.6 Rutiner för uppföljning
	6.7 Rutiner för dokumentation
	6.8 Ansvarsförhållande
	6.9 Örebro kommuns rutiner för anmälan av kränkande   behandling (reviderade 2017-06-05)

