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Minnesanteckningar

Samverkansrådet 
18 mars 2024 

Datum: Måndagen 18 mars 

Tid: kl. 16-18 

Mötesplats: Föreningarnas Hus, Slottsgatan 13A. 

Deltagare: Samverkansrådet 
Tina Fingal, Örebro Föreningsråd (vice ordförande) 
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus 
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa 
Reidun Karlsson, Betlehemskyrkan 
Lasse Lundberg, Almby IK (ordförande) 
Tina Modin, RF-SISU 
Thomas Rasmusson, Tegelbruket 
Fredrik Wallin, Studieförbundet Vuxenskolan 
Maria Haglund (M) 
Madelen Spinord Semenets (S) 
Anna Fogel, Örebro kommun (sekreterare) 

Gäster: Johanna Östman, Samhällsplanerare och projektledare för översiktsplanen 
Peter Sundström, Samhällsplanerare och projektledare för översiktsplanen 

Förhinder: Caroline Daly, Örebro Rättighetscenter 
Ingela Wistedt, Brottsofferjouren 
Jerker Lindgren (L) 

1. Välkomna

Ordförande Lasse Lundberg hälsar välkommen till dagens möte. 

2. Översiktsplanering ”Vårt framtida Örebro”

Se bifogad PPT. 

Johanna och Peter, båda samhällsplanerare och projektledare för översiktsplanen, 
informerar om vad översiktsplanen (ÖP) är och hur processen kring den 
kommande revideringen ser ut. Vi samtalar om hur civilsamhället kan involveras i 
arbetet.  

Johanna och Peter tillhör enheten Översiktlig planering på 
Stadsbyggnadsförvaltningen där man jobbar med kommunens översiktsplan. 
Planen innehåller den långsiktiga planeringen av kommunen, med sikte på 2050. 
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Vad är en översiktsplan?  
Översiktsplanen visar hur kommunen vill använda, utveckla och bevara mark- och 
vattenområden. Exempel: bevara grönområden, nya stadsdelar, utvecklade 
mötesplatser. Exempel på övriga innehållskrav:  
- Hur avser kommunen ta hänsyn till allmänna intressen,  
- Tillgodose det långsiktiga behovet av bostäder 
- Klimatrelaterade risker för skador på bygd miljö.  

Översiktsplanen är en kontinuerlig process. Den ses över vart fjärde år, varje 
mandatperiod. Det innebär inte att man tar fram en ny översiktsplan vart fjärde år, 
men nu är det dags för ett större omtag. Den processen tar flera år, innan man 
landat i och tagit beslut om en ny plan.   
 
Översiktsplanen är ett lagstyrt dokument, sett till sitt innehåll. Hur den tas fram 
och vart beslut fattas. Plan- och bygglagen, kapitel 3. Den senaste antogs av 
Kommunfullmäktige 2018. Man kan ha en översiktsplan ganska länge om man 
tycker att den håller måttet.  

Översiktsplanens olika syften:  

▪ Långsiktig viljeinriktning i kommunens styrmodell 

▪ Vägledande i övriga kommunala styrdokument och beslut  

▪ Vägledande i vidare planerings- och byggprocess 

▪ Underlag i andra myndigheters planering och beslut 

▪ Överenskommelse mellan kommun och stat kring allmänna intressen  

▪ Kommunicera kommunens vilja till 

- Fastighetsägare 

- Byggherrar 

- Etablerare 

- Allmänhet 

 
Hur ser processen att ta fram en översiktsplan ut? 
Processen är kontinuerlig (se bild nedan). Tanken är att det ska vara ett levande 
dokument som man jobbar aktivt med.  

Varje ny mandatperiod tar man fram en planeringsstrategi (dvs en utvärdering av 
nu gällande översiktsplanen. Nyligen beslutades den här mandatperiodens 
planeringsstrategi i Kommunfullmäktige, som innebär att man ska ta fram en ny 
översiktsplan).  
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Tidplan:   

2024: Revideringsarbete, samrådsförslag formas. (Riktade dialoger) 

2025: Samråd, granskning (Bred extern dialog) 

2026: Antagandehandling färdigställs, politiskt beslut   

 Tanken är att planen ska kunna antas av en stor politisk majoritet så att den blir så 
stabil och långsiktig som möjligt. Siktet nu är på 2050.  
 

Hur kan civilsamhället involveras under processen? (Diskussion)  

Möjlighet till inflytande:  

 

Tjänstepersoner och politiker tar fram förslagen som sedan går ut på samråd.  

Hur sprids förslagen så att så många perspektiv som möjligt kommer med?  

Förslag, synpunkter och medskick från Samverkansrådet:  

- Medborgarrådet inom KNÖ, ett arbetssätt att testa även inom 
Översiktsplanen?  

- Kommunens olika råd (IR IK, tillgänglighet, pensionär, brukare, barn och 
unga m.m.)  
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Kan man ha synpunkter på hur man bygger i framtiden? Inte bara var man bygger. 
Stora vs små skolor t ex. Klimatsmarta bostäder. Hur mark nyttjas. Tryggt, säkert 
och tillgängligt för så många som möjligt.  

Viktigt att man i samråden ställer frågor som går att ta till sig och som engagerar.  

Hur involveras barn och unga i processen? Så lätt att det bara blir vuxna som 
deltar i processen. En utmärkt fråga att få in i skolan, såväl förskola som 
gymnasium.  

Kommunen behöver förhålla sig till två perspektiv i processen, det ena är att få in 
de synpunkter man behöver för revideringen av planen, det andra är att inkludera, 
utbilda och göra människor delaktiga i sin stad.  

Det är lätt att det blir tekniskt. Vi behöver också prata om hur vi bygger för att 
skapa social hållbarhet i ett område. Vad behöver finnas i ett område om vi ska 
motverka dåliga saker och främja bra saker. Mötesplatser osv.  

Man behöver hitta invånargrupper på andra sätt än att bjuda in till öppna samråd. 
Ett råd är att bjuda in sig själv till olika sammanhang och aktivt be dem om 
synpunkter.  

En idé är att avsätta feriepraktikplatser för att jobba med detta sommaren 2025. 
Civilsamhällesaktörer kan vara arbetsledare.  

Barnkonventionen var inte lag när förra revideringen gjordes. Det är ett av skälen 
till att man omarbeta översiktsplanen nu.  

Samverkansrådet åtar sig att återkoppla lite mer konkreta förslag på de 
frågeställningar som Peter och Johanna tog med sig:  

- Hur kan civilsamhället involveras under processen?  

- Kan samverkansrådet bidra med att nå ut till civilsamhället under 
samrådstiden?  

- Lämpliga evenemang eller kontaktytor?  
 

3. Arbetsgrupper 

Vi tillsätter alla arbetsgrupper. Sammankallande person är understruken.  

- Karta över samverkan: Lotta, Anna,  

- Utreda möjlighet för nätverk att ansluta till överenskommelsen: Anna, Fredrik 

- Ta fram rutin för uteslutning av aktör; Thomas, Jerker 

- Temakväll: krisberedskap (övning) 16 april. Introduktionskväll inför en 3-
dagars utbildning (för den som vill): Lasse, Reidun, Ingela, Maria, Anders.  

Några i rådet avböjer att medverka i arbetsgrupper under våren på grund av hög 
arbetsbelastning. Övriga ombeds höra av sig till Lasse eller Anna med önskemål 
om arbetsgrupp.  
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4. Kommunikationskanaler 

• Facebook. Ska vi ha kvar Facebook-sidan och i så fall i vilket syfte och med vilket 
innehåll? Fokus Överenskommelsen eller snarare samverkan brett? 

Beslut: Facebook-sidan är kvar. Tina och Anna tar ansvar för den.  

• Teams. Resultat från utvärderingen av Teams. Möjliga alternativ? Hur går vi 
vidare?  

Beslut: Vi behåller Teams som kommunikationskanal men försöker utveckla och 
göra innehållet intressant för många.  

 

5. Hantering av klagomål 

Fråga om hur Samverkansrådet hanterar klagomål på samverkan och missnöje 
med hur överenskommelsen efterlevs.  

Beslut: AU tar emot och hanterar klagomål och återrapporterar till 
Samverkansrådet.  

 

6. Frivilligdagen  

Samverkansrådet fått frågan från Anna Örenius på Föreningarnas hus om vi är 
intresserade av att medverka på Internationella frivilligdagen den 5 december 2024. 
Lasse informerar.  

Instiftades av FN 1985.  
 
Örebro Föreningsråd planerar att arrangera något och önskar att Samverkansrådet 
står bakom.  

Beslut: Samverkansrådet beslutar att delta. Frågan återkommer framöver.  

 

7. Kalendarium 2024 

Datum Tid Plats  Rubrik 

16 april Kl. 17:30-20:30 Föreningarnas hus Temakväll: 

Krisberedskapsövning 

28 maj Kl. 17-19 Föreningarnas hus Samverkansrådet  
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8. På gång/bevakningslista 
 

Översiktsplanen ”Vårt Framtida Örebro” 
Ansvariga planerare deltar på Samverkansrådets kommande möte för att informera.  

Byggreturen/avfallsförebyggande arbete 

Fritidskortet  
Försäkringskassan har fått i uppdrag att skapa ett register över godkända aktörer inom 
civilsamhället. Referensgruppen på nationell nivå för tillfället pausad.  

Projekt: Klimatneutrala städer (Kommunledningsförvaltningen (KLF)) 
Avslutande fas under våren. Slutrapport ska sammanställas. Inbjudan till referensgrupp. 

Projekt: ESF Barn i socioekonomiskt utsatta hushåll (KLF). 

Utvecklingsarbete: Regionalt civilsamhällesnätverk 

Nätverk: Regionalt partnerskap för sociala innovationer.  

Partnerskap Örebro.  
Ny organisation från och med årsskiftet 23/24. Rekrytering av personal pågår.  

Områdesgrupper 
Ny områdesgrupp startar upp i Vivalla  

 

 

9. Övriga frågor  
 

Glöm inte att ansluta era organisationer till överenskommelsen 2024-2027!  

www.orebro.se/civilasamhallet  

 

Caroline Daly kommer att lämna sitt uppdrag i Samverkansrådet pga nytt jobb. 

Valberedningen behöver informeras för att utse en efterträdare.  

 

Vid ett kommande möte önskas mer info om följande nätverk:  

- Partnerskap för sociala innovationer (PSI)   

- Kommunnätverket  

 

 

Antecknat av 
Anna Fogel, sekreterare  

http://www.orebro.se/civilasamhallet

