OREBRO Utvecklingsplan
Lillans forskolor ht 2022/vt 2023

I vara férskolor vélkomnar vi sma
och stora mdnniskor till kreativa miljéer
ddr nyfikenhet, utforskande och lyssnande
alltid @r narvarande. Vi lér tillsammans i
meningsfulla sammanhang. Fantasi, fakta samt gladje
finns med oss pa vdgen
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Inledning:

Lillins forskole-intraprenad bestar av fem forskolor som leds av tre rektorer. Férskolorna i intra-
prenaden ska vara likvirdiga men inte likformade. Med det menar vi att férskolorna ska ha samma
forutsittningar, en rittvis resursfordelning, ett gemensamt forhallningssatt i alla virdegrundsfragor
samt bedriva en pedagogisk verksamhet av hég kvalitet. Forskolornas arbetssitt och organisation
kan skilja sig at. Det dr upp till varje rektor, pedagoger och utvecklingsledare med hjilp av
ateljéristor pa respektive forskola att besluta om hurvi arbetar f6r att halla en likvirdigt hég kvalitet
pa alla vara forskolor.

Vir arbetsplan grundar sig pa vara statliga och kommunala styrdokument sasom FN:s konvention
om barnets rittigheter, Skollag (2010:800), Liroplan for forskolan (Lpf618), Orebros strategier och
budget (OSB) och Férskolenimndens verksamhetsplan.

Alla arbetslag arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet varje vecka, da varje arbetslag har ge-
mensam reflektion kontinuerligt och schemalagt. Alla arbetslag har handledning kontinuerligt.

Inom intraprenaden finns Kléveringens forskola som har ett utékat uppdrag i kommunikation
med svenskt teckensprak. Pa Kléveringen finns pedagoger samt rektor med spetskunskaper i och
erfarenhet av att bedriva en teckensprakig verksamhet samt erfarenhet av dévkultur och
dovidentitet. Kléverangens forskola har ett uppdrag att ta emot barn med dévhet och horsel-
nedsattning, boende och folkbokférda 1 Orebro Kommun. Aven virdnadshavare boende i nit-
liggande kommuner har méjlighet att soka plats till sina barn som tas emot om utrymme finns.

Organisation:

Pa varje forskola arbetar en eller tva utvecklingsledare, beroende pa foérskolans storlek. Det ér ett
uppdrag som kombineras med pedagogiskt arbete i barngrupp. Rektorer, specialpedagog och
ateljeristor bildar intraprenadens ledarforum. Ledarforums uppdrag ir att arbeta med en effektiv
organisation som stodjer utvecklingen av undervisningen/ utbildningen och sdkrar vir
kvalitetsutveckling. Hir bidrar alla och envar med sina respektive kompetenser. I intraprenaden
finns ocksa en administrativ samordnare pa 40%.

Intraprenadens forskolor:
¢ Klockaringens forskola med tre avdelningar. Maskrosen, Smérblomman och Lévkojan.
e Kloéveringens forskola (traditionellt fem avdelningar) med tre avdelningar. Grodan,
Humlan och Myran
e Lilldns forskola med fem avdelningar. Droppen, Killan, Molnet, Brisen och Stormen.
e Regnbagens forskola (traditionellt tio avdelningar) med sex avdelningar. Upplevelsen,
Fantasin, Nyfikenheten, Tryggheten, Leken och Aventyret.

e Bettorps forskola med fem avdelningar. Glidjen, Fréjden, Hoppet, Lyckan och Friheten

Vilfungerande arbetslag dr en framgangsfaktor for att undervisningen ska halla hog kvalitet
(Skolverket 2016). Utvecklingsledarens roll dr viktig och hogt virdesatt. De har i uppgift att verka
for att den egna enheten tar det gemensamma ansvaret for alla vardagsfragor, utvecklingsarbetet
och det systematiska kvalitetsarbetet. Utvecklingsledaren ar ett stod till rektor och arbetar for att
skapa fungerande relationer, god kommunikation och ett respektfullt férhallningssitt inom
arbetslagen.

Vir specialpedagog har flera funktioner pa foérskolorna. Uppdraget ar att handleda pedago-
gerna/arbetslagen, initiera ritt insatser samt att arbeta med forebyggande och frimjande insatset.
Specialpedagogen ansvarar dven for samarbetet med externa partners t.ex. BVC, Centralt skolstod
och habiliteringen. Inom omradet ingir ocksa att ansvara for arbetet med ICDP-vigledande



samspel, samt omvirldsspana for att ta del av aktuell forskning och ny teknik. Specialpedagogen
samarbetar daven med kommunens férskole- och skolpsykolog.

I intraprenadens Gvergripande personalstab arbetar dven tva ateljeristor. Vi har dven tva IKT-
pedagoger pa 10% vardera. Ateljéristornas roll ar att handleda pedagogerna i projekterande for-
hallningssatt och vid utvecklingen av kreativa lirmiljéerna, virna om hundrasprakligheten, estetiska
uttryckssitt, samt synliggora barnens lirande genom pedagogisk dokumentation.

IKT-pedagogerna har huvudansvaret f6r Unikum, f6r all IKT-utrustning samt vagleder pedago-
gerna i det direkta IK'T-arbetet med barnen.

Varje enskild pedagog har ocksa olika ansvarsomraden och uppdrag. Nédgra exempel dr: Unikum,
inkop, handleda lirarstudenter och barnskotarelever, kontakt/samarbete med skolorna, ICDP-
mentorer.

Vdra pedagogiska stdllningstaganden och valda vdrden:

Ett utforskande forhallningssatt innebdr att vi ser barn som unika och kompetenta med en vilja
och drivkraft att utforska sin omvirld. Kunskap uppstar i motet mellan minniskor, milj6 och
material 1 individuella och kooperativa lirprocesser. Med detta synsitt behéver vi hela tiden vara
Oppna for nya sitt att tinka och forstd var omvirld.

Kreativa miljéer beskriver vir syn pa forskolans pedagogiska lirmilj6. Den ska vara estetisk,
sinnlig, tydlig och tillginglig. En mangfald av material ska locka till ett undersékande pa manga
olika sitt. Rika miljéer med rika material skapar manga moijligheter. "Manga valméjligheter ger
Okade forutsittningar for barnen att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter” (Skolverket,
2018). Vi kommer att anvinda oss av vart Miljodokument under aret.

Reflektionskultur innebir att vart férhallningssitt praglas av en nyfikenhet och ett lyssnande. Det
betyder ocksa att vi distanserar oss fran gamla tankemonster och utvecklar nya.

Vilkomnande, kreativitet, nyfikenhet, lyssnande och héllbar framtid ligger till grund for vara
stillningstaganden. Vi kommer att tillsammans med barn och pedagoger arbeta med vart valda
virde Hallbar framtid under ht 2022 — vt 2023 med fokus pa demokratiuppdraget. Vi har valt att
sitta en gemensam projektrubrik och friagestallning i intraprenaden utifran vart valda virde. Detta
for att vi tror att det kommer stirka och fordjupa det projekterande arbetet och underlitta vid
uppstart. Projektrubriken vi har valt 4r ”Barnen, orden och jorden™ och fragestillningen “’Pa vilka
olika sitt kan vi frimja barns delaktighet och inflytande och stirka dem som aktiva och
omsorgsfulla samhallsmedborgare?” (1 och utanfér férskolan).

Koken:

Ko6ken har en central och mycket viktig roll pa alla férskolor. Kockarna arbetar med att 6ka
anvindandet av ekologiska varor samt s mycket nirodlat som méjligt, utifrin Orebro Kommuns
riktlinjer 1 ”Smartare Mat”. Att minska pa matsvinnet dr ockséa en viktig del av kockarnas uppgift.
Vira kockar har ett nira samarbete med barn och pedagoger i vardagen. Det medfor en storre
nyfikenhet och en gladje i att vaga prova nya smaker och konsistenser.

ICDP - Vigledande samspel:
Vi har ett val inarbetat arbetssitt runt principerna 1 vagledande sampel (ICDP). Barn och
vardnadshavare och alla andra vi moter i forskolan ska alltid fa ett gott bemotande. Att kinna sig
vilkommen till oss dr en av grundprinciperna. Vi planerar att ha en vigledningsgrupp under aret
och utbilda nya mentorer.



Teckensprak:

Kléveringens forskola har ett utékat uppdrag i flersprakighet med svenskt teckensprak. Lokalen
ar anpassad utifrin behov som t.ex. horselslingor och alla rum ligger 1 markplan. Arbetet utgar,
som pd alla andra forskolor, fran malen i Liroplanen (Lpf618). Skillnaden ir att pedagogerna har
specifika kunskaper och erfarenheter kring flersprakighet, beharskar svenskt teckensprak samt har
kunskap om dovkultur och teknik som mojliggor att alla barn far vara sitt basta jag varje dag.

Barnhalsoarbetet:

Vi har en separat arbetsplan for vart barnhilsoarbete. Den beskriver arbetsgangen vid misstanke
om att ett barn eller en barngrupp ar i behov av sirskilt stéd. Férskolans hilsoteam (FHT) bestar
av rektorer, specialpedagog och en av kommunens forskole- skolpsykologer. Gruppen mots
kontinuerligt for att samtala om ridande behov och planera for sirskilda insatser. FHT har ett nira
samarbete med omradets barnavardscentral (BVC).

Trygghetsarbetet:

Iintraprenaden finns ett trygghetsteam och en krisgrupp. Trygghetsplan och Krisplan finns separat
och revideras arligen. I de respektive planerna beskriver vi vart arbete runt dessa fragor.
Trygghetsplanen har i storre utstrickning blivit ett levande dokument, da varje arbetslag utformar
en handlingsplan utifrin den barngrupp och den milj6 de ar 1.

GDPR - The General Data Protection Regulation:
Vi féljer Orebro kommuns riktlinjer vad giller sikerstillande av den personliga integriteten.

Unikum:

I Orebro kommun anvinder alla férskolor kommunikationsplattformen Unikum. Unikum ir ett
verktyg for pedagoger och barn att kunna visa upp sin verksamhet, genom dokumentation i bade
bild och text, f6r barn och vardnadshavarna. Plattformen anvinds 4dven fOr att dela information
med vardnadshavarna.

Tempus: Vara forskolor anvinder sig av Orebro kommuns nirvarosystem Tempus. Vardnads-
havarna har eget ansvar att ligga in grundschema och ledigheter i systemet.

Foraldraforum/foraldramate:
Vi arbetar med att hitta fungerande former for att kunna genomféra foraldraforum och férildra-
moten.

Orebro kommuns servicegaranti:

Alla vardnadshavare har en ansvarspedagog pa sin forskola som presenteras nir barnet borjar pa
torskolan. Det dr ansvarspedagogen som ska erbjuda viardnadshavarna ett samtal varje termin om
barnets utveckling och trivsel. Samtalen kan vara t.ex. uppstartssamtal, utvecklingssamtal eller
uppfoljningssamtal. Dessa dokumenteras i Unikum f6r att sedan f6ljas upp.

Ovningsforskolor:

Vira férskolor dr dvningsférskolor gentemot Orebro Universitetet och handleder kontinuerligt
lirarstudenter i verksamheten. Det ser vi som en mojlighet till utveckling av var egen verksamhet
genom att vi blir kritiskt granskade. Vi far vara med och paverka framtida kollegor, samt att vi far
ta del av aktuell forskning runt forskolan. Hos oss finns dven lirlingar, barnskotarelever och
instegsarbetare i verksamheten.

Arbetsplatstraffar och studiedagar:
Vi har arbetsplatstriffar en gang i manaden och fem studiedagar varje ar.



Natverksgrupper:

Vi har valt att organisera oss 1 nitverk bestiende av bade férskollirare och barnskotare fran alla
vara forskolor dir vi kommande ar fokuserar pa ett av vara virden namligen hallbar framtid ur ett
demokratiperspektiv. Syftet dr att tinka tillsammans och utveckla reflektionskulturen samt det
kollegiala lirandet. Genom detta sa utvecklar vi var utbildning och undervisning.

Overgripande framgangsfaktorer fran foregaende lasar:
Uppdelningen 1 mindre grupper, en tillginglig, forinderlig och kreativ milj6. Pedagoger som ir
nyfikna och engagerade samt en planerad och genomtankt undervisning.

Verksamhetens prioriterade utvecklingsomraden

Utifran handledarnas deltagande pa reflektioner, genom analys av vira projektbocker och utifran
vara lirmilj6er samt brukarenkiten ser vi att vi behover fortsitta arbeta, utveckla och férdjupa oss
inom foljande omréaden.

Starka det projekterande arbetssattet genom att analysera pa djupet.

Vi arbetar fortsatt med att skapa strukturer och forutsittningar som stirker det projekterande
arbetet t ex genom reflektioner och natvirkstriffar. Vi tinker att genom ett projekterande arbetssitt
frimjas barnens delaktighet; genom observationer, reflektioner, val av material och utformande av
lirmiljéer men ocksa i olika demokratiska processer som sker ute pa avdelningarna i projektet.
Arbetslagen kommer med handledning av ateljérista och rektor arbeta i ”Processens roda trad,
systematiskt kvalitetsarbete, processkrivning”, ett analysverktyg som ir ett stod i arbetet. Under
aret har vi kontinuerlig fortbildning bade externt och internt.

Barns inflytande och delaktighet

Vi ska arbeta for att 6ka barnens delaktighet och inflytande, stirka dem som individer och grupp
och fa dem att kidnna att de dr viktiga och betydelsefulla samhallsmedborgare som aktivt kan
paverka bade i och utanfor férskolan. Vi vill att barnen ska kdnna att de dr delaktiga i sin egen
utbildning genom att utveckla och férdjupa det projekterande arbetssittet, erbjuda kreativa
lirmiljder och material och skapa mojligheter for barnen att uttrycka sig pa manga olika sitt.
Arbetet med barnens delaktighet och inflytande ska synliggbras genom den dokumentation som
sker 1 projekten.

Vi ser ett behov av att vidareutveckla var dokumentation och bli bittre pa att synliggéra och
kommunicera den.

Hallbar framtid

Vi vill fortsitta arbeta aktivt med vara viardeord, fa fatt pa innebérden och hur vi kan utveckla
utbildningen utifrin dessa ord. Kommande ldsar har vi valt att lyfta fram och arbeta med hallbar
framtid med fokus pa demokratibegreppet.

Milet ér att verksamheten ska Oka sin forstaelse f6r vad demokrati 1 forskolan kan vara, oz, genom
och for demokrati”. Vi vill se och hora en 6kad forstaelse och anvindning av begreppet, samt se
demokratiska processer i undervisning, verksamhet och projekten. Under kommande ldsar ar
Hallbar framtid - Demokrati vart fokus pa vara gemensamma natverkstraffar.

Progression i larmiljoerna och dess material.
Under aret ska det ske en progression i lirmiljéerna och dess material.



Prioriterade temaomraden i VP for att nd 6kad maluppfyllelse

Undervisning och Iarande

Genom att arbeta projekterande, ha kontinuerlig reflektion och dokumentera vad som hander i
utbildningen blir det mdjligt att hela tiden férsoka hitta nya vigar f6r att na nista niva i barnens
lirande. Vi stiller oss fragan: Vad ska vi ga vidare med i undervisningen?

Tillganglig Iarmiljo,

Ett av vara pedagogiska stillningstaganden ir kreativa lirmiljéer och vi har som utvecklingsomrade
att arbeta med barns inflytande och delaktighet. Utifran dessa bada tinker vi att lirmiljéerna
utvecklas hela tiden och nar barnen sitts i centrum modifieras lirmiljéerna kontinuerligt for att
vara tillgingliga for alla.

Hallbarhet

Da ett av vara utvecklingsomraden dr arbetet kring en hallbar framtid (se ovan) tangerar det detta
prioriteringsomrade i verksamhetsplanen frain nimnden. Intraprenadens Overgripande projekt-
rubrik detta ldsar inriktar sig pa hallbar framtid. ”Barnen, jorden och orden. Pa vilka olika sitt kan
vi frimja barns delaktighet och inflytande och stirka dem som aktiva och omsorgsfulla
samhillsmedborgare? (1 och utanfor férskolan)” Pa s sitt tinker vi att hallbarhet pa manga olika
plan kommer att hamna i fokus.

Uppfoljning av vara utvecklingsomraden sker kontinuerligt av ledarforum. Projektet resulterar 1 en
projektbok dir det ingar en utvirdering. Genom att ta till sig och analysera kommande brukarenkit
sker ocksa en utvirdering.

Arbetsmiljo

Genom att ha en tydlig vision och riktning som stirks av en god organisation och struktur, dir den
roda traden blir en trygghet och frimjar en positiv arbetsmilj6. Kontinuerlig fortbildning i linje med
var vision och riktning, skapar meningsfullhet och sammanhang. Skyddsombuden méter varandra
och rektorer kontinuerligt for arbete kring arbetsmiljéfragor. Vil sammansatta arbetslag och ritt
personer pa ritt plats har stor betydelse f6r en god arbetsmiljo.

Kompetensforsorjning

Vi arbetar for att bade behalla befintlig personal och att rekrytera ny. Genom att arbeta enligt
ovanstdende blir vara forskolor attraktiva arbetsplatser. Vi tar dven emot studenter, lirlingar,
PRAO-elever, studiebesok m.m. och verkar for att vara en Gppen arbetsplats 1 samhallet.

Orebro 220816
Rektorer Agneta Magnestrand, Jenny Dahwn, Maud Lindstrém



	Kompetensförsörjning

