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1. Grunduppgifter

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Med begreppet forskoleverksamhet avses hir inte bara férskolor utan dven andra
verksamheter av pedagogisk omsorg som erbjuds istillet for forskolan, till
exempel 6ppen forskola och familjedaghem. Fortsittningsvis kommer forskolan
att anviandas som ett samlingsbegrepp som inkluderar dessa verksamheter.

Huvudregeln dr att en plan ska finnas for varje enskild verksamhet. Det ar inte
tillitet att ha en gemensam plan for alla forskolor som bedrivs av en huvudman
utan varje férskola ska ha en egen plan.

1.2 Ansvariga for planen

Alla pedagoger pa Forskolan Emilia ansvarar fOr att varje ar uppritta en ny
trygghetsplan. Under aret utvirderas trygghetsplanen.

1.3 Var vision

Orebro kommuns Trygghetsvision
I Orebros férskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av
kommunfullmiktige 18 september 2002 och ser ut sa har:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg milj6 i férskolor
och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta ir ett ansvar for varje
vuxen, liksom f6r alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen
(2010:800) och 1-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

Otrebro kommuns barnvision

Varje barn 1 Orebro, utan undantag, har ritt att leva och att utvecklas under
omstindigheter som gynnar barnets eget bista och som, beroende pa barnets
alder och mognad, tar hinsyn till dess egen vilja och asikter”
(Kommunfullmiktige, 2001).

Varberga Forskolors Vision

I vara forskolor skall alla kinna sig vilkomna och delaktiga. De ska kinna
trygghet och ha ett inflytande 6ver sin vardag efter f6rmaga och i samspel med
andra.

Vi ser olikheter som ett natutligt och sjilvklart virde oavsett bakgrund,
levnadssitt, religion, kultur, annat modersmal, sexuell liggning/genus,
funktionsnedsittning eller alder.
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Vir verksamhet baseras pa ett demokratiskt och solidariskt arbetssatt dar
manniskors lika virde och jamstilldhet mellan kénen rader.

For nutidens och framtidens barn erbjuder vi en forskola dir pedagoger och barn bemiter
varandra med ett nyfiket lyssnande och med respekt for varandras tankar och dsikter.

1.4 Planen gadller fran
1 november 2018

1.5 Planen galler till
31 oktober 2019

1.6 Lasar
Hosten 2018 - Hosten 2019

1.7 Barnens delaktighet

Bland de idldre barnen har vi berittat att det finns en trygghetsplan och att den ér
till for deras skull. Vi har dven diskuterat trygghetsplanen tillsammans med dem.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna har inte varit direkt delaktiga i trygghetsplanens utformning.
Utifran brukarenkiten och samtal med vardnadshavarna har vi emellertid sett
flera omraden som de anser vara viktiga att titta nirmare pa. Dessa har vi
pedagoger tagit upp till diskussion pé férskolan och atgardat. Diskussionerna har
varit en viktig grund for trygghetsplanen.

1.9 Personalens delaktighet

Pa forskolan arbetar vi kontinuerligt med virdegrundsarbetet under dret. Vid
forskolans arbetsplatstriffar/mandagsméten har vi diskuterat trygghetsplanen

regelbundet. Infor revideringen har vi haft en utvirdering av trygghetsplanen for
2018-2019.

1.10 Forankring av planen

Pedagoger, barn och virdnadshavare ar alla viktiga i upprittandet av
trygghetsplanen.
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Pa forskolan Emilia arbetar vi pa féljande sitt med informationen kring
trygghetsplanen:

e Trygghetsplanen ska finnas tillginglig for vardnadshavare 1 hallen och pa
Unikum.

e Bland de dldre barnen berittar vi och diskuterar med dem att
trygghetsplanen finns och att den ér till f6r deras skull.

e Bland alla barnen tydliggors trygghetsplanen i den dagliga verksamheten i
de situationer som uppstar.

e Vipedagoger har regelbundna triffar dir trygghetsplanen diskuteras. Vid
alla olika reflektionstillfillen kommer trygghetsplanen finnas med direkt
eller indirekt. Avdelningsplaneringar och férskolans mandagsmoten ér
forum dir vi ofta diskuterar omraden och problematik utifrin
trygghetsplanen. Vid APT och reflektionsveckor (v.4) ir trygghetsplanen
en staende punkt.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjoldarets plan har utvdrderats

Vi utvirderade forra arets trygghetsplan vid ett mandagsmote 1 oktober 2018. Vi
diskuterade och foljde upp virt arbete. Vi lade stort fokus pa de riskomriden som
vi identifierat. Vi analyserade hur de férebyggande och aktiva atgarder som vi
arbetat utifran fungerat.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagogerna pa férskolan.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Utifran utvirderingen av forra arets plan har vi kommit fram till att vi behéver
ligga stérre vikt vid att vara narvarande pedagoger. Vid utvirderingen kom vi
fram till att riskomraden framforallt uppstar dir barnen vistas sjilva, eller pa
platser dér det dr svart att ha uppsikt 6ver barnen. Vi fortsitter att arbeta med de
riskomraden vi har.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
31 oktober 2019

2.5 Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Under aret reflekterar vi 6ver trygghetsplanens innehall medan vi arbetar med
den. I februari har vi en uppfoljning dér vi pa forskolan foljer upp hur arbetet
med trygghetsplanen fungerar. Under hésten 2019 genomfor vi en gemensam
utvirdering dir vi gar igenom dess innehall, hur vi arbetat och vad vi behéver
revidera.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdarderas

Utvecklingsledare Katarina.
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3. Framjande insatser

Frdmja likabehandling oavsett alder/kon

Omraden som berors av insatsen: Kon, alder
Mal och uppfoljning: Att alla barn blir bemétta utifran den person de ir.

Insats: Vi bemoter alla barn pé ett positivt och vilkomnande sitt och vi
uppmirksammar varje enskilt barns kompetenser.

Barnen ska kinna sig delaktiga och ha inflytande 6ver sin vardag, allt efter sin
egen formaga, i samspel med andra barn och vuxna.

Barnen far uttrycka sina tankar och ésikter och konfronteras med andra barn vars
tankar inte alltid 4r som deras egna. Detta ger barnen mdjlighet att utveckla en
forstaelse for andra sitt att tinka.

Vi ger méjligheter f6r barnen att prova sina egna teorier om virlden genom ett
forskande férhallningssitt som genomsyras av kreativitet.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019

Forebygga krankande behandling mellan
barn/barn.

Omraden som berdrs av insatsen: Alder, genus, funktionsnedsittning
och religion.

Mal och uppfoljning: Inget barn ska bli, eller kinna sig krankt.

Insats: Varje pedagog pi férskolan ir aktivt nirvarande bland barnen. Vi
uppmuntrar och synlige6r att och hur barnen hjilper varandra.

Pedagogerna har organiserat en struktur som gor att det alltid ska finnas
pedagoger placerade dir barnen dr. Vi har en medvetenhet om hur och nir vi
delar in barnen 1 mindre grupper. Vi diskuterar regelbundet med barnen om hur
vi dr mot varandra.
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Vi har ett forhallningsitt dar varje enskilt barns upplevelse tas pa allvar. Vi
pedagoger reagerar, markerar, agerar och har nolltolerans mot trakasserier.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019

Likabehandling

Omraden som berérs av insatsen: Alder, genus, funktionsnedsittning
och religion.

Mal och uppfoljning: Att alla barn blir bemétta utifran den person de ar
oavsett alder, genus, funktionsnedsittning och religion.

Insats: Vi bemoter alla barn pa ett positivt och vilkomnande sitt. Vi
uppmuntrar varje enskilt barn att vara den man ér. Vi pedagoger ligger ingen
virdering i detta, utan vi konstaterar att man dr och kan vara pa olika sitt. Vi star
for att vi alla har olika sitt att uppfatta omvirlden.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Vi pedagoger har observerat, diskuterat och reflekterat ver var verksamhet. Vi
har dven haft samtal i olika sammanhang med vardnadshavare.

4.2 Omraden som berdrs i kartldggningen

Krinkande behandling, genus, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
religion.

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Vi har involverat barnen genom att lyssna pa dem och utifran vad vi hort och sett
har vi tagit med det i kartliggningen. Vardnadshavare har varit involverade
genom samtal i olika sammanhang.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom diskussioner pa vara mandagsmoten, samt diskussioner pa APT da alla
pedagoger ar nirvarande.

4.5 Resultat och analys

Vi har observerat och efter genomférda diskussioner upplevt f6ljande
riskomraden;

Hallen - Da vi ofta gir ut manga barn samtidigt sa férekommer det att barnen
blir osams pa olika sitt. Det kan bli for lang vintetid da det vistas fér manga barn
pa samma plats samtidigt.

Piazzan/matsalen - Platser dir barnen ibland vistas sjilva.

Toalettbes6k - Det férekommer att barnen gar pa toaletten utan att siga till en
pedagog, vilket kan innebira att vi inte hor ifall de behéver hjilp.

Barnen laser ibland dorren pé toaletten och kan inte fa upp den.

Garden - Garden ir stor och det finns dolda ytor dir barnen kan vara.

Stingda dorrar - Rum dir barnen kan stinga en dorr om sig.
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Avdelningarna tidig morgon och sen eftermiddag

Barnen smyger in sjilva utan att friga en pedagog.

Att barnen dr ensamma dérinne dr ju en risk 1 sig och dven vid brandutrymning
Da vi inte vet var barnen ar.

Socialt samspel — relationer mellan barnen som kan fa dem att kdnna sig
exkluderade, ledsna, krinkta mm. Barn kan uttrycka sig negativt verbalt 1
samspelet med varandra.

5. Forebyggande atgarder

Hallen

Omrdaden som berdrs av atgdrden: Krinkande behandling, genus,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och religion.

Mal och uppfoljning: En plats dir barnen ska kunna kli pa sig i lugn och
ro. I februari 2018 foljer vi upp och diskuterar hur liget ser ut just da.

A’rgard: Vi pedagoger ska tinka pa hur manga, och vilka, barn som ir 1 hallen
samtidigt. Vi ska ga tillsammans med barnen till hallen och det ska alltid finns en
pedagog med. Vid ingang ser man till att barnen slussas vidare fran hallen till
avdelningarna.

For att undvika att det blir f6r lang vintetid i hallen ska vi pedagoger organisera
och kommunicera sa att detta inte sker. Detta giller bade utgiang och ingang.

Motivera c°|’rgé':rd: Vi ska inte utsitta barnen for situationer dir de maste
vinta for linge, det dr ofta da som konflikter uppstar.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019
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Garden

Omrdaden som berdrs av atgdrden: Krinkande behandling, genus,
funktionsnedsittning, och religion.

Mal och uppfoljning: En plats dir alla barn ska kinna sig trygga. 1 februari
2019 féljer vi upp och diskuterar hur liget ser ut just da.

Atgard: Fortsitta se till att organisationen vi har utomhus f6ljs. Pedagogerna
sprider ut sig sa att man har koll och en 6verblick av barnen och de omraden
barnen befinner sig pa. Vi ska uppritthalla kommunikationen mellan
pedagogerna.

Motivera é’rgard: Vi ska inte utsitta barnen for situationer som de inte
klarar av att hantera sjilva. Stationerna som byggs upp varje morgon inbjuder
direkt till lek och samarbete och didrmed till trygg utevistelse.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019

Piazzan/matsal

Omraden som berdrs av atgdrden: Krinkande behandling, genus,
funktionsnedsittning, och religion.

Mal och uppfoljning: Det ska vara en plats dir alla barn ska kinna sig
trygga. I februari 2019 f6ljer vi upp och diskuterar hur liget ser ut just da.

A’rgard Fortsitta se till att organisationen vi har f6ljs. Pedagogerna sprider ut
sig sa att de har en 6verblick 6ver de ytor dir barnen vistas. Vi uppritthéller
kommunikationen mellan pedagogerna. Ovrig tid ska barnen veta vad for regler
som giller pa respektive station samt att det ska finnas en ansvarig pedagog som
har 6verblick.

Motivera étgard: Vi ska inte utsitta barnen fOr situationer som de inte
klarar av att hantera sjilva.
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Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019

Toalettbesok

Omrdaden som berdrs av atgdrden: Krinkande behandling, genus,
funktionsnedsittning, och religion.

Mal och uppfoljning: En plats dir alla barn ska kiinna sig trygga. Barnen
har ritt att vara pa toaletten ifred. I februari 2019 féljer vi upp och diskuterar hur
liget ser ut just da.

A’rg&rd: Vara tydliga med barnen att de maste siga till en pedagog innan de gar
pé toaletten. Prata med barnen om att det dr viktigt att fa vara ifred pa toaletten.
Ge Futurum i uppdrag att ta bort lasfunktionen pa dorrarna. Utfort 26/11-18.

Motivera é’rg&rd: Barnen ska siga till en pedagog nir de ska ga pa toaletten
tor att pedagogerna ska veta att de ar ddr. Nir det 4r manga barn sa édr det svart
for pedagogerna att hora nir barnen ropar.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart: 31 oktober 2019

Stangda dorrar

Omrdaden som berdrs av atgarden: Krinkande behandling, genus,
funktionsnedsittning, och religion.

Mal och uppfoljning: Alla barn ska kinna sig trygga pa alla platser. T
tebruari 2019 féljer vi upp och diskuterar hur liget ser ut just da.
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o
Atgard: Pedagogerna maste ha éverblick pa vad som hinder bakom stingda
dorrar. Pa tidig morgon och sen eftermiddag nir vi har gemensam struktur, maste
pedagogerna ha koll pa att inte barnen smiter in pa de avdelningar som ar
stingda.

Pedagogerna avgér om barnen klarar av att vara sjilva i ett rum utifran aktivitet
och sammansittning av barn.

Om ett barn somnar vid lunchen ska doérren till sovrummet och avdelningen vara
Oppen. En pedagog gir da med jimna mellanrum och tittar till det sovande
barnet/barnen.

Handtagen har monterats om for att undvika att de yngsta barnen éppnar dorrar
till rum dar de inte ska vara.

Under sovvila har pedagogerna uppsikt 6ver barnen.

Motivera é’rgdrd: Vi ska inte utsitta barnen for situationer som de inte
klarar av att hantera sjilva.

Ansvarig: Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart; 31 oktober 2019

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var
forskola.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Pa forskolan arbetar vi pa féljande sitt med att halla uppsikt och uppticka
diskriminering, trakasserier och krinkningar:

e All personal har ett férhallningssitt dir varje enskilt barns
kinsla/upplevelse tas pa allvar.

e All personal reagerar, markerar och agerar dagligen da vi har en
nolltolerans mot trakasserier och krinkningar barn emellan.

e Vi pedagoger diskuterar regelbundet tillsammans med barnen om hur vi
ir mot varandra.

e Pedagogerna observerar barngruppen och varandra f6r att férebyggea
och/eller for att se om, hur och nir situationen uppstit.

e Vi har en organisation bade inom- och utomhus dir pedagogerna har
ansvar for de utrymmena barnen vistas i.
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e Vihar ett arbetssitt dir vi delar upp barnen i mindre grupper.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Barnen kan vinda sig till all personal pa férskolan.

Virdnadshavare kan i férsta hand vinda sig till sin kontaktpedagog. Det finns
dven moijlighet att vinda sig till en annan pedagog som de har fértroende f6r. Vid
terminsstart tilldelas varje barn en kontaktperson pa sin avdelning.

Solen 019-21 33 02
Johan
Sara

Pia

Regnbagen 019-21 33 01
Hodan
Katarina

Abla

Maianen 019-21 33 12
Sharonika

Hiba

Aurora

Pervin

Stjarnan 019-21 33 25
Dana

Ewa Carin

Lotta

Elisabeth

Evis

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda nar barn krdanks
av andra barn

Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling krivs inga bevis for att pabérja en utredning. Skyldigheten
att utreda intriader vid forsta tillfallet och oberoende av om det férelag en avsikt
att krinka eller inte. Det dr viktigt att ber6rda vardnadshavare informeras sa fort
som moijligt. Personalen ska agera genast och en skriftlig anmalan ska goras till
forskolechef.

Om vi pa forskolan far kinnedom om att det pa nagot sitt sker diskriminering
eller krinkande behandling, har vi i uppdrag att se till att utredning gors och att
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atgirder vidtas. Pa forskolan Emilia utreder och behandlar vi diskriminering och
krinkande behandling pa foljande satt:

e Hindelsen dokumenteras i en tjansteanteckning.
e DPersonal limnar en skriftlig anmailan till f6rskolechef.

e Forskolechef anmiler till huvudman vid skriftlig anmélan eller genom
egen iakttagelse.

e Forskolechef ansvarar for att en utredning gors pa férskolan.

Blanketterna finns att hitta pa Intranitet:
e Blanketter/barn och utbildning/barn och elevhilsa/tjinsteanteckning

e Blanketter/barn och utbildning/trygghetsarbete/anmilan frin personal
till forskolechef

For att forhindra att krinkningen/trakasseriet fortsitter gor vi pa foljande sitt:

e DPersonalen observerar stindigt barnens vilméende.
e Pedagogerna lyssnar och observerar barnen och ar uppmirksamma pa
vad de siger och gor varje dag.

e Med virdnadshavare har vi en fortlépande kommunikation kring
situationen.

6.5 Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krdnks
av personal

Om vi fir kinnedom om eller ser/hor/upplever att ett barn blir krinkt av en
pedagog vinder vi oss direkt till var férskolechef. Hon i sin tur vinder sig till sin
forvaltningschef som ansvarar for utredningen. Se rutiner for detta i pairmen
Rutiner for (olika anmalan).

6.6 Rutiner for uppfoljning

Den pedagog/de pedagoger som varit involverade i situationen/situationerna
ansvarar for uppfoljningen pa foljande satt:

e Efter en hindelse observerar och dokumenterar vi om, och i s fall hur,
de vidtagna dtgirderna har gett resultat i barngruppen.

e Vierbjuder samtal med viardnadshavare.

Uppfdljningen bor goras inom rimlig tid, och innehalla utvirdering av
utredningen, atgirderna och dokumentationen. Det dr ocksa viktigt att diskutera
om hindelsen ingér i ett monster pa férskolan.
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6.7 Rutiner for dokumentation

Den pedagog/ de pedagoger som varit involverade i
situationen/situationerna ansvarar fér dokumentation pa féljande sitt:

e Vi pratar med barnet/barnen for att ta reda pa vad som hint.

e Vidiskuterar situationen med kollegor.

e Viinformerar virdnadshavare om situationen och ber dem vara lyh6érda
for om barnet nimner situationen och dess upplevelser fran situationen
eller liknande situationet.

e Vidokumenterar pa limpligaste sitt fOr situationen till exempel;
anteckningar och fotografier.

e Radfragning och diskussion med forskolechef for eventuella vidare
atgirder

6.8 Ansvarsforhallande

Den som varit mest involverad fran borjan av hindelsen har huvudansvaret, men
kan ta stod och hjilp av kollegor, utvecklingsledaren och férskolechefen.

6.9 Orebro kommuns rutiner fér anmdlan av krdnkande
behandling

Rutinerna for krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen forskola
och skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad
med kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma
dag skriftligen anmila detta till forskolechef. Anmalan till férskolechefen kan ske
genom en inlimnad tjdnsteanteckning, via e-post eller genom att anvinda
anmilningsblankett som finns pi Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA

Forskolechefs skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:

1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir forskolechef tar emot en skriftlig anmailan fran personal eller ndgon annan
person.

I dessa tvi fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till
forskolenamnd(@orebro.se skicka in en skriftlig anmilan med hjilp av blankett
som finns pa intranatet.
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MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet far ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmilningar har
sadant samband med varandra att de bor handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till férskolechef och verksamhetschef som
arendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen.
Detta gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns f6r Forskole
nimnden.

I de fall dir det dr uppenbart att forskolechef ska leda utredningen, bor inledande
utredningsatgirder som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att
invinta verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor férskolechef dock omgaende
sitta upp forslag till beslut att inleda utredning och utan dréjsmal kommunicera
detta med sin verksamhetschef. Sjilva formen for beslut bor vara skriftlig men
formen for foredragningen bor vara sa flexibel som mojligt t.ex. telefon, e-brev
eller personligt méte. Detta fOr att inte fordréja de sa viktiga inledande
atgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL

Utredningen ska innehélla:
e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt barnet.
¢ Tjinsteanteckning frin 6vriga barn som bevittnat hindelsen.
o Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krankande behandling
Jforekommit. Detta for att vid konstaterande av krinkande bebandling skyndsamt vidta
atgdrder for att fa den krinkande bebandlingen att upphora.

Bed6émning av krinkande behandling

o Utredningsledaren gor utifrin en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om krankande behandling konstaterats
eller inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls 1.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphéra och
hur atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

e Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande
krinkande behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen.
Huvudmannen ska vid aterkommande uppgifter om krinkande
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behandling kunna genomféra en mer samlad och grundlig utredning for
mer verkningsfulla atgérder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se
med det drendenummer som tilldelats i W3D3. I samband med detta skickas det
utredningsmaterial som legat till grund f6r bedémningen av krinkande
behandling in till registrator f6r Férskole nimnden (kopior behalls i férskolans
diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)

Slutredovisningen ska innehalla:

e Uppfoljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen
upphort. Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning.

e Uppfoljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att fOr att fa
krinkningen att upphoéra. Detta for att se om de vidtagna dtgirderna gett
onskad effekt eller om det behover vidtas ytterligare atgirder.

Detta fylls 1 en slutredovisningsblankett som skickas in till
forskolenamnd@orebro.se med det drendenummer som tilldelats i W3D3.

Uppféljning till Férskole nimnd

e Verksamhetschefer (for Forskole nimnd) sammanstiller en gang i
kvartalet en 6versikt pa de anmalningar som gjorts under den perioden
som redovisas vid namndens sammantride.

e Forskole nimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden
gillande krinkande behandling under sammantridespunkten Inkomna
skrivelser.

e Verksamhetschefer (for Forskole nimnd) sammanstiller en arlig rapport
som redovisas nimnden med en analys Over drets anmalningar samt
statistiskt underlag med indikatorer som kon, alder och plats.

e Forvaltningschef presenterar Férskole nimndens arliga rapport f6r
Programnamnd



