Protokoll Ks 432/2023

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum:  2023-05-25
Tid: 15:00-17:00
Plats: Lagrummet, Radhuset

Nirvarande ledamoéter
Marie Brorson (S)
Anna Ekstrom (C)

Emelie Jaxell (M) § 10

Helena Stihl (SD) §§ 11-13

Tjanstgorande ersittare

Maja Gullberg (S) Tjinstgor for Jonas Haard (S)

Johan Kumlin (M) Tjinstgor f6r Maria Haglund (M)
Susanne Lindholm (KD) Tjanstgor for Karolina Wallstrom (L)

Paragraf 10-13

Johan Boklund, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Marie Brorson (S), ordférande

Susanne Lindholm (KD), justerare
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§ 10 Lonedversyn ar 2023 for Orebro kommun

Arendenummer: Ks 1342/2022
Handldggare: Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Utskottet far pa sammantridet information om lénedversyn ar 2023 for
Orebro kommun. Informationen om genomférd l1onedversyn ar 2023 for
Orebro kommun exkluderar fackférbundet Kommunal dé I6nedversynen for
Kommunals medlemmar ej ar klar vid beredningen av drendet till utskottets
sammantride. Personalutskottet kommer att fi information igen om
uppflining av genomford I6nedversyn ar 2023 f6r Orebro kommun vid
ordinarie sammantride i september ar 2023.

Beslutsunderlag
Powerpoint.

Forslag fill beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen laggs till handlingarna.

Proposition

Ordforande Marie Brorson (S) finner att det finns ett fOrslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens forslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar enligt detta.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen liggs till handlingarna.

§ 11 Arbetsgivarpolicy for Orebro kommun

Arendenummer: Ks 535/2023
Handliggare: Karin Kahnberg, Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning
Personalutskottet far pa sammantridet en information om arbetsgivarpolicy.

Kommunfullmiktige antog arbetsgivarpolicy fér Orebro kommun 2022-06-15.

Syftet med policyn ir att beskriva vad Orebro kommun som arbetsgivare vill
sta for och vad vi beh6ver gora for att uppfattas som den arbetsgivare vi vill
vara. Allt for att vara medarbetare ska kunna vara sitt bista jag pa jobbet.
Policyn ska vigleda och ange riktning f6r kommunens alla arbetsgivar-
foretridare, chefer, politiker samt tjinstepersoner som pa olika sitt foretrader
arbetsgivaren.

2 (5)



OREBRO

Protokoll

Beslutsunderlag

Arbetsgivarpolicy f6r Orebro kommun
Protokollsutdrag, kommunfullmiktige 2022-06-15, § 120 Arbetsgivarpolicy
PowerPoint.

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen laggs till handlingarna.

Proposition

Ordforande Marie Brorson (S) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens foérslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar enligt detta.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

- Informationen laggs till handlingarna.

§ 12 Lagesbild o6ver sommarbemanning 2023

Arendenummer: Ks 778/2023
Handliggare: Kristina Lundberg, Lars-Ake Brattlund

Arendebeskrivning

Karolina Wallstrém (L) stillde évrig friga om sommarvikarier pa Orebro
kommuns vard- och omsorgsboenden vid personalutskottets sammantride
2023-04-13. Utskottet far pa sammantradet en lagesbild 6ver
sommarbemanning 2023.

Beslutsunderlag
Powerpoint.

Forslag till beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

1. Informationen laggs till handlingarna.

2. HR-direktoren uppdras att till utskottets mote 1 november aterkomma med
en utvirdering av bemanningsarbetet inom omradena funktionsstéd och vard
och omsorg.

Utvirderingen bor belysa:

e Kostnader utover ordinarie kostnader

e Bemanningsliget under sommarperioden uttryckt i antal medarbetare i
tjanst i relation till behov

e LEventuella liranden infér nidsta sommarperiod
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Proposition

Ordforande Marie Brorson (S) finner att det finns ett fOrslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens forslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar enligt detta.

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:
1. Informationen laggs till handlingarna.

2. HR-direktoren uppdras att till utskottets mote 1 november aterkomma med
en utvirdering av bemanningsarbetet inom omradena funktionsstéd och vard
och omsorg.

Utvirderingen bor belysa:

e Kostnader utover ordinarie kostnader

e Bemanningsliget under sommarperioden uttryckt i antal medarbetare i
tjanst i relation till behov
e Eventuella liranden infér nista sommarperiod

§ 13 Justering av sammantradestider for
Kommunstyrelsens personalutskott 2023

Arendenummer: Ks 533/2023
Handldggare: Johan Boklund

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott fattade beslut om sammantridestider f6r
utskottet 2023-03-17, § 1.

Ordféranden Marie Brorson (S) foreslar en justering av sammantradestiden for
september manad ar 2023. Forslaget dr att Kommunstyrelsens personalutskotts
sammantride torsdagen den 21 september kl. 09-12 flyttas till tisdagen den 26
september kl. 13-15.

Forslag fill beslut
Kommunledningsforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens personalutskott:

- Sammantradet torsdagen den 21 september kl. 09-12 flyttas till tisdagen den
26 september kl. 13-15.

Proposition

Ordférande Marie Brorson (S) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill
siga Kommunledningsforvaltningens foérslag och att Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar enligt detta.

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

4 (5)



OREBRO Protokoll

- Sammantradet torsdagen den 21 september kl. 09-12 flyttas till tisdagen den
26 september kl. 13-15.
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