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Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 
 

kallas till sammanträde 
Tid: 8 december 2025 kl. 13.30-16.55 

 

Plats: Sessionssalen, Rådhuset  
 

Christopher Hedbom Rydaeus (M)              Adam Östlund 
Ordförande                                       Nämndsekreterare 

 
        Gruppmöte för (S), (M), (C) 

Vid frågor om gruppmöte kontakta Christopher Hedbom Rydaeus (M) 

• 2 december 2025, kl. 17.30 – 19.30 Digitalt möte. 
• 8 december 2025, kl 13.00- 13.00, Rådhuset, lokal Sessionssalen 

 
Gruppmöte för (KD), (L) 

Vid frågor om gruppmöte kontakta Susanne Lindholm Henningsson (KD) 
• 2 december 2025, kl 15-16, digitalt möte. 
 

 
Ledamöter   Ersättare  
Christopher Hedbom Rydaeus (M), ordförande  Suzanne Gynnhammar (S) 
Marie Brorson (S), 1:e vice ordförande          Karl-Bertil Persson (S) 
Susanne Lindholm Henningsson (KD), 2:e vice ordf. Denana Holmberg (S) 
Kent Vallén (S)        Lars Norling (S) 
Eva Chrapkowska (S)         Monica Thyresjö (M)  
Zezo Alnaji (S)         Linda Sjöquist (M) 
Inger Westerberg (S)         Afraa Oubied (C) 
Antti Ahtiainen (S)         Krister Rickardsson (SD) 
Ingegerd Flock Andersson (M)          Ike Ezeson (L) 
Magnus Stålberg (M)         Stefan Pettersson (KD) 
Abdulrahman Ibrahim Muhammed (C)         Andreas Mäkelä (V) 
Peter Johansson (C) 
Jan Murman (SD) 
Christer Johansson (SD) 
Lars-Göran Hildor (V) 
Gunilla Werme (L) 
Markus Allard (ÖrP) 

 

 

Förhinder att delta på sammanträde anmäls till gruppledare och 
politisk sekreterare för respektive parti. 
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1 Protokollsjusterare  
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus (kl. 13:30) 

Ärendebeskrivning 
Nämnden utser protokollsjusterare som jämte ordförande justerar protokollet 
samt datum för justering. 

Förslag till beslut 
1.  Lars-Göran Hildor (V) utses till justerare med Markus Allard (ÖrP) som 
ersättare  

2.  Protokollet justeras 2025-12-15 

2 Anmälan av övriga frågor och Godkännande av 
ärendelista 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Ordförande ger nämnden möjlighet att anmäla övriga ärenden till ärendelistan. 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Ärendelistan godkänns 

3 Anmälan av jäv  
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus 

Ärendebeskrivning 
Ordförande ber de samlade ledamöterna att föranmäla eventuella 
jävssituationer i samband med behandling av dagens sammanträde. 

4 Redovisning av stickprovsärende inom Verksamhet 
försörjning - sekretess 
Ärendenummer: Gya 1269/2025 
Handläggare: Martin Weidinger (kl. 13:35-13:45) 

Ärendebeskrivning 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens utskott för försörjningsstöd har valt 
ett stickprov av delegationsbeslut inom Verksamhet försörjning som redovisas 
på Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. Syftet med redovisningen är att 
nämnden ska få en inblick i beslut som fattas på delegation utifrån Gymnasie- 
och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning. 
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Beslutsunderlag 
- Utredning daterad 2025-10-27 
- Protokollsutdrag Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens utskott för 
försörjningsstöd 2025-11-17 § 159 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Informationen tas till protokollet. 

5 Redovisning av åtgärder i det vräkningsförebyggande 
arbetet 
Ärendenummer: Gya 31/2025 
Handläggare: Annsofie Karlsson, Sofie Niver (kl. 13.45-14.15) 

Ärendebeskrivning 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2025-03-31 § 32 att ge 
uppdrag åt förvaltningen att förstärka det vräkningsförebyggande arbetet, öka 
budgetramen för verksamhetsområde försörjning med 700 000 kronor och ge 
uppdrag åt förvaltningen att senast i december 2025 redovisa för nämnden 
vilka åtgärder som vidtagits i det vräkningsförebyggande arbetet, avseende 
bland annat rutiner, uppföljning, utbildning, arbetssätt och samverkan. 

Nämnden får på sammanträdet redovisning om vilka åtgärder som vidtagits i 
det vräkningsförebyggande arbetet, avseende bland annat rutiner, uppföljning, 
utbildning, arbetssätt och samverkan. 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

1. Informationen tas till protokollet. 

2. Ny uppföljning redovisas på Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden senast 
december 2026. 

6 Information gällande uppstarten av Campus Risbergska 
Ärendenummer: Gya 173/2025 
Handläggare: Nima Poushin, Christopher Hedbom Rydaeus  (kl. 14.15-14.25) 

Ärendebeskrivning 
Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus (M) och förvaltningsdirektör Nima 
Poushin ger aktuell information gällande uppstarten av Campus Risbergska.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 
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Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Informationen tas till protokollet. 

7 Beslut - Attestförteckning 2026 
Ärendenummer: Gya 1283/2025 
Handläggare: Lennart Forslund (kl. 14.25-14.30) 

Ärendebeskrivning 
Örebro kommuns attestreglemente anger att varje nämnd ansvarar för att 
årligen fastställa en aktuell förteckning över utsedda attestanter, som ska finnas 
tillgänglig i diariesystemet. 

Syftet med attestreglementet är att säkerställa en rättvisande redovisning, 
motverka oegentligheter samt skapa förutsättningar för en god intern kontroll. 
Huvudregeln är att ingen enskild person själv får hantera en transaktion i alla 
led, utan det ska vara minst två personer, så kallade fyra-ögons-principen som 
ska gälla. 

I Örebro kommun förekommer två olika typer av attester som innebär olika 
kontroller och ansvar. Dessa är granskningsattest och beslutsattest. 
Granskningsattest (RKATT) innebär kontroll av att leverans eller prestation 
har skett till kommunens verksamhet och stämmer med avtalade villkor. 
Kontroll av bokföringsunderlag så att verifikationen uppfyller krav enligt 
lagstiftning och god redovisningssed.  

Beslutsattest (RKBES) är den viktigaste attesten och innebär kontroll mot 
beslut, kontering och finansiering. Beslutsattestanten intygar att 
granskningsattest har utförts av behörig attestant och har det övergripande 
ansvaret för den ekonomiska transaktionen.  

Nämnden har rätt att delegera till förvaltningsdirektör eller motsvarande att 
under löpande år utse attestanter och ersättare för denne inom sitt 
budgetansvar. 

Beslutsunderlag 
-Tjänsteskrivelse attestförteckning 2026 daterad 2025-11-11 
-Attestförteckning för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens verksamheter 
2026 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Attestanter fastställs enligt förteckning.  

8 Beslut - Tillsynsrapport 2025 
Ärendenummer: Gya 1295/2025 
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Handläggare: Markus Eklund  (kl. 14.30-14.40) 

Ärendebeskrivning 
För att säkerställa att den interna kontrollen fungerar väl och är tillräcklig tar 
nämnden varje år fram en internkontrollplan som följs upp och rapporteras 
efter årets slut. Uppföljningen av den interna kontrollen handlar om att följa 
upp befintliga kontrollsystem och därigenom kontrollera effektiviteten hos den 
redan befintliga styrningen och kontrollen inom verksamheten. Uppföljningen 
av den interna kontrollen syftar inte till att ta fram regelverk som saknas. 
Grunden i nämndens interna kontroll är de löpande kontroller och 
uppföljningar av olika slag som kontinuerligt sker inom verksamheterna. 
Uppföljningen är med andra ord endast en liten del av den interna kontrollen. 

Utifrån genomförd riskanalys prioriterades följande kontrollmoment för 
verksamhetsåret 2025: 

• Rutiner för attestering i Raindance 2.0. 
• Rutiner för återkrav av utbetalt försörjningsstöd 
• Arbetsgivarens hantering av arbetsmiljötillbud 

Inom tillsynsområdet Rutiner för attestering framkommer att fakturorna i 
huvudsak hanteras korrekt, även om det finns mindre brister på ett antal 
punkter. För att förbättra attesteringen och säkerställa korrekt bokföring 
behöver rutinerna för kontering och periodisering tydliggöras och förstärkas 
ytterligare. Men överlag tyder utfallet på en god betalningsmoral.  

Verksamhetsområdet Rutiner för återkrav fokuserar på om det finns fungerande 
rutiner som i praktiken efterlevs för återkrav av utbetalt försörjningsstöd. En 
bedömning har gjorts om arbetssättet i olika delar kan betraktas som tillräckligt 
för att uppnå syftet. Bedömningen av resultatet visar att rutinen följs i 
huvudsak men att det kan finnas vissa brister i hur den efterföljs avseende 
återkraven som beviljats i väntan på ersättning. Flera åtgärder har redan 
vidtagits men behöver kompletteras bland annat med en vidareutvecklad rutin 
och fortsatta stickprov.  

Personalområdet fokuserar på en granska om arbetsgivaren i tillräcklig 
utsträckning dokumenterar och hanterar anmälda arbetsmiljötillbud. Här 
bedöms inte några betydande brister framkomma. Men till följd av både det 
stora antalet anmälningar under våren 2025, samt svaren på enkätfrågorna som 
ställts, bedöms det vara relevant med en fortsatt uppföljning av ej avslutade 
ärenden.  

I rapporten redovisas även uppföljning av de åtgärder som beslutades i 2024 
års tillsynsrapport.  

Nämnden bedöms ha en ändamålsenlig styrning och det totala 
internkontrollarbetet bedöms som tillräckligt. Nämndens interna kontroll som 
helhet bedöms omfatta en ”hög grad av kontroll”. Tillsynen leder till 
nödvändiga förbättringar och utveckling av internkontrollen.  
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Beslutsunderlag 
- Internkontrollrapport 2025 - uppföljning av intern kontroll Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

1. Nämnden godkänner Internkontrollrapport 2025 och överlämnar den till 
Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen. 

2. Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att genomföra de åtgärder som 
föreslagits i internkontrollrapporten. 

9 Beslut - Tillsynsplan 2026 
Ärendenummer: Gya 1296/2025 
Handläggare: Markus Eklund (kl. 14.40-14.55) 

Ärendebeskrivning 
Med intern kontroll avses de strukturer, system och processer som bidrar till 
tydlighet och ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs 
ändamålsenligt. Intern kontroll är ett ständigt pågående flöde av aktiviteter som 
tillsammans ska leda till att följande mål för den egna verksamheten uppnås: 

• Att en ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs. 
• Att det finns en tillförlitlig finansiell rapportering och information om 

verksamheten. 
• Att verksamheten följer och tillämpar lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

För att säkerställa att den interna kontrollen fungerar väl och är tillräcklig tar 
nämnden varje år fram en internkontrollplan som följs upp och rapporteras 
efter årets slut. Uppföljningen av den interna kontrollen handlar om att följa 
upp befintliga kontrollsystem och därigenom kontrollera effektiviteten hos den 
redan befintliga styrningen och kontrollen inom verksamheten. Uppföljningen 
av den interna kontrollen syftar inte till att ta fram regelverk som saknas. 
Grunden i nämndens interna kontroll är de löpande kontroller och 
uppföljningar av olika slag som kontinuerligt sker inom verksamheterna. 
Uppföljningen är med andra ord endast en liten del av den interna kontrollen. 

Utifrån genomförd riskanalys har följande kontrollmoment prioriterats för 
verksamhetsåret 2026: 

• Rutiner för ”FREDA kortfrågor” inom verksamhetsområde försörjning 
• Hantering (genomförande och rapportering) av nationella prov inom 

gymnasiet och vuxenutbildningen 
• Ansökan om och nyttjande av statsbidrag (ekonomi) 
• Efterlevnad av attestrutiner (ekonomi) 
• Uppföljning och åtgärd av korttidssjukfrånvaro (personal) 
• Uppföljning av pågående ärenden i arbetsmiljöverktyget Stella (personal) 



ÖREBRO Ärendelista  
 

  7 (10) 
 

Beslutsunderlag 
-Internkontrollplan 2026  Plan för uppföljning av intern kontroll inklusive 
Bilaga 1. Dokumentation från riskanalys 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

- Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden fastställer internkontrollplan för 
2026 

 

PAUS kl. 14.55-15.15 
 

10 Beredning - Utökad satsning på ungdomsjobb för att 
minska arbetslöshet bland unga 
Ärendenummer: Gya 1392/2025 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus (15.15-15.30) 

Ärendebeskrivning 
Under de senaste åren har statliga medel tillförts kommunen för satsningar på 
unga. Genom att erbjuda kortare anställningar (max 4 månader) inom 
kommunal verksamhet har ungdomen fått den erfarenhet och/eller motivation 
som krävs för att ta nästa steg mot studier eller fortsatt arbete. Satsningen har 
varit lyckosam och närmare 75% av ungdomarna har gått vidare till studier 
eller arbete. 

För att stimulera den nedgång i ungdomsarbetslöshet som nu kan ses, föreslås 
nämnden att frigöra medel ur planeringsreserven och göra en ramförstärkning 
på 4 miljoner för att möjliggöra för fler ungdomar att få ett ungdomsjobb. 

Beslutsunderlag 
-Ordförandes skrivelse utökad satsning på ungdomsjobb för att minska 
arbetslöshet bland unga 2025-12-01 

Förslag till beslut 
Ordförandes förslag till Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden: 

- Ärendet anses berett. 

11 Information om budgetutvecklingsområden SFI, IA samt 
arbetsmarknad 
Ärendenummer: Gya 1303/2025 
Handläggare: Madelene Lagerlöf, Mokhtar Bennis (kl. 15.30-16.30) 
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Ärendebeskrivning 
Nämnden får på sammanträdet en uppföljning av utvecklingsarbetet inom tre 
av nämndens prioriterade områden; Svenska för invandrare (SFI), Integration 
och arbetsmarknadsspåret (IA) samt arbetsmarknad.  

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Informationen tas till protokollet. 

12 Aktuell information  
Ärendenummer: Gya 41/2025 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus, Nima Poushin (kl. 16.30-16.35) 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningsdirektör Nima Poushin och nämndens ordförande Christopher 
Hedbom Rydaeus ger aktuell information inom Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde.  

Ordförande Christopher Hedbom Rydaeus informerar om planering av 
verksamhetsbesök för förtorendevalda i Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden under våren 2026 med fokus på Campus Risbergska, 
Individuella programmet (IM) och arbetsmarknadsverksmaheten. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Informationen tas till protokollet. 

13 Anmälan av handlingar  
Ärendenummer: Gya 15/2025 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus (kl. 16.35-16.40) 

Ärendebeskrivning 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen anmäler handlingar som bedöms 
relevanta för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden att få kännedom om. 
Nämnden får även del av protokoll från Samverkan GAF och Forum för 
Samråd.  

Beslutsunderlag 
- Protokoll Kommunala tillgänglighetsrådet 2025-11-12 
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- Beslut Kommunfullmäktige 2025-10-22 § 305 Delårsrapport med prognos 2 
2025 Örebro  
kommun (Gya 1247/2025) 
-  Beslut Kommunfullmäktige 2025-10-22 § 307 Tilläggsbudget till 
Övergripande strategier och  
budget 2026 med plan för 2027–2029 (Gya 1249/2025) 
- Länsstyrelsen Örebro Län Beslut om kommuntal år 2026 till kommuner i 
Örebro län (Gya 1285/2025) 
- Skolverket Beslut om ändring Statsbidrag för regional yrkesinriktad 
vuxenutbildning för 2026 (Gya 1308/2025) 
-Kultur och fritidsnämnden Remiss av Biblipteksplan (Gya 1316/2025) 
- Beslut Skolinspektionen återkallande av godkännande program Rytmus (Gya 
1333/2025) 
-Miljö-och stadsbyggnadsförvaltningen kontorllrapport Virginska skolans 
storkök (Gya 1335/2025) 
-Miljö-och stadsbyggnadsförvaltningen kontorllrapport Wasahus Elevkollektiv 
(Gya 1379/2025) 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Anmälan tas till protokollet. 

14 Anmälan av delegationsbeslut under perioden den 1 
november - 30 november 2025 
Ärendenummer: Gya 16/2025 
Handläggare: Christopher Hedbom Rydaeus (kl. 16.40-16.45) 

Ärendebeskrivning 
Om nämnden har beslutat så ska delegationsbeslut anmälas till nämnden på 
närmast följande sammanträde enligt 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ 
Kommunallagen. Det är först efter återrapporteringen som delegationsbesluten 
kan vinna laga kraft och det är också ett sätt att hålla ledamöter och ersättare 
informerade om vilka beslut som fattats genom delegation. Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden har 2023-01-12 § 9 beslutat att samtliga beslut som 
fattas med stöd av delegationsordning för Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden ska anmäls skriftligt till nämnden. 

Delegationsordningen för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden antogs den 
12 januari 2023 och reviderades senast den 22 september 2025. 

Inför Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 8 december 
2025 redovisas beslut som fattats med stöd av delegation under perioden den 1 
november - 30 november 2025 

Beslutsunderlag 
- Delegationslista Gya november 2025 
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- Protokoll Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens utskott för 
försörjningsstöd 2025-11-17 
- Delegationslista verksamhet försörjning november 2025 
- Delegationsbeslut Reseersättning fattade under november 2025 (Gya 5/2025) 
- Delegationsbeslut Elevresor och inackorderingsbidrag fattade under 
november 2025 (Gya 6/2025) 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden: 

-Anmälan av delegationsbeslut tas till protokollet. 

15 Övriga frågor 
Handläggare: (kl. 16.45-16.55) 
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