
Enkät handlingsplan/grön resplan Samverkan mellan större arbetsgivare 

Förslag på grön resplan som kan tas fram mellan arbetsplats och projekt i syfte att öka andelen 

hållbara resor till och från arbetet. Vissa åtgärder ansvarar arbetsplatsen för och andra Örebro 

kommun och/eller Region Örebro län. Nedan listas endast förslag på åtgärder som kan införas. 

Beroende på arbetsplats, lokala förutsättningar/behov samt resultat av resvaneundersökning kan 

åtgärder specificeras mer tydligt i senare skede. I handlingsplanen ska det även framgå inom 

vilken tidshorisont som åtgärderna kan genomföras och när uppföljning av handlingsplanen är 

rimlig att genomföra. 

Åtgärder för gång och cykel 

• Information om hållbart resande till anställda och besökare 

• Paket till nyanställda med resinformation, ev. cykeltillbehör 

• Fysiska åtgärder längs cykelvägar vid arbetsplatsen för säkrare/tryggare resor. Se över 

problematiska områden runt om arbetsplatsen samt på arbetsplatsen inom projektet. 

• Kartläggning och etablering av bra och säker cykelparkering på arbetsplatsen 

• Testkampanjer, ex. elcykelkampanj 

• Förmånscyklar  

• Cykelservice på arbetsplatsen (ex. mobil cykelservice) i samband med cykeldag på 

arbetsplatsen 

• Cykelfaciliteter på arbetsplatsen, ex. enklare serviceverktyg, pump, tvätt och 

dusch/omklädningsrum 

• Cykelpool 

Åtgärder för kollektivtrafik 

• Kartlägga behov av kollektivtrafik utifrån underlaget på arbetsplatsen och utifrån detta 

implementera riktade kampanjer 

• Gratis kollektivtrafikkort (kan ingå i tillfällig kampanj av RÖL) 

• Information om busslinjer på digitala skärmar 

Åtgärder för fossilfria och minskade bilresor 

• Uppmuntra samåkning 

• Installation av laddstationer 

• Bilpool 

• Arbeta för att endast ha fossilfria tjänste- och/eller förmånsbilar 

• Om möjligt, resfria möten 

• Reserådgivning? 

• Implementering av eller höjning av p-avgifter på arbetsplatsen samt på omkringliggande 

gator på allmän plats för att skapa incitament till minskad bilresande 


