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Sammanfattning 

Stadsutvecklingsprojektet Tamarinden ska vara Örebros flaggskepp för hållbar 

stadsutveckling. Ett bostadsområde som integrerar modern energiteknik, och såväl 

miljömässig som finansiell hållbarhet. Ett bostadsområde som visar vägen för 

andra stadsbyggnadsprojekt och där man vill visa att det lönar sig för såväl 

människa som miljö att bygga och leva hållbart. Syftet med arbetspaket 2 har varit 

att:   

 

”Genom att skala upp och bygga vidare på arbetet med Tamarinden finna 

förutsättningar att minska energianvändandet i både nya och befintliga 

stadsdelar” 

 

Arbetet kom efter samråd med projektdeltagarna att omfatta fem åtaganden som 

kopplades till konkreta aktiviteter och där omfattningen även innefattade stadens 

behov av energi-och effektflexibilitet. 

 

Genom arbetspaketet vill man hitta ett sätt att nå längre och höja 

innovationstakten genom att de medverkande bolagen skulle etablera ett mer 

organiserat samarbete där individuella utvecklingsframsteg kunde delas och 

realiseras i det samlade beståndet. Genom samarbetet skulle bolagen kunna hjälpa 

varandra att ta del av tekniksprång för att bygga energismarta fastigheter och 

städer. 

 

Ambitionen med arbetet har varit att: 

 

• Örebro har byggt konceptet smart stad med ledning av sina egna 

kommunala fastighetsbolag.  

• Örebro kommun har tillvaratagit den samlade potentialen att sänka sina 

energikostnader och klimatavtryck i de egna fastigheterna. 

• Kunskapen har förts vidare till andra aktörer inom kommunen att gå 

samma väg. 

 

Parallellt med arbetet i Klimatneutrala Örebro 2030 har kommunens 

klimatstrategi varit under revidering. Arbetspaket 2 har under revideringsarbetet 

bidragit med tankar till klimatstrategins fokusområde om energi. Det har lett till 

att den reviderade klimatstrategin, som är ett av kommunens starkaste 

styrdokument, blir en logisk bas för det fortsatta arbetet med klimatsmarta städer. 
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Summary 

The urban development project Tamarinden is to be Örebro's flagship for 

sustainable urban development. A residential area that integrates modern energy 

technology, and both environmental and financial sustainability. A residential area 

that shows the way for other urban development projects and where you want to 

show that it pays for both people and the environment to build and live 

sustainably. The purpose of AP2 was in the application to the Swedish Energy 

Agency to: 

 

"By scaling up and building on the work with Tamarinden, find conditions to 

reduce energy use in both new and existing city districts" 

 

The work came after consultation with the project participants to include five 

commitments that were linked to concrete activities and where the scope also 

included the city's need for energy and power flexibility 

 

Through the project, we want to find a way to reach further and increase the pace 

of innovation is through the impacting companies establish a more organized 

collaboration where individual development progress can be shared and realized 

in the collective stock. In the collaboration, the companies can help each other 

take advantage of technological advances in the way of building energy-smart 

properties and cities. 

 

The ambition of the work has been to: 

 

• Örebro has built the smart city concept with the management of its own real 

estate companies 

• Örebro municipality has taken advantage of the collective potential to lower its 

energy costs and climate footprint in its own properties 

• The knowledge has been passed on to other actors within the municipality to 

follow the same path 

 

In parallel with the work on Climate Neutral Örebro 2030, the municipality's 

climate strategy has been under revision. Work package 2 has, during the revision 

work, contributed ideas to the climate strategy's chapter on energy and climate-

smart cities. This has led to the new Climate Strategy, which is one of the 

municipality's strongest governing documents, becoming a logical basis for the 

continued work with climate-smart cities. 
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Inledning/Bakgrund 

Bakgrund 

Städer täcker cirka 3 procent av ytan på jorden, men de producerar cirka 72 

procent av alla globala utsläpp av växthusgaser. Ovanpå det växer städer snabbt, i 

Europa uppskattas det att år 2050 kommer nästan 85 procent av européerna att bo 

i städer. 

Städer är också smältdegeln där CO2-minskningar för energi, transporter, 

byggnader och till och med industri och jordbruk samexisterar och korsar 

varandra. Eftersom användningstätheten och infrastrukturen är högre i städerna 

finns det också en högre potential för tvärsektoriell integration och för komplexa 

infrastrukturer som t ex smarta nät.  

Dessutom har städer tillgång till mer kapital och know-how och kan skapa de 

skalfördelar som är nödvändiga för att genomföra piloter och skala upp nya idéer 

och koncept. När det kommer till klimatåtgärder gör ingen mer än städer, men 

ingen gör tillräckligt. Vi går in i ett make-or-break-decennium för att bevara vår 

planet och miljörättvisa för varje samhälle. 

Klimatkrisen måste därför hanteras i städerna. Lika viktigt måste det hanteras 

genom att engagera medborgare som inte bara är politiska aktörer i en 

förvaltningsstruktur, utan också användare, producenter, konsumenter och ägare.  

Med dessa roller kan medborgarna ha en enorm inverkan på miljön och ta en aktiv 

roll i sina lokala stadsområden, föreningar och hem, och på så sätt driva på 

klimatomställningen och förbättra ekonomin och miljön. För att uppdraget ska 

lyckas måste medborgarna och det civila samhället ges större roller, nya 

handlingsplattformar och bättre resurser. 

Stadsdelsprojektet Tamarinden i Örebro kan ses som ett föredöme för den 

energiomställning som är nödvändig för att möta framtidens hållbarhetskrav i 

urbana miljöer. Genom att satsa på smarta energilösningar, energieffektiva 

byggnader och förnybara energikällor bidrar projektet direkt till minskade 

koldioxidutsläpp och en mer hållbar stadsutveckling.  

Tamarinden strävar efter att skapa en stadsdel där energisystemen är integrerade 

och optimerade, exempelvis genom att använda lokal energiproduktion som 

solceller, energilagring och smarta nät. Detta skapar förutsättningar för en 

självförsörjande och klimatneutral stadsdel, vilket är i linje med Sveriges 

övergripande klimatmål. 

Tamarinden-projektet harmoniserar väl med EU:s ambitioner som uttrycks i 

rapporten ”100 climate-neutral cities - by and for the citizens”. I rapporten 

framhävs vikten av medborgarinflytande, innovation och samverkan mellan olika 

aktörer för att uppnå klimatneutralitet.  
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Tamarinden exemplifierar detta genom att involvera invånare och företag i 

processen och satsa på teknologier som kan skalas upp till andra stadsdelar och 

städer. Genom att kombinera teknisk innovation med hållbarhetsmål och 

medborgarnas deltagande visar Tamarinden vägen mot en hållbar framtid och 

bidrar till såväl Örebros klimatmål och missionen om klimatneutrala städer 2030, 

med ett gott liv för alla inom planetens gränser, som till EU:s vision om att skapa 

100 klimatneutrala städer till 2030. 

För att ställa om städer mot klimatneutralitet krävs en omställning på både teknisk 

och politisk nivå. En central strategi är att möjliggöra för enskilda byggnader och 

stadsdelar att utveckla förmågor för energiproduktion, energilagring och delning 

av energi.  

Denna decentraliserade energiomställning innebär att varje byggnad inte längre 

enbart fungerar som en energikonsument, utan också som en energiproducent och 

distributör, något som kan ske genom tillämpningen av lokala energisystem som 

är förankrade i hållbara och förnybara energikällor. 

Teknisk nivå 

Tekniskt sett krävs det integrerade lösningar för att varje byggnad eller stadsdel 

ska kunna producera, lagra och dela energi. Solceller och vindkraft kan installeras 

för lokal energiproduktion, medan batterilösningar och andra 

energilagringsteknologier (som vätgaslagring) kan användas för att jämna ut 

fluktuationer i energiproduktionen och användningen.  

Ett exempel på detta är "smarta elnät" (smart grids), som gör det möjligt att 

effektivisera energidistributionen genom digital teknik. Dessa system kan inte 

bara optimera energiflödet mellan byggnader och lokala nät, utan också tillåta 

delning av överskottsenergi mellan byggnader i samma område.  

Genom användning av AI och avancerade algoritmer kan energi flöda mellan 

olika aktörer beroende på tillgång och efterfrågan, vilket minskar behovet av att 

dra energi från storskaliga centrala nät. 

Ytterligare tekniska lösningar innefattar att integrera byggnader med värme- och 

kylsystem baserade på termisk energilagring, och använda överskottsvärme från 

industriella processer eller datahallar för att värma bostäder. Byggnader kan 

dessutom optimeras för att minimera energiförluster genom energieffektiv design, 

smarta byggnadsmaterial och bättre isolering. 

Politisk nivå 

Politiskt kräver omställningen både nationellt och internationellt stöd i form av 

incitament, regleringar och finansiell stimulans. På EU-nivå finns redan ramverk 

som stöder dessa initiativ, såsom Europeiska gröna given och klimatlagstiftningen 

som är utformade för att minska koldioxidutsläppen med minst 55 procent till 

2030 och att nå klimatneutralitet till 2050.  
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En av de mest centrala politiska drivkrafterna är dock EU:s satsning på att skapa 

100 klimatneutrala städer till 2030 – en strategi som kräver lokalt engagemang för 

energiproduktion och effektivisering, vilket stödjer decentraliserade lösningar i 

både stadsdelar och byggnader. 

På nationell nivå verkar satsningen Klimatneutrala städer 2030 som en drivkraft. 

Att ihop med flera nationella myndigheter och Viable Cities gå före i 

klimatomställningen och att hitta nya arbetssätt för att fortsätta som tidigare inte 

räcker längre. Det behövs lagstiftning som tillåter och uppmuntrar 

mikroproduktion av energi, samt system som underlättar för små och stora aktörer 

att ansluta sig till lokala energinät. Subventioner för investeringar i förnybar 

energi, skatteincitament för installation av solpaneler eller energieffektiva 

byggnadslösningar och lättnader i byggregler kan hjälpa till att påskynda 

övergången.  

Det är också viktigt att utforma lagar och policyer som främjar energidelning och 

stöder utvecklingen av gemensamma energisystem för lokalsamhällen, så att 

byggnader och områden kan samarbeta för att optimera energianvändning och 

minska beroendet av externa källor. 

Hur harmoniserar detta med EU:s klimatkrav? 

Arbetet inom arbetspaket 2 ligger i linje med EU:s klimatkrav som betonar 

hållbarhet, energieffektivitet och minskade utsläpp. Den europeiska gröna given 

som EU-kommissionen lanserade, syftar till att ställa om hela kontinenten mot en 

grön ekonomi, där decentraliserad energiproduktion och energidelning spelar en 

viktig roll. Målet att skapa 100 klimatneutrala städer till 2030 bygger på en lokal 

energiomställning som engagerar invånare och företag på stadsdelsnivå, precis 

som Tamarinden-projektet i Örebro. 

Ett centralt krav i EU:s klimatpolitik är att minska beroendet av fossila bränslen 

och istället satsa på förnybar energi och smarta energinät. Genom att göra 

byggnader och stadsdelar mer självförsörjande när det gäller energi, minskar 

behovet av fossilbaserad el och fjärrvärme, och detta harmoniserar med EU:s 

Energy Performance of Buildings Directive (EPBD) som kräver att nya byggnader 

ska vara nära-nollenergi byggnader (NZEB) och att befintliga byggnader ska 

renoveras för att nå högre energiprestanda. 

Dessutom är EU:s satsning på ”citizen energy communities” ett nyckelområde för 

att underlätta för lokalsamhällen att producera, lagra och dela energi på ett 

hållbart sätt. Genom att främja medborgarägda energikooperativ och lokala 

energinät möjliggörs den typ av tekniska och sociala förändringar som behövs för 

att städer ska kunna ställas om på systemnivå. 

Vi vill i arbetspaket 2 visa att den energiomställning som sker, genom att 

stadsdelar och byggnader blir självförsörjande på energi och deltar i 

energidelning, bidrar starkt till att möta EU:s klimatmål. Genom att kombinera 

tekniska lösningar för lokal produktion och energilagring med politiska incitament 

och en tydlig strategi för att involvera medborgarna, kan städer uppnå 

klimatneutralitet.  
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Denna decentraliserade strategi är inte bara ett steg mot att minska städers 

klimatpåverkan, utan också ett svar på EU:s krav på innovation och 

medborgarengagemang i omställningen. 

Syfte  

Syftet med arbetet i arbetspaket 2 har varit att utveckla ett koncept för hur man 

bygger en smart stad baserat på insikterna från Tamarinden och sedan skala upp 

arbetet med hjälp av kommunens egna fastighetsbolag. Ett koncept för att nå 

längre och höja innovationstakten.  

Vi vill inom arbetspaket 2 etablera ett organiserat samarbete där individuellt 

utvecklade, och framåt, gemensamt utvecklade framsteg kan realiseras i det 

samlade beståndet. I samarbetet hjälper bolagen varandra att ta del av 

tekniksprång i sättet att bygga energismarta fastigheter och städer. 

Effekter  

Att implementera ett koncept för att bygga en smart stad och tillämpa 

energiomställningsteknologier kan påverka fastighetsägare och deras 

organisationer på flera nivåer, från ledning till driftpersonal, samt involvera den 

politiska ledningen i staden. Nedan en presentation av effekter på olika nivåer: 

Ledningsnivå (Strategisk påverkan) 

På ledningsnivå ger tillgången till ett smart stad-koncept en tydlig 

konkurrensfördel. Ledningen får möjlighet att arbeta med långsiktiga mål som rör 

hållbarhet och energieffektivisering, vilket kan bidra till förbättrade 

affärsmöjligheter.  

Strategiska beslut kring fastighetsförvaltning kan nu baseras på insikter från 

avancerade energianalysverktyg och realtidsdata om byggnaders energiprestanda, 

vilket i sin tur leder till mer informerade och hållbara investeringar. 

Genom att omfamna energiomställning och smart stad-teknik kan fastighetsägare 

positionera sig som ledande aktörer inom hållbar stadsutveckling. Detta skapar 

potential för ökade intäkter genom högre fastighetsvärden, eftersom hyresgäster 

och investerare i allt större utsträckning söker miljövänliga och energieffektiva 

byggnader. Fastighetsägare som implementerar dessa lösningar kan även dra nytta 

av framtida regleringar och incitament på både nationell och EU-nivå. 

Mellanchefer och teknisk förvaltning (Operativ påverkan) 

På mellanchefsnivå och i teknisk förvaltning kan tillämpningen av ett smart stad-

koncept innebära ett paradigmskifte i hur fastighetsportföljer hanteras. 

Energiomställningen innebär en övergång till ett mer dynamiskt och flexibelt 

arbetssätt där fokus ligger på energieffektivisering, automatisering och integration 

av smarta system.  

Detta inkluderar användning av IoT-lösningar (Internet of Things) för att 

övervaka och styra byggnader i realtid. 
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Mellanchefer får ansvaret för att implementera och integrera ny teknik, vilket 

kräver både teknisk kompetens och förståelse för hur dessa lösningar kan 

användas för att förbättra fastighetens energiprestanda och minska driftskostnader. 

Det innebär också att personal på denna nivå behöver arbeta mer tvärfunktionellt 

med andra avdelningar, såsom IT och energianalytiker, för att optimera 

energianvändningen och säkerställa kontinuerlig förbättring av fastighetsdriften. 

Driftpersonal (Praktisk påverkan) 

För driftpersonalen kommer ett smart stad-koncept att innebära förändringar i 

deras dagliga arbete. De kommer att behöva arbeta med avancerade 

energihanteringssystem och använda data för att optimera byggnadernas 

prestanda.  

Det innebär en förändring från mer traditionellt fastighetsunderhåll till ett 

dataintensivt och proaktivt arbetssätt där fokus ligger på att förutse och förebygga 

problem, snarare än att reaktivt hantera dem. 

Utbildning och vidareutveckling kommer att vara centralt för driftpersonalen, 

eftersom de behöver lära sig använda nya system och teknologier, såsom smarta 

sensorer och AI-baserade system för energieffektivitet. Detta kommer att kräva en 

större förståelse för hur deras arbete påverkar energianvändningen i fastigheterna, 

och hur de aktivt kan bidra till att minska energiförbrukningen och optimera 

fastighetsdriften. 

Politisk ledning (Policy- och stadsutvecklingspåverkan) 

För den politiska ledningen i staden kan ett framtaget koncept för en smart stad 

fungera som ett viktigt verktyg för att uppnå lokala och nationella klimatmål. 

Politisk ledning kan dra nytta av sådana koncept för att skapa hållbara stadsdelar, 

minska stadens koldioxidutsläpp och främja lokal energiproduktion. Detta stärker 

stadens position i att attrahera investeringar och att bli en modellstad för 

klimatneutralitet, vilket kan innebära fler EU-bidrag och internationellt samarbete. 

Ett koncept för en smart stad kan också underlätta politiska beslut kring 

infrastrukturinvesteringar och policyutveckling. Den politiska ledningen kan 

använda data och insikter från de implementerade lösningarna för att underbygga 

strategier kring stadsutveckling, till exempel genom att främja offentliga och 

privata partnerskap för att driva energieffektiva och klimatsmarta projekt. 

Politiker kan även möta medborgarnas krav på hållbarhet och skapa policyer som 

gynnar både fastighetsägare och invånare. Genom att implementera 

hållbarhetslösningar på stadsdelsnivå kan stadens politiska ledning skapa en 

strukturram för utveckling som främjar innovation, hållbarhet och livskvalitet. 

Införandet av ett koncept för en smart stad och energiomställning skapar stora 

möjligheter för fastighetsägare, med effekter på alla nivåer i organisationen.  

För ledningen innebär det strategiska möjligheter att kapitalisera på hållbara 

investeringar, medan mellanchefer och teknisk personal får verktyg för att 

optimera energianvändningen i sina fastigheter.  
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Driftpersonalen måste anpassa sig till mer avancerad teknik och förändrade 

arbetsrutiner, och politisk ledning kan använda konceptet för att stödja hållbar 

utveckling och uppnå stadens klimatmål. 

Arbetspaketet förväntas bidra till en ökad förståelse för den mentala förflyttning 

som måste till och vilka konkreta verktyg som kan användas för att bidra till 

omställningen. 

Mål  

Målet har varit formulerat enligt: 

 

“Definiera energibesparingspotentialen av att skala upp Tamarindens 

systemlösningar för smart energigemenskap inom en ny och befintlig stadsdel.” 

 

Med utgångspunkt från det definierade målet har samverkan och dialog med andra 

innovationer utvecklats och skalats upp för att möta behov och utmaningar på nya 

och bättre sätt. En ökad innovationskraft har bidragit till att ny teknik utvecklats, 

nya lösningar prövats och nya modeller för samverkan introducerats, för att bidra 

till beteendeförändringar och minskade utsläpp.  

 

Samverkan med civilsamhällsaktörer och involveringen av invånare i 

omställningsarbetet har utvecklats genom dialoger, lärdomar från forskning och 

gemensamma aktiviteter, vilket tillsammans har blivit en viktig hävstång i 

klimatarbetet.  

Målgrupp  

Projektet att ställa om en stad till en smart stad med fokus på lokal 

energiproduktion, lagring och delning av energi involverar en rad olika 

målgrupper. Fastighetsägare och förvaltare, invånare, kommunala tjänstepersoner 

och politiska ledare, energibolag, teknologileverantörer, företag, akademiska 

institutioner, finansiella aktörer och civilsamhället, där alla är avgörande för att 

omställningen ska lyckas.  

Genom att engagera dessa grupper på ett tidigt stadium och säkerställa att alla har 

en roll i processen kan staden nå sina mål om låga koldioxidutsläpp och hållbar 

energiutveckling. 

Arbetspaketets huvudsakliga och primära målgrupp har varit projektets aktörer 

och med främst fokus på de med koppling till Örebro kommuns fastighetsbolag, 

stadens energibolag samt övriga byggherrar. Hos aktörer har medarbetare, 

direktörer och chefer på olika sätt varit involverade i projektets arbetspaket. Även 

politiker i Örebro kommun har varit en viktig målgrupp liksom Länsstyrelsen i 

Örebro och Region Örebro län. 

Här är en genomgång av de viktigaste målgrupperna: 
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Fastighetsägare och fastighetsförvaltare 

Fastighetsägare är en nyckelgrupp eftersom de har möjlighet att implementera 

smarta energilösningar i sina byggnader. Genom att investera i energieffektiv 

teknik som solpaneler, batterilagring och smarta byggnadsstyrsystem kan 

fastighetsägare både minska sina driftkostnader och bidra till stadens mål om 

klimatneutralitet.  

Fastighetsförvaltare spelar också en viktig roll i det dagliga underhållet och 

optimeringen av dessa system. Att få dem engagerade och utbildade i ny teknik 

och nya arbetsmetoder är avgörande för att säkerställa att energisystemen fungerar 

effektivt. 

Invånare 

Invånarna är en central målgrupp, både som konsumenter och producenter av 

energi. Deras engagemang i omställningsarbetet är avgörande för att uppnå 

minskade utsläpp. Genom att tillhandahålla incitament och information kan 

invånarna uppmuntras att installera solceller, delta i energidelningsprogram och 

anpassa sitt energibeteende, till exempel genom att använda mindre energi under 

högbelastningstider.  

Det är också viktigt att involvera invånarna i beslutsprocessen genom dialog och 

samverkan, så att de känner sig delaktiga i omställningen och förstår hur deras 

individuella handlingar påverkar stadens övergripande mål. 

Kommun och politik  

Kommunala tjänstepersoner och den politiska ledningen är viktiga aktörer i att 

driva policyer och strategier som möjliggör energiomställningen. De har makten 

att utforma lokala regleringar, skapa incitament och upphandla infrastruktur som 

stödjer lokal energiproduktion och lagring. Stadsledningen måste skapa en 

långsiktig plan för att underlätta investeringar i infrastruktur, såsom smarta elnät, 

samt säkerställa att det finns rätt finansiella och regulatoriska incitament för 

aktörer att delta i energiomställningen.  

Energibolag och nätoperatörer. 

Energibolag och nätoperatörer behöver anpassa sina affärsmodeller för att 

integrera decentraliserad, lokal energiproduktion och lagring. De har en viktig roll 

i att utveckla och förvalta smarta elnät som möjliggör energiutbyte mellan olika 

aktörer, från bostäder till kommersiella fastigheter.  

Energibolagen måste också utveckla system för att hantera och balansera 

energinätet när fler byggnader och områden blir självförsörjande eller bidrar med 

energi tillbaka till nätet. 

Teknologileverantörer och innovatörer 

Företag som levererar teknologi för smarta energilösningar, såsom solpaneler, 

batterilagring och mjukvara för energihantering, spelar en avgörande roll i 

omställningen. Dessa leverantörer är målgruppen för både upphandlingar och 
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partnerskap i staden. De behöver också utbilda och stötta fastighetsägare, 

energibolag och kommunen i implementeringen och driften av ny teknik. 

Industri och företag 

Lokala företag, särskilt inom industri och produktion, är också en viktig målgrupp 

eftersom de ofta är stora energikonsumenter. Att engagera företagen i 

energiomställningen kan bidra till att minska deras klimatpåverkan och samtidigt 

ge dem möjlighet att minska sina energikostnader. Genom investeringar i lokal 

energiproduktion och energieffektiv teknik kan företag bli en del av lösningen och 

eventuellt producera energi som delas med omgivningen. 

Akademiska institutioner och forskningscentra 

Universitet och forskningscentra kan bidra med den kunskap och innovation som 

krävs för att utveckla nya teknologier och modeller för hållbar energiförvaltning. 

De kan också fungera som samarbetspartners i pilotprojekt, där nya teknologier 

testas och utvärderas innan de implementeras i större skala. Att involvera 

forskningsinstitut främjar också kompetensutveckling och kunskapsspridning 

inom smarta städer och energiomställning. 

Finansiella institutioner och investerare 

Finansiella aktörer är avgörande för att möjliggöra den omfattande investering 

som behövs för att ställa om en stad till en smart stad. Banker och investerings-

bolag behöver tillhandahålla kapital och skapa gröna finansiella produkter som 

stödjer projekt för förnybar energi och smart infrastruktur. Deras roll är också att 

skapa en affärsmodell där energiomställningen blir en lönsam investering för 

fastighetsägare och kommuner. 

Civilsamhället och icke-statliga organisationer 

Civilsamhället har en viktig roll att spela i att främja medborgarnas deltagande 

och öka medvetenheten om energiomställningens betydelse. Dessa organisationer 

kan fungera som brobyggare mellan invånare och beslutsfattare, och kan bidra till 

att driva på förändringar som är förankrade i lokalsamhällets behov och önskemål. 

Berörda verksamheter, förvaltningar och processer 

Arbetspaket 2 har haft en bemanning från de kommunala fastighetsbolagen 

(Futurum, Örebroporten, ÖrebroBostäder), den lokala energileveratören för 

fjärrvärme (E.ON/Navirum), koncessionsinnehavaren för elnät i Örebro (E.ON) 

samt Miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen inom Örebro kommun. 

Genomförande  

Ett första möte hölls den 27 januari 2022, alldeles i inledningen av projektstarten 

för Klimatneutrala Örebro 2030. Formerna för arbetspaketet sattes dock lite 

senare på året genom att bestämma vilka åtaganden som arbetspaket 2 skulle 

jobba med och hur dessa kopplade an till tydliga aktiviteter. 
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Deltagarna i arbetspaketet enades om att följande åtaganden skulle utgöra 

inramningen för arbetspaket 2: 

- Beskriva en strukturerad metod, ramverk och tekniska lösningar för att 

hantera produktion, lagring och delning av energi i större skala.  

- Etablera ett mer organiserat samarbete där individuella 

utvecklingsframsteg kan delas och realiseras i det samlade beståndet. Ta 

fram processer, rutiner och konkreta verktyg, där konceptet smart stad 

byggs med ledning av kommunkoncernens egna fastighetsbolag.  

- Tydliggöra effekterna m a p energi, klimat och ekonomi för respektive 

arbetspaketsdeltagare och aggregerat på stadsnivå.  

- Bidra med tydliga underlag till Örebro kommuns klimatstrategi.  

- Upprätta kunskap och processer kring en ändrad systemgräns inom 

konceptet smart stad med produktion, lagring och delning och som 

inbegriper nätägare (el), fjärrvärmeleverantör och övrig 

infrastruktur/försörjning.  

De åtaganden som blev bestämda utgjorde sedan grunden för den organisation 

som sattes upp inom arbetspaketet, med en arbetsström för varje åtagande och där 

arbetet i arbetsströmmarna kopplades till tydliga aktiviteter. 

 

 

Projektorganisation Innovationsgemenskapen 

Aktiviteter 

Aktiviteterna bestämdes utifrån gällande åtagande och tillika arbetsström. Möten 

inom arbetspaket 2 genomfördes månadsvis där progressen gällande arbetet med 

aktiviteterna redovisades för respektive åtagande. Arbetsmöten inom respektive 

åtagande skedde emellan dessa månatliga avstämningsmöten. 
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Nedan följer en sammanställning av åtaganden och dess aktiviteter. 

 

Åtagande 1 - Beskriva en strukturerad metod, ramverk och tekniska lösningar för 

att hantera produktion, lagring och delning av energi i större skala  

 

Aktiviteter kopplat till åtagande 1: 

- Framtagande av gemensamma tekniska strategier, tekniska beskrivningar 

som ligger till grund för att byggnader ska kunna samverka när det gäller 

produktion, lagring och delning. Arbetet omfattande även de processer 

som leder till att byggnader kan bli en del av en energigemenskap och där 

byggnaderna blir flexibla energi-och effektresurser både var för sig och 

tillsammans. 

Åtagande 2 - Etablera ett mer organiserat samarbete där individuella 

utvecklingsframsteg kan delas och realiseras i det samlade beståndet. Ta fram 

processer, rutiner och konkreta verktyg där konceptet smart stad byggs med 

ledning av sina egna fastighetsbolag. 

 

Aktiviteter kopplat till åtagande 2: 

- Ta fram processer, rutiner och konkreta verktyg för hur vi etablerar 

konceptet smart stad.  

- Genomföra en kartläggning av befintliga forum eller samarbeten som 

pågår lokalt, regionalt och nationellt som kan påverka eller ha inflytande 

på arbetspaket 2. 

Åtagande 3 - Tydliggöra effekterna m a p energi, klimat och ekonomi, för 

respektive projektdeltagare och aggregerat.  

 

Aktiviteter kopplat till åtagande 3: 

- Teoretisk beräkning av uppskalning av Tamarinden - nyttoanalys i kopplat 

till Tamarinden 

Åtagande 4 - Bidra till tydliga underlag för Örebro kommuns klimatstrategi. 
 

Aktiviteter kopplat till åtagande 4: 

Identifiera hinder och möjligheter för minskad energianvändning och ökad grad 

av förnybar energi. 

- Föreslå ställningstaganden för fokusområde energi 

- Föreslå prioriterade insatsområden inom fokusområde energi 

- Föreslå gemensamma arbetssätt  

- Föreslå aktiviteter på kort och lång sikt 

Åtagande 5 - Upprätta kunskap och processer kring en ändrad systemgräns inom 

konceptet smart stad med produktion, lagring och delning och som inbegriper 

nätägare (el) och fjärrvärmeleverantör (E.ON/Navirum) och övrig 

infrastruktur/försörjning. 
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Aktiviteter kopplat till åtagande 5: 

För att uppnå målsättningarna som formulerats för både energibolaget och 

fastighetsbolagen i listan, krävs en rad aktiviteter som fokuserar på tekniska, 

operativa och samverkansmässiga aspekter. Här är en översikt av vilka aktiviteter 

som har identifierats för att uppnå dessa mål: 

 

Energibolaget 

 

1. Effektutjämning – flytt av energi över dygnet 

Aktivitet: Implementera smarta energihanteringssystem och tidstariffer som 

uppmuntrar kunder att använda energi när efterfrågan är låg. Investera i 

energilagringsteknik, såsom batterilager, för att lagra överskottsenergi under 

perioder med låg efterfrågan och använda den när efterfrågan ökar. 

 

Samverkan: Samarbeta med fastighetsägare och kunder för att informera och 

utbilda dem om hur de kan bidra till effektutjämning genom flexibilitetslösningar. 

 

2. Minskad användning av spetslast och färre start och stopp 

Aktivitet: Optimera produktionsplaneringen genom användning av 

prognosverktyg för efterfrågan, baserat på historiska data och väderprognoser. 

Investera i energilagring och reservsystem som kan avlasta vid tillfälliga toppar. 

 

3. Skapa möjlighet att ansluta fler kunder på befintlig infrastruktur 

Aktivitet: Effektivisera energihanteringen och öka kapaciteten i det befintliga 

nätet genom smarta nätlösningar, energilagring och efterfrågeflexibilitet. Skapa 

flexibla anslutningsmodeller där kunder kan ansluta stegvis eller vid specifika 

tider. 

 

Samverkan: Informera nya och potentiella kunder om de möjligheter som finns att 

ansluta till det befintliga energinätet och bidra till en effektivare 

energiomställning. 

 

4. Daglig produktionsoptimering – Ekonomi 

Aktivitet: Använd AI och maskininlärning för att optimera produktionen i realtid 

baserat på både ekonomiska och miljömässiga faktorer. Automatisera 

beslutsprocesser för att minska kostnaderna och öka effektiviteten. 

  

Samverkan: Använd kunddata för att förutsäga efterfrågan och optimera 

produktionen därefter. 

 

Fastighetsbolagen 

 

1. Fastigheternas förbättrade miljövärden 
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 Aktivitet: Implementera fastighetsoptimeringslösningar som inkluderar flexibla 

energianvändningssystem. Detta kan omfatta integration av byggnadsautomation 

för att styra uppvärmning och kylning baserat på realtidsbehov och 

energitillgänglighet. 

 

Samverkan: Samarbeta med energibolagen för att allokera miljövärden från 

fjärrvärme och andra energikällor till fastigheterna. 

 

2. Ökad leveranssäkerhet för alla 

Aktivitet: Använd flexibla styrsystem för energianvändning som hjälper till att 

balansera nätet. Fastigheter kan dra nytta av olika teknologier som värmepumpar 

och energilagring för att öka sin leveranssäkerhet. 

 

Samverkan: Dela realtidsdata med energibolag för att samordna och balansera 

efterfrågan och produktion. 

 

3. Lägre pris för alla 

Aktivitet: Introducera dynamisk prissättning för energianvändning baserat på 

efterfrågeflexibilitet. Optimeringsverktyg kan hjälpa till att identifiera 

kostnadseffektiva energibesparingsåtgärder. 

  

Samverkan: Samarbeta med energibolag för att skapa incitament för flexibla 

energianvändare, vilket kan minska energikostnaderna för både enskilda 

fastigheter och hela systemet. 

 

4. Möjlighet till mervärden genom lösning för byggnadsoptimering 

Aktivitet: Implementera digitala lösningar för byggnadsoptimering som integreras 

med befintliga system. Detta kan inkludera IoT-lösningar för att övervaka och 

styra energianvändning på ett mer detaljerat och effektivt sätt. 

  

Samverkan: Arbeta nära teknologileverantörer för att säkerställa att 

byggnadsoptimeringslösningar är skräddarsydda för varje fastighets unika behov. 

Arbetssätt och metoder  

För att leda arbetsgruppen bestående av de tre kommunala bostadsbolagen och det 

kommunala energibolaget mot en hållbar energiomställning, har en strukturerad 

metodik och ett tydligt arbetssätt använts. Denna metodik har möjliggjort en 

utveckling av byggnader som aktiva delar i energisystemet, med förmåga att 

producera, lagra och dela energi.  

Nedan beskrivs metodiken baserad på de fem definierade åtagandena som 

fördelades i arbetsströmmar enligt: 
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Åtagande 1: Utveckling av tekniska lösningar för produktion, lagring och delning 

av energi 

Mål: Utveckla strukturerade metoder, ramverk och tekniska lösningar för att göra 

byggnader delaktiga i energiproduktion, lagring och delning. 

Aktiviteter: 

- Identifiera tillgängliga teknologier som solpaneler, energilagringssystem 

(batterier), och energidelningsteknologier (t.ex. mikronät). 

- Skapa en teknisk arbetsgrupp med experter från varje organisation för att 

gemensamt utvärdera teknologier, system och integrering av smarta 

byggnadssystem. 

- Genomföra pilotprojekt där nya teknologier testas i olika fastigheter för att 

bedöma prestanda och lönsamhet. 

- Dokumentera och standardisera tekniska lösningar som kan skalas upp och 

implementeras i större delar av fastighetsbeståndet. 

Resultat: En färdig uppsättning av tekniska lösningar för att möjliggöra lokal 

produktion, lagring och delning av energi i fastighetsbeståndet. 

Åtagande 2: Etablera organiserat samarbete och delning av individuella framsteg 

Mål: Bygga upp ett organiserat samarbete där lärdomar och utvecklingsframsteg 

delas mellan de kommunala bolagen. 

 Aktiviteter: 

- Inrätta regelbundna gemensamma möten och workshops där de olika 

aktörerna kan presentera sina framsteg och lära sig av varandras 

erfarenheter. 

- Skapa gemensamma digitala plattformar för kunskapsdelning och 

projektdokumentation. 

- Utveckla en gemensam roadmap för hur teknologier och processer ska 

implementeras i hela fastighetsbeståndet. 

- Implementera konkreta verktyg för byggnadsoptimering baserat på data 

från de olika fastighetsbolagen. 

Resultat: En strukturerad samarbetsmodell där alla parter delar insikter och 

tillämpningar, vilket leder till snabbare och effektivare energiomställning. 

Åtagande 3: Utvärdera energi-, klimat- och ekonomiska effekter 

Mål: Bedöma effekterna av tekniska lösningar och samarbetsmodeller på energi, 

klimat och ekonomi för varje deltagande aktör och aggregerat. 
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Aktiviteter: 

Skapa modeller för att kvantifiera energibesparingar, koldioxidminskning och 

ekonomisk avkastning på investeringar. 

- Genomföra analyser av energi- och klimateffekter för varje 

projektdeltagare, med särskilt fokus på långsiktiga ekonomiska fördelar 

och miljönytta. 

- Ta fram rapporter som visar både individuella och samlade effekter för 

alla parter. 

 Resultat: En tydlig bild av hur varje aktör och hela projektet påverkar 

energiomställningen, med underlag för framtida investeringar och strategier. 

Åtagande 4: Bidra till Örebro kommuns klimatstrategi 

Mål: Ge underlag till och bidra till utvecklingen av Örebro kommuns 

klimatstrategi. 

Aktiviteter: 

- Samarbeta med kommunens miljö- och energistrategiska enhet för att 

säkerställa att projektets lärdomar och resultat beaktas i strategiarbetet. 

- Ta fram konkreta rekommendationer baserade på erfarenheterna från 

pilotprojekten och de tekniska lösningar som utvecklats. 

- Följa upp och anpassa projektets mål och aktiviteter i linje med 

kommunens övergripande klimatmål. 

Resultat: Ett direkt bidrag till kommunens strategi genom praktiska exempel och 

förslag på åtgärder för att förbättra energieffektivitet och minska koldioxidutsläpp. 

Åtagande 5: Upprätta kunskap och processer kring ändrade systemgränser 

Mål: Definiera och implementera nya systemgränser där byggnader och 

energibolaget samverkar för att optimera energiutnyttjande. 

Aktiviteter: 

- Skapa en gemensam förståelse för vad de nya systemgränserna innebär 

och hur de påverkar energisystemet i sin helhet. 

- Upprätta processer för att byggnader ska kunna agera som 

energiproducenter och -konsumenter, med möjlighet att dela energi över 

nätet. 

- Utveckla verktyg och policyer för att underlätta samarbetet mellan 

fastighetsbolagen och energibolaget, så att byggnader kan bidra till 

stabilisering av energinätet.  

- Etablera pilotprojekt där dessa nya systemgränser testas och justeras 

utifrån resultaten. 
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Resultat: En ny samverkansmodell där byggnader blir en aktiv del av 

energisystemet, med kapacitet att producera, lagra och dela energi på ett sätt som 

gör både fastighetsbolagen och energibolaget mer effektiva. 

Metodik och uppföljning 

För att säkerställa att dessa arbetsströmmar fortlöpt och att målen uppnåtts, så har 

följande områden identifierats: 

- Projektledning: Att en central projektledare utsågs som höll samman arbetet och 

koordinerade de olika arbetsströmmarna. 

- Tidsplanering: Varje arbetsström hade tydliga milstolpar och tidslinjer för 

genomförandet. Månatligen gjordes regelbundna uppföljningar för att säkerställa 

tidplaner och resultat. 

- Kommunikation: Transparent kommunikation och rapportering inom 

arbetspaketet och projektet men också gentemot externa intressenter. 

- Utvärdering och anpassning: Genomfört löpande utvärdering av 

arbetsströmmarnas resultat, och anpassa strategier och lösningar efter lärdomar 

och förändrade förutsättningar. 

Genom arbetet med dessa fem tydligt definierade arbetsströmmar och metodik har 

arbetsgruppen säkerställt en grund för fortsatt uppskalning, där byggnaderna blir 

aktiva delar av energisystemet och bidrar till ett hållbart energisamhälle. 

Organisation  

Arbetspaketets arbetspaketsledare: Chef El & Automation, ÖrebroBostäder på 

enheten Hållbar utveckling.  

Deltagarna: 

• Teknikstrateg (ÖrebroBostäder AB, Hållbar utveckling) 

• Hållbarhetsstrateg (Örebroporten AB) 

• Projektledare Energi o hållbart byggande (Örebro kommun) 

• Chef specialister (Futurum fastigheter i Örebro AB) 

• Projektledare hållbar stadsutveckling (Navirum Energi AB) 

Samverkan andra arbetspaket  

Med ambitionen om att hitta lösningar som omfattar både nyproduktion av en ny 

stadsdel och de lösningar som krävs för att integrera i det befintliga beståndet, så 

innefattas flera aspekter som är delar av andra arbetspaket. Samarbetet kan indelas 

i två delar, dels formaliserat genom AP1- Projektrådet, som i projektet 

Klimatneutrala Örebro 2030 jobbat med att skapa samverkansformer och 

arbetssätt.  
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Informellt så har arbetet i arbetspaket 2 gjort att den dagliga operativa 

verksamheten som för projektdeltagarna innefattar en mängd beslut rörande 

energiförsörjning, mobilitet, medborgarhänsyn och användning av ny teknik, satts 

i en kontext där frågorna i de olika arbetspaketen tydligare blir en del av var och 

ens dagliga verksamhet på ett sätt som ligger i linje med ambitionerna med 

projektet Klimatneutrala Örebro 2030. 

Det har tagit sig konkreta uttryck i samarbeten mellan fastighetsbolagen och 

energibolaget kring ändrade systemgränser och som i praktiken innehållit alltifrån 

studiebesök i varandras verksamheter till nya former av samverkan som innefattat 

• Miljövärden 

• Miljöprodukter 

• Produktionsprocessen 

Hur vår energileverantör arbetar med omställning och hur vi som användare kan 

bidra till energileverantörens omställning. 

När det gäller medborgardialog har vi haft ett särskilt fokus på barn och 

involverade dem i en process för att på olika sätt visa deras framtidsvision av en 

framtida stad. 
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Historik  

Historien omfattar en resa som startade 2003 utifrån ett behov av att bygga 

tekniska system i ett bostadsbestånd utan att bli tekniskt inlåst och som inbegrep 

både användning av teknologi från industrin, men även strategiska tankar hämtat 

från industrin och som i grunden omformat möjligheterna att se på byggnader som 

delar av ett system. 

Ett första möte hölls alldeles i inledningen av projektstarten för Klimatneutrala 

Örebro 2030 dvs under början av 2022. Arbetet kunde efter en försening sedan 

dras igång med ett återuppstartsmöte i november 2022.  

Resultat 

Utveckla strukturerade metoder, ramverk och tekniska lösningar 

I projektet har tekniska lösningar och ramverk utvecklats för att göra byggnader 

delaktiga i energiproduktion, lagring och delning. Detta på ett sätt så att tekniken 

kan användas på enskilda byggnader men även där byggnader samverkar med 

produktion.  

Etablera organiserat samarbete och delning av individuella framsteg 

Det har etablerats ett organiserat samarbete som initialt består av de kommunala 

fastighetsbolagen och som bygger på gemensamma processer, rutiner och 

konkreta verktyg. Som exempel på koncerngemensamma områden som omfattas 

av samarbetet är: 

 
- Gemensam automationsstrategi 

- Gemensam Förvaltningsstandard för Scada-systemet 

- Gemensamma märkningsbilagor 

- Gemensamma riktlinjer för energimätning 
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- Gemensam tekniska krav förfastighetsautomation 

 
Ett konkret resultat är uppskalningen av arbetet inom ”Innovationsgemenskapen” 

där hantering av gemensamma behov av processer och rutiner sker i olika 

arbetsströmmar. För involvering av andra fastighetsägare inom den geografiska 

kommunen så har arbetsströmmen ”Externa förfrågningar” skapats. Beslut har 

dock tagits inom gruppen att avvakta detta tills man kommit längre med de 

befintliga frågeställningarna.  

 

 
Projektorganisation inom Innovationsgemenskapen 

Utvärdera energi-, klimat- och ekonomiska effekter 

Ett mål i projektet har varit att bedöma effekterna av tekniska lösningar och 

samarbetsmodeller, både för varje enskild aktör men också på en aggregerad nivå. 

Ett av delmålen var att skaffa en gemensam bild av respektive aktörs 

energiförbrukning och koldioxidutsläpp kopplade till den egna verksamheten men 

också aggregerat. Detta för att skapa en större förståelse för gemensamma 

strategier framåt.  

Nedan ses aktuell sammanställning avseende varje aktörs energiförbrukning och 

aktuella koldioxidutsläpp: 

 

Med utgångspunkt från det faktiska läget har det i arbetspaket 2 bedrivits arbete 

med att kvantifiera energibesparingar, koldioxidminskning och ekonomisk 

avkastning på investeringar och med särskilt fokus på fossilfri produktion av 

energi, energieffektivisering, lagring av energi och delning. 

Som exempel på arbetet med att analysera energi-och klimateffekter för 

respektive deltagare kan arbetet med AI-styrning för värme användas. Detta har 

innefattat alla delar från forskningsprojekt på ÖrebroBostäder och som finns 

Aktör i AP2 Fjärrvärmeförbrukning (kWh) Elförbrukning ( kWh) A-Temp (m2) Utsläpp växthusgaser värme (ton) Utsläpp växthusgaser el ( ton)

Futurum Fastigheter i Örebro AB 26 372 000 17 228 790 394 503 1557,5

ÖrebroBostäder AB 219 628 500 27 486 500 2 084 933 2484,8

Örebroporten Fastigheter AB 19 165 500 7 746 900 334 729 700,3

Totalt 265 166 000 52 462 190 2 814 165 4742,6
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slutrapporterat i rapporten AI för optimerad värmestyrning – FCC rapport 6255-

231030-813.  

I rapporten har energi-och klimateffekterna för ÖrebroBostäder påvisats, men 

också hur konceptet kan leverera värde till fastigheter i andra bestånd.  

 

 

Inom ramen för arbetet med arbetspaket 2 har formerna för hur denna process ska 

gå till upprättats och en pilot för både installation och utvärdering av densamma 

har utförts. Arbetet har gett oss möjligheter att ta fram beräkningar som visar på 

både individuella och samlade effekter för alla parter. 

Vi har även uppnått målet med att i stor skala både testa och utvärdera 

möjligheterna till effektstyrning tillsammans med E.ON/Navirum i Örebro. 

Effektstyrningsprojektet är ett led i att skapa en uppvärmning med så låg 

miljöbelastning som möjligt. Detta genom att kapa effekttoppar ute hos kund och 

därigenom kunna planera driften av pannor på ett effektivare sätt. 

Bidra till Örebro kommuns arbete med en energi-och klimatstrategi 

Vi har i arbetspaket 2 tillfört insikter i arbetet med Örebro kommuns 

klimatstrategi, det har skett som en naturlig del av arbetet i arbetspaket 2 men vi 

har också varit representerade i särskilda workshops runt arbetet med 

klimatstrategin. Flera av aktörerna har varit aktiva i arbetet med remissversionen 

och på det sättet fått med relevanta delar i slutversionen som speglar vår ambition 

med arbetspaket 2. 

Upprätta kunskap och processer kring ändrade systemgränser 

Vi hade som mål att definiera och implementera nya systemgränser där byggnader 

och energibolaget samverkar för att optimera energiutnyttjande och att detta skulle 

ske baserat på en gemensam förståelse för vad de nya systemgränserna innebär 

och hur de påverkar energisystemet i sin helhet. 

Vi har inom ramen för arbetet i arbetspaket 2, upprättat processer för att 

byggnader ska kunna agera som energiproducenter och konsumenter, med 

möjlighet att dela energi över nätet. 
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Vi har utvecklat verktyg och policyer för att underlätta samarbetet mellan 

fastighetsbolagen och energibolaget, så att byggnader kan bidra till stabilisering 

av energinätet och vi har etablerat pilotprojekt där dessa nya systemgränser testats 

och justerats utifrån resultaten. 

Resultatet av detta arbete är en ny samverkansmodell där byggnader blir en aktiv 

del av energisystemet, med kapacitet att producera, lagra och dela energi på ett 

sätt som gör både fastighetsbolagen och energibolaget mer effektiva.  

Arbetet har framförallt haft fokus på värmesystemet men vi har förhoppningar på 

att vi kan introducera samma arbetssätt på elsidan i takt med att vår elnätägare 

öppnar upp för en lokal flexibilitetsmarknad för eleffekt. 

Indikation effekter 

Vi har systematiskt arbetat med att definiera energibesparingspotentialen i ett 

samlat bestånd genom att skala upp Tamarindens systemlösningar på ett sätt som 

fungerar för både nya och befintliga stadsdelar. Det har utvecklat processer, 

policyer och konkreta verktyg som även har testats i piloter. Den strategiska 

inriktningen i Örebro kommuns klimatstrategi har genom arbetet kompletterats 

med taktiska och operativa verktyg för en verklig förändring. 

Erfarenheter och lärdomar 

Vad har gått bra 

1. Tekniska lösningar och samverkan: 

o Projektet har lyckats utveckla tekniska lösningar för att integrera 

byggnader som aktiva delar i energisystemet. Detta inkluderar 

produktion, lagring och delning av energi. 

o Samarbetet mellan de kommunala fastighetsbolagen har varit 

framgångsrikt, där gemensamma processer och rutiner har 

etablerats för att skapa gemensamma tekniska och operativa 

standarder. 

o Det förändrade arbetet inom "Innovationsgemenskapen," där olika 

aktörer samarbetar för att hantera gemensamma behov och 

tekniksprång. 

2. Energi- och klimateffekter: 

o Energibesparingar och minskning av koldioxidutsläpp har kunnat 

kvantifieras, och projektet har visat hur AI-teknik kan bidra till 

optimerad energianvändning. 

o Pilotprojekt som effektstyrning tillsammans med E.ON/Navirum 

har gett positiva resultat, med fokus på att minska 

miljöbelastningen och effektivisera energianvändningen. 
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3. Bidrag till kommunens klimatstrategi: 

o Arbetspaketet har aktivt bidragit till att forma innehållet i Örebro 

kommuns klimatstrategi, genom workshops och remissrundor, 

vilket har stärkt stadens styrdokument och gett relevanta insikter 

för framtida arbete. 

4. Ändrade systemgränser: 

o Nya systemgränser har definierats och implementerats för att 

möjliggöra byggnader som både energiproducenter och -

konsumenter. Detta har bidragit till en effektivare 

energiomställning. 

Vad har gått mindre bra 

1. Försenad projektstart: 

o Arbetspaketet drabbades av förseningar i uppstarten, eftersom det 

inte fanns en arbetspaketsledare på plats i början av 2022, vilket 

försenade arbetet till november samma år. 

2. Extern samverkan: 

o Medan det koncerninterna samarbetet har varit framgångsrikt, har 

arbetet med att inkludera externa fastighetsägare och aktörer dragit 

ut på tiden. Deltagarna i arbetspaketet har beslutat att avvakta med 

att involvera externa parter tills man kommit längre i arbetet. 

3. Systemgränser för elsidan: 

o Arbetet med att införa nya systemgränser för värmesystemet har 

varit framgångsrikt, men man har inte kommit lika långt på elsidan. 

Framsteg på den fronten förväntas ske i takt med att elnätägaren 

öppnar upp för lokal flexibilitetsmarknad. 

Sammanfattningsvis har arbetspaketet visat goda framsteg, särskilt inom teknisk 

innovation och samverkan, men har också mött utmaningar med förseningar och 

långsam inkludering av externa aktörer. 

Vilka nya kunskaper har vi fått? 

Från arbetspaket 2, och från projektet Tamarinden, har flera nya kunskaper 

framkommit som kan bidra till framtida stadsutveckling och energiomställning. 

Här är en sammanfattning av de viktigaste lärdomarna: 

1. Tekniska lösningar för energiomställning: 

• Byggnader som energiresurser: Projektet har visat att byggnader kan bli 

aktiva delar av energisystemet genom att producera, lagra och dela energi. 

Detta innebär en övergång från byggnader som enbart energikonsumenter 

till att de även kan fungera som energiproducenter och 

energilagringsenheter. 
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• Smart energihantering: Genom implementering av smarta system som 

AI-styrning för värmeoptimering har projektet visat hur digitala verktyg 

kan minska energiförbrukningen och optimera driften. Dessa system kan 

hjälpa fastighetsägare att effektivisera sin energianvändning och minska 

klimatavtrycket. 

2. Samverkan mellan aktörer: 

• Organiserat samarbete: Projektet har gett nya insikter i hur ett 

strukturerat samarbete mellan fastighetsbolag kan leda till snabbare och 

mer effektiv implementering av tekniska lösningar. Genom att dela 

framsteg och gemensamt utveckla processer och verktyg kan alla parter 

dra nytta av varandras erfarenheter. 

• Innovationsgemenskap: Bildandet av ”Innovationsgemenskapen” har 

skapat en plattform där aktörer kan samarbeta för att utveckla och 

implementera nya tekniska lösningar i sina fastighetsbestånd. Detta har 

visat att samverkan mellan olika aktörer stärker innovationskraften och 

snabbar upp energiomställningen. 

3. Energi- och klimateffekter: 

• Effektstyrning och flexibilitet: Projektet har identifierat hur man genom 

effektstyrning kan kapa effekttoppar och optimera energianvändningen i 

fastigheterna. Detta ger fastighetsbolagen verktyg för att minska sina 

driftskostnader och samtidigt bidra till ett mer stabilt och effektivt 

energisystem. 

• Koldioxidminskning: Analyser av de tekniska lösningarna har tydligt 

visat på minskade koldioxidutsläpp och en lägre klimatpåverkan, vilket ger 

underlag för framtida investeringar i hållbara energisystem. 

4. Systemgränser och energisamverkan: 

• Nya systemgränser: Genom att utveckla processer för att byggnader ska 

kunna agera som både producenter och konsumenter av energi har 

projektet visat på nya sätt att samarbeta med energibolag. Dessa insikter 

bidrar till att optimera energiflöden och säkerställa effektivare 

energianvändning i staden. 

• Decentraliserade energilösningar: Projektet har stärkt förståelsen för hur 

decentraliserade energilösningar, som lokala energisystem och delning av 

energi mellan byggnader, kan bidra till att skapa mer flexibla och hållbara 

stadsdelar. 

5. Bidrag till policy och strategi: 

• Klimatstrategi: Projektet har bidragit med värdefulla insikter till 

revideringen av Örebro kommuns klimatstrategi. Lärdomar från tekniska 

piloter och samarbetsmodeller har hjälpt till att forma konkreta förslag på 

hur staden kan nå sina klimatmål. 
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Vad har vi lärt oss och utvecklat gällande samverkan? 

Genom samverkan i projektet Tamarinden och arbetspaket 2 har flera viktiga 

lärdomar erhållits och en utveckling har uppnåtts som stärker den gemensamma 

förmågan att genomföra hållbara och innovativa stadsutvecklingsprojekt. Här är 

en sammanfattning av vad vi har lärt oss och utvecklat genom samverkan: 

1. Stärkt samarbetsmodell: 

• Organiserad samverkan: En av de största framgångarna i projektet är 

utvecklingen av en strukturerad samarbetsmodell mellan de olika 

fastighetsbolagen och energibolaget. Genom att dela erfarenheter och 

framsteg har vi skapat en plattform där lärdomar snabbt kan spridas och 

implementeras. Detta har gjort att tekniska framsteg inte bara gynnat 

enskilda aktörer, utan hela fastighetsbeståndet. 

• Innovationsgemenskapen: Genom att skapa ett organiserat forum för 

innovation och kunskapsdelning, kallat "Innovationsgemenskapen", har vi 

etablerat en hållbar modell för långsiktigt samarbete. Denna gemenskap 

har möjliggjort snabbare utveckling och implementering av nya 

teknologier och processer. 

2. Gemensam teknikutveckling: 

• Tekniska framsteg genom samverkan: Samverkan har lett till att vi 

tillsammans har utvecklat gemensamma tekniska standarder och strategier, 

såsom gemensamma automationslösningar, SCADA-systemstandarder och 

energimätningsriktlinjer. Detta har skapat en enhetlig teknisk grund som 

underlättar både driftsättning och skalbarhet av nya energiteknologier. 

• Flexibilitet och optimering: Genom gemensam analys och pilotprojekt 

har vi kunnat identifiera möjligheter att optimera energianvändningen 

genom flexibilitetslösningar, vilket minskar behovet av investeringar i nya 

energikällor och förbättrar energisystemets effektivitet. 

3. Delning av individuella framsteg: 

• Delade lärdomar: Genom samverkan har vi skapat en plattform där 

individuella framsteg inom varje deltagande aktör kan delas och tillämpas 

över hela projektet. Detta har inte bara stärkt varje aktörs tekniska 

kapacitet, utan även påskyndat implementeringen av lösningar som visat 

sig vara framgångsrika. 

• Snabbare innovationstakt: Genom att skapa gemensamma verktyg och 

processer för teknikutveckling har samverkan hjälpt till att höja 

innovationstakten. Vi har lärt oss att genom tätare samarbeten kan vi 

snabba upp utvecklingen av energieffektiva lösningar och korta ned 

ledtiderna för implementering. 
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4. Tvärfunktionellt arbete och kunskapsöverföring: 

• Samarbete över organisatoriska gränser: Projektet har visat värdet av 

tvärfunktionellt arbete där olika kompetenser och expertiser från 

fastighetsbolag, energibolag och kommunala aktörer kombineras. Denna 

samverkan har gett nya insikter i hur energiomställning kan realiseras på 

en bredare nivå genom integration av olika system och verksamheter. 

• Kunskapsspridning och kompetensutveckling: Samverkan har 

möjliggjort ökad kompetensutveckling genom gemensamma utbildningar, 

workshops och erfarenhetsutbyten. Detta har stärkt hela gruppens 

kapacitet att hantera nya teknologier och driva energieffektiva projekt 

framåt. 

5. Gemensam påverkan på stadens klimatstrategi: 

• Bidrag till strategiska beslut: Genom projektet har vi tillsammans 

bidragit till innehållet i Örebro kommuns reviderade klimatstrategi. Våra 

gemensamma insikter och praktiska erfarenheter har hjälpt till att forma 

mål, ställningstaganden och insatser i strategin som stärker arbetet för att 

nå stadens övergripande klimatmål och skapar förutsättningar för framtida 

energiomställning. 

6. Utveckling av nya systemgränser: 

• Systemintegration: Vi har genom samverkan utvecklat nya systemgränser 

där byggnader och energibolaget kan samverka för att optimera 

energiflöden och öka systemens flexibilitet. Detta har lagt grunden för att 

skapa smarta nät och system som kan hantera decentraliserad energi på ett 

effektivt sätt. 

• Framtida utvidgning: Genom samverkan har vi också identifierat 

möjligheter att vidareutveckla dessa systemgränser till att omfatta fler 

energislag och teknologier, vilket ger möjlighet till ytterligare innovation 

och energieffektivisering i framtiden. 

7. Skapandet av skalbara lösningar: 

• Skalbarhet för både nya och befintliga byggnader: Genom att skala upp 

de lösningar som utvecklats i Tamarinden har vi lärt oss hur vi kan 

applicera liknande tekniska och organisatoriska modeller på både 

nybyggnationer och befintliga fastighetsbestånd, vilket ökar effekten av 

energieffektivitetslösningar i hela staden. 

Sammanfattningsvis har samverkan i detta projekt gett nya insikter om hur teknisk 

innovation, gemensam utveckling och delning av lärdomar kan snabba upp 

energiomställningen och skapa hållbara och kostnadseffektiva lösningar som kan 

skalas upp i både nya och befintliga stadsdelar. 
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Vad har vi lärt oss och utvecklat gällande arbetssätt?  

Genom projektet Tamarinden och arbetspaket 2 har vi lärt oss och utvecklat flera 

viktiga insikter och förbättringar kring arbetssätt. Dessa lärdomar har stärkt hur vi 

organiserar och driver stadsutvecklingsprojekt framåt, med särskilt fokus på 

energiomställning. Här är några centrala aspekter: 

1. Strukturerad projektorganisation och arbetsflöden: 

• Tydliga arbetsströmmar: Projektet har visat värdet av att arbeta med 

definierade arbetsströmmar för varje huvudåtagande. Genom att skapa 

specifika arbetsströmmar för teknisk utveckling, samverkan, energianalys, 

strategibidrag och systemgränser har arbetet blivit mer fokuserat och 

hanterbart. Varje arbetsström har haft egna mål och aktiviteter, vilket har 

förbättrat projektets övergripande struktur. 

• Projektledning och styrgrupper: Införandet av både en exekutiv och en 

operativ styrgrupp har varit avgörande för att säkerställa en smidig taktisk 

styrning av projektet. Detta dubbla ledningssystem har bidragit till effektiv 

koordinering och beslutsfattande på olika nivåer. 

2. Flexibilitet och anpassning: 

• Löpande utvärdering och anpassning: Vi har lärt oss att kontinuerlig 

uppföljning och anpassning av arbetsmetoderna är avgörande för 

framgång. Regelbundna månatliga möten där progressen för varje 

arbetsström redovisats har varit viktiga för att identifiera utmaningar och 

göra justeringar. Denna flexibilitet har gjort det möjligt att snabbt hantera 

förändrade förutsättningar och behov i projektet. 

• Pilotprojekt som metod för implementering: Projektet har använt 

pilotprojekt för att testa och utvärdera tekniska lösningar innan de rullas ut 

i större skala. Detta arbetssätt har visat sig vara effektivt för att minimera 

risker och säkerställa att endast beprövade lösningar implementeras i 

större fastighetsbestånd. 

3. Tvärfunktionellt samarbete: 

• Samverkan över organisatoriska gränser: En viktig lärdom är att 

arbetssättet har främjat tvärfunktionellt samarbete mellan fastighetsbolag, 

energibolag och kommunala enheter. Genom att involvera flera olika 

aktörer har vi utvecklat en bredare förståelse för hur energisystem och 

stadsutveckling kan integreras. Detta samarbete har bidragit till att skapa 

ett helhetsperspektiv och förbättrad koordinering mellan olika 

verksamheter. 

• Regelbundna kunskapsdelande aktiviteter: Genom att inrätta 

gemensamma möten och workshops har vi möjliggjort löpande 

kunskapsutbyte mellan alla involverade parter. Det har stärkt samarbetet 

och säkerställt att alla aktörer är med på samma spår när det gäller både 

tekniska och operativa aspekter. 
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4. Verktyg och processutveckling: 

• Utveckling av gemensamma verktyg och processer: Ett viktigt resultat 

från projektet är framtagandet av konkreta verktyg och processer som 

stödjer energieffektivisering och optimering. Det har till exempel 

inkluderat utveckling av en gemensam automationsstrategi, riktlinjer för 

energimätning, samt tekniska krav för fastighetsautomation. Detta 

arbetssätt har skapat en standardisering som underlättar implementeringen 

av lösningar på bredare skala. 

• Digitala plattformar för samverkan: Införandet av digitala plattformar 

som WebPort, har underlättat samarbetet mellan aktörerna, vilket har gjort 

det enklare att dela framsteg, dokumentation och erfarenheter. Detta har 

också gjort det möjligt att ha en mer transparent kommunikation och 

spårbarhet i projektet. 

5. Uppskalning och implementering i praktiken: 

• Från test till bredare implementering: Projektet har demonstrerat hur 

man kan ta lärdomar från ett specifikt stadsdelsprojekt, som Tamarinden, 

och skala upp dessa lösningar till andra delar av fastighetsbeståndet och 

nya stadsdelar. Arbetssättet med att identifiera effektiva lösningar genom 

pilotprojekt och sedan applicera dessa på en större skala har varit en 

framgångsrik metod för uppskalning. 

6. Förståelse för systemgränser och energisamverkan: 

• Förändrade systemgränser: Arbetet har visat hur nya systemgränser kan 

definieras och tillämpas där byggnader både producerar och konsumerar 

energi, vilket skapar ett mer flexibelt och effektivt energisystem. Detta 

arbetssätt har även inkluderat nära samarbete med energibolag och 

nätägare för att optimera energianvändningen. 

7. Kommunikation och samarbete med externa aktörer: 

• Utmaningar med extern samverkan: En lärdom är att samverkan med 

externa fastighetsägare och aktörer har tagit längre tid än förväntat. Vi har 

lärt oss att det krävs noggrann planering och kommunikation för att 

involvera externa parter på ett effektivt sätt och att avvakta tills de interna 

strukturerna är starkare etablerade kan vara ett klokt beslut. 

Sammanfattningsvis har projektet utvecklat ett arbetssätt som bygger på 

strukturerad projektledning, tvärfunktionellt samarbete, gemensamma tekniska 

standarder och kontinuerlig anpassning. Genom att arbeta med pilotprojekt och 

uppskalning har vi säkerställt att de lärdomar och tekniska lösningar som 

utvecklats är både hållbara och skalbara för framtida stadsdelar och 

fastighetsbestånd. 
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Vad har vi lärt oss gällande vad som skapar värde och driver 
omställningen? Vilken nytta har projektet haft, vad har vi gjort (nu) som vi 
inte skulle ha gjort annars? 

Genom arbetet med projektet Tamarinden och arbetspaket 2 har vi lärt oss flera 

viktiga insikter kring vad som skapar värde och driver omställningen mot hållbara 

städer och energieffektiva fastigheter. Här är en sammanfattning av vad vi har lärt 

oss, samt vilken nytta projektet har genererat och vad vi har gjort som vi inte 

skulle ha gjort annars: 

1. Värdeskapande genom samverkan och gemensamma standarder: 

• Gemensamma tekniska lösningar skapar värde: En av de stora 

lärdomarna är att samordning och standardisering av tekniska lösningar 

mellan fastighetsbolag har ett stort värde. Genom att ta fram gemensamma 

strategier för fastighetsautomation, energimätning och SCADA-system har 

vi kunnat optimera energianvändningen och minska kostnaderna. Detta 

skulle inte ha varit möjligt utan det samordnade arbetssättet som projektet 

har introducerat. 

• Samverkan driver innovation: Genom att samarbeta mellan olika 

aktörer, såsom fastighetsbolag, energibolag och kommunen, har vi lärt oss 

att innovation och tekniksprång sker snabbare. Innovationsgemenskapen 

som skapades inom projektet har varit avgörande för att dela lärdomar och 

implementera tekniska lösningar som gynnar hela beståndet. 

2. Nytta och värde genom energieffektivisering och systemoptimering: 

• Minskat energibehov och koldioxidutsläpp: Projektet har tydligt visat 

att de tekniska lösningar som utvecklats och implementerats, såsom AI-

baserad värmeoptimering och effektstyrning, skapar konkret värde genom 

att minska energiförbrukningen och koldioxidutsläppen. Dessa resultat har 

också visat på långsiktiga kostnadsbesparingar för fastighetsbolagen, 

samtidigt som de stärker stadens klimatmål. 

• Systemoptimering och flexibilitet: Genom att optimera energisystemen 

och tillämpa smarta nätlösningar har vi lärt oss att värde skapas genom att 

förbättra systemens flexibilitet. Genom att flytta energiförbrukning från 

tider med hög efterfrågan till tider med lägre belastning, har vi inte bara 

minskat energikostnader utan också förbättrat leveranssäkerheten. 

3. Bidrag till stadens energi- och klimatstrategi: 

• Strategisk nytta för kommunen: En av de största nyttorna från projektet 

har varit dess direkta bidrag till innehållet i Örebro kommuns reviderade 

klimatstrategi. Genom våra erfarenheter från pilotprojekt och tekniska 

lösningar har vi gett konkreta exempel och underlag som har hjälpt till att 

forma mål, ställningstaganden och insatser i strategin. Dessa skulle inte ha 

varit lika väl underbyggda utan den praktiska insikten från projektet. 

• Policyutveckling och långsiktigt hållbarhetsperspektiv: Vi har också 

lärt oss att projektet har skapat värde genom att influera 
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policyutvecklingen på lokal nivå, vilket i sin tur har potential att påverka 

nationella och internationella initiativ kring energiomställning och hållbar 

stadsutveckling. 

4. Nya angreppssätt och lösningar som annars inte hade genomförts: 

• Upprättande av nya systemgränser: En viktig lärdom är att vi nu har 

skapat nya systemgränser där byggnader inte bara konsumerar energi, utan 

också producerar, lagrar och delar den. Denna decentraliserade 

energimodell hade inte utvecklats utan projektet, och det har lett till en helt 

ny syn på hur fastigheter och stadsdelar kan fungera som en del av 

energisystemet. 

• Involvera byggnader i energisystemet: Projektet har visat att vi kan få 

byggnader att spela en aktiv roll i energisystemet, där de både kan agera 

som flexibla energiresurser och stabilisatorer för nätet. Utan projektet 

skulle vi troligen inte ha utforskat dessa möjligheter på samma sätt eller i 

samma skala. 

5. Skalbarhet och bredare implementering: 

• Skalbara lösningar för framtida stadsdelar: Projektet har lärt oss vikten 

av att utveckla lösningar som inte bara är anpassade för ett specifikt 

projekt (som Tamarinden), utan som också kan skalas upp och 

implementeras i andra stadsdelar och befintliga fastighetsbestånd. Genom 

att utveckla skalbara lösningar har vi säkerställt att de innovationer och 

insikter vi fått kan spridas och appliceras bredare, vilket i sin tur skapar 

långsiktigt värde för staden. 

• Framtida energigemenskaper: Vi har också identifierat hur framtida 

energigemenskaper kan utformas för att inkludera både nya och befintliga 

byggnader i ett sammanhängande och flexibelt energinät. Utan projektet 

skulle dessa koncept troligen inte ha utforskats i samma utsträckning. 

6. Förändrade arbetssätt och långsiktig nytta: 

• Systematiserat arbete med effektstyrning och flexibilitet: Genom 

projektet har vi etablerat ett systematiskt arbetssätt för att arbeta med 

effektstyrning och flexibilitet i energianvändningen. Detta har skapat 

långsiktig nytta genom att fastighetsbolagen nu kan optimera sina 

energikostnader och bidra till stadens energisystem på ett mer dynamiskt 

sätt. Utan projektet skulle detta arbetssätt troligen inte ha utvecklats på 

samma sätt. 

• Långsiktig resiliens: Arbetet med att skapa mer flexibla och integrerade 

energisystem har också bidragit till en ökad långsiktig resiliens i 

energisystemen, vilket är viktigt för att hantera framtida klimatutmaningar 

och energibehov. 
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7. Medborgarinvolvering och samhällsnytta: 

• Stärkt medborgarinvolvering: Vi har lärt oss att värde inte bara skapas 

genom tekniska lösningar, utan också genom att involvera medborgarna i 

energiomställningen. Projektet har identifierat vikten av att engagera 

invånare i energibeslut och energieffektivisering, något som kan bidra till 

en mer hållbar utveckling på lång sikt. 

Sammanfattningsvis: 

Projektet Tamarinden och arbetspaket 2 har skapat värde genom att driva 

innovation, energieffektivisering, och samverkan mellan olika aktörer. De 

lärdomar och nya arbetssätt som har utvecklats skulle inte ha uppnåtts utan 

projektets struktur och samarbete.  

Vi har utvecklat nya tekniska lösningar, optimerade systemgränser, och en modell 

för att skala upp dessa lösningar till framtida stadsdelar och byggnadsbestånd, 

vilket har stärkt både klimatomställningen och den långsiktiga hållbarheten för 

staden. 

Diskussion 

Projektet Tamarinden och arbetspaket 2 har bidragit med viktiga insikter och 

erfarenheter som kan få betydande konsekvenser för omställningen till ett 

klimatneutralt och hållbart samhälle. Genom att tolka resultaten och lärdomarna 

och sätta dessa i ett bredare klimatomställningssammanhang framgår det att de 

tekniska lösningarna, samverkansmodellerna och nya arbetssätten som utvecklats 

kan fungera som katalysatorer för att påskynda omställningen mot en hållbar 

framtid. Här analyseras några av de centrala aspekterna. 

1. Skalbara lösningar för hållbara stadsdelar och energisystem 

En av de mest framträdande resultaten från arbetspaket 2 är utvecklingen av 

skalbara tekniska lösningar som kan appliceras på både nya och befintliga 

stadsdelar. Den decentraliserade modellen för energiproduktion, lagring och 

delning som tagits fram i projektet visar att byggnader inte bara kan vara 

energikonsumenter, utan också aktiva energiproducenter och distributörer. Denna 

utveckling ställer om byggnader till flexibla energiresurser som kan integreras i 

ett smart energinät. 

Dessa lösningar innebär en betydande förändring i hur energisystemen i urbana 

miljöer fungerar och kan appliceras på bredare skala i andra städer och stadsdelar. 

När fler stadsdelar och fastigheter börjar integrera dessa teknologier kommer det 

att leda till ett mer resilient och effektivt energisystem som är mindre beroende av 

centraliserad fossil energi. Detta bidrar direkt till det långsiktiga målet om 

klimatneutralitet genom att minska koldioxidutsläpp och öka användningen av 

förnybar energi. 
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2. Samverkan och delad kunskap som drivkraft för innovation 

Genom att skapa strukturerade samverkansmodeller mellan fastighetsbolag, 

energibolag och kommunala aktörer har projektet visat att innovation kan 

accelereras genom gemensamt lärande och delad kunskap. 

Innovationsgemenskapen har blivit en plattform för snabbare implementering av 

ny teknik och lösningar, vilket i sin tur kortar ned tiden det tar att genomföra 

energieffektiva åtgärder. 

På ett bredare plan kan denna typ av samverkan fungera som en modell för hur 

andra städer och regioner kan organisera sina energiomställningsprojekt. Genom 

att bryta ner barriärer mellan aktörer och sektorer kan arbetet med 

klimatneutralitet påskyndas och effektiviseras. 

3. Effekter på energieffektivitet och koldioxidminskning 

De tekniska lösningar som utvecklats inom projektet, såsom AI-baserad 

värmeoptimering och effektstyrning, har konkret visat hur energiförbrukningen 

kan minskas samtidigt som koldioxidutsläppen reduceras. När dessa lösningar 

implementeras på bredare skala har de potential att skapa betydande effekter i 

samhället, särskilt genom att minska behovet av fossilbaserad energi och därmed 

bidra till att möta Sveriges och EU:s klimatmål. 

Effektstyrningslösningar minskar inte bara energiförbrukningen under 

högbelastningstider, utan bidrar också till att stabilisera elnätet och minska 

behovet av nybyggnation av energiinfrastruktur. 

4. Förändrade systemgränser och flexibilitetsmarknader 

Genom arbetet med att skapa nya systemgränser där byggnader kan agera både 

som producenter och konsumenter av energi, har projektet skapat en ny förståelse 

för hur energi kan hanteras i städer. Detta bidrar till att bygga upp en 

flexibilitetsmarknad där energianvändare kan agera som aktiva aktörer på 

marknaden genom att tillhandahålla flexibilitet i sin energianvändning. 

På en samhällelig nivå kan dessa systemförändringar leda till ett mer robust och 

flexibelt energisystem, vilket är avgörande för att hantera den ökade 

användningen av intermittent förnybar energi som sol och vind. Att fastigheter 

kan lagra energi och leverera den tillbaka till nätet vid behov bidrar till ett 

stabilare system, vilket i sin tur stärker möjligheterna att bygga ett hållbart och 

klimatneutralt samhälle. 

5. Inverkan på policy och samhällsplanering 

Projektet har inte bara bidragit till tekniska innovationer utan också till 

policyutveckling. Dessa lärdomar har potential att skalas upp och tillämpas 

nationellt, och kanske även internationellt, vilket ger en starkare styrning mot 

klimatneutralitet. 

På samhällsnivå kommer denna typ av integrerad och datadriven stadsutveckling 

att påverka hur framtida stadsdelar utformas, med fokus på energieffektivitet, 

lokala energisystem och minskat klimatavtryck. En hållbar stadsplanering som 
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integrerar dessa tekniker från början bidrar till ett långsiktigt och resilient 

samhälle. 

Slutsats 

Sammanfattningsvis har arbetspaket 2 i Klimatneutrala Örebro 2030 visat hur 

tekniska innovationer, samverkan mellan aktörer och förändrade arbetssätt kan 

påskynda omställningen till ett klimatneutralt samhälle. De skalbara lösningarna 

som tagits fram har potential att spridas och implementeras på bredare nivåer, 

vilket kommer att bidra till att minska koldioxidutsläppen och optimera 

energianvändningen i städer.  

Effekterna av detta projekt kan bli långtgående, inte bara genom att förbättra 

energisystemens resiliens, utan också genom att påverka policyer och 

samhällsplanering på lokal och nationell nivå. Denna typ av arbete är avgörande 

för att nå de långsiktiga målen om klimatneutralitet och hållbar stadsutveckling. 

Fortsatt arbete   

Nästa steg i det fortsatta utvecklingsarbetet: En sammanfattande plan 

Efter det framgångsrika arbetet med Tamarinden och arbetspaket 2 är det viktigt 

att bygga vidare på de lärdomar och resultat som projektet genererat. Den logiska 

fortsättningen på det utförda arbetet fokuserar på att skala upp, vidareutveckla och 

fördjupa de lösningar som har testats och implementerats hittills. Här är en 

sammanfattande plan för hur detta kan ske: 

1. Uppskalning och implementering på bredare nivå 

• Överföring av lösningar till andra stadsdelar: Det första steget är att 

skala upp de tekniska lösningarna och samverkansmodellerna till andra 

stadsdelar och fastighetsbestånd, både nyproduktion och befintliga 

fastigheter. De pilotprojekt och testbäddar som använts i Tamarinden 

behöver nu anpassas och appliceras i en bredare kontext för att säkerställa 

att fler områden kan dra nytta av de energieffektiva lösningarna. 

• Utvärdering och anpassning för olika byggnadstyper: Det är också 

viktigt att fortsätta utvärdera hur lösningarna fungerar i olika typer av 

byggnader, exempelvis äldre byggnader jämfört med nyproducerade, samt 

anpassa tekniker och metoder för dessa olika förutsättningar. 

2. Fördjupning av samverkan och innovationsgemenskap 

• Utöka samverkan med fler aktörer: Nästa steg är att involvera fler 

externa aktörer, såsom privata fastighetsägare, fler energibolag och andra 

intressenter. Genom att expandera samverkansmodellen kan fler aktörer 

dra nytta av de gemensamma framstegen och bidra med sina egna insikter 

och resurser för fortsatt utveckling. 

• Plattformar för innovation: Ett steg framåt är att utveckla arbetet i 

Energi-och klimatrådet samt skapa en regional plattform där fler aktörer 
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från både näringsliv, akademi och kommunala organisationer kan 

samverka kring energiomställning. Denna plattform kan fungera som en 

"hubb" för att dela kunskap och erfarenheter samt driva nya pilotprojekt 

och tekniska utvecklingssteg.  

3. Utveckling av avancerade styrsystem och flexibilitetslösningar 

• Förbättring av smarta nät och AI-lösningar: Ett logiskt nästa steg är att 

fördjupa arbetet med smarta energistyrningssystem. AI-teknik som använts 

för värmeoptimering kan vidareutvecklas för att omfatta fler delar av 

energisystemet, såsom elförbrukning och kylning. Målet är att integrera 

dessa system så att energianvändningen kan styras dynamiskt i realtid 

beroende på efterfrågan och produktion. 

• Vidareutveckling av flexibilitetsmarknader: Med de nya systemgränser 

som har upprättats är nästa steg att vidareutveckla möjligheterna för 

byggnader att bidra till en lokal flexibilitetsmarknad. Detta innebär att 

fastigheter kan erbjuda flexibilitet i form av energilagring eller anpassning 

av sin energianvändning för att stabilisera elnätet. Samarbete med nätägare 

och energibolag är avgörande för att implementera dessa 

marknadslösningar. 

4. Fortsatt integrering i kommunens strategiska arbete 

• Delta i implementeringen av kommunens klimatstrategi: Nästa steg är 

att fortsätta bidra till implementeringen av Örebro kommuns  

klimatstrategi. De tekniska lösningarna och processerna som utvecklats 

inom arbetspaket 2 kommer att vara centrala i genomförandet av strategin, 

där det också blir viktigt att säkerställa fortsatta investeringar i hållbara 

lösningar. Arbetet i arbetspaket 2 kommer att bland annat att fortsätta 

utvecklas inom ramen för klimatstrategins arbetssätt.  

• Skapa policys och incitament för bredare energiomställning: Det är 

också viktigt att stödja utvecklingen av lokala policyer och incitament som 

underlättar för fastighetsägare och invånare att delta i energiomställningen. 

Detta kan inkludera subventioner för solpaneler, energilagringslösningar 

och smarta styrsystem. 

5. Fördjupad medborgarinvolvering och samhällsnytta 

• Engagera medborgarna mer aktivt i energiomställningen: Nästa steg är 

att skapa bredare medborgarinvolvering där invånare inte bara agerar som 

energikonsumenter utan också som "prosumers" – producenter och 

konsumenter av energi. Genom utbildningskampanjer, incitament och 

digitala verktyg kan invånare uppmuntras att delta aktivt i 

energidelningssystem och energieffektivitetsinitiativ. 

• Utveckla energigemenskapen: Arbetet med att skapa en lokal 

energigemenskap i Tamarinden kan nu skalas upp och inkludera fler 

invånare och fastighetsägare. Detta kan innebära att utveckla 
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delningslösningar för överskottsenergi och skapa gemensamma 

energisystem för bostadsområden. 

6. Kontinuerlig uppföljning och vidare forskning 

• Utvärdera och följa upp långsiktiga effekter: Ett viktigt nästa steg är att 

kontinuerligt utvärdera de långsiktiga effekterna av de implementerade 

lösningarna, både när det gäller energibesparingar, koldioxidminskning 

och ekonomiska fördelar. Denna utvärdering ger underlag för att justera 

och förbättra lösningarna över tid. 

• Stärka samarbetet med forskningsinstitut: Fortsatt forskning och 

utveckling är avgörande för att driva energiomställningen framåt. Ett 

logiskt steg är att fördjupa samarbetet med forskningsinstitut och 

universitet för att utforska nya tekniker och metoder för energihantering 

och stadsutveckling. 

7. Förbereda för nya utmaningar och klimatmål 

• Nästa steg innebär också att förbereda sig för kommande klimatmål och 

regleringar på både EU- och nationell nivå. Detta inkluderar att säkerställa 

att de lösningar som utvecklas är i linje med dessa.  

• Utveckla finansieringsmodeller och affärsmodeller: Det är också viktigt 

att fortsätta utveckla hållbara finansieringsmodeller som stödjer 

energiomställningen, både för offentliga och privata aktörer. Detta kan 

innefatta gröna finansieringsprodukter, partnerskap med investerare och 

incitament för energieffektiva investeringar. 

Sammanfattning 

Den logiska fortsättningen på arbetet med arbetspaket 2 innebär att skala upp de 

tekniska lösningarna och modellerna för samverkan till fler områden och aktörer, 

vidareutveckla smarta energisystem och flexibilitetslösningar, och fördjupa 

medborgarnas engagemang i energiomställningen.  

Genom kontinuerlig uppföljning och vidare forskning kan staden fortsätta att leda 

utvecklingen mot klimatneutralitet och bli en modell för hållbar stadsutveckling. 

Det är också viktigt att fortsatt anpassa och integrera dessa lösningar i stadens 

långsiktiga strategier för klimat- och energipolitik. 
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