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Arbetspaket 5 - Lokala omställningsmöjligheter  

Syfte 

Syftet med arbetspaket 5 var att utforska hur delningsekonomi och återbruk kan bli en 
integrerad del i olika bostadsområden och invånares vardag. Det gäller såväl infrastruktur 
och andra fysiska förutsättningar som individers och gruppers medvetenhet, normer och 
val.   
 

Resultat  

• Projektrapport som kommer fram till att de viktigaste konsumtionsområdena ur ett 
klimatperspektiv är transporter, livsmedel, boende och “prylar” (t.ex. kläder, möbler 
och elektronik). Det finns olika drivkrafter och hinder för en hållbar konsumtion.   

• Litteraturstudie som landar i att det är viktigt att förstå de sociala förutsättningarna 
för att delning ska kunna fungera som ett alternativ till ohållbar konsumtion.  

• Forskningsstudie om delningsekonomi via fokusgruppsintervjuer som visar att den 
sociala och geografiska kontexten gör att inställningen till att dela på resurser 
varierar. Deltagande i delning avgörs av en kombination av sociala relationer, tillit 
och värden.  

• Dialogmöten med civilsamhället som visar att det finns många hållbarhetsinitiativ i 
Örebro som går att skala upp och kombinera. Ett stort hinder är dock att 
strukturerna i samhället till stor del är uppbyggda kring konsumtion.  

• En slutsats av arbetet är att framtida arbetssätt för lokal omställning behöver 
fokusera på såväl infrastruktur som normskiften och beteendeförändringar.  
 

Indikation effekter  

• Målet om att identifiera förutsättningar för lokala omställningsbehov i dialog med 
invånare kopplat till konsumtionsperspektiv anses vara uppnått.  

• Delmålet om att identifiera relevanta arbetssätt för arbetspaketets projektaktörer att 
främja en hållbar konsumtion, som också accepteras av invånare, anses vara på god 
väg att nås. Hur invånare och civilsamhälle deltar i klimatomställningen blir viktiga 
perspektiv i kommunkoncernens fortsatta arbete. 

• Angående nyttan på längre sikt anses arbetspaketet har bidragit till att förbättra 
förutsättningar för detta. Att arbeta med konsumtion är dock ett svårt område då 
det tar lång tid att förändra normer och samhällsstrukturer som främjar 
(över)konsumtion.  

 

Erfarenheter och lärdomar  

• Som organisation och arbetsgivare har kommunen möjlighet att nå ut till de flesta 
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som lever och verkar inom dess geografiska gränser, individer såväl som företag. 
Det finns flera hållbarhetsinitiativ i Örebro som går att utveckla vidare, varav några 
är inom kommunens regi såsom Fritidsbanken, Överskottcentralen och 
Byggreturen.  

• Det finns intresse för hållbar konsumtion bland invånare och föreningar men det är 
svårt att skapa ett bredare engagemang. För föreningar handlar det om att man har 
fullt upp med kärnverksamheten, andra frågor prioriteras ned. 

• Det är svårt att utmana de rådande strukturerna och normerna i samhället men det 
är något som måste göras för att vi ska kunna ställa om till mer hållbara samhällen. 
Genom att offentliga aktörer, universitet, näringsliv och civilsamhälle samverkar i 
dessa frågor kan arbetet med lokala omställningsmöjligheter växlas upp. 
 

Fortsatt arbete  

• Kommunkoncernens fortsatta arbete kommer primärt att utgå ifrån arbetssätten 
och årshjulet inom ramen för klimatstrategin. Det innebär att en intern arbetsgrupp 
kring Cirkulära Örebro kommer att startas upp och ge förslag på lämpliga 
aktiviteter för kommunkoncernens arbete med lokala omställningsmöjligheter. 
Dialog kring aktiviteterna kommer att ske i nära samverkan med civilsamhället och 
andra relevanta aktörer utanför kommunkoncernen. 




