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Arbetspaket 1 - Projektrådet  

Syfte  

Projektets övergripande syfte har varit att skapa förutsättningar för en samverkan mellan 
aktörer från näringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhälle, för att med ökad kraft 
och med en ökad takt driva på omställningen i riktning mot klimatmålen i Örebro 
kommuns program för hållbar utveckling. För att bidra till detta har projektet haft fokus på 
ett antal arbetspaket.  
 

Resultat 

• Nya former och processer för att utveckla samverkan och mobilisera fler i 
omställningen har bland annat testats genom att ta fram verktyg och policys för att 
underlätta samarbetet mellan kommunens fastighetsbolag och det lokala 
energibolaget, genom gemensam omvärldsbevakning och kunskapshöjande 
aktiviteter kring digitaliseringens möjligheter att främja klimatomställningen och 
genom att testa och utvärdera en modell för lokala medborgarråd.  

• Örebro läns energi- och klimatråd har under projektet identifierats som den 
plattform som projektets aktörer fortsatt vill utforska och utveckla som gemensam 
samverkansplattform. Energi- och klimatrådet samlar aktörer från näringsliv, 
kommuner, universitet och branschorganisationer. 

• Projektet har bidragit till att forma innehållet i Örebro kommuns reviderade 
klimatstrategi. Klimatstrategin utgör kommunkoncernens övergripande portfölj av 
satsningar och stor vikt i strategin har lagts vid att utveckla och beskriva arbetssätt 
för omställningen. Inom ramen för de nya arbetssätten har Örebros 
omställningsteam definierats.  

• Fokusgruppsintervjuer på temat delningsekonomi har genomförts, mallar för gröna 
resplaner har utvecklats och testats och ett koncept för hur kommunkoncernen kan 
främja klimatsmart byggande har tagits fram, som exempel på satsningar som 
genomförts under projekttiden.  

• Omvärldsbevakning har genomförts och kunskap har utvecklats kring 
klimatinvesteringsplanering. En arbetsgrupp har bildats som har i uppdrag att ta 
fram en struktur och ett arbetssätt för hur klimatinvesteringsplanering kan 
integreras i befintliga processer inom kommunorganisationen.  
 

Indikation effekter 

• Projektets övergripande mål, om att skapa en plattform för samverkan som leder 
till strukturella och kulturella systeminnovationer för klimatomställning med fokus 
på nya och befintliga stadsdelar, bedöms ha uppnåtts.  

• Projektets samtliga delmål, det vill säga målen inom arbetspaket 2–8, bedöms i stort 
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sett vara uppnådda.  

• Om den koncerninterna samverkan fortsätter utvecklas inom ramen för 
klimatstrategins arbetssätt och det sker en fortsatt utveckling av energi- och 
klimatrådets samverkansplattform skapar det goda förutsättningar för att nå 
projektets långsiktiga effekter om att minska klimatutsläppen och nå missionen om 
Klimatneutrala städer 2030 med ett gott liv för alla inom planetens gränser. 
 

Erfarenheter och lärdomar 

• Projektet har bidragit till ökad samsyn och samverkan, både inom 
kommunkoncernen och mellan kommunen och andra aktörer. Relationen mellan 
projektets aktörer har stärkts och en förståelse för varandras styrkor, drivkrafter, 
förutsättningar och gemensamma utmaningar har skapats.  

• Revideringen av Örebro kommuns klimatstrategi har skett parallellt med projektet, 
vilket varit en styrka och framgångsfaktor. Ett stort fokus i revideringsarbetet har 
varit att utveckla strukturer och arbetssätt inom kommunkoncernen för att driva 
klimatomställningsarbetet och projektet har mer och mer vävts ihop med detta.  

• Vikten av tydligt identifierade behov och prioriteringar för att få ut bästa effekt och 
nytta av projektgenomförandet och att det måste finnas en intern organisation och 
arbetssätt som ger stöd i både ansökan och genomförande av projekt.  

• Samverkan är komplex och att finansieringsmodeller kan skapa fler hinder än 
möjligheter, samt att kommunikationen lätt blir en utmaning i den här typen av 
samverkansprojekt där insatser och aktiviteter inte alltid är så konkreta.  
 

Fortsatt arbete 

• Det fortsatta arbetet inom Örebro kommunkoncern kommer primärt att utgå ifrån 
arbetssätten och årshjulet inom ramen för kommunens klimatstrategi. Inom 
klimatstrategin har bland annat arbetsgrupper startats upp inom olika 
fokusområden. För att få en mer sammanhållen styrning av gemensamma 
aktiviteter kommer en årlig koncernövergripande aktivitetsplan att beslutas och bli 
ett centralt verktyg i genomförandet av strategin.  

• Örebro läns energi- och klimatråd kommer fortsätta utforskas som gemensam 
samverkansplattform. Inom rådet kan gemensamma aktiviteter genomföras samt att 
lärdomar och lösningar kan delas med varandra för ökad effekt av klimatarbetet. 
Arbetsgrupperna inom klimatstrategins arbetssätt kommer att utgöra en viktig länk 
mellan kommunkoncernen och energi- och klimatrådet.  

• Örebro kommun har ansökt om deltagande i Klimatneutrala städer 2030 (3.0). 
Ansökan har fokus på att implementera klimatstrategins nya arbetssätt samt att 
utveckla samverkan inom energi- och klimatrådet. Om ansökan beviljas kommer 
det skapa möjligheter till ökad kraft för Örebro i omställningsarbetet.  


