Klimatneutrala Orebro 2030

Arbetspaket 1 - Projektradet

Syfte

Projektets Overgripande syfte har varit att skapa forutsittningar for en samverkan mellan
aktorer frin naringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhille, for att med 6kad kraft
och med en ¢kad takt driva pi omstillningen i riktning mot klimatmalen i Orebro
kommuns program for héllbar utveckling. For att bidra till detta har projektet haft fokus pa
ett antal arbetspaket.

Resultat

Nya former och processer for att utveckla samverkan och mobilisera fler 1
omstillningen har bland annat testats genom att ta fram verktyg och policys for att
underlitta samarbetet mellan kommunens fastighetsbolag och det lokala
energibolaget, genom gemensam omvirldsbevakning och kunskapshéjande
aktiviteter kring digitaliseringens moijligheter att frimja klimatomstillningen och
genom att testa och utvirdera en modell f6r lokala medborgarrad.

Orebro lins energi- och klimatrid har under projektet identifierats som den
plattform som projektets aktorer fortsatt vill utforska och utveckla som gemensam
samverkansplattform. Energi- och klimatradet samlar aktorer fran naringsliv,
kommuner, universitet och branschorganisationer.

Projektet har bidragit till att forma innehéllet i Orebro kommuns reviderade
klimatstrategi. Klimatstrategin utgér kommunkoncernens overgripande portfdlj av
satsningar och stor vikt i strategin har lagts vid att utveckla och beskriva arbetssitt
for omstillningen. Inom ramen fér de nya arbetssitten har Orebros
omstillningsteam definierats.

Fokusgruppsintervjuer pa temat delningsekonomi har genomforts, mallar f6r grona
resplaner har utvecklats och testats och ett koncept f6r hur kommunkoncernen kan
frimja klimatsmart byggande har tagits fram, som exempel pé satsningar som
genomforts under projekttiden.

Omvirldsbevakning har genomforts och kunskap har utvecklats kring
klimatinvesteringsplanering. En arbetsgrupp har bildats som har i uppdrag att ta
fram en struktur och ett arbetssitt f6r hur klimatinvesteringsplanering kan
integreras i befintliga processer inom kommunorganisationen.

Indikation effekter

Projektets overgripande mal, om att skapa en plattform f6r samverkan som leder
till strukturella och kulturella systeminnovationer for klimatomstillning med fokus
pé nya och befintliga stadsdelar, bedéms ha uppnatts.

Projektets samtliga delmal, det vill siga malen inom arbetspaket 2—8, bedéms i stort
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sett vara uppnadda.

Om den koncerninterna samverkan fortsitter utvecklas inom ramen f6r
klimatstrategins arbetssitt och det sker en fortsatt utveckling av energi- och
klimatradets samverkansplattform skapar det goda forutsittningar for att na
projektets langsiktiga effekter om att minska klimatutslippen och na missionen om
Klimatneutrala stéider 2030 med ett gott liv for alla inom planetens granser.

Erfarenheter och lardomar

Projektet har bidragit till 6kad samsyn och samverkan, bade inom
kommunkoncernen och mellan kommunen och andra aktorer. Relationen mellan
projektets aktorer har starkts och en forstielse for varandras styrkor, drivkrafter,
forutsittningar och gemensamma utmaningar har skapats.

Revideringen av Orebro kommuns klimatstrategi har skett parallellt med projektet,
vilket varit en styrka och framgangsfaktor. Ett stort fokus i revideringsarbetet har
varit att utveckla strukturer och arbetssitt inom kommunkoncernen for att driva
klimatomstallningsarbetet och projektet har mer och mer vavts ihop med detta.
Vikten av tydligt identifierade behov och prioriteringar for att fa ut basta effekt och
nytta av projektgenomférandet och att det maste finnas en intern organisation och
arbetssitt som ger stod 1 bade ansékan och genomférande av projekt.

Samverkan dr komplex och att finansieringsmodeller kan skapa fler hinder dn
mojligheter, samt att kommunikationen litt blir en utmaning i den har typen av
samverkansprojekt dir insatser och aktiviteter inte alltid 4r sa konkreta.

Fortsatt arbete

W

Det fortsatta arbetet inom Orebro kommunkoncern kommer primirt att utga ifrin
arbetssitten och arshjulet inom ramen f6r kommunens klimatstrategi. Inom
klimatstrategin har bland annat arbetsgrupper startats upp inom olika
fokusomraden. For att fa en mer sammanhillen styrning av gemensamma
aktiviteter kommer en arlig koncernévergripande aktivitetsplan att beslutas och bli
ett centralt verktyg 1 genomférandet av strategin.

Orebro lins energi- och klimatrid kommer fortsitta utforskas som gemensam
samverkansplattform. Inom radet kan gemensamma aktiviteter genomforas samt att
lirdomar och 16sningar kan delas med varandra for 6kad effekt av klimatarbetet.
Arbetsgrupperna inom klimatstrategins arbetssitt kommer att utgora en viktig link
mellan kommunkoncernen och energi- och klimatradet.

Orebro kommun har ansékt om deltagande i Klimatneutrala stider 2030 (3.0).
Ansokan har fokus pa att implementera klimatstrategins nya arbetssitt samt att
utveckla samverkan inom energi- och klimatrdadet. Om ansékan beviljas kommer
det skapa méjligheter till 6kad kraft f6r Orebro i omstillningsarbetet.
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