Samverkansradet, nulage

* Stod for utveckling av samverkan, bakgrund i Overenskommelsen.
* Forum for aktuella fragor och dialog.
* Aktivitetsplan.

* 10 st civila samhallet, 3 st politiker samt en samordnande
tjansteperson.

e Ca 4 st moten/ar.



C-natet

* Representanter fran varje forvaltning.
* Forum for utveckling av samverkan.
« Samarbetar med samverkansradet.



Prmmperfor samverkan

* Sjalvstandighet och oberoende innebar att organisationer och deras medlemmar ska ha mojlighet att
sjalvstandigt bedriva sin verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktorer.

* Dialog handlar om att relationen mellan kommunen och det civila samhallet ska praglas av dialog. Syftet ar
dels att bredda och fordjupa beslutsunderlag, dels att bidra till 6msesidig forstaelse och fortroende.

* Kvalitet betyder att det finns ett varde i att civilsamhallets aktorer ar utforare av valfardstjanster. Det civila
samhallets unika kunskaper och perspektiv bor beaktas i utvecklandet av metoder for att mata och folja upp
kvalitet.

» Langsiktighet och stabila forutsattningar ar nodvandiga for civilsamhallets existens och verksamhet. Det
kan till exempel handla om stabilitet i bidragssystem, rattsliga forutsattningar och de generella villkoren.

« Oppenhet och insyn handlar om vikten av transparenta beslutsprocesser. Nar det offentliga praglas av
Oppenhet och insyn far det civila samhallet de forutsattningar som kravs for att de ska kunna vara rostbérare
och opinionsbildare.

» Mangfald innebar att samhallet valkomnar civilsamhallet som utforare av valfardstjanster. Olikheter bland
utforare av valfardstjanster ska ses som en tillgang. Det civila samhallet bor i sin tur avspegla och omfatta
manniskor fran olika delar av befolkningen och ge goda forutsattningar for manniskor att engagera sig.



Vardegrund

e Samverkan mellan kommunen och det civila samhallet ska bygga pa
demokratiska varderingar och idéer dar mangfald, manniskors lika varde,

jamstalldhet, medmansklighet, ansvarstagande, engagemang och mojlighet
till paverkan ar grundlaggande.

« Samverkan ska ocksa bygga pa Agenda 2030 och det lokala arbetet for en
hallbar samhallsutveckling.

* En forutsattning for samverkan ar omsesidig respekt for det civila samhallets
villkor och for kommunens ansvar och skyldigheter.



Nuldge - samverkansradet

* Enighet i radet om 6versyn av uppdrag, funktion, representation mm
* En processkvall + uppfoljning och sedan fortsatter........

* Arbetsgrupper bar med sig fragor som ocksa skall fa sitt svar under
processen. Ex. hur hantera uteslutning, natverk, mm

* Det far ta den tid vi behover for att na resultat!



Pa "bordet” i processen

» Vad ar bilden(eller mal, forvantningar) av vad vi villuppna?
 Tydligt (och sa konkret som mojligt) uppdrag, syfte och mal.
 Klargora och hitta modell for radets funktion och beslutsvagar.
« Representationen: Vilka? Delaktighet? Natverk-Aterkoppling- mm.
« Samverkan — Overenskommelsen: Vad finns vi till for?
* C-natverket......

» Kopplingen samverkansrad — c-natverk?

* HUR far vi med alla férvaltningar HELHJARTAT i
overenskommelsen intentioner?

* Vi onskar vanda pa alla stenar!



Citat ur processen

* Finns manga goda ex pa samverkan.

* Mod ej radsla behovs i denna tid.

* De tre benen bygger/utvecklar samhallet tillsammans.

* Vad har vi uppnatt for resultat?

« Samverkan far inte enbart handla om finansiering.

* Civilsamhallet bor vara tydligare och mobilisera sig battre.
* Vi, alltsa radet, behover kanalisera vart stora engagemang.

* TR nu: Skapa en kultur dar mojligheten till samverkan ALLTID
provas!

* TR nu: Definiera samverkan. Dialog? Drift av verksamhet?.....



Sammanfattning av framgangsfaktorer for
samverkan

* Mod och nyckelpersoner

* Relationer och fortroende

* Politisk vilja, beslut och stod

* Tydliga kontaktvagar och struktur

 Tydliga mal och forvantningar

* Cstidigare inkludering, battre mobilisering



Kanske sidospar eller inte

* Reserverade upphandlingar.

« Omvarldsspaning: Overenskommelsen i Sverige. Samverkan — hur
gor andra kommuner?

 Definitionen av det civila samhallet.
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