
Samverkansrådet, nuläge

• Stöd för utveckling av samverkan, bakgrund i Överenskommelsen.
• Forum för aktuella frågor och dialog.
• Aktivitetsplan.
• 10 st civila samhället, 3 st politiker samt en samordnande 

tjänsteperson.
• Ca 4 st möten/år.



C-nätet

• Representanter från varje förvaltning.
• Forum för utveckling av samverkan.
• Samarbetar med samverkansrådet.



Principer för samverkan
• Självständighet och oberoende innebär att organisationer och deras medlemmar ska ha möjlighet att 

självständigt bedriva sin verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktörer. 

• Dialog handlar om att relationen mellan kommunen och det civila samhället ska präglas av dialog. Syftet är 
dels att bredda och fördjupa beslutsunderlag, dels att bidra till ömsesidig förståelse och förtroende. 

• Kvalitet betyder att det finns ett värde i att civilsamhällets aktörer är utförare av välfärdstjänster. Det civila 
samhällets unika kunskaper och perspektiv bör beaktas i utvecklandet av metoder för att mäta och följa upp 
kvalitet. 

• Långsiktighet och stabila förutsättningar är nödvändiga för civilsamhällets existens och verksamhet. Det 
kan till exempel handla om stabilitet i bidragssystem, rättsliga förutsättningar och de generella villkoren. 

• Öppenhet och insyn handlar om vikten av transparenta beslutsprocesser. När det offentliga präglas av 
öppenhet och insyn får det civila samhället de förutsättningar som krävs för att de ska kunna vara röstbärare 
och opinionsbildare. 

• Mångfald innebär att samhället välkomnar civilsamhället som utförare av välfärdstjänster. Olikheter bland 
utförare av välfärdstjänster ska ses som en tillgång. Det civila samhället bör i sin tur avspegla och omfatta 
människor från olika delar av befolkningen och ge goda förutsättningar för människor att engagera sig.



Värdegrund

• Samverkan mellan kommunen och det civila samhället ska bygga på 
demokratiska värderingar och idéer där mångfald, människors lika värde, 
jämställdhet, medmänsklighet, ansvarstagande, engagemang och möjlighet 
till påverkan är grundläggande. 

• Samverkan ska också bygga på Agenda 2030 och det lokala arbetet för en 
hållbar samhällsutveckling. 

• En förutsättning för samverkan är ömsesidig respekt för det civila samhällets 
villkor och för kommunens ansvar och skyldigheter. 



Nuläge - samverkansrådet

• Enighet i rådet om översyn av uppdrag, funktion, representation mm
• En processkväll + uppföljning och sedan fortsätter……..
• Arbetsgrupper bär med sig frågor som också skall få sitt svar under 

processen. Ex. hur hantera uteslutning, nätverk, mm

• Det får ta den tid vi behöver för att nå resultat!



På ”bordet” i processen

• Vad är bilden(eller mål, förväntningar) av vad vi vill uppnå?
• Tydligt (och så konkret som möjligt) uppdrag, syfte och mål.
• Klargöra och hitta modell för rådets funktion och beslutsvägar.
• Representationen: Vilka? Delaktighet? Nätverk-Återkoppling- mm.
• Samverkan – Överenskommelsen: Vad finns vi till för?
• C-nätverket……
• Kopplingen samverkansråd – c-nätverk?
• HUR får vi med alla förvaltningar HELHJÄRTAT i 

överenskommelsen intentioner?
• Vi önskar vända på alla stenar!



Citat ur processen

• Finns många goda ex på samverkan.
• Mod ej rädsla behövs i denna tid.
• De tre benen bygger/utvecklar samhället tillsammans.
• Vad har vi uppnått för resultat?
• Samverkan får inte enbart handla om finansiering.
• Civilsamhället bör vara tydligare och mobilisera sig bättre.
• Vi, alltså rådet, behöver kanalisera vårt stora engagemang.
• TR nu: Skapa en kultur där möjligheten till samverkan ALLTID 

prövas!
• TR nu: Definiera samverkan. Dialog? Drift av verksamhet?.....



Sammanfattning av framgångsfaktorer för 
samverkan
• Mod och nyckelpersoner
• Relationer och förtroende
• Politisk vilja, beslut och stöd
• Tydliga kontaktvägar och struktur
• Tydliga mål och förväntningar
• Cs tidigare inkludering, bättre mobilisering



Kanske sidospår eller inte

• Reserverade upphandlingar.
• Omvärldsspaning: Överenskommelsen i Sverige. Samverkan – hur 

gör andra kommuner?
• Definitionen av det civila samhället.
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