Forskolans rutiner for att anmaéla och utreda
trakasserier, sexuella trakasserier och krin-
kande behandling, till huvudman

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ir en
lirare, forskolldrare eller annan personal som far
kinnedom om att ett barn har eller ett barn an-
ser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmila
detta skriftligt och omgéende till férskolechefen
eller rektorn. Samma rutiner giller om ett barn
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimi-

neringslagen (2008:567).

En forskolechef eller rektor som fir kinnedom
om att ett barn eller ett barn som anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband
med verksamheten dr skyldig att anmiila detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda om-
stindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och
i forekommande fall vidta de dtgirder som skiligen
kan krivas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.
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" Alla barn och ungdomar i Orebro kom-
mun har rdtt till en trygg milj i forskolor
och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt
eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje
vuxcen, liksom for alla barn och
ungdomar.”
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Verksamhetsbeskrivning

Malen i arbetsplanen dr gemensamma for férskolorna inom
Team forskolor Almby. Verksamheten bedriver ett systema-
tiskt kvalitetsarbete med stdd av “Fran start till mal”. Dar
forskolldrare, barnskdtare och 6vrig personal samt specialpe-
dagoger och férskolechefer kontinuerligt dokumenterar,
utvirderar och analyserar f6r att utveckla verksamheten. Ett
annat verktyg som anvinds dr samspelsmodellen
”Vigledande samspel”.

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen 2008:567 ha en likabe-
handlingsplan och enligt skollagen (Kapitel 6 som har till dndamal
att motverka krinkande behandling av barn och elever och kapitel 8
som ir riktad mot forskolan) ha en plan mot krinkande behandling.
Det gar bra att sammanféra dessa planer till en sa linge de uppfyller
de krav som stills i lagarna. Likabehandlingsarbete ska leda till en
forskola fri fran diskriminering och krinkande behandling. En trygg
vardag ir en forutsittning for att barnen ska kunna delta i verksam-
heten pi lika villkor. Arbetet priglas av kontinuitet och lingsiktig-
het — konkreta maél ska nds pd kortare sikt. Mal, insatser och upp-
foljning ska vara tydliga for alla inblandade pd foérskolan. Likabe-
handlingsarbetet ska bedrivas systematiskt och vara férankrat hos

all personal.

Framjande arbete:

e  Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde. Det
frimjande arbetet gar ut pa att identifiera och stirka de
positiva sidor av verksamheten som ger forutsittningar
for likabehandling.

e  Omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Personalen ska
ha kunskap kring varje specifik diskrimineringsgrund.

e Trygghetsplanen riktas mot alla och bedrivs utan fore-
kommen anledning.

e Trygghetsplanen ir en naturlig del i det vardagliga arbe-
tet ddr alla dr delaktiga, barn och vuxna. Langsiktiga mal
och insatser.

Exempel: att ge alla barn lika stort inflytande och utrymme i verk-
sambeten. Alt forskolan anvinder bocker som belyser olika typer av
familjebildningar och olika minoriteter.

Skyddsfaktorer for att barn ges tillrickligt med uppmark-
samhet for att deras behov av trygghet ska kunna tillgo-
doses.

e  Tillgingliga lyh6rda vuxna

e Personal dr ndra, moter och forstar barnens behov

e  Bekriftelse och uppmuntran

e vuxnas fysiska och psykiska ndrvaro i det barnen
[le}s

e  Ett mentalt och emotionellt engagemang i barnens
aktiviteter och upplevelser

e Vuxna moter barnen med virme, empati och 6mhet
e Svarar lyhért pd barnens kommunikation — vinlig
och respektfull samtalston, 6gonkontakt, gester och

kroppssprak

e Barnens avsikter, iakttagelser, viljor och intressen
tas pd storsta allvar.

e  Glddjefylld och entusiastisk stimning
e  Tydlig struktur, organisering av ansvarstordelning

e  Personal som interagerar med barnen och r6r sig
mellan olika aktiviteter och platser.

Kartliggning:

e Anvind systematisk kartliggning—trygghetsarbete och identi-

fiera risker inom de aktuella omriadena

Exempel:  Nargranskning av/med barn/ barngrupp, milji. Intervjuer
tillsammans med barnen . Allt dokumenteras i trygghetskartliggningen.

Forebyggande arbete:

oUtga frin trygghetskartliggningen, formulera utvirderingsbara
mal, bestim dtgirder, utse ansvariga, dokumentera nir det

ska ske, utvirdera, (trygghetskartliggningen)

oSyftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

eOmfattar endast omraden som i kartliggningen av verksamhet-

en identifierats som riskfaktor

Exempel: Az genomfora virderingsovningar utifran identifierade bebov.

Atgirder:

oTidig upptickt

elnformera forskolechef och huvudman
oUtreda

o Atgiirda: bade personal, barn och virdnadshavare ska ha kun-
skap om var de kan vinda sig om nagon utsatts for krink-

ningar av ndgot slag

eDokumentera (trygghetskartliggningen)

Personalen behover ha kunskap kring diskrimineringsgrun-
derna och vad som utgdr krinkande behandling samt ha ett
normkreativt arbetssatt.

De sju diskrimineringsgrunderna:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell liggning
Alder

Noos LN



