Kortfattad beskrivning av vart trygghetsarbete:

O Utvardering
Varje ar utvarderar vi vart arbetet och utvarderingen ar
en viktig utgadngspunkt for det fortsatta arbetet.

O Frimjande insatser
Att utveckla en tillganglig pedagogisk, social och fysisk
miljo dar all personal med hjalp av systematiskt kvalitets-
arbete och handledning kan fordjupa sin kunskap inom
omradet .

O Trygghetsplanen med trygghetkartldggning ar en viktig
del i det vardagliga arbetet dar alla &r delaktiga, barn och
vuxna. Langsiktiga mal och insatser.

O Fortsatta arbetet med Vigledande samspel, ett forhall-
ningssatt for att bygga relationer, ge mening och forkla-
ring samt reglering och stod utifran varje barns behov.
Till detta finns utbildade mentorer pa férskolorna med
uppdrag att aktivt arbeta med Vagledande samspel.
Specialpedagoger stodjer mentorerna med kontinuerliga
traffar. https:www.icdp.se/

O Fortsatt arbete med regelbunden handledning/
konsultation av specialpedagog till alla arbetslag .

O Kartlaggning
| den systematiska trygghetskartlaggningen tillsammans
med nadrgranskning arbetar varje arbetslag med omra-
dena: barns perspektiv/behov, rutinsituationer, samspel,
miljé och dokumentation.

O Kartlaggningar ska genomféras minst tva ganger per
verksamhetsar. Syftet ar att upptacka omraden som
behover atgardas och féljas upp for varje barn och barn-
grupp.

O Forebyggande/aktiva atgirder

O Utga fran trygghetskartlaggningen, formulera utvarde-
ringsbara mal, bestam atgérder, utse ansvariga, doku-
mentera nar det ska ske samt utvardera.

O Awvarja risker for diskriminering, trakasserier eller kran-
kande behandling

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har
rétt till en trygg miljé i férskolor och skolor. Ing-
en ska bli utsatt, kréinkt eller mobbad. Detta dr
ett ansvar for varje vuxen, liksom fér alla barn
och ungdomar.” (Orebro kommuns trygghets-
vision)

Forskolor centralt vaster vision :

Forskolan- Métesplatsen for larande &
gladje
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TRYGGHETSARBETE

Atgérdande arbete:

Forskolans rutiner fér att anméla och utreda trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling, till huvud-
man.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ar en larare,
forskollarare eller annan personal som far kdannedom
om att ett barn har eller ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verk-
samheten skyldig att anmala detta skriftligt och omga-
ende till rektorn. Samma rutiner galler om ett barn
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

En rektor som far kinnedom om att ett barn som an-
ser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i sam-
band med verksamheten ar skyldig att anméla detta
till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda om-
standigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
krdvas for att forhindra krénkande behandling i framti-
den.

Flodesschema foér anmdlan och utredning av misstankt kran-
kande behandling.

samma dag till aktuell via blankett med atvardering av
namny

Anmslan av missténkt Slutredovisning
krénkande behandling
«Skriftlig anmalan « Skyndsam utredning Uppfbljning och
d

innehall enligt stgarder meddelas

rekommenderade skriftligen via en

anvisningar. slutredovisnings-
olankett.

Gemensamma riktlinjer

Var vardegrund och de riktlinjer som beskrivs i trygghets-
planen ar gemensam for alla avdelningar i Forskolor
centralt vaster. Riktlinjerna ska vara ett stod fér oss som
arbetar i intraprenaden samtidigt som de pa ett tydligt
satt beréattar for er vad ni kan forvanta er i métet med
vara pedagoger:

Miljé och material: Forskolemiljon ar tillganglig och inklu-
derande for alla barn. Alla barn far lika handlingsut-
rymme dar de inte hindras av férutbestamda och stereo-
typa forvantningar och forestallningar.

Social miljo: Pedagogernas samspel och omsorg av barnen
utgar fran de enskilda barnens forutsattningar och behov.
Utbildningen utformas sa att alla barn kan delta i varie-
rade aktiviteter utifran sina individuella forutsattningar.

Organisation/arbetssatt : Var organisation och arbetssatt
skapar mojligheter for alla barn att delta utifran sina forut-
sattningar. Forskolans regler, rutiner och planeringar ar
inkluderande. Vi har ett gemensamt ansvar for alla barn
och att skapa trygga och goda relationer. Vi tar ocksa ett
gemensamt ansvar for hur vart forhallningssatt paverkar
barnens forstaelse for de rattigheter och skyldigheter som
lagger grunden for vart demokratiska samhalle.

Barn och vardnadshavares perspektiv: Vi ar lyhérda for
era upplevelser eftersom vi ser er som viktiga resurser i
arbetet mot diskriminering och for en likvardig for-
skola. Var relation till er vilar pa ett professionellt forhall-
ningssatt dar respekt for barnet satts i forsta rummet.

Kroppslig och personlig integritet:
Varije forskola arbetar aktivt med ett integritetsarbete,
som fortydligas i var integritetspolicy.

Verksamhetsbeskrivning

En trygg vardag ar en forutsattning for att barnen ska kunna
delta i verksamheten pa lika villkor. Arbetet praglas av kontinu-
itet och langsiktighet. Mal, insatser och uppféljning ska vara
tydliga for alla inblandade pa forskolan. Verksamheten utfor-
mas i bverensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och vi motverkar alla former av krankningar och
diskriminering. Lagarna som ska skydda mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r Skollagen
(2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567) som
innehaller de sju diskrimineringsgrunderna;

1.Kén

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell Iaggning

7. Rlder

Trygghetsplanen tacker bada lagstiftningarna (skollagen och
diskrimineringslagen).

Trygghetsskapande arbete ska ske pa tre olika nivaer.

Det frdmjande arbetet som utgar fran forskolans uppdrag att
arbeta for demokratiska varderingar, och fér de manskliga
rattigheterna. Det genomfors utan att det foreligger nagot
aktuellt problem och det riktar sig till alla barn och elever i
verksamheten.

Det férebyggande arbetet utgar ifran konkreta problem/ sva-
righeter som har upptackts vid kartlaggningen och aktiva at-
gdrder tas fram for att 10sa identifierade problem.

Det agtgdrdande arbetet handlar om att verksamheten ska
agera vid kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier




