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1. FOrslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden

1.  Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden faststiller drsberittelse 2023.

2. Arsberittelsen 6verlimnas till Kommunstyrelsen for vidare hantering.
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2. FOrvaltningsdirektorens beddmning och
analys

Nimndens uppfoljning dr fokuserad pa avvikelserapportering. Beskrivningar av goda
resultat hills korta eller utelimnas fOr att ge utrymme for att beskriva de omraden dir
yttetligare f6rbittringar bor ske.

2.1 Analys av verksamhetens resultat
Sammantaget har Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden god méluppfyllelse.

Mer dndamalsenliga och effektiva kombinationer av langsiktiga insatser behdver
fortsitta utvecklas for att forbittra resultaten inom arbetsmarknad och delar av
vuxenutbildningen dir nimndens mal inte nas fullt ut. Detta kommer 4dven att bidra
till 6kad maluppfyllelse inom andra omraden.

Nimndens grunduppdrag bedrivs med tillrdcklig kvalitet vilket framgar bland annat
av kvalitetsrapporter inom utbildningsverksamheten och kvalitetsberittelsen inom
verksamhet Forsorjning.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2023 visar en positiv
avvikelse mot budget pa 93 448 tkr inklusive intraprenaden.

Storsta delen av avvikelsen mot budget dr hinférlig till utbetalningar av ekonomiskt
bistind, vilket dr den stérsta enskilda kostnadsposten som nimnden har att hantera.
Trenden med minskande antal hushall héll i sig under 2023 och det kan konstateras
att antal hushall var ldgre dn aret innan. Minskat antal hushall i behov av ekonomiskt
bistind innebir minskade kostnader.

En grundliggande utmaning f6r ndmnden ér att kunna hantera hindelser i omvirlden
vilket innebdr utmaningar att pa bade kort och ling sikt ha en ekonomi i balans da
béade intikter och kostnader kan paverkas kraftigt, exempelvis av férindringar i
konjunktur eller migration.

Inom gymnasiet bedémer nimnden — utifrdn demografiska férindringar med fler
elever i gymnasiealder under kommande dr — att det kommer att ske en 6kning av
kostnader under planeringsperioden.

Nimnden behéver omfdrdela medel internt £6r att hantera utvecklingsbehov inom
flera verksamheter. Det kan ske genom fortsatta effektiviseringar forutsatt att inga
stora forsamringar sker 1 Gvrigt betriffande de ekonomiska férutsittningarna.

Nimnden kommer ocksa att behéva fortsitta att gbra vil avvigda investeringar
kopplade till lokaler, framfér allt 1 befintligt lokalbestand i linje med strategin f6r
kostnadseffektiva lokaler.

Inom gymnasiet ér fortsatt prioritering av kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet
inom IM samt med det kompensatoriska uppdraget viktigt f6r att nd nimndens mal.
Aven inom vuxenutbildningen #r kvalitets- och utvecklingsarbetet fortsatt hogt
prioriterat, inte minst inom SFL.



ARSBERATTELSE 2023 — GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Utveckling av kombinationer av insatser fOr personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och/eller ir lingvarigt beroende av forsorjningsstod dr avgorande
tor att nd flera av nimndens mal och forutsitter bland att biade analys- och
uppfoljningsarbetet och samverkan inom forvaltningen och med externa aktorer
stirks.

Kompetensférsorjning dr en vergripande prioritering f6r nimnden, inte minst nér
det giller yrkeslirare och socialsekreterare.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Antalet ans6kningar om ekonomiskt bistind minskade med sex procent under 2023
och antalet hushall som uppbir f6rsorjningsstéd minskade vilket i kombination med
att nimnden kompenseras for indexupprikning av normen baserat pa féregiaende ars
antal hushall resulterade utgifterna f6r 2023 understeg budget f6r ekonomiskt bistind.

Som en f6ljd av detta féreslog nimnden i budgetprocessen f6r 2023 att
ramtilldelningen till nimnden skulle sdnkas med 30 mnkr i budget 2024 men noterade
att det dirmed ocksi bor beaktas att nimnden kommer att beh6va
volymkompensation om/nir antalet hushéll 6kar sa mycket att utgifterna for bidrag
som betalas ut i enligt med rittighetslagstiftningen 6verstiger budgeten f6r
ekonomiskt bistind.

Bosittningsuppdraget for personer inom ramen f6r massflyktsdirektivet (ukrainska
flyktingar) har under 2023 kunnat genomforas till en betydligt ligre kostnad 4n det
erhdllna statsbidraget for dret vilket bidragit till en positiv avvikelse mot budget 10,3
mnkr.

For att mota ett Skat soktryck till Riksgymnasiets anpassade utbildning f6r déva och
hérselskadade — didr kommunen genom avtal med staten ersitts for ett begrinsat antal
platser — utverkade nimnden i dialog med

Regeringskansliet/ Utbildningsdepartementet 10 mnkr i 6kad ersittning vilket
faststilldes 1 budgetpropositionen f6r 2024.

En mindre del av avvikelsen mellan utfall och budget dr hinforlig till tillfalliga
vakanser i flera delar av nimndens verksamheter. Att det finns tillfilliga vakanser
beror pd medveten strategi kopplat till bide omorganisation och omstillningsarbete,
dir nimnden valt att gbra rekryteringar med eftertdnksamhet f6r att skaffa sig
6verblick 6ver behoven i verksamheten f6r att uppna en triffsiker
kompetensutbygenad i linje med verksamhetens mal pé lingre sikt.

2.3 Forvantad utveckling 2024-2026

Arbetsmarknadsliget, demografisk utveckling och invandringen till Sverige it
avgbrande for vilka behov nimnden ska férsoka tillgodose. Det ekonomiska liget
globalt (och nationellt) och de stora osikerheter som rader gillande prognoser och
utveckling av exempelvis arbetsloshet och inflation gor planperioden 2024-2026 svar
att beskriva i detalj.

Arbetsmarknadspolitiken, bland annat vad giller styrningen av Arbetsférmedlingen
samt typ och omfattning av statliga 16nesubventioner och andra stéd, paverkar
nimndens forutsittningar. Aven utbildningspolitiken, dir bland annat hégre krav pa
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vuxenutbildning, inférandet av dmnesbetyg inom gymnasiet och komvux samt
statsbidrag for yrkesvux ingar, och socialfrsikringspolitiken, dir styrningen av
Forsikringskassan och grinsdragningen mellan staten och kommunerna i friga om
forsorjning f6r personer som saknar arbetsférmaga avgors, dr av stor betydelse f6r
nimnden.

Antal elever 1 gymnasiedlder forvintas fortsdtta 6ka under planperioden. Det stiller
nimnden infér utmaningar och arbetet med att skapa ekonomiskt hallbara, attraktiva
och heterogena skolor kommer vara ett stindigt pagaende arbetet.

Inom migrationsomradet dr prognoser osikra, bade pd grund av det osikra
geopolitiska liget i omvirlden och vilka beslut som fattas nationellt under
planeringsperioden. Sdrskilt utmarkande ér osdkerheten kring massflyktningsdirektivet
som under rddande lagstiftning ej kan férlingas efter 2025.

Nimndens huvudsakliga utmaning ir att stédja fler till gymnasieexamen och hillbar
arbetsmarknadsetablering. Inom gymnasieskolan stir sig Orebro kommun vil i
jamforelse med andra utbildningsanordnare och har de senaste aren haft en stabilt
hég nivéd nir det giller maluppfyllelse. For att bibehalla god kvalitet och hog
méluppfyllelse med hinsyn till det faktum att elever med stédbehov och elever pa
introduktionsprogrammen 6kar behéver nimnden stirka det kompensatoriska
arbetet, revidera introduktionsprogrammens plan f&r utbildning utifran lokala behov
samt ta fram en dndamélsenlig modell f6r uppfoljning av elevernas resultat.

Nimndens storsta utmaning f6r de som ej klarar gymnasiet dr den 6kande
diskrepansen mellan arbetslosas kompetenser och behoven hos arbetsgivare. Den
stora efterfrigan pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens kommer ej kunna
realiseras av den befintliga arbetskraftsreserven, dd en stor andel av arbetsldsa inte har
forutsittning att tillgodogoéra sig en gymnasial utbildning. Detta innebir att arbetslésa
som uppbir ekonomiskt bistind 4r 1 behov av langsiktiga, omfattande och ofta
kostnadsdrivande insatser.

Nimndens grunduppdrag inom utbildning, f6rsorjning och arbetsmarknad ér av stor
vikt f6r kommunens utveckling mot ett socialt och inkluderande hallbart samhalle.
Utéver de mal och uppdrag som framgar i OSB har nimnden gjort flera langsiktiga
prioriteringar i form av uppdrag till férvaltningen, som I6per fram till 2027, £6r att
méta aktuella utmaningar. Uppdragen kan sammanfattas med att utveckla
kombinationer av individanpassade dtgirder for att i hogre grad prioritera milet egen
forsorining dels f6r de ungdomar som inte dr behdriga till nationella program och inte
bed6ms na malet att ta en gymnasieexamen, dels f6r de vuxna som har f6r svaga
kunskaper i svenska fOr att etablera sig pa arbetsmarknaden och som saknar egen
torsorjning.
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3. Namndens bidrag till utveckling inom
kommunens strategiska omraden

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har ansvar £6r att inom sitt verksamhetsomride
- sikerstilla att grunduppdraget enligt naimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges strategiska mal 1 Overgripande
strategier och budget (OSB),

- arbeta med en systematisk kvalitetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushallning. Vid konflikt mellan ekonomi och
verksambhet, 4r det ekonomin som utgdr grinsen fér verksamhetens omfattning,

Detta utfors i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av nimndens resurser.

I avsnitt 3.1 sker dels uppfoljning av nimndens mal relaterade till de strategiska mal
fullmiktige angett att nimnden ska bidra till, dels uppféljning av de uppdrag nimnden
tilldelats. Bilaga 3 innehéller en kortfattad sammanfattning av maluppféljningen. Syftet
med bilaga 3 ir att ge Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige en snabb &verblick av
nimndens bidrag till Kommunfullmiktiges strategiska mal.

1 avsnitt 3.2 sker uppféljning av de nimndmal som inte dr direkt relaterade till ndgot av
Kommunfullmiktiges strategiska mal.
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3.1 Namndens bidrag till Kommunfullmaktiges uppdrag
samt strategiska mal

3.1.1 Utgangspunkter for Orebro kommuns verksamhet

I detta avsnitt redovisas nimndens bidrag till de tva strategiska mal som utgdr
utgangspunkter f6r Orebro kommuns verksamhet. Avsnittet avslutas med en
redovisning av hur nimnden bidragit till riktade uppdrag frain Kommunfullmiktige.

Strategiskt mal 1: Varje namnd ska ha en budget i balans och dess
verksamheter ska bidra till en god ekonomisk hushallning

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden planerar och prioriterar f6r vatje verksamhetsir
hur medel pé bista sitt ska fordelas och anvindas for att klara grunduppdrag, na
strategiska mal och klara riktade uppdrag. Ndmnden péverkas i stor utstrickning av
omvirlden — hindelser, demografi mm — vilket gor att planering och uppféljning, samt
beredskap f6r omplanering, blir nycklar f6r att nd en budget i balans.

Nimndmal: Att ha en budget i balans

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikator fér métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Namndens ramavvikelse Totalt - - 93,4 0

Avvikelsen mot budget beror 1 huvudsak pé ligre kostnader f6r ekonomiskt bistind dn
budget samt att kostnader f6r bosittning av personer som kommit inom ramen for
massflyktingsdirektivet dr ligre dn statsbidragsintdkterna som nimnden erhallit som
finansiering av uppdraget. Mindre avvikelser finns dven inom den
forvaltningsovergripande budgeten samt inom budget f6r hemkommun, dessa avvikelser
ar av tillfallig karaktir, se vidare under avsnitt 4.

Nimnden har tidigt pa dret rapporterat att kostnaderna fér ekonomiskt bistind dr ligre
in avsatt budgetutrymme och har tagit ansvar {Or att detta lyfts till den
kommunévergripande budgetprocessen for 2024. Ovriga avvikelser ir av tillfillig
karaktir och delvis hinférliga till omorganisationen infor aret.

Baserat pa ovan sa bedéms nimnden bidra till god ekonomisk hushallning och vidtar
omfattande dtgirder f6r en budget i balans 6ver tid. Att uppnd malvirdet f6r indikatorn
har f6r 4r 2023 inte varit mojligt samtidigt som man bidrar till god ekonomisk
hushillning varfér malet dnda bedéms uppfyllt.

Strategiskt mal 2: Orebro kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder en trygg och saker arbetsmiljé som bidrar till ett hallbart arbetsliv

For att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda en trygg arbetsmiljé kommer
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden att arbeta systematiskt med att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla medarbetare, samt att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljbarbete.
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Niamndmal: Att index for hallbart medarbetarengagemang (HME-index) ska 6ka

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej

X
Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
HME-index for férvaltningen Totalt 79 82 83 Oka

Andel enheter med HME-index

.. Totalt 61% 78% 79% Oka
over 78

Medarbetarenkiten som genomfors drligen och dir man miter forutsdttningarna for ett
héllbart medarbetarengagemang visar pa goda resultat. HME virdet har 6kat vilket kan
anses vara ett resultat av det systematiska arbetsmiljéarbete som pagar inom
torvaltningens verksamheter dir ledarskap, medarbetarskap och verksamhetens mal ar i
fokus. Eftersom HME-virdet har 6kat bedémer nimnden malet som uppfyllt.

I den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) framkommer att
de insatser som genomforts under foregiende 4r ger ett fortsatt positivt resultat. Okad
systematik i arbetsmiljéarbetet som innefattar medarbetares delaktighet i
arbetsmiljdgrupper med stéd av dialogmaterialet for risker och ”frisker” 4r en sadan.
Men éven ett fungerande samarbete mellan chef, medarbetare och skyddsombud i de
arbetsmiljdgrupper som finns pa arbetsplatserna har bidragit positivt i OSA arbetet vilket
syftar till att sikra en god och vilfungerande arbetsmiljo.

Chefer inom nimndens omrade har under aret férdjupat sina kunskaper i
kompetensstyrningsmodellen vilket ger en 6kad trygghet £6r ett hallbart ledarskap som
tillsammans med medarbetarna driver en bra verksamhet dir man nar verksamhetsmalen.

Inom verksamhet f6rsérjning finns fortsatt kompetensférsorjningsutmaningar vilka
paverkar arbetsmiljon negativt. Med anledning av att det stindigt pagér rekrytering av
medarbetare sd fir arbetsgruppen en 6kad belastning bland annat pa grund av att man
stindigt introducerar nya, ibland oerfarna kollegor. Plan finns 61 hur arbetet ska
fortskrida inom verksamheten, bl a genom att fortsitta dialogen om arbetsmiljon.

3.1.2 Strategiskt omrade: Larande, utbildning och arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas nimndens bidrag till de strategiska malen Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden ber6rs av inom omradet Lirande, utbildning och
arbetsmarknad.

Strategiskt mal 3: Alla elever ska na kunskapsmalen i skolan * GEH-mal

Nimnden bidrar till utveckling inom malet genom att férmedla kunskaper och skapa
forutsittningar fOr att eleverna ska tilligna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen pa
Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning ska frimja elevernas utveckling
till ansvarskinnande minniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och
samhillslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling och frimja en livslang lust
att ldra.
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Alla elever pa Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning ska ni malen med
sin utbildning och vatje elev ska fa stimulans att vixa med uppgifterna och mdéijlighet att
utvecklas efter sina forutsittningar. Sirskild uppmirksamhet ska dgnas at de elever som
av olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen. Aven elever som litt
nér det kunskapskrav som minst ska uppnis ska fi ledning och stimulans for att na
lingre i sin kunskapsutveckling.

Nimndmal: Att maluppfyllelsen pa gymnasiet och vuxenutbildningen ska 6ka.

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej

X

Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Gymnasieskolan

Totalt 96% 95% 96% 96%
AnQeI elever med examen, alla Kvinnor 96% 97% 97% 97%
nationella program —

Méan 95% 94% 95% 95%

Totalt 94% 93% 92% 94%
Andel elever med examen, Kvinnor 94% 93% 93% 94%
yrkesprogram —

Mé&n 93% 92% 91% 92%

Totalt 97% 97% 98% 98%
Andel elever med examen, Kvinnor |  98% 98% 99% 99%
hdgskoleférberedande program —

Mé&n 95% 95% 97% 96%

) Totalt 81% 80% 80% 81%

éndel elever med examen inom 3 Kvinnor 80% 83% 79% 84%
ar, yrkesprogram —

Méan 82% 78% 81% 79%
Andel elever med examen inom 3 Totalt 87% 87% 87% 88%
ar, hogskoleforberedande Kvinnor 88% 89% 87% 90%
program Méan 85% 85% 87% 86%

Totalt 5,5% 5,8% - Oka

Andel elever med examen inom 4
ar, avvikelse frAn modellberaknat Kvinnor --- --- ---
véarde Man - - - -

Vuxenutbildning

. Totalt 85% 86% 85% 87%

Andel elever som nar minst betyg Kvinnor 85% 86% 86% 87%
G - grundlaggande kurser —

Méan 84% 85% 84% 87%

. Totalt 78% 75% 75% 76%

Andel elever som nar minst betyg Kvinnor 78% 74% 74% 76%
E - allméanna gymnasiala kurser —

Mé&n 7% 7% 7% 7%

. Totalt 96% 96% 96% 97%

Andel elever som nar minst betyg Kvinnor 96% 96% 97% 97%
E - yrkesvux inkl vard & omsorg —

Méan 96% 95% 95% 97%

. Totalt 27% 39% 43% 45%

Andel elever som nar betyg - SFI, Kvinnor 29% 43% 47% 50%
samtliga studievagar och nivaer —

Méan 25% 32% 36% 40%

1): Malsattningen ar att alla elever ska na kunskapsmalen, men att malvardet hojs stegvis
utifrdn utgangslage.

Pa aggregerad niva har maluppfyllelsen f6r gymnasiet 6kat. Detta frin redan tidigare
héga nivaer. P4 vuxenutbildningen dr resultaten oférindrade jamfért med foregiende ar,
med undantag f6r SFI dir andel elever som nar betyg 6kat nigot. Trots att resultaten
generellt sitt 6kat och star sig vl i nationell jaimférelse dr den sammantagna
bedémningen utifrin malvirdena att nimndmalet inte uppfylls.
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Gymnasiet

Andel avgangselever med examen péd samtliga nationella gymnasieprogram har okat frin
95 till 96 procent. Ett resultat som 4r fem procentenheter hdgre dn rikssnittet. Det finns
fortsatt vissa skillnader i examensgrad mellan elever pa yrkesprogram jimfért med elever
pé studieférberedande program. Nir statistiken delas upp pd kon sé visar det sig att det
skiljer sig mellan hur flickor och pojkar presterar. 97 procent av flickorna nir en examen
och 95 procent av pojkarna. Det dr efterstrivansvirt att ha sma skillnader mellan kénen
da detta ér ett tecken pa att skolorna har ett vil fungerande kompensatoriskt arbete.
Trots att resultaten ligger stabilt pd en hég niva 6ver tid sa finns det utvecklingspotential.
For att finna traffsikra insatser som minskar skillnader mellan pojkar och flickor samt
mellan elever pa yrkes- och hogskoleféreberedandeprogram behdvs fortsatt en férdjupad
forstielse och analys.

Nimnden kan se ett antal faktorer som paverkar resultaten. Det finns tendenser till att pa
vissa program botjar eleverna gymnasiet med ldgre betyg fran grundskolan 4n tidigare
och elever med laga betyg frin grundskolan klarar sig ofta simre pd gymnasieskolan. Det
konstaterar bade Skolinspektionen och Skolverket i sina granskningar och rapporter. Ett
lagt betyg fran grundskolan kan ocksa innebira att gymnasiet behover utveckla arbetet
med extra anpassningar och sirskilt stéd for att eleverna ska fd den ledning och
stimulans de behover f6r na en gymnasieexamen.

Det finns ocksi ett 6kat antal elever med omfattande skolfranvaro, en frainvaro som
péaverkar elevens studieresultat. Omfattande frinvaro kan fd konsekvenser for elever,
bade pé kort och ling sikt. Det behdvs ofta minga och tidskrivande atgirder for att
skolan ska lyckas vinda en omfattande skolfrinvaro, oavsett vilka orsaker som ligger
bakom. God lirmiljo, tidiga insatser, samarbete och individanpassning dr nagra viktiga
delar i det arbetet.

Utifrin de faktorer som péverkar resultatet dr det av vikt att nimnden fortsitter stédja
och skapa férutsittningar f6r gymnasieskolorna i arbetet med att frimja nirvaro och
térebygga skolfranvaro samt i det hélsofrimjande, f6rebyggande och atgirdande
elevhilsoarbetet.

Genomstrémningen, andel elever som far en gymnasieexamen pa tre ar dr oférindrad
fran foéregiende ar och ligger kvar pd en hog niva. For att 6ka genomstrémningen bor
tokus ligga pa att fortsatt 6ka examensgraden, men ocksa pa att 6ka n6jdhet, trygghet
och rekommendationsgrad pa programmen f6r att minska avhopp och programbyten.
Dessa paverkar genomstromningstalen negativt. Det ar viktigt, ur ett samhillsperspektiv,
att genomstromningen ér sd hog som maijligt eftersom gymnasieexamen kraftigt
forbittrar personers méjligheter pa arbetsmarknaden. For att 6ka genomstrémningen sa
krivs genomlysning av manga olika delar av gymnasiets verksamhet. Primirt s behéver
insatser riktas mot de grupper som i hdgst utstrdckning dr i behov av stéd. Men andra
dven andra aspekter paverkar detta virde negativt. Exempelvis bidrar hg konkurrens till
populdra utbildningar till att fler elever hinvisas till sina andrahandsval vilket sannolikt
leder till en negativ paverkan pa genomstromningen. Detta utifran antagandet om att
elever stannar kvar och fullféljer utbildningen de 4r mest intresserade av i hogre
utstrickning. Det dr viktigt att arbeta med langsiktiga och hallbara dtgirder da
genomstrémningen mits efter tre, alternativt fyra ar.

Andel elever pa Orebro kommuns gymnasieskolor med examen inom 4 ir, avvikelse frin
modellberiknat virde dr en indikator som ger nimnden en generell bild av hur vil
skolorna lyckas med eleverna utifrdn deras socioekonomiska férutsittningar. Virdet visar
att 5,8 procentenheter fler elever pa Orebros gymnasieskolor nir en examen in vad som
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férvintats givet forutsittningarna. Detta dr en forbittring jamfort med féregiende ar och
Orebro kommun presterar fortsatt bittre dn savil genomsnittet £6r riket som jimforbara
kommuner nir det giller andel elever med examen bédde inom tre och fyra dr.

Gymnasiet och vuxenutbildningen har under aret utvecklat arbetet med att planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen pa Orebro kommuns gymnasieskolor och
vuxenutbildning och dirmed stirka nimndens systematiska kvalitetsarbete fOr att
torbittra elevers resultat och 6ka likvirdigheten inom och mellan skolor. Ett exempel pé
det dr att vuxenutbildningen har utvecklat analys- och uppfoljningsarbetet av elevernas
resultat. Inom gymnasiet har arbetet med att utveckla uppféljnings- och analysarbete
kopplat till de kompensatoriska dtgirderna — t ex analys av elever olika behov, analys av
6verlimnanden fran grundskola for att identifiera monster, resursférstirkning inom IM —
fortsatt.

Gymnasiet har ocksé paborjat arbetet med att fler elever som inte dr behoriga till ett
nationellt program fir plats pa det introduktionsprogram de 6nskar. Vidare har arbetet
paborjats med att revidera huvudmannens plan f6r utbildning utifran lokala behov samt
ta fram en dndamadlsenlig modell £6r uppféljning av elevernas resultat pa
introduktionsprogrammen.

Kompetensutvecklingsinsatser 1 form av kollegialt lirande tillsammans med rektorerna
pa Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning for att stirka det pedagogiska
ledarskapet har ocksa genomforts.

Komvux

Studieresultaten som helhet f6r vuxenutbildning 4r fortsatt stabila och ligger pa samma
nivaer som féregiende dr. Vi kan dock se en 6kning av méluppfyllelse inom SFI dér
andelen elever som tar betyg 6kar fran 39 % till 43 %. Uppsatt malvirde har inte
uppnitts under 2023 {6r de olika utbildningsomridena. Det dr sma skillnader mellan
kénen i allmédnhet férutom SFI ddr det finns en tendens att kvinnor tar fler betyg dn
man.

Grundliggande kurser visar stabila resultat med 85 % godkinda kurser.
For allmidnna gymnasiala kurser dr andelen 75 % godkinda kurser vilket motsvarar nivaer
fran foregaende 4r.

Yrkesutbildningar dr fortsatt effektiva och méluppfyllelsen dr hég 96 % godkinda kurser.

Andelen elever som nar betyg i SFI 6kar fran 39 till 43 procent men nar inte upp till
malet pa 45 procent. Detta &vertriffar prognosen i delar 2 och dr ett resultat av det
forbittringsarbete som pagir i verksamheten.

Under aret fick vuxenutbildningen i uppdrag att tillita ukrainska medborgare som
omfattas av massflyktsdirektivet att lisa SFI. Totalt har 83 ukrainska medborgare last SFI
och av dessa har 56 % klarat minst ett betyg. Det dr alltsd en hégre andel dn f6r SF1
totalt trots att deras studietid har varit kortare och insatsen att erbjuda SFI f6r denna
malgrupp underlittar etablering och maijlighet till sjalvférsorjning. Dessa elever har
minimal paverkan pd resultatet f6r SFI som helhet som vuxenutbildningen fick i uppdrag
att halla SFI-utbildning f&r startade 1 augusti.

Antal elever och producerade poing fortsitter att sjunka pa alla delar inom
vuxenutbildningen. Fér SFI ser vi en minskning pd motsvarande 7 procent av unika
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studerande elever. Fér de andra utbildningsomradena motsvarar elevtappet ca 60
arsstudieplatser.

Strategiskt mal 4: Alla barn och elever ska kanna trygghet och studiero

Elevernas trygghet och studiero har stor betydelse f6r hur eleverna kommer att lyckas na
malen fér utbildningen. Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning arbetar
systematiskt och uthalligt f6r 6kad trygghet och studiero genom strukturerad och
varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan ldrare och elever samt ett aktivt
virdegrundsarbete.

Nimndmal: Att andel elever som kinner sig trygga i skolan och upplever studiero
pa lektionerna ska 6ka.

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Gymnasieskolan
j . Totalt 93% 93% 93% Oka
ﬁ”de;ei'fk‘(’j;om kanner sig Kvinnor 93% 93% 93% Oka
ya9 Man 93% 94% 93% Oka
Totalt 80% 76% 7% Oka
Andel elever som upplever Kvinnor 78% 73% 76% Oka
studiero pa lektionerna — =
Man 83% 80% 79% Oka
Anpassad gymnasieskola
. . Totalt 95% 93% 91% Oka
ﬁ”de;e'eg“’j:c;g? kanner sig Kvinnor 93% 92% 93% Bka
yggap Méan 97% 95% 91% Oka
Vuxenutbildning
j . Totalt 89,5% 92% 92% Oka
ﬁnde;elzv;(r(j(;:w k&nner sig Kvinnor — — — Oka
yagap Man Oka
Andel elever som upplever att Totalt 88% 92% 92% Oka
de ges samma mojligheter i Kvinnor Oka
studierna oavsett kon Man Oka
Andel elever som upplever ett Totalt 84,5% 85% 85% 9ka
bra bemétande fran andra Kvinnor Oka
elever Man Oka

Gymnasiet

Elevernas upplevda trygghet ir fortsatt hég och oférindrad jamfért med foregaende ar.
93 procent av eleverna pa Orebro kommuns gymnasieskolor kinner sig trygga i skolan.
Pa anpassad gymnasieskola upplever 91 procent av eleverna att de ér trygga i skolan. For
béda skolformerna dr det en marginell skillnad i resultaten mellan pojkar och flickor.
Skolornas trygghetsarbete verkar ha givit bestaende effekter vilket visat sig i att eleverna i
hég grad kinner sig trygga. For att férbereda personalen i hur de ska agera vid en
vildsam hindelse har utbildningar genomférts i bland annat PDV (pagiende dédligt
vald) och brandskydd. Under 2023 har 33 anmilningar om misstinkt krinkande
behandling gjorts pi Orebro kommuns gymnasieskolor. Rektor har beslutat om
avstingning 1 tio fall.
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Den upplevda kinslan av studiero har 6kat jimfort med féregiende ér. Fran 2019 har
andelen elever som upplever studiero 6kat med atta procentenheter, fran 69 procent
2019 till 77 procent 2023. Detta tyder pa att lararnas arbete i klassrummen utvecklats och
lett till en positiv férindring 6ver tid.

Komvux

De tre indikatorvirden som finns f6r upplevd tryggheten hos eleverna inom
vuxenutbildningen ligger pd samma niva som féregaende ar. De flesta elever som
besvarat enkiten har sin utbildning pa plats pda Campus Risbergska och det ér en relativt
stor skola didr médnga personer ror sig. Att tryggheten och bemétandet mellan elever ér pa
denna héga niva dr ett tecken pé att verksamhetens frimjande och foérebyggande arbete
ar valfungerande. Det har varit svért att fa fram vilka omstindigheter som orsakar att ett
antal elever inte kinner sig trygea och/eller anger att de inte fir ett bra bemotande frin
andra elever. Det finns anledning att misstinka att personliga bakgrundsfaktorer och
upplevelser ligger bakom.

Under 2023 stingdes en elev av en kortade period av rektor.

Strategiskt mal 5: Det ska rada nolltolerans mot mobbing och krankande
behandling

Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vald, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva
insatser. Nimnden kommer ocksa ta fram en dndamadlsenlig plan f6r synpunkts- och

klagomalshantering fér Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning.

Nimndmal: Samtliga kommunala skolor och vuxenutbildning ska ha en plan mot

krankande behandling.
Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023

Andel skolor (kommunala
gymnasieskolor samt vuxen-
utbildning) med plan mot
krankande behandling

100% 100% 100% 100%

Nimnden har sikerstillt att alla skolor arbetar malinriktat mot krinkande behandling av
barn och elever, att det genomfors dtgirder for att f6rebygga och férhindra krinkande
behandling och upprittas en édrlig plan mot krinkande behandling.

Nimnden har ocksa tagit fram en dndamadlsenlig plan f6r synpunkts- och
klagomalshantering fér Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning.
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Strategiskt mal 6: Kommuninvanare som star utanfor arbetsmarknaden ska
snabbare komma i egen férsérjning

Nimndens arbetsmarknadsinsatser har ett tydligt arbetsmarknadsfokus, oavsett om det
giller arbete, studier eller eget féretagande. For att deltagare ska na madlet arbete eller
studier efter arbetsmarknadsinsats krdvs en god samverkan inom nimnden samt med
niringsliv och offentliga arbetsgivare. Nimnden f6ljer utvecklingen genom att mita hur
manga deltagare som gir till arbete eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats.
Miluppfyllelse inom de kommunala arbetsmarknadsinsatserna dr tydligt kopplade till det
aktuella konjunkturlidget och statliga myndigheters agerande.

Nimndmal: Antal och andel som gitt vidare till arbete eller studier efter avslutad
arbetsmarknadsinsats ska 6ka.

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Andel som gétt vidare till Totalt 37% 40% 38% Oka
arbete eller studier efter Kvinnor 33% 39% 38% Oka
arbetsmarknadsinsats Man A41% 42% 39% Oka
Antal som gétt vidare till arbete Totalt 149 246 238 Oka
eller studier efter Kvinnor 67 110 114 Oka
arbetsmarknadsinsats Man 89 136 124 Oka
Andel som gatt vidare till Totalt 22% 29% 26% Oka
arbete efter Kvinnor 17% 24% 22% Oka
arbetsmarknadsinsats Man 27% 33% 290 Oka
L , Totalt 89 174 159 Oka
Antal som gatt wdarg till arbete Kvinnor 34 68 67 Oka
efter arbetsmarknadsinsats — =
Man 55 106 92 Oka
Andel som gétt vidare till Totalt 15% 12% 13% Oka
studier efter Kvinnor 16% 15% 16% Oka
arbetsmarknadsinsats Man 14% 9% 10% Oka
L ] ) Totalt 60 72 79 Oka
Antal som gatt wdarg till studier Kvinnor 33 ) a7 Oka
efter arbetsmarknadsinsats — —
Méan 27 30 32 Oka

Under aret avslutades totalt 623 deltagare, varav 159 mot arbete och 79 mot studier,
vilket innebdr en méluppfyllelse om 38 procent. Jimfért med 2022 avslutades ett
marginellt ldgre antal (atta firre) mot arbete eller studier och andel lyckade avslut av
samtliga f6ll med tvd procentenheter. Utifrin detta bedéms malet som ej uppfyllt.

Arbetsmarknadsldget var under 2023 tvadelat. Efter en tid av kraftig dterhimtning och
stark efterfrigan pd den svenska arbetsmarknaden vinde trenden under sommaren 2023
nedit. I samband med intridet i ligkonjunktur och det osikra geopolitiska ldget i
omvirlden férsimrades arbetsmarknaden, bade lokalt och i riket. Nir efterfriagan pad
tjdnster och varor minskar blir arbetstillfillena firre, vilket kan paverka maluppfyllelsen
negativt f&r nimndens arbetsmarknadsinsatser. Sirskilt patagliga blir effekterna for
utrikes f6dda samt ungdomar déd dessa grupper tenderar att ha térhallandevis svag
stillning pé arbetsmarknaden.

Till Verksamhet arbetsmarknad finns det tvd ingdngar f6r uppdrag som kommer fran
Verksambhets f6rsorjning — Tidiga insatser f6r nya drenden och Samradsplattformen £6r
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ildre/pagiende drenden. Under 2023 har Verksamhet arbetsmarknad tagit emot 358
uppdrag (226 4r 2022) via Tidiga insatser och 333 uppdrag via Samridsplattformen (242
ar 2022). Okningen forklaras frimst av dels forindrade arbetssitt, dels av djupare
forankring och effektivisering av redan befintliga arbetssitt. Totalt under dret har antalet
deltagare i arbetsmarknadsinsatser 6kat 2023 (1 219 deltagare), jimfért med 2022 (1 175
deltagare).

Okade volymer kan ha vissa effekter pA maluppfyllelsen. Under 2023 har nimnden
verkat fOr att etablera arbetssitt som innebir att alla klienter som uppbir ekonomiskt
bistind som kan anvisas en arbetsmarknadsinsats ocksi ska anvisas, vilket betyder att
deltagare i storre utstrickning star langt fran arbetsmarknaden.

Att omvitldsbevaka och omhinderta lyckade exempel och arbetssitt ér ett stindigt
pagdende arbete inom nimndens arbetsmarknadsinsatser. Under 2022 pabérjades
implementeringen av BIP (Beskaftigelses Indikator Projekt), vilket ér ett brett
férhallningssitt som hirstammar frin en omfattande kartliggning av verkningsfulla
arbetsmarknadsinsatser for deltagare med komplexa behov som genomférdes i Danmark
2016. Implementeringen har fortsatt under 2023, med ett sirskilt fokus pa att sikerstilla
ett arbetsmarknadsfokus i1 samtliga delar av Verksamhets arbetsmarknads insatsutbud.
Utifrin lirdomar frin BIP har dven en metodutveckling kopplat till progressionsmatning
samt ett fordjupat arbete med medarbetares kompetensutveckling genomférts under
2023.

Gymnasieexamen dr fortsatt nyckeln in pd den svenska arbetsmarknaden och
kompetensférsorjningsbehoven dr omfattande 1 utbildningsgrupper som motsvarar
gymnasiala yrkeskompetenser. Nimndens arbetsmarknadsinsatser under 2023 har fortsatt
haft ett tydligt fokus pd att motivera deltagare mot studier. Exempelvis har
vuxenutbildningens studie- och yrkesvigledning genomfort informationstriffar, bade for
deltagare och medarbetare. En stor utmaning f6r nimnden 4r att manga deltagare inte
har férutsittningar att tillgodogora sig studier.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen har inneburit att myndigheten i princip inte
anvisar insatser som kommunen stir som huvudman fér. I stillet anvinds insatser via
kompletterande aktérer som Arbetsférmedlingen upphandlat. Malgruppen f6r nimndens
arbetsmarknadsinsatser paverkas utifrin ovannimnda férhallanden eftersom de individer
som Arbetsférmedlingen tidigare har anvisat insatser for till Verksamhet arbetsmarknad
stod jamforelsevis ndra arbetsmarknaden.

2023 var det forsta aret med en ny lokal 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen.
Overenskommelsen har inneburit ataganden om att i hogre grad samplanera runt
arbetslésa som uppbir ekonomiskt bistind, samt framtagandet av en gemensam
arbetsgivarstrategi riktat mot arbetsgivare som vill och kan rekrytera ur malgruppen.

Strategiskt mal 7: Antal och andel personer som ar beroende av langvarigt
forsorjningsstod ska minska * GEH-mal

Ur bade ett samhillsperspektiv och den enskildes situation ir det viktigt att ta tillvara alla
medborgare, och skapa forutsittningar f6r den enskilde att delta 1 arbetslivet eller fa
andra moijligheter att forsorja sig. Langvarigt beroende av ekonomiskt bistind Skar
risken f6r ohdlsa och utanforskap.
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Nimndmal: Antal och andel personer som ir beroende av lingvarigt
forsorjningsstéd ska minska

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikator/indikatorer for Utfall Utfall Utfall Malvarde
maétning av maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Antal unika hushall med Totalt 3260 2844 2681 Minska
forsorjningsstéd
Antal unika hushall med Totalt 1189 1033 938 Minska
langvarigt forsorjningsstdd 1)
Andel unika hushall med Totalt 36,5 36,3 35,0 Minska

I&ngvarigt forsorjningsstod 1)

1) Med langvarigt férsorjningsstod avses att hushall fatt ekonomiskt bistdnd minst 10 av de 12
senaste mé&naderna.

Malet bedéms vara uppnatt da bade antal och andel unika hushall som ir beroende av
lingvarigt forsorjningsstdd minskat under dret. Antalet unika hushall som 4r beroende av
lingvarigt forsorjningsstdd har minskat med 95 hushall jimfért med 2022 och andelen
unika hushdll med lingvarigt f6rsérjningsstdd har minskat fran 36,3 % till 35 %. De
goda forutsittningarna pa arbetsmarknaden 4r den stdrsta anledningen till minskningen,
men det finns dven orsaker 1 férbittrade arbetssitt, exempelvis:

- Tidiga insatser. Arbetssittet innebdr att en arbetsmarknadsinsats — om det ér
mojligt — anvisas i samband med nyansékan om ekonomiskt bistind i syfte att
térebygga att fler blir lingvarigt beroende av ekonomiskt bistind. Betydligt fler
klienter anvisades Tidiga insatser under 2023 jaimfort med féregdende ar (358
klienter ar 2023 jaimf6rt med 226 klienter ar 2022).

- Samradsplattformen. Samradsplattformen ér ett forum dir olika professioner
fran nimndens verksamheter tillsammans bedémer en limplig insats f6r
klienten. Under 2023 gjordes sidana bedémningar £6r néra etthundra fler
lingtidsberoende klienter jamfort med 2022 (286 klienter ar 2023 jimfort med
200 klienter ar 2022).

- Genom Uppsokande verksamhet psykisk ohilsa (UVP) som riktar sig till
personer som star lingst frin arbetsmarknaden har flera klienter kunnat 4 ett
intensivt stéd 1 samordning av virdkontakter och ndgra beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning. Ett firre antal har borjat arbeta.

Uppdrag

e Kartligga kompetensen hos kommunens férskolor och skolor avseende
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och NPF-sikra verksamheterna for att
nd likvirdighet.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X
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Nimnden har kartlagt gymnasieskolornas kompetens inom NPF samt deras behov
av insatser for att stirka arbetet med att skapa en lirmiljé som dr pedagogiskt, socialt
och fysiskt tillganglig. Nimnden erbjuder ocksa kompetensutvecklingsinsatser till
elevhilsans personal for att 6ka kunskapen om NPF, genom att koppla teori och
praktik for att moéta elevers behov i vardagen.

e Resursfordelningsmodellen ska revideras och viktas sd att kunskapsresultaten
Okar, skolsegregationen minskar och forutsittningarna for att bedriva en god
skolverksamhet f6r barn och elever i hela Orebro kommun 6kar.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Nimnden har reviderat resursférdelningsmodellen f6r gymnasieskolan och satsningar
har bland annat gjorts pd samtliga inriktningar pa Introduktionsprogrammet. Framf{or allt
pa inriktningen Individuellt alternativ (IMA), detta for att verksamheten ska kunna méta
behoven f6r det 6kade antalet elever och ge rektor stérre méjligheter till
individanpassade 16sningar for att dessa elever ska nd malen.

e Ta fram arbetssitt for att resurser ska sittas in tidigt ndr sirskilda behov finns
hos ett barn eller elev.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat | Ej paborjat

X

Nimnden har tillsammans med Grundskolenimnden fortsatt arbetet med
6verlimnanden och arbetat for att 6ka forutsittningarna fér mottagande verksamhet
att fa relevant information for att tidigt kunna mota eleven utifran behov och
forutsittningar. Att utveckla samverkan mellan grundskolan och gymnasiet ir ett
arbete som stindigt behover utvecklas med malsittningen att skapa héllbara
strukturer fOr att férenkla 6vergangen mellan skolstadier inom kommunen.

e Varje skola ska ha vil férankrade och tydliga ordningsregler som efterlevs.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Nimnden har kartlagt att alla Orebro kommuns gymnasieskolor har vil fungerande
ordningsregler med syftet att bidra till och uppritthalla en trygg skolmiljo.
Ordningsregler som ocksa ir férankrade i virdegrundsarbetet.

e SFI skaihogre grad kombineras med praktik eller yrkesspar f6r att méjligetra
snabbare och bittre sprakinlirning samt en snabbare vig till jobb och studier f6r
nyanlidnda.

Uppdragsstatus
Genomfort Paborjat Ej paborjat

X
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Under 2023 har en verksamhetstérindring och ett utvecklingsarbete pabotjats i syfte att
kunna erbjuda fler SFI-elever yrkesinfirgad SFI och kombinationsutbildningar.
Uppdraget kommer att fortgd under 2024 genom en fortsatt utveckling av SFI dir
undervisningen i hégre grad kombineras och integreras med till exempel orienterings-
och yrkeskurser. Férindringen syftar till att 6ka méluppfyllelsen, dir bade betyg och egen
forsorjning ses som lyckade resultat.

Parallellt pagir ett utvecklingsarbete av ett nytt arbetssitt dir de elever som har svarast
att tilloodogora sig SFI i stillet ska erbjudas andra insatser med malet egen fOrsorjning.
Aven det uppdraget kommer att fortga under 2024.

e Utoka antalet platser och bredda inriktningarna inom yrkesutbildningen for att
klara Orebros framtida kompetensférsérjning och minska
férsoriningsstédsberoendet.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Yrkesutbildning f6r vuxna leder i stor utstrdckning till arbete efter avslutad utbildning,
bidrar till egenfSrsorjning samtidigt som den ér en viktig del av kommunens arbete med
kompetensférsorjning. Pé statlig niva fortsitter satsningen yrkesutbildningar genom
yrkesvux och kombinationsutbildningar genom statsbidrag. Det innebir att de
ekonomiska forutsittningarna inom 6verskadlig tid 4r goda.

Under 2022 omfattade yrkesvux 534 drsstudieplatser och utfall f6r 2023 var 549.
Utbildningarna genomf6rs idag internt pd Campus Risbergska, pa de kommunala
gymnasieskolorna och hos privata utférare. Om det ska vara méjligt att na mélsittningen
om en utékning behéver férmagan hos de olika aktdrerna ses 6ver.

For att dstadkomma betydande volymokningar dr det i dagsliget framfor allt lokaler och
till viss del brist pa lirarkompetens som utgdr begrinsningar. Initierade lokalprojekt
inom gymnasiet kommer pa nagra ars sikt att bidra till 6kad kapacitet. Férvaltningen har,
tillsammans med HR, pabotjat arbete med att ta fram en gedigen introduktionsutbildning
for obehoriga yrkesldrare. Syftet pa kort sikt dr att sikra grundliggande kompetens for att
arbeta i skolan och pa lang sikt att fd fler att studera vidare mot lirarlegitimation.

Utifran bedémningen av den interna férmagan pd Campus Risbergska och de
kommunala gymnasieskolorna har ett upphandlingsférfarande inletts under aret med
syfte att komplettera den egna férmagan genom privata utférare. Bedémningen dr att
nimnden kommer att se effekt av atgirderna hosten 2024.

e Anpassa SFl-undervisningen 1 hogre grad efter dagens elevunderlag sa att fler far
tillgdng till SFI och klarar kursmalen.

Uppdragsstatus
Genomfort Paborjat Ej paborjat

X

Att anpassa SFI-undervisningen till elevunderlaget dr ett stindigt pdgiende arbete inom
SFI. Under aret har undervisningen anpassats till elevunderlaget exempelvis genom
fortbildningsinsatser inom alfabetisering och grundldggande lds- och skrivinlirning
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utifrdn aktuell forskning inom tvasprakighet/modersmalsstod och digitalisering. Fler
sprakstodjare har rekryterats inom ramen f6r Kom Jobb (kommunala
arbetsmarknadsanstillningar i egen regi) sa att fler elever fatt tillgang till modersmalsstod.
Resultatet av den interna utvirderingsrapport som tagits fram fér den nystartade
kursgruppen 1 D har anvints i syfte att 6ka maluppfyllelsen.

e Infor tydligare krav pa aktivitet eller studier f6r personer som erhaller langvarigt
forsoriningsstdd.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Flera utvecklingsuppdrag har paborjats och fortsatt att implementeras 1 syfte att fler
lingtidsberoende — dir ndimnden har radighet i férhallande till Arbetsférmedlingen — ska
ha en anvisad aktivitet motsvarande sin formaga, vilket dr ett krav fOr att vara berittigad
ekonomiskt bistind. Yttetligare medel har tillférts Verksamhetsomride f6rsérjning
utifran detta dndamal och de utvecklingsuppdrag som pagar innefattar exempelvis att
personer som erhdller langvarigt férsrjningsstdd 1 hdgre utstrickning ska ha parallella
insatser, till exempel i kombination med en vardplanering. Betydligt fler klienter som
erhaller langvarigt f6rsérjningsstod har anmalts till Samradsplattformen (forum dir olika
professioner frin nimndens verksamheter tillsammans bedémer en limplig insats for
klienten) under 2023 jamfort med 2022.

Parallellt med detta arbete har Tidiga insatser, som syftar till att motverka att fler hamnar
ilangvarigt bidragsberoende genom att vid nyansékan pabérja en
arbetsmarknadsplanering, utvecklats i syfte att omfatta fler nysékande f6r att sikerstilla
att alla med formaga tidigt anvisas en arbetsmarknadsinsats. Betydligt fler klienter har
anvisats Tidiga insatser 2023 jamfort med 2022.

Det arbetssitt som varit gynnsamt fOr att aktivera ungdomar med psykisk ohilsa som
star langt frin arbetsmarknaden (Ungsam) har under éret testats dven f6r vuxna
(Vuxsam). Arbetet, som skett i samverkan mellan Verksamhetsomrade f6rs6tjning och
Verksamhet arbetsmarknad genom finansiering av statliga stimulansmedel avsedda f6r
insatser for psykisk ohilsa har totalt omfattat 38 personer. Négra av dessa hade en alltfér
omfattande ohilsa for att kunna delta i aktiviteter inom ramen f6r Vuxsam, medan andra
gjort stegtorflyttningar, nigra paborjat studier eller andra insatser med nya planeringar
och ett par har gatt vidare till SFI.

Under aret har dven en utveckling av arbetet med personer med beroendeproblematik
skett. Verksamheten har paborjat fortbildning f6r samtliga medarbetare genom
utbildningsinsatser och studiebesék. Sirskilt ansvariga socialsekreterare har tilltritt f6r
fortsatt utvecklingsarbete riktat till malgruppen samtidigt som en stirkt samverkan med
6vrig socialtjanst upprattats.

Utvecklingsarbetet har under aret paverkats av utmaningar i kompetensférsorjningen av
socialsekreterare. Namnden har under éret fort en 16pande dialog med HR f6r att
hantera utmaningarna i kompetensférsorjningen.

Uppdraget kommer att fortga under 2024 genom en utveckling av arbetet riktat till
personer med beroendeproblematik, en fortsatt utdkad omfattning av det uppsékande
arbetet med personer med psykisk ohilsa (UVP) samt ett mer intensivt arbete med
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parallella insatser fOr att fler personer som ér langvarigt beroende av ekonomiskt bistand
ska delta i aktiviteter anpassade efter deras f6rmiga.

e Nogsamt f6lja upp och utvirdera, med syfte att vidareutveckla arbetet med
upps6kande verksamhet inom f6rsotjningsstod.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Nimnden har under 2023 utdkat den uppsdkande verksamheten f6r medborgare med
psykisk ohilsa (UVP) genom ytterligare tillférda medel. Utvecklingsarbetet har dock
paverkats av utmaningar i kompetenstérsérjningen av socialsekreterare, vilket inverkat pa
takten f6r — och omfattningen av — utékningen. Under aret har antalet UVP-handldggare
succesivt kunnat utdkas och fran och med bétjan av 2024 tillsitts den sista tjdnsten. Den
ut6kning som skett under aret har medfort att betydligt fler klienter kunnat fa ta del av
UVP under 2023 jaimfért med tidigare ar.

Utvirderingen visar att den genomsnittliga bidragstiden f6r klienter frin vuxenenheterna
som omfattas av UVP dr 7,8 dr och frin ungdomsenheten 3,4 ar. Totalt har 113 klienter
omfattats av UVP under 2023 och majoriteten av dessa har gjort stegforflyttningar under
inskrivningstiden. Sammantaget har 30 klienter avslutats frin UVP. Av dessa har 13 %
fatt ett arbete, 10 % borjat studera och 34 % beviljats annan ersittning (sjukersittning
eller aktivitetsersittning). Ovriga avslutsorsaker ir bland annat att malet med UVP
uppnitts sa att annan planering blivit méjlig eller att andra insatser bedémts mer
limpliga.

Under aret har en vidareutveckling av det uppsékande arbetet skett genom att ett
samarbete med Orebro Stadsmission inletts, vilket kommer att fortga under 2024.
Genom samarbetet har tolv personer samtyckt till stéd frin Verksamhetsomrade
f6rsorjning utifrdn sin psykiska ohilsa. Halften av dessa har gjort stegforflyttningar under
inskrivningstiden.

3.1.3 Strategiskt omrade: Ett tryggt Orebro genom hela livet

I detta avsnitt redovisas nimndens bidrag till de strategiska milen Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden ber6rs av inom omrédet Ett tryggt Orebro genom hela livet.

Strategiskt mal 8: Orebro kommun ska férebygga och motverka utanforskap,
psykisk ohalsa och social utsatthet

Samtliga verksamheter inom Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ska bedriva ett
forebyggande arbete mot utanférskap, psykisk ohilsa och social utsatthet, samt kunna
erbjuda st6d — internt eller externt — till de medborgare som har behov av det.
Nimndens bedémning dr att effekterna av detta arbete ér att fler elever tar
gymnasieexamen och att fler medborgare kommer i egen f6rsorjning.

Nimndmal: Ndmnden ska klara sitt grunduppdrag

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej

X
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Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023

Totalt 96% 95% 96% 96%
AnQeI elever med examen, alla Kvinnor 96% 97% 97% 97%
nationella program

Méan 95% 94% 95% 95%
Antal unika hushall med Totalt 1189 1033 938 Minska
langvarigt forsorjningsstdd

Totalt 37% 40% 38% Oka
Andel som gatt vidare till arbete
eller studier efter Kvinnor 33% 39% 38% Oka
arbetsmarknadsinsats

Méan 41% 42% 39% Oka

Andel elever med examen i de nationella programmen har 6kat nagot och antalet unika
hushall med langvarigt férsorjningsstdd har minskat. Nér det giller andelen som gitt

vidare till arbete eller studier efter arbetsmarknadsinsatser s har det minskat marginellt,
men det r0r sig totalt sett om fé individer, varfér malet dndd bor betraktas som uppfyllt.

Strategiskt mal 9: Valfarden i Orebro kommun ska halla hog kvalitet * GEH-mal
Samtliga verksamheter inom Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete. Detta innebir dven att skapa en dindamalsenlig modell och
struktur f6r samverkan och insyn i fristiende gymnasieskolor inom kommunen, samt att

sikerstilla hog kvalitet hos de 6vriga aktorer nimnden samverkar med.

Nimndmal: Samtliga verksamheter ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej

X
Indikator fér métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023

Verksamheter med ett

systematiskt kvalitetsarbete Totalt sav4 sav4 4ava 4ava

Samtliga kommunala gymnasieskolor och den kommunala vuxenutbildningen har under
miénga dr bedrivit ett systematiskt kvalitetsarbete enligt Skollagen, och Verksamhet
forsorjning har under lika lang tid haft ett kvalitetsledningssystem enligt Socialstyrelsens
toreskrifter. Kommunal arbetsmarknadsverksamhet dr inte pa samma sitt som
skolverksamhet och socialtjanst skyldiga enligt lag eller féreskrifter att bedriva
kvalitetsarbete, men det har funnits en stark vilja bade fran nimnd och fran férvaltning
att sakerstilla kvaliteten dven inom den kommunala arbetsmarknadsverksamheten.

Under 2023 har Verksamhet arbetsmarknad utvecklat ett kvalitetsledningssystem enligt
samma modell som Verksamhet f6rsérjning, dir huvudprocess, aktiviteter och rutiner
kartlagts. Fokus under 2023 har varit att identifiera och kartligga de delar av
verksamheten som har stérst baring pa maluppfyllelsen, vilka kommer att f6ljas upp
under 2024. Parallellt med detta fortsitter utvecklingen av kvalitetsledningssystemet till
att omfatta fler processer, aktiviteter och rutiner.
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Strategiskt mal 10: Det ska vara tryggt att bo, leva och verka i Orebro
kommun

Inom nimndens verksamheter ska alla uppleva trygghet, och da eventuella situationer av
otrygghet intriffar ska det finnas tydliga rutiner f6r hur hindelsen ska hanteras.

Nimndmal: De medborgare nimnden finns till for ska uppleva trygghet nir de
deltar i nimndens olika vetksamheter.

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikatorer fér métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
) Totalt 93% 93% 93% Oka
Upplevd trygghet inom Kvinnor 93% 93% 93% Oka
gymnasieskolan — =
Méan 93% 94% 93% Oka
) Totalt 95% 93% 91% Oka
Upplevd trygghet inom Kvinnor 93% 92% 93% Oka
anpassad gymnasieskola — =
Méan 97% 95% 91% Oka
) Totalt 89,% 91,5% 92,3% Oka
Upplevd trygghet inom Kvinnor Oka
vuxenutbildning - =
Man - - Oka
) Totalt 96% Oka
Upplevd trygghet inom Kvinnor Bka
Verksamhet forsorjning — =
Méan Oka
) Totalt 86% Oka
Upplevd trygghet inom Kvinnor 2% Oka
Verksamhet arbetsmarknad 1) — =
Man - - 80% Oka
1) andel som svarat minst 8 (skala 1-10) p& frAgan ”I vilken utstrackning kanner du dig trygg hos
0ss?”

Nimnden har fortsatt goda resultat nir det giller upplevd trygghet i verksamheterna.
Den upplevda trygeheten inom vuxenutbildningen har 6kat nagot och inom
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola dr resultaten fortsatt hdga men har backat
marginellt. Arskullsvariationer férekommer alltid men det 4r viktigt att bevaka att de
relativt hoga virdena kvarstir 6ver tid. Aven om malvirdet bor vara 6ka si linge inte alla
tillfrigade upplever att de ir trygga, bedémer nimnden fortsatt att nimndmiélet utifrdn
sin formulering méste anses vara uppfyllt. Framfor allt mot bakgrund av hur de héga
resultaten ocksd star sig starkt i jimforelser Gver tid och med andra liknande mitningar.

Strategiskt mal 11: Orebro kommun ska inte ha nagra utsatta omraden,
riskomraden eller sarskilt utsatta omraden

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ska medverka till att Orebro kommun inte har
ndgra utsatta omraden, riskomraden eller sdrskilt utsatta omraden genom att samverka
med andra nimnder och externa aktorer, och bistd med relevanta insatser. Namndens
bedémning ir att effekterna av detta arbete ér att fler elever tar gymnasieexamen och att
fler medborgare kommer i egen frsétrjning.
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Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikatorer for métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Totalt 96% 95% 96% 96%
Andel elever med examen, alla Kvinnor 96% 97% 97% 97%
nationella program
Méan 95% 94% 95% 95%
Antal unika hushall med Totalt 1189 1033 938 Minska
langvarigt forsorjningsstéd
Totalt 37% 40% 38% Oka
Andel som gatt vidare till arbete
eller studier efter Kvinnor 33% 39% 38% Oka
arbetsmarknadsinsats
Méan 41% 42% 39% Oka

Andel elever med examen i de nationella programmen har 6kat nagot och antalet unika
hushall med langvarigt forsorjningsstdd har minskat. Nér det giller andelen som gatt

vidare till arbete eller studier efter arbetsmarknadsinsatser s har det minskat marginellt,
men det rOr sig totalt sett om fi individer, varfér malet dndd bor betraktas som uppfyllt.

Uppdrag

e En kommission mot vilfirdsbrottslighet med syfte att motverka vilfardsfusk,
6verutnyttjande av resurser och bristande kvalitet 1 vilfirden ska inrittas.

Uppdragsstatus
Paborjat

Genomfort Ej paborjat

X

Nimnden har inte medverkat vid inrittandet av kommissionen mot vilfirdsbrottslighet.
Nimnden 4r dock en aktor i att motverka vilfardsfusk genom att aktivt arbeta f6r att
férhindra felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistind. Under aret har en
omvirldsbevakning av hur andra kommuner arbetar framgangsrikt for att motverka
felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistaind genomforts. Utifran omvirldsbevakningen
har en plan tagits fram f6r hur en metodutveckling och ambitionshéjning av arbetet med
telaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistind ska omsittas under 2024.

e En étgirdsplan ska tas fram for att Vivalla senast ar 2027 inte lingre ska vara ett
sarskilt utsatt omrade.

Uppdragsstatus
Paborjat

Genomfort Ej paborjat

X

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden har inte varit delaktiga i upprittandet av en
atgirdsplan, men har under dret genomfort insatser — frimst inom Verksamhet
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arbetsmarknad — i Vivalla, och kommer under 2024 ytterligare fokusera pa Vivalla och
andra socioeckonomiskt utsatta omraden.

3.1.4 Strategiskt omrade: Ett hallbart och vaxande Orebro

I detta avsnitt redovisas nimndens bidrag till de strategiska malen Gymnasie- och
arbetsmarknadsniamnden berors av inom omradet Ett hallbart och viaxande Orebro.

Strategiskt mal 14: Orebro kommun ska fortsatt vara attraktivt for foretag att
véxa och etablera sig i * GEH-mal

Nimnden bidrar till det strategiska malet genom att erbjuda ett omfattande, differentierat
och behovsstyrt utbildningsutbud dir néringslivets efterfriga pa arbetskraft dr styrande,
vilket syftar till att bidra till befintliga och presumtiva féretags kompetenstérsorjning.

Genom skolornas lokala programrid ges niringslivet méjlighet att paverka utbildningens
innehall. Vidare samverkar nimnden med Arbetsftérmedlingen, niringslivet och andra
offentliga aktorer f6r att underldtta matchningen pa den lokala arbetsmarknaden genom
att erbjuda plattformar f6r arbetsgivare och arbetstagare att métas.

Niamndmal: Fler ska erhalla arbete efter yrkesvux och rekryteringsutbildning

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej
X
Indikator fér métning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Andel elever i arbete sex Totalt % 80% 81% Oka
manader efter avslutad Kvinnor 80% 74% 82% Oka
yrkesvux Méan 75% 84% 79% Oka
) Totalt 78% 51% 81% Oka
Andel elever i arpete efter ' Kvinnor 86% Oka
avslutad rekryteringsutbildning — =
Man - - 78% Oka

Yrkesvux — dvs yrkesutbildning pd gymnasial nivd — fortsitter vara ett kraftfullt verktyg
for att motverka arbetsléshet och kompetenstorsorjningsbrist. Antalet arsstudieplatser
inom yrkesvux 6kade under aret till 549, fran 534 ar 2022. Uppféljningar enligt
indikatorn sker sex manader efter avslutad utbildning och under aret f6ljdes 262 elever
upp, vilket dr en Skning fran 235 féregiende ar. Resultatet pa heldr (81 procent) 2023 dr
ndgot 6ver foregdende ars resultat (80 procent).

Under aret har yrkesvux erbjudit yrkesutbildningar med ligre intrideskrav dn ordinarie
utbildningsutbud (s4 kallade ”plus”-utbildningar). Detta har visat sig vara ett effektivt
verktyg fOr att kunna erbjuda en bredare malgrupp yrkesutbildningar pa gymnasial niva.
Vidare har dven kombinationsutbildningar mot flera branscher startat under dret. Det dr
utbildningar som kombinerar svenska som andrasprik (SVA) med en gymnasial
yrkesutbildning. Malet ér att de ska férkorta vigen till arbete f6r utrikes f6dda. Namnden
verkar for att fortsitta utveckla dessa arbetssitt f6r att méjliggdra att fler arbetslosa
utbildar sig mot bristyrken.

Tva rekryteringsutbildningar har genomférts under 2023 och dessa har omfattat totalt 21
elever med en maluppfyllelse om 81 procent. Motsvarande resultat 4r 2022 var 59 elever
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och en maluppfyllelse om 51 procent. Det finns flera orsaker till att firre
rekryteringsutbildningar genomférs 2023 jamfort med tidigare. Dels har malgruppen
tillgang till fler utbildningar inom Arbetsférmedlingens utbildningsutbud samt alternativa
yrkesvux-utbildningar inom nimndens egen regi (sd kallade ”’plus” och
kombinationsutbildningar), dels innebér den stora efterfrigan pa arbetskraft att
matchningsbara deltagare har stora méjligheter att far ett arbete dven utan
utbildningsinsatser och vriga deltagare har svirt att tillgodogora sig insatsen.

Sammantaget har 225 elever etablerat sig pd arbetsmarknaden vid aktuellt
uppfoljningstillfille, jimfért med 217 féregiende dr, vilket innebir att malet beddms som

uppfyllt.

Strategiskt mal 16: Inom Orebro kommunkoncern ska energiférbrukningen
minska och energieffektiviseringen dka

Nimnden kommer att bidra till mélet genom att kartligga f6rbrukning och ta fram
atgirder for att minska forbrukningen, samt félja Orebro kommuns strategi for
miljanpassat byggande f6r Orebro kommunkoncern nir nimnden bestiller eller utfér
byggnationer.

Niamndmal: Att minska elférbrukningen

Maluppfyllelse
Uppfylls Uppfylls ej

X
Indikatorer fér matning av Utfall Utfall Utfall Malvarde
maluppfyllelse 2021 2022 2023 2023
Elforbruk_mng inom Minska
gymnasieskolan
Elforbrukmng.mom Minska
vuxenutbildning
Elférbrukning inom .
Verksamhet forsérjning Minska
Elférbrukning inom Minska
Verksamhet arbetsmarknad

Nimnden foljer Orebro kommuns strategi for miljdanpassat byggande och fortsitter att
bidra till minskad elférbrukning inom verksamhetsomradet genom medvetna val vid om-
och nybyggnation. Det sker i samverkan med kommunens lokalférsérjningsavdelning
och med fastighetsigarna. Nimnden saknar indikativa métvirden for att uppskatta
effekten av dtgirderna. Beddmningen dr dock att atgirderna bidrar till en fortsatt
energieffektivisering i de lokaler man bedriver verksamhet 1.

Uppdrag

e Arbeta fram och prioritera dtgirder for att minska klimatbelastningen utifran
Programmet fér hallbar utveckling.

Uppdragsstatus
Genomfort Paborjat Ej paborjat

X
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Nimnden har under dret utrett huruvida det finns férutsittningar f6r verksamheternas
kok att anpassa befintliga modeller £f6r att mita matsvinn till de metoder som anvinds i
kommunens 6vriga kok. Det har framkommit att 6vrig matsvinnsmitning dr pausad i
vintan pa ett centralt utvecklingsarbete som ska syfta till att kvalitetssikra och
effektivisera mitmetoderna. I vintan pd eventuellt férdndrat centralt arbetssitt har
nimnden fortsatt att méta matsvinn enligt befintlic modell. Resultatet visar att
matsvinnet minskat i verksamheternas kok.

e Arbeta for fler trygghetskameror och mer belysning for att skapa trygga
stadsmiljGer.

Uppdragsstatus
Genomfort Paborjat Ej paborjat

X

Nimnden arbetar kontinuetligt inom lokalférsérjningsarbetet och trygghetsarbetet med
att forsoka uppritthalla trygga miljéer, genom savil fysiska som organisatoriska dtgarder.
Nimnden ser ett behov av att kunna anvinda trygghetskameror i storre utstrickning dn
vad som finns méjlighet till idag, och ser utifran det behov av kommunala riktlinjer och
gemensamt upphandlade leverantérer. Namnden fortsitter bevaka och, dir det gér, bidra
till detta arbete.

3.1.5 Strategiskt omrade: Naringsliv, tillvaxt, civilsamhalle och kultur

1 detta avsnitt redovisas hur nimnden bidragit till riktade uppdrag frin
Kommunfullmiktige inom omridet Niringsliv, tillvixt, civilsamhille och kultur.

Uppdrag

e Kommunikationen och dialogen med niringslivet ska 6ka i syfte att méta
féretagarnas behov bittre.

Uppdragsstatus
Genomfort | Paborjat Ej paborjat

X

Nimnden f6r dialog med niringslivet i syfte att utveckla gymnasieskolan och
vuxenutbildningens utbildningsinnehall och utbud. Genom skolornas lokala programrad
ges ndringslivet mojlighet att paverka utbildningens innehdll. Det stirker ocksa
samarbetet mellan gymnasieskolan och arbetslivet f6r att yrkesutbildningarna bittre ska
motsvara arbetslivets behov.

Inom ramen f6r arbetet med Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet har medarbetare inom
nimnden medverkat pa ett stort antal féretagsbesdk under aret. Tillsammans med
kommunens niringslivsavdelning f6rs dialog med bade féretag som i nuldget har
arbetsstille i kommunen och féretag som ér aktuella f6r presumtiva etableringar. Syftet
med foéretagstraffarna dr att bista 1 ndringslivets kompetensférsorjning genom inspel till
utbildningsinnehall och utbud, matchande av arbetskraft frin arbetsmarknadsinsatser
eller avslutsklasser frin befintliga utbildningar, samt via kommunikation kring
férutsdttningar f6r eventuella rekryteringsutbildningar.
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Under aret har nimnden genomfért sju tillfillen av Jobbchansen, som ér en plattform
dir arbetsgivare och arbetstagare kan motas i syfte att underldtta matchningen pa
arbetsmarknaden. Totalt har 55 unika arbetsgivare och ca 2750 arbetssokande har
deltagit pd Jobbchansen. Vidare har nimnden genomfért bide yrkesmissa och
gymnasiemdssan under dret, vilket méjliggdr f6r branscher och arbetsgivare att
marknadsfora sina aktuella arbetsomriden.

Samtidigt finns det mer att gora fOr att stirka nimndens relation till det lokala och
regionala niringslivet, i syfte att bidra till kompetensférsérjning och na bittre resultat i
form av bittre utbildningar och fler som nar egen f6rsorjning.

3.2 Ovriga mal och uppdrag

Genom att Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden dr huvudman f6r det kommunala
lantmiteriet (KLLM) har nimnden méjliggjort en smidig byggnadsprocess genom att
samrid med KLM kan ske tidigt i processen.

KLM har under 2023 fokuserat pa att minska kétiderna for férrittningsirenden och att
bygga upp rutiner och system for uppfoljning. Kétiden for prioriterade
fastighetsbildningsirenden har under aret minskat frin i genomsnitt nio veckor i bérjan
av aret till tre veckor 1 slutet av aret.

Under aret har KILM initierat flera projekt tillsammans med Stadsbyggnadstorvaltningen
som syftar till att férbittra de gemensamma delarna av stadsbyggnadsprocessen. Detta
tor att fler fragor ska utredas i ett tidigt skede och inte férsena forrittningsprocessen.

KLM har dven arbetat med att héja kvaliteten 1 myndighetens yttranden i
detaljplanedrendet f6r att nd upp till lagkrav som stills pd myndigheten och férbittra
genomforbarheten av detaljplanerna

Den frimsta utmaningen under aret har varit att bygga upp strukturer och rutiner som
saknats och tillsdtta en ny enhetschef. Under dret har ocksa utférts tillsyn av KLLM frin
den statliga tillsynsmyndigheten. Tillsynen pekar bland annat pa att uppféljning av
drenden behéver forbittras ytterligare och att myndigheten behdver arbeta aktivt med de
dldre drendena. Under 2023 har dven genomférts utbildningsinsats f6r Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden samt £6r Markplanerings- och exploateringsnimnden.”
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4 Analysunderlag — ekonomi

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2023 visar en positiv
avvikelse mot budget pa 93 448 tkr inklusive intraprenaden och 100 602 tkr efter
ianspraktagande av ackumulerat resultat samt avslutande av intraprenaden. Avvikelsen i
férhallande till budget 4r 7,3 procent inklusive intraprenaden och 7,9 procent efter ovan
nimnda justering av resultatet.

Nimndens verksamheter har olika karaktir och forutsittningar och dirfér ocksa olika
utmaningar i det viktiga uppdraget att ha en ekonomi i balans. En grundliggande
utmaning fér nimnden kan sammanfattas till att kunna hantera hindelser 1 omvirlden
vilket innebdr utmaningar att pd bade kort och lang sikt ha en ekonomi i balans da bade
intdkter och kostnader kan paverkas kraftigt.

Storsta delen av avvikelsen mot budget dr hinférlig till utbetalningar av ekonomiskt
bistind, vilket dr den stérsta enskilda kostnadsposten som nimnden har att hantera.
Nimnden erhaller drligen budgetkompensation frin Kommunstyrelsen fér
kostnadsékning av ekonomiskt bistind hinforligt till 6kningar av norm och hyra men
utover det finns inga faststillda principer eller volymkompensation/minskning f6r hur
budget avseende det ekonomiska bistindet dndras ar fran ar. Under 4r 2021 vinde
trenden avseende utveckling av antal hushdll i behov av ekonomiskt bistind fran att 6ka
till att succesivt minska. Denna trend med minskande antal hushall holl 1 sig under 2022
och dven 2023 kan det konstateras att antal hushall 4r ligre 4n aret innan. Minskat antal
hushall i behov av ekonomiskt bistind innebar minskade kostnader.

Inom verksamhet f6rsorjning finns ocksd bosattningsuppdraget for personer inom
ramen for massflyktsdirektivet. Ndmnden erhaller statsbidrag f6r detta uppdrag och
prognosen visar att man bedémer att klara uppdraget f6r mycket ligre kostnad dn det
erhéllna statsbidraget f6r dret. En mindre del av avvikelsen 4r ocksa hinforlig till
tillfalliga vakanser inom olika delar av nimndens verksamheter.
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Avvikelse
Bokslut | Bokslut | Budget | Budget -
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 2022 2023 2023 bokslut
Overgtipande inkl. férvaltningsledning -19996| -33057| -48 007 14 950
Hemkommun 61173 45906| 370643 8263
Kommunal gymnasieskola -650 697 | -689 307 | -692 325 3018
Verksamhet arbete -83 338 | -101 368 | -108 457 7 089
Verksamhet forsorjning -261 435 | -249 104 | -316 800 67 696
Verksamhet Vuxenutbildning -137 669 | -155 297 | -146 958 -8 339
KLM -278 90 0 89
Nimnd och planeringsreserv -1791] -1619] -2300 681
-1094| -1183| -1277
Nettokostnad 031 756 204 93 448
- varav intraprenader -137 669 | -155 297 | -146 958 -8 339
-956| -1028| -1130
Nettokostnad exkl. intraprenader 362 459 246 | 101787
Ingaende ackumulerat resultat 7 154
Tanspraktagande av ack resultat intraprenader -7 154
Nya underskott -1185
Nya 6verskott
Utgaende ackumulerat resultat -1185
Avvikelse inklusive ianspraktagande av ack resultat intraprenader
Arets avvikelse exkl. intraprenader 101 787
Reglering av negativt ackumulerat resultat intraprenader som avslutas 1) -1185
Justerad avvikelse 100 602

1) Nir en intraprenad avslutas regleras eventuella negativa ackumulerade resultat mot
nimndens resultat det 4r som intraprenaden avslutas.

Hemkommun
Hemkommun redovisar en positiv avvikelse fran budget pa 8 263 tkr. Avvikelsen ér
hinf6rlig till att volympotten inte nyttjats fullt ut.

Kommunala gymnasieskolan

Den reguljira gymnasieskolan redovisar en positiv avvikelse mot budget pd 3 018 tkr
vilket 4r i linje med prognosen i delarsrapport 2. Den reguljira gymnasieskolan har ett
antal 4r tillbaka haft svarighet att nd en ekonomi i balans. Viktigt att notera dr att den
resurs som tilldelas gymnasieskolorna endast ricker till att tillgodose de minimikrav som
stills, som till exempel minsta garanterade undervisningstid och tillging till elevhilsa. For
att ind4d na en ekonomi i balans har atgirder av olika karaktir och omfattning
genomforts fOr att anpassa organisationen till elevantal och budget under flera ar.
Flertalet program och skolor har uppnitt en ekonomi i balans och arbetet fortgar for att
alla ska né en organisation som ér anpassad efter elevantalet. Till skillnad fran féregiende
ar har gymnasieskolan inte tilldelats ndgra storre tillfdllica medel under dret och de
avvikelser som dr bedoms som relativt sma jimf6ért med budgetomslutningen vilket goér
att utbildningsorganisationen i sin helhet bedéms vara vil anpassas till elevantalen.
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Karolinska gymnasiet

Karolinska gymnasiet redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 4 8006 tkr vilket dr en
Okning jamfort med prognosen i delarsrapport 2. Avvikelsen bestir av kostnader f6r
personal i omstillning och ett 6kat behov av elevassistenter under dret inom
Sambhillsvetenskapliga programmet och Estetiska programmet.

Samtliga program pé skolan har en utmanande ekonomisk situation och ett fortsatt
arbete krivs for att nd en ekonomi i balans.

Kvinnerstagymnasiet

Kvinnerstagymnasiet redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 2 609 tkr, de intikter
och kostnader som redovisas pa enheten under hésten avser avvecklingskostnader dé
samtliga program som tidigare fanns pa Kvinnerstagymnasiet finns fran starten av lisaret
2023/2024 pa de skolenheter som numera driver programmen.

Rudbecksgymnasiet

Rudbecksgymnasiet redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 228 tkr vilket dr en
mycket liten avvikelse jimfért med budgetomslutningen varfor skolan bedéms ha en
ekonomi i balans.

Tullingsgymnasiet

Tullingsgymnasiet redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 104 tkr vilket dr en
mycket liten avvikelse jimfért med budgetomslutningen varfor skolan bedéms ha en
ekonomi i balans.

Virginska gymnasiet

Virginska gymnasiet redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 3 177 tkr vilket dr i
linje med prognosen i delarsrapport 2. Samtliga program pé skolan har haft svart att na
en ekonomi 1 balans och ett arbete pagar f6r att anpassa kostnaderna utifrin budget.

Introduktionsenheten

Introduktionsenheten redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 3 212 tkr vilket 4r en
mindre avvikelse mot prognosen 1 delarsrapport 2. Osidkerheten i elevantal 4r storre inom
Introduktionsenheten 4n vid andra gymnasieprogram da elevantalet varierar i storre
utstrickning under dret vilket kraver ett I6pande arbete med att anpassa organisationen
utifrin de férindringar som uppstar men det innebdr dven en stor utmaning i arbetet att
nd och bibehilla en ekonomi i balans. Budgetavvikelsen ir till storsta del hinférbart till
att Sambhillsvetenskapliga programmet f6r elever med hégfungerande autism har fulla
klasser vilket gett méjlighet till effektivt nyttjande av personalresurser.

Sprakintroduktion

Sprikintroduktion redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 553 tkr vilket dr en
mindre avvikelse mot prognosen i deldrsrapport 2. Enheten har sedan en tid tillbaka haft
stora elevminskningar och dd det rdder storre osidkerhet kring elevantalen under aret pa
detta program jaimfért med andra gymnasieprogram krivs ett Ipande arbete med att
anpassa organisationen utifrin de férindringar som uppstar.

Riksgymnasiet

Riksgymnasiet redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 9 044 tkr vilket 4r en 6kning
mot prognosen i delarsrapport 2. Budgetavvikelsen 4r hinforlig till medel pa
6vergripande nivd inom Riksgymnasiet som varit avsatt f6r kvalitetsutveckling samt £6r
att kunna starta gymnasieprogram med laga elevantal. Till viss del har tillskottet av
skolenheterna anvints f6r personalforstirkning, inkép av specifik utrustning och
satsning inom teckensprak. Arbetet med att omvandla medlen till verksamhet dir storsta
m&jliga nytta uppstar dr inte verkstillt fullt ut och dérav ér inte alla medel férbrukade.
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Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola redovisar en positiv avvikelse mot budget pa 2 930 tkr vilket ér
en 6kning mot prognosen i delarsrapport 2. Avvikelsen dr hinférligt till Gkat elevantal
vid starten av lisaret 2023/2024 samtidigt som verksamheten inte har utokats i storre
omfattning. Den anpassade gymnasieskolan har under ling tid arbetat for att successivt
bygga ut organisationen for att méta elevernas stddbehov och att ta emot ny personal pa
bista satt.

Anpassad riksgymnasieskola f6r déva och hérselskadade

Anpassad gymnasieskola f6r D/H redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 3 182
tkr, vilket dr en storre avvikelse mot prognosen i delarsrapport 2. Budgetavvikelsen ér
hinforligt till 6kat elevantal medan statsbidraget som nimnden erhéller f6r att bedriva
verksamheten utgors av ett fast belopp.

Kostnadsékning i form av 6kad lokal- och personalkostnad med anledning av 6kat
elevantal vid starten av lisaret 2023/2024 vilket ger helarseffekt forst under nista
budgetar.

Verksamhet arbetsmarknad

Verksamhet arbetsmarknad redovisar en positiv avvikelse mot budget pd 7 089 tkr, detta
ar en storre avvikelse 4n vad som redovisades i delarsrapport med prognos 2. Avvikelsen
beror pa tillfilliga vakanser, nagot ligre nettoutfall avseende arbetsmarknadsanstillningar
dn budgeterat samt kostnadseffekt av den drliga inventeringen av djuren inom
verksamheten. Att det finns tillfdlliga vakanser beror delvis pi att verksamheten dr mitt 1
ett omstallningsarbete och gor darfér rekryteringar med eftertinksamhet for att skaffa sig
6verblick dver utvecklingen av behoven i verksamheten och uppna en triffsiker
kompetensutbyggnad 1 linje med verksamhetens mal. Utfall avseende arbetsmarknads
anstillningar avviker fran budget pa grund av nigot ldgre volymer och dven ligre
snittkostnader 4n budgeterat.

Verksamhet f6rsorjning

Verksamhet f6rsorjning redovisar en avvikelse fran budget pa 67 696 tkr. Avvikelsen dr
hinforlig till i huvudsak tva saker, dels kostnader f6r ekonomiskt bistind, dels nettoutfall
avseende bosittningsuppdraget enligt massflyktsdirektivet. En mindre del av avvikelsen
ir ocksa hinforlig till tillfalliga vakanser inom verksamheten.

Under ar 2021 vinde trenden avseende utveckling av antal hushill i behov av
ekonomiskt bistand fran att 6ka till att succesivt minska. Denna trend med minskande
antal hushall holl i sig under 2022 och dven f6r 2023 kan det konstateras att antal hushall
ar lagre 4n aret innan.

Vid en jimférelse av antal ansékningar f6r 2023 i jamférelse med 2022 kan det
konstateras att antal ans6kningar har minskat med 6 procent (1 538 ansékningar firre).
Diremot har antalet nyansékningar 6kat 2023 jamfért med 2022 med 13 procent (209
nyansokningar fler). Att antalet ateransékningar minskar till antalet med fler 4n vad
nyansokningarna 6kar innebir att utfallet f6r ekonomiskt bistind fortsatt minskar 2023 i
jimforelse med foregdende dr. Att antal hushdll som ér aktuella £6r f6rs6rjningsstdd har
minskat 4r saklart positivt f6r samhillet.

Nimnden tilldelade i Verksamhetsplan med budget £6r 2023 verksamheten medel £6r
satsningar, dessa medel har inte kunnat nyttjas fullt ut da personer som skulle anstillas
inom ramen f6r satsningarna tillsats under dret och inte vid rets ingang. Dirmed
kommer full kostnadseffekt att uppnas forst kommande ar.
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Inom verksamhet f6rsorjning finns ocksa bosittningsuppdraget fér personer inom
ramen for massflyktsdirektivet. Ndmnden har erhallit statsbidrag f6r detta uppdrag och
utfall visar att man klarat uppdraget f6r mycket ligre kostnad 4n det erhéllna
statsbidraget.

Verksamhet vuxenutbildning

Vuxenutbildning redovisar en negativ avvikelse mot pa budget pa 8 339 tkr vilket dr en
minskning mot prognosen i delarsrapport 2, det forklaras till stor del av ligre kostnader
for teckentolk dn vad som var prognostiserat. Merparten av budgetavvikelsen, ca 7 mnkr,
ar hinforligt till planerad férbrukning av intraprenadens ackumulerade resultat.

Arets effektiviseringskrav for verksamheten klaras delvis under 4ret genom ett nyttjande
av ackumulerat resultat men planering finns for att klara det genom férdndringar 1
verksamheten pa sikt. Aterstiende delen av budgetavvikelsen beror pa ékade kostnader
tor teckentolk da behovet av elever med behov av teckentolk har dkat.

Kommunala Lantmiteriet

Den kommunala Lantmiterimyndigheten 4r, till skillnad fran ndimndens 6vriga
verksambhet, intiktsfinansierad vilket innebdr att samtliga kostnader ska tickas av
intikter. Utfallet f6r 2023 dr mycket néra noll i relation till omsittning och bedéms ha en
ekonomi i balans.

Forvaltningsévergripande

Den férvaltningsdvergripande verksamheten visar en positiv avvikelse mot budget pa
14 950 tkr. Avvikelsen dr hinforlig till tillfilliga vakanser, samt att férvaltningen 1
samband med omorganisationen infor aret valt att till viss del avvakta med rekryteringar
och satsningar for att forst skaffa sig Gverblick av den nya organisationen och behoven i
verksamheten samt de ekonomiska férutsittningarna som helhet och 1 verksamhetens
olika delar. Detta i syfte att skaffa sig goda forutsittningar att nyttja nimndens medel pa
bista sitt genom triffsiker kompetensutbyggnad och satsningar lingre fram.

Nimnd och planeringsteserv

Nimnden har gjort en satsning pa omfattande utbildning f6r nimnden det forsta
halviret av mandatperioden for att sikra ett kompetent beslutsfattande framit. Kostnad
fér denna utbildningssatsning ryms inte inom nimndens budget. Budget f6r nimnden
utgbrs 1 grunden av ett schablonberiknat belopp som inte justerats infor aret utifran att
nimnden har fler ledaméter édn tidigare ansvariga nimnder hade eller f6r att PO-paligg
och arvoden 6kar arligen vilket gbr att budget d4ven utan utbildningssatsning dr sniv.

For att rymma kostnaderna f6r utbildningssatsningen inom budget pa totalen har
nimnden valt att nyttja delar av planeringsreserven till detta.

Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet

Nimnden genomf6r satsningar inom ramen f6r det centralt finansierade Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet, detta belastar inte nimndens budget, didremot dr kostnaderna fér
genomférda insatser en del av utfallet och nimnden erhaller intikter som motsvarar
kostnaderna vid varje deldr samt 4rsbokslut. Aven andra nimnder ir delaktiga i atgirder
inom ramen for Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet. For 2023 dr utfall f6r verksamhet
inom ramen f6r Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet féljande:
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Nimnd
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Kommunledningsférvaltningen

Summa

Bokslut
2023

3989
932
4921

Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet har, i ar liksom tidigare ar, varit en avgérande faktor
tor tillskapandet av fler insatser 4n vad som syns i redovisningen av enskilda
kostnadsposter — dels d4 man kunnat finansiera resurser som arbetat med olika fragor,
dels da finansieringsméjligheten gjort att man végat dra i gdng satsningar som senare till
viss del kunnat finansieras av andra tillkommande medel, exempelvis statsbidrag.

Effektivisering

Nimnden har £6r 2023 alagts ett effektiviseringskrav pa 11 694 tkr. Nimnden bedémde
ocksa infor aret att ett antal omprioriteringar av medel var nédvindiga for att skapa
foérutsittningar for verksamheterna att klara grunduppdrag, na strategiska mal och klara
riktade uppdrag. Ndmnden har klarat drets effektiviseringskrav.
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4.1 Enheternas ekonomiska resultat

&

Forindr | Forandr 2023
tkr % Avvikelse
2022 2023 2023 2022 - | 2022 - tkt

Enhet, belopp i tkr Bokslut | Bokslut | Budget 2023 2023 Budget
Overgripande och forvaltningsledning
Overgripande och férvaltningsledning -19 996 -33 057 -48 007 | -13 061 65% 14 950
Summa overgripande och forvaltningsledning -19996| -33057 -48 007 | -13 061 65% 14 950
Hemkommun
Ovrigt hemkommun 251812| 257 685| 237 800 5874 2% 29 403
Fristdende gymnasieskolor -190 639 | -211779| -200 157| -21 140 11% -21 140
Summa hemkommun 61173 45 906 37 643 | -15 266 -25% 8 263
Kommunal gymnasieskola
Overgripande kommunal gymnasieskola -186 973 | -188761| -191046| -1788 1% 2 285
Reguljira gymnasiet -313 886 | -341462| -333404| -27576 9% -8 058
Riksgymnasiet -71 445 -70 111 -79 155 1334 -2% 9 044
Anpassad gymnasieskola -45 986 -49 246 -52175 -3 260 7% 2930
Anpassad gymnasieskola f6r DH -32 406 -39 727 -36 545 -7 321 23% -3182
Summa gymnasiet reguljir -650 697 | -689 307 | -692325| -38 610 6% 3018
Verksamhet arbete
Verksamhet arbete -83338| -101368| -108457| -18 030 22% 7 089
Summa Verksamhet arbete -83 338 | -101368| -108457| -18 030 22% 7 089
Verksambhet forsotjning
Verksamhet forsorjning -65 534 -56 906 -74 876 8 628 -13% 17 971
Ekonomiskt bistind -195901| -192199| -241924 3702 -2% 49 725
Summa Verksamhet férsorjning -261435| -249104| -316800| 12330 -5% 67 696
Verksambhet vuxenutbildning
Verksamhet vuxenutbildning -137 669 | -155297| -146958| -17 628 13% -8 339
Summa Verksamhet vuxenutbildning -137 669 | -155297 | -146958 | -17 628 13% -8 339
Kommunala Lantmiteriet
Kommunala Lantmiteriet -278 90 0 367 -132% 89
Summa Kommunala Lantmiteriet -278 90 0 367 | -132% 89
Nimnd
Nimnd -1 725 -1 469 -800 256 -15% -669
Planeringsreserv -66 -150 -1 500 -83 126% 1350
Summa nimnd -1791 -1 619 -2 300 173 -10% 681
Totalt Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden | -1094 031]-1183 756 | -1277204| -89725]  8%| 93448
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Specifikation 6ver utfall f6r den kommunala gymnasieskolan:

2023
Forindr | Forandr | Avvikelse
tkr % tkr

2022 2023 2023 2022 - | 2022 - | budget -
Enhet, belopp i tkr Bokslut | Bokslut | Budget | 2023 2023 bokslut
Kommunal gymnasieskola
Overgripande kommunal gymnasieskola
Overgripande -186 973 | -185597 | -191 046 | -1 376 -1% 2285
Summa dvergripande kommunal gymnasieskola | -186 973 | -185 597 | -191046 | -1376 -1% 2 285
Gymnasiet reguljir
Nationella program
Karolinska gymnasiet -63746| -78076| -69948| 14329 22% -4 806
Kvinnerstagymnasiet -10156 |  -2693| -2968| -7463 -73% -2 609
Rudbecksgymnasiet -65031] -71040| -70139 6009 9% -228
Tullingsgymnasiet -72.892| -82369| -81806 9 477 13% 104
Virginskagymnasiet -61 164 | -69625| -65153 8 461 14% -3177
Summa Nationella program -272 988 | -303 802 | -290 013 | 30 814 11% -10 716
Introduktionsprogram
Introduktionsprogrammen, Vi -40 898 | -40952| -43 391 54 0% 2 658
Summa introduktionsprogram -40 898 | -40952| -43391 54 0% 2 658
Summa gymnasiet reguljir -500 859 | -530 351 | -524 450 | 29 492 6% -5 773
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4.2 Intakts- och kostnadsutveckling

2023
Avvikelse
2022 2023 2023 Forandr tkr | Forindr % | bokslut -
Kontogrupp Bokslut Bokslut Budget | 2022 - 2023 | 2022 - 2023 budget

Intikter 732707 729 655 684 357 -3 053 0% 45 297
- Varav statsbidrag 355 801 394 471 0 38 669 11% 394 471
Personalkostnader -744 190 -793 093 -788 832 -48 903 7% -4 260
Personalkostnader arb. mark. dtg -54 208 -46 816 -47 615 7 392 -14% 799
Lokalhyror -197 034 -221 013  -221191 -23 978 12% 178
Ekonomiskt bistind -195 901 -192199 | -241924 3702 -2% 49 725
Ovriga kostnader -635 405 -660290| -661 999 -24 885 4% 1709
-1 094 031 -1183 756 | -1277 204 -89 725 8% 93 448

Tabell ovan visar att nettoutfall f6r 2023 4r 89 725 tkr hogre for 2023 jamfort med utfall
2022.

Utfall avseende intdkter som helhet 4r i linje med utfall f6r intdkterna féregdende ar.

Statsbidragsintikterna dr betydligt hogre 2023 jaimfért med 2023, detta ér i sin helhet
hinforligt till REKO (Regional samverkan f6r yrkesvux), motsvarande utékning ses

ocksd under 6vriga kostnader dér utbetalningar till andra kommuner som genomfér

utbildningarna hittas.

Utfall avseende personalkostnader dr hogre 2023 jimfoért med féregiende dr. Detta dr
hinforligt till flera saker, dels att drlig I6nerevision 6kar kostnaderna for att behalla
samma personal, dels omorganisationen som genomférdes infér 2023.

Utfall avseende personalkostnader for personer i arbetsmarknadsatgirder dr ligre 2023
jamfort med foregiende dr. Detta dr i linje med planerad verksambhet vilket syns déd dven
budget f6r 2023 ir ligre 4n foregaende ar.

Utfall avseende lokalhyror dr hogre 2023 jamfért med 2022, Utfallet f6r 2023 ér i linje
med budget f6r aret och 6kningen beror pa relativt hég hyreshéjning 2023 samt att
nimndens hyreskostnader kopplat till bosittningsuppdraget f6r personer inom ramen f6r
massflyktsdirektivet varit betydligt hégre 2023 jamfért med aret innan.

Utfall avseende ekonomiskt bistand ér lagre 2023 jamfort med foregdende ar.
Minskningen dr hinforlig till det minskade antalet hushall som ér i behov av ekonomiskt
bistand, se analys under avsnitt 4.1.

Utfall avseende 6vriga kostnader dr hogre 2023 jamfort med féregiende ar.
Foérindringen i utfall 4r i all visentlighet hinforlig till 6kade kostnader inom ramen f6r
REKO.
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4.3 Ekonomiskt resultat per verksamhet
(verksamhetsindelning enligt SCB:s RS-kod?)

2023
Avvikelse

2022 2023 2023 Forandr tkr | Forandr % tkr

Verksambhet, belopp i tkr Bokslut Bokslut | Budget | 2022 - 2023 | 2022 - 2023 | Budget

Politisk verksamhet -1725 -1469 -800 256 -15% -669
Lantmiteri -278 88 1 366 -132% 87
Fritidsverksamhet 1) -2 470 -1374 -2 824 1096 -44% 1450
Gymnasieskola -516 048 |  -562127| -564 623 -46 079 9% 2 496
Anpassad gymnasieskola -48 448 -49 815 -63 756 -1 367 3% 13 941
Kommunal vuxenutbildning -155070| -195049| -198 992 -39979 26% 3944
Boende 2) 568 -1 621 -841 -2189 -385% -780
Ovrig individ o familjeomsorg -8 862 -9 850 -11 738 -988 11% 1887
Forsorjningsstod -239296| -241914| -296 043 -2 618 1% 54 129
Flyktingmottagande -7 259 2 338 -9 053 9 597 -132% 11 391
Arbetsmarknadsatgirder -87 300 -95799| -103 216 -8 499 10% 7417
Ovrig verksamhet -23 845 -27 165 -25 320 -3 320 14% -1 844
Kommungemensam verksamhet -3 999 0 0 3999 -100% 0
Nettokostnad -1094 031 | -1183 756 | -1 277 204 -89 725 8% 93 448

1) Fritidsverksamheten inom Riksgymnasiet med Café 019, finansieras med statsbidrag
2) Boende for Riksgymnasiesirskolan for dova/horselskadade, extern finansiering.

4.4 Investeringar

Investeringar — nAmndens investeringar

Nimnden har en pott for inventarieinvesteringar som férdelas mellan verksamheterna
efter behov. Utrymmet f6r inventarieinvesteringar uppgar f6r dr 2023 till 9 134 tkr. 5 084
tkr av budgetutrymmet har nyttjats under aret. Att hela investeringsutrymmet inte
nyttjats beror dels pd medvetna prioriteringar for att dimpa kostnadsutvecklingen
framat, dels pd férsenade upphandlingar.

2023 2023
2022 2023 Utfall Avvikelse
Objekt, pelopp i tkr Bokslut | Budget Bokslut | budget - utfall
Inventarieinvesteringar -8 683 -9134 -5 084 4 050
Totalt -8 683 -9134 -5 084 4 050

! Rikenskapssammandraget (RS) ér Statistiska centralbyrins (SCB:s) 4tliga insamling av
ekonomiska uppgifter frin samtliga kommuner. Syftet med RS 4r att pA kommun- och riksniva fa
en tillférlitlig information om kommunernas ekonomi, bade nuldge och utveckling. RS har stor
betydelse for olika anvindningsomraden pa nationell, internationell och kommunal niva och 4r
lagstadgad.
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5. Fem ar i sammandrag

Fem ar i sammandrag Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021 2022 2023
Befolkning
Totalt antal invinare 155643 156361 = 156 987 158 545 159 437
Kvinnor 78 442 78 771 79 114 79 887 80 475
Min 77 201 77 590 77 873 78 669 78 962
Arbetsloshet
Totalt 8,5 9,9 8,3 7,7 7,5
Kvinnor 7,9 9,3 7,9 7,4 7,0
Min 8,9 10,5 88 79 8,0
Ungdomar 9,0 12,0 8,2 7,3 7,2
Utrikes fodda 23,8 25,9 223 21,0 19,1
Kommunala arbetsmarknadsinsatser
Antal personer 1 insats under aret 1363 1165 899 1175 1219
Kvinnor (%) 51 48 52 50 51
Min (%) 49 52 48 50 49
Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen 1758 1885 2068 1953 1813
Flickor (%) 53 50 52 51 52
Pojkar (%) 47 50 48 49 48
Flyktingmottagning
Totalt 360 183 235 164 112
Kvinnor (%) 42 45 44 - -
Min (%) 58 55 56
Vuxenutbildning
Antal elever under éret, SFI 2069 2212 2240 2012 1867
Kvinnor (%) 55 57 59 60 61
Min (%) 45 43 41 40 39
Arsstudieplatser, 6vrig vuxenutbildning 1214 1244 1240 1180 1124
Kvinnor (%) 56 57 62 61 62
Min (%) 44 43 38 39 38
Forsorjningsstod
Antiﬂ unika hushill med ekonomiskt 3 642 3556 3260 5 844 5 681
bistind
- ddrav hushall 18-24 ir 654 588 456 304 292
- ddrav hushall med barn 1020 1 009 911 753 679
Gymnasiet
Antagna elever kommunala skolor 1534 1450 1336 1451 1441
Flickor (%) 54 % 55 % 55 % 55 % 55 %
Pojkar (%) 46 % 45 % 45 % 45 % 45 %
Antagna elever fristiende skolor 873 1010 1109 1057 1127
Flickor (%) 45 % 47 % 48 % 47 % 47 %
Pojkar (%) 55 % 53 % 52 % 53 % 53 %
Anstillda arsarbetare
Tillsvidareanstillda 1181 1155 1133 1127 1182
Kvinnor 66% 65% 65% 67% 68%
Min 34% 35% 35% 33% 32%
Visstidsanstillda 159 147 125 107 92
Kvinnor 61% 59% 54% 47% 42%
Min 39% 41% 46% 53% 58%
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Kommentarer till Fem ar i sammandrag

Befolkning
Killa: SCB
Not: Avser befolkningen 2023-11-01

Arbetsléshet
Killa: Arbetstérmedlingen

Kommunala arbetsmarknadsinsatser
Killa: Procapita

Flyktingmottagning

Killa: Migrationsverket, kommuntal och mottagna

Not: Avser totala antalet nyanlinda i kommunen, dvs summan av anvisade till och bosatta av
kommunen samt sjilvbosatta. Antalet f6r 2023 avser perioden januari-november.

Vuxenutbildning
Killa: Procapita

Forsorjningsstéd
Killa: Procapita

Gymnasiet
Killa: Gymnasieantagningen
Not: Antal antagna elever i den slutliga antagningen 1 juli

Antal arsarbetare

Killa: Personec.

Not: T o m ar 2022 summering av Gymnasienimnden samt Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden.
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Bilaga 1 Beslutade atgarder

Tabell: Beslutade atgarder

Prognos Beraknad Hittills
Besluts- Diarie- effekt under | total effekt, uppnadd
Beslutad atgard 1 datum nummer aret, mnkr mnkr effekt, mnkr | Beskriv férvantad effekt
Gya

Fér&ndrad hantering av forvaltningsledningen 230209 | 156/2023 1794 1794 1 794 | Minskad kostnad, helarseffekt 2023.

Kommentar: Namnden &r ny frAn 2023 och forvaltningen har ett forandrat och utékat ansvar jamfért med det som tidigare 1&g pa den
davarande forvaltningen for utbildning, forsérjining och arbete. | samband med detta har omfattning och finansiering av ledning
setts 6ver och anpassats till den nya namnden. | samband med detta skapas mojlighet att frigora medel.

Prognos Beraknad Hittills
Besluts- Diarie- effekt under | total effekt, | uppnadd

Beslutad atgard 2 datum nummer aret, mnkr mnkr effekt, mnkr | Beskriv férvantad effekt

Minskad budget fér ekonomiskt bistand pga. minskat Gya

behov 230209 | 156/2023 10 000 10 000 10 000 | Minskad kostnad, helarseffekt 2023.

Kommentar:

Prognos Beraknad Hittills
Besluts- Diarie- effekt under | total effekt, uppnadd

Beslutad atgard 3 datum nummer aret, mnkr mnkr effekt, mnkr | Beskriv férvantad effekt

Effektiviseringsarbete inom verksamhet Gya

arbetsmarknad 230209 | 156/2023 6 000 6 000 6 000 | Minskad kostnad, helarseffekt 2023.

Kommentar:

Prognos Beraknad Hittills
Besluts- Diarie- effekt under | total effekt, uppnadd
Beslutad atgard 4 datum nummer aret, mnkr mnkr effekt, mnkr | Beskriv férvantad effekt
Minskad kostnad pa sikt med mojlighet att anvanda

Effektiviseringsarbete inom verksamhet Gya ackumulerat resultat 2023 om full kostnadsminskning ej

vuxenutbildning 230209 | 156/2023 4100 4100 4 100 | uppnds under aret.

Kommentar:




BILAGA 3, ARSBERATTELSE 2023 - GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Bilaga 3 Sammanfattning av namndens maluppfyllelse

Denna sammanfattning omfattar de strategiska mal som fullmiktige angett att Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden ska bidra till.

Strategiskt mal 1: Varje namnd ska ha en budget i balans och dess verksamheter ska bidra till en god ekonomisk hushallning

Nimndmal Bed6émning Kommentar
méluppfyllelse
1.1 Att ha en budget i balans Uppfylls Nimnden bidrar till god ekonomisk hushallning f6r kommunen och vidtar

omfattande dtgirder f6r en budget i balans 6ver tid. Att uppnd malvirdet
tor indikatorn har £6r ar 2023 inte varit méjligt samtidigt som man bidrar
till god ekonomisk hushallning varfér malet indd bedéms uppfyllt.

Strategiskt mal 2: Orebro kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en trygg och saker arbetsmiljé som bidrar till
ett hallbart arbetsliv

Nimndmal Bedémning Kommentar
maluppfyllelse
2.1 Att index f6r hillbart medarbetarengagemang | Uppfylls HME-virdet har 6kat och det systematiska arbetsmiljéarbetet har
(HME-index) ska 6ka ytterligare utvecklats.
Strategiskt mal 3: Alla elever ska nd kunskapsmalen i skolan
Nimndmal Bedémning Kommentar
maluppfyllelse
3.1 Att maluppfyllelsen pa gymnasiet och Uppfylls ¢j Miluppfyllelsen pa gymnasiet har 6kat ndgot, medan maluppfyllelsen inom

vuxenutbildningen ska 6ka vuxenutbildningen varierar mellan olika studieformer.
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Strategiskt mal 4: Alla barn och elever ska kdnna trygghet och studiero

Nimndmal Bed6émning Kommentar
méluppfyllelse
4.1 Andelen elever som kinner sig trygga i skolan | Uppfylls Andel elever som kinner sig trygga och upplever studiero ér fortsatt hog.

och upplever studiero pa lektionerna ska 6ka

Orebro kommuns gymnasieskolor och vuxenutbildning arbetar
systematiskt och uthélligt f6r 6kad trygghet och studiero genom
strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan lirare
och elever samt ett aktivt virdegrundsarbete.

Strategiskt mal 5: Det ska rdda nolltolerans mot mobbing och kréankande behandling

Nimndmal Bedémning Kommentar
méluppfyllelse
5.1 Samtliga kommunala skolor och Uppfylls Nimnden har sikerstillt att alla skolor arbetar malinriktat mot krinkande

vuxenutbildning ska ha en plan mot krinkande
behandling

behandling av barn och elever, att det genomférs dtgirder f6r att f6rebygga
och forhindra krinkande behandling och upprittas en arlig plan mot
krinkande behandling.

Strategiskt mal 6: Kommuninvanare som star utanfor arbetsmarknaden ska snabbare komma i egen forsorjning

Nimndmal Bedémning Kommentar
méluppfyllelse
6.1 Antal och andel som gatt vidare till arbete Uppfylls ¢j Under aret avslutades totalt 623 deltagare, varav 159 mot arbete och 79

eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats
ska oka

mot studier, vilket innebdr en maluppfyllelse om 38 procent. Jamfért med
2022 avslutades ett ldgre antal (itta firre) mot arbete eller studier och andel
lyckade avslut av samtliga f6ll med tva procentenheter. Utifran detta
bed6ms malet som ej uppfyllt.

Strategiskt mal 7: Antal och andel personer som ar beroende av langvarigt forsorjningsstod ska minska

Namndmal

Bedomning
méluppfyllelse

Kommentar
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7.1 Antal och andel personer som ir beroende av
lingvarigt forsorjningsstdd ska minska

Upptylls

Béde antal och andel unika hushall som ir beroende av langvarigt
torsorjningsstéd har minskat under dret. De goda forutsittningarna pa
arbetsmarknaden 4r den storsta anledningen till minskningen, men det
finns dven orsaker i forbittrade arbetssitt.

Strategiskt mal 8: Orebro kommun ska féreby

gga och motverka utanforskap, psykisk ohalsa och social utsatthet

Nimndmal Bedémning Kommentar
maluppfyllelse
8.1 Ndmnden ska klara sitt grunduppdrag Uppfylls Andel elever med examen i de nationella programmen har 6kat nagot och

antalet unika hushall med lingvarigt f6rsérjningsstéd har minskat. Andelen
som gitt vidare till arbete eller studier efter arbetsmarknadsinsatser har det
minskat marginellt, men det rér sig om fa individer, varfér malet inda bor
betraktas som uppfyllt.

Strategiskt mal 9: Valfarden i Orebro kommun ska hélla hég kvalitet

Nimndmal Bed6émning Kommentar
méluppfyllelse
9.1 Samtliga verksamheter ska bedtiva ett Uppfylls Tre av fyra verksamheter har under lingre tid bedrivit ett systematiskt

systematiskt kvalitetsarbete

kvalitetsarbete. Under 2023 har dven den fjirde verksamheten —
Verksambhet arbetsmarknad — utvecklat och implementerat ett
kvalitetsledningssystem som kommer att f6ljas upp under 2024.

Strategiskt mal 10: Det ska vara tryggt att bo,

leva och verka i

Orebro kommun

Nimndmal Bedémning Kommentar
maluppfyllelse
10.1 De medborgare nimnden finns till f6r ska Uppfylls Fortsatt goda resultat gillande upplevd trygghet i verksamheterna. Upplevd

uppleva trygghet nir de deltar 1 ndimndens olika
verksamheter

trygghet inom vuxenutbildningen har 6kat ndgot och inom gymnasieskolan
och anpassad gymnasieskola 4r resultaten fortsatt hga men har backat
marginellt. Aven om malvirdet bor vara 6ka bedémer nimnden fortsatt att
nimndmalet utifran sin formulering mdste anses vara uppfyllt.
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Strategiskt mal 11: Orebro kommun ska inte ha nagra utsatta omraden, riskomraden eller sarskilt utsatta omraden

Nimndmal Bed6émning Kommentar
méluppfyllelse
11.1 Ndmnden ska klara sitt grunduppdrag Uppfylls Andel elever med examen 1 de nationella programmen har 6kat nagot och

antalet unika hushall med lingvarigt f6rs6rjningsstéd har minskat. Andelen
som gitt vidare till arbete eller studier efter arbetsmarknadsinsatser har det
minskat marginellt, men det rér sig om fa individer, varfér malet inda bor
betraktas som uppfyllt.

Strategiskt mal 14: Orebro kommun ska fortsatt vara attraktivt for foretag att vaxa och etablera sig i

Nimndmal Bedémning Kommentar

méluppfyllelse
14.1 Fler ska erhalla arbete efter yrkesvux och Uppfylls Sammantaget har 225 elever etablerat sig pa arbetsmarknaden vid aktuellt
rekryteringsutbildning uppfoljningstillfille, jAimfért med 217 féregiende dr, vilket innebdr att malet

bedéms som uppfyllt.

Strategiskt mal 16: Inom Orebro kommunkoncern ska energiférbrukningen minska och energieffektiviseringen 6ka

Nimndmal Bedémning Kommentar
maluppfyllelse
16.1 Att minska elférbrukningen Uppfylls Nimnden foljer Orebro kommuns strategi for miljdanpassat byggande och

fortsitter att bidra till minskad elf6rbrukning genom medvetna val vid om-
och nybyggnation. Bedémningen ér att atgirderna bidrar till en fortsatt
energieffektivisering.
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