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Sammanfattning

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Orebro kommun har EY granskat
grundskolenamnden, socialnadmnden samt kultur- och fritidsnamnden i syfte att bedéma
om namnderna har sakerstallt en dndamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll
avseende arbetet med samordnade insatser fér barn och unga.

Var sammanfattande bedémning ar att grundskolendmnden, socialnédmnden samt kultur-
och fritidsnadmnden delvis har sdkerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern
kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga. Vi ser
positivt pa att det pagar en kartldggning kring det framjande, férebyggande och
atgarderna insatser, som kan inga i en modell fér tidiga och samordnande insatser.

Det saknas dock en plan hur resultatet av kartlaggningen ska férankras hos berérda
namnder. Vi menar att det ar viktigt att helhetsbilden kring det framjande, férebyggande
och atgardande insatserna som kommunen erbjuder &r tydligt férankrat bland berérda
namnder.

| nedanstdende tabell framgar huruvida revisionsfragorna beddms vara i allt vdsentligt,
delvis eller ¢j uppfyllda. Fér ndrmare beskrivning av bedémning for respektive
revisionsfraga, se respektive avsnitt i rapporten.

Revisionsfragor Bedémning
Har socialndmnden sdkerstéllt att det finns tillrdckliga uppsdkande insatser fér Delvis
barn och unga?
Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan Delvis
socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga?
Har socialndmnden och fritidsndmnden sakerstallt att det finns en tydlig Delvis

samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjansten och
fritidsverksamheten?

Har grundskolenamnden respektive fritidsnamnden sdkerstallt att det finns Delvis
arbetssatt for att sdkerstélla kunskap om anmaélningsskyldigheten bland personal
inom skolverksamheten och fritidsverksamheten?

Har socialnamnden ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och utvardering av Delvis
sitt arbete med uppsdkande och forebyggande insatser for barn och unga?

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi socialndmnden att:

Préva hur uppsdkande insatser kan utvecklas till malgruppen 6-12 ar
Utveckla hur det uppsdkande och férebyggande arbetet ska utvarderas och
rapporteras till namnden

Vi rekommenderar socialnamnden och kultur- och fritidsndmnden att:
Préva hur samverkan mellan individ- och familjeomsorgen och fritidsgardarna kan
omfatta samtliga fritidsgardar
Utveckla samverkan mellan individ- och familjeomsorgen och fritidsgardarna
kopplat till orosanmaéalningar och hur verksamhetsbestken ska ske for att informera
fritidsgardspersonalen om anmalningsrutinerna
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Vi rekommenderar grundskolenamnden och kultur- och fritidsndmnden att:
Skapa en enhetlig rutin avseende hur personal pa skolan och fritidsgarden ska
introduceras till anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmalan
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Forvaltningslagen anger att myndigheter, inom sitt verksamhetsomrade, ska samverka
med andra myndigheter. Skyldigheter att samverka framgar ocksa av socialtjanstlagen och
skollagen.

Socialnamnden ska enligt Socialtjanstlagen verka for att barn och unga vaxer upp under
trygga forhallanden. Férebyggande arbete har en central betydelse i socialnédmndens
arbete for att se till att barn och deras familjer vid behov far tillgang till stdd och skydd.
Barn till vardnadshavare med missbruk, psykisk sjukdom, eller i familjer d&r vald
forekommer, har en 6kad risk att utveckla psykiska problem och det ar av sarskild vikt att
skydda denna grupp genom férebyggande insatser. | socialndmndens uppgifter ingar att
bedriva uppstkande verksamhet och annat férebyggande arbete for att férhindra att barn
och unga far illa. I arbetet med barn som far illa ska samverkan med bland annat
skolverksamhet och andra myndigheter ske. Socialndmnden har ett sarskilt ansvar for att
samverkan kommer till stand.

Parallellt med socialndmndens ansvar har skolan, under grundskolendmndens ledning, en
central roll i att upptacka och agera nér barn kan vara i behov av stéd. Enligt Skollagen ska
skolan erbjuda en trygg och inkluderande miljo for alla elever och aktivt arbeta med att
identifiera och mota elevers specifika behov. Skolpersonal ar ofta bland de forsta att
uppmarksamma férandringar i barns beteende eller valbefinnande. For att effektivt kunna
stédja dessa barn ar det viktigt att skolan samarbetar nara med socialtjansten. | de fall
férebyggande insatser uteblir eller samverkan inte kommer till stand riskerar barn och
unga att fara illa.

Under 2023 har Skolverket och Socialstyrelsen sldppt en kunskapsoéversikt kring tidiga och
samordnade insatser for barn och unga. Tidiga samordnade insatser (TSI) betyder att
personal fran skola, halso- och sjukvard, socialtjanst, fritidsverksamhet m.m. arbetar
tillsammans. Samordningen behdévs for att skapa en helhet kring insatser fér barn och unga
som &r i behov av stod fran flera aktorer. | dversikten Iyfts ett antal framgangsfaktorer foér
kommunernas arbete inom omradet:

Prioritera det férebyggande arbetet
Kartldgga och enas om problembilden
Férankra arbetet politiskt

F6lj upp arbetet

Stadsrevisionen har mot bakgrund av ovanstaende bedémning av risk- och
vasentlighet beslutat att genomfdra en granskning av grundskolenamndens,
socialnamndens samt kultur- och fritidsnamndens arbete med samordnade insatser for
barn och unga som riskerar utanforskap.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att beddma om grundskolendmnden, socialndmnden samt kultur-
och fritidsndmnden har sdkerstéllt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern
kontroll avseende arbetet med samordnade insatser fér barn och unga.
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Inom ramen for syftet har granskningen besvarat féljande revisionsfragor:

Har socialnamnden sdkerstallt att det finns tillrackliga uppstkande insatser for barn
och unga?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan
socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga som riskerar utanférskap? Finns samverkan med externa parter som
exempelvis polis och barn- och ungdomspsykiatrin?

Har socialndmnden och kultur- och fritidsnamnden sdkerstallt att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjansten och
fritidsverksamheten?

Har grundskolenamnden respektive fritidsnamnden sakerstallt att det finns
arbetssatt for att sdakerstalla kunskap om anmadlningsskyldigheten bland personal
inom skolverksamheten och fritidsverksamheten?

Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt fér uppfdljning och utvardering av
sitt arbete med uppsékande och férebyggande insatser for barn och unga?

1.3. Metod och avgransning

Granskningen har introducerats till respektive férvaltningschef och inleddes genom ett
samtal med omradeschef for individ- och familjeomsorgen, avdelningschefer for férskola
och grundskola samt férvaltningschef kultur- och fritidsférvaltningen.

Granskningen har darefter genomforts genom insamling och analys av for granskningen
relevant dokumentation sdsom styrdokument, samverkansdverenskommelser,
handlingsplaner, rutiner, uppfdéljningar och protokoll.

Intervjuer har genomforts med férvaltningsdirektdrer, omradeschef, verksamhetschefer
samt tjanstepersoner med uppdrag kring det férebyggande arbetet inom och mellan
forvaltningarna.

Se bilaga for kallférteckning och intervjupersoner.

Granskningen omfattar socialtjanst (individ- och familjeomsorg), grundskola och
fritidsverksamhet som bedrivs i kommunen. Vidare avgransas granskningen till att omfatta
barn och unga i alder 6-16 ar. Granskningen omfattar socialnédmndens arbete med
upps6kande och forebyggande insatser for barn och unga samt grundskolendmndens samt
kultur- och fritidsndmndens arbete i samverkan. Gallande kultur- och fritidsnamnden har
granskningen avgransat till deras ansvar fér kommunens fritidsgardar. | tid avgransas
granskningen till att framfor allt omfatta ar 2025.

Gallande urvalet av skolor och fritidsgardar har vi traffat foretrddare fran verksamheter
inom och utanfér den centrala tatorten.

Vi anvander féljande beddmningsskala fér beddmning utifran revisionsfragorna:

I allt vasentligt uppfylld Groén
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Ej uppfylid - Réd
Ej tilldmpbart for Gra
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1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och férarbeten
eller interna regelverk, policyer beslutade av fullméktige. Kriterier kan ocksa ha sin grund i
jamfdrbar praxis eller erkand teoribildning. | denna granskning utgdrs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Barnkonventionen artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand
beakta vad som beddms vara barnets basta

Forvaltningslagen (2017:900) 8 §, avseende samverkan
Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § namndernas uppgifter
Namndreglementen i fér Orebro kommun 2023-2026

Skollagen (2010:800), 4 kap. 3, 7 §§, systematiskt kvalitetsarbete, 29 kap. 13,
samverkan och anmalan till socialndmnden

Socialtjanstlagen (2001:453)! 3 kap. 1-3a §§, vissa uppgifter inom socialtjansten,
5 kap. 1-1a §§, sarskilda bestammelser for barn och unga, 14 kap. 1 §, skyldighet
att anmdla oro fér barn

Styrande och stddjande dokument relevanta fér granskningen

1.5. N@mndernas reglementen

| nedanstaende avsnitt redogérs for grundskolendmndens, socialndmndens, samt kultur-
och fritidsndmndens uppdrag enligt Nédmndreglemente fér Orebro kommun 2023-2026.

1.5.1. Socialndmndens reglemente

Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen med undantag
for de uppgifter som alagts vard- och omsorgsnamnden, funktionsstédsnamnden samt
gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden ska sarskilt ansvara for uppsékande
verksamhet, férebyggande arbete och allmant inriktade insatser inom sitt
verksamhetsomrade.

1.5.2. Grundskolendmndens reglemente

Grundskolendmndens 6vergripande uppgifter ar enligt reglementet att fullgéra uppgifter
utifran skollagen och ansvara for att skolplikten efterlevs. Dartill ansvarar ndmnden fér de
grundskolor som bedrivs av kommunen. Namnden ska dven fullgéra kommunens uppgifter
inom den medicinska och psykologiska delen av elevhélsan inom sina verksamheter.

1 Den 1 juli 2025 tradde den nya socialtjanstlagen i kraft. Granskningen beslutades av stadsrevisionen under
varen 2025 da den féregaende socialtjanstlagen géllde.
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1.5.3. Kultur- och fritidsndmndens reglemente

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utveckla, samordna och ansvara for
kommunens kultur- och fritidspolitik. Namnden har ett sarskilt ansvar for sitt
verksamhetsomrade med fokus pa framjande och forebyggande insatser. Néamnden
ansvarar bland annat for kommunens fritidsgardar och den samordning som kravs for ett
forebyggande ungdomsarbete.

1.6. Portféljsstyrningsgrupp

Inom kommunen finns sarskilda portféljstyrningsgrupper kopplat till kommundvergripande
uppdrag samt realisera beslutade strategier och mal. En portfdljgrupp i detta sammanhang
ar en styrgrupp med direktorer fran de olika férvaltningarna i kommunen. Géllande det
forebyggande och frdmjande arbetet mot barn och unga omfattas flertalet
portfoljstyrningsgrupper av omradet. Det finns dock en sarskild portfdljstyrningsgrupp
inriktad mot social hallbarhet som bland annat fokuserar pa det férebyggande arbetet mot
barn och unga.

1.6.1. Kartldggning kopplat till tidiga och samordnade insatser

Vid tidpunkten fér denna granskning pagar en kommundvergripande kartldggning gallande
tidiga och samordnade insatser. Kartlaggningen genomfdrs av en sarskild arbetsgrupp med
funktioner fran bland annat kommunledningsférvaltningens utvecklings- och
hallbarhetsavdelning, socialnédmndens individ- och familjeomsorg, férskole- och
grundskolefdrvaltningens utvecklingsavdelning samt kultur- och fritidsférvaltningens
verksamhet stdd, utveckling och samverkan.

Bakgrunden till kartlaggningen handlar om att omradet tidiga och samordnade insatser
aktualiserades inom Region Orebro ldn. Detta féranledde kommunens portféljsstyrgrupp
for social hallbarhet att kartldagga kommunens insatser som kan inga i en modell for tidiga
och samordnade insatser som kommunen erbjuder.

Kartldggningen syftar dven till att vara ett steg i att skapa en systematik kring det
forebyggande arbetet bland barn och unga. Intervjuade menar att verksamheterna
beskriver att problem bland barn och unga upplevs hanteras i akuta skeden av
verksamheterna. Intervjuade menar att det bér finnas en helhetsbild och samspel rérande
det fréamjande, férebyggande och atgardande insatserna kommunen erbjuder.

Kartldggningen pabdrjades under hésten 2024 och vid tiden fér denna granskning inte
fardigstalld. Intervjuade uppger att det inte finns en sarskild tidsplan for nar
kartlaggningen ska fardigstallas och presenteras for styrgruppen. Intervjuade menar att
uppkomsten av nya uppdrag inom kommunens férebyggande arbete fordrojer
kartlaggningen.

Enligt Skolverket och Socialstyrelsens kunskapsdversikt betonas att arbetet kring tidiga
och samordnade insatser bér férankras politiskt. Det saknas en plan hur resultatet av
kartlaggningen ska forankras hos berérda namnder. Vi menar att det ar viktigt att
helhetsbilden kring det framjande, forebyggande och atgardande insatserna som
kommunen erbjuder ar tydligt férankrat bland berérda namnder.
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2. Granskningsresultat

2.1. Uppsokande insatser for barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har sakerstéllt att det finns
tillrackliga uppsdkande insatser fér barn och unga.

Enligt socialtidnstlagen 5 kap. 3 § ska socialndmnden arbeta uppsbkande och férebyggande
for att férhindra att barn och unga far illa. Socialndmnden ska i den uppsdkande
verksamheten upplysa om socialtjdnsten och erbjuda grupper och enskilda sin hjdlp. Enligt
Socialstyrelsen kan socialndmnden organisera, planera och genomféra det uppsGkande
arbetet pd manga olika sétt. Faltarbete dr ett satt att arbeta uppsékande och férebyggande
fér att férhindra att barn och unga far illa.

2.1.1. Organisation och mal inom det férebyggande arbetet

Socialnamndens verksamhet individ- och familieomsorgen har som uppdrag att arbeta med
stdd och insatser riktade mot barn, unga och vuxna. Kopplat till stéd och insatser for barn
och unga finns inom individ- och familjeomsorgen verksamheterna rad och stéd, 6ppenvard
barn- och unga samt éppenvard unga och vuxna.

Det finns dven inom individ- och familjeomsorgen en sarskild enhet som bendamns stéd och
prevention. | tabellen nedan beskrivs respektive verksamhets uppdrag inom enheten for
stdd och prevention enligt uppdragsbeskrivningarna vi har tagit del av samt kommunens
hemsida:

Verksamhet inom stdd och Uppdrag

prevention

Faltgruppen Faltgruppen arbetar uppsékande med att identifiera ungdomar i
aldrarna 13-18 ar som riskerar att farailla.

SSPF (Samverkan skola, SSPF &r en samverkansform mellan socialtjanst, skola, fritid och

socialtjanst, polis) polis. Samverkan syftar till att minska risken for kriminalitet,
missbruk och annat normbrytande beteende bland unga.

Sputnik Sputnik syftar till att ge stdd till barn och unga i dldrarna 0-20
som har ndgon anhérig som missbrukar narkotika, alkohol eller
medicin.

Kuratorsgrupp Kuratorsgruppen syftar till att ge stéd for unga brottsutsatta
mellan aldrarna 12-20 ar.

Maria Ungdom Maria Ungdom syftar till att ge rad och stdd till unga mellan
aldrarna 13-25 ar. Inom verksamheter finns kuratorer,
sjukskoterska, dverldkare och en samordnare da verksamhetens
bedrivs av kommunen och regionen.

| socialnamndens verksamhetsplan for 2025 anges att ett av ndmndens prioriterade
omraden &r att ha ett forebyggande socialt arbete som inkluderar tidiga insatser for barn
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och unga. Foér 2025 har socialndmnden faststallt ett mal kopplat till de utsatta omradena
att:

e Socialnamnden ska tillhandahalla ett 1att tillgdngligt stéd dar erbjudanden till
boende i Orebros partnerskapsomraden &r prioriterat

Gallande socialndmndens uppsdkande arbete har vi har tagit del av socialfdrvaltningens
rutin fran augusti 2025 for sitt uppsdkande arbete mot barn och unga. | rutinen anges att
faltgruppen ar socialnamndens verksamhet som arbetar uppsékande.

2.1.2. Faltgruppen

Faltgruppen bestar av faltassistenter/kuratorer som ska arbeta uppsdkande mot ungdomar
i dldrarna 13-18 ar. Det uppsdkande arbetet sker genom att nérvara ute pa kvallstid,
skolor, fritidsgdrdar, centrala tatorten och riskfyllda omraden dar det kan férekomma
rekrytering till kriminalitet eller droganvandning.

Faltgruppen ska dartill erbjuda rad och stdd till de ungdomar som riskerar att fara illa.
Enligt rutinen ska faltgruppen kontakta polis vid misstanke om brott. Dartill ingar i
faltgruppens uppdrag att kontakta vardnadshavarna till de ungdomar som:

e Har ett normbrytande beteende
e Befinner sig i en olamplig milj6
e Har ett oldmpligt umgdnge

Om yngre eller dldre ungdomar patraffas sa ska faltgruppen agera enligt sina rutiner. For
narvarande finns totalt tio faltassistenter uppdelade i fem par dar varje par arbetar
narmare inom olika rektorsomraden i kommunen. Intervjuade fran faltgruppen uppger att
till varje omrade gors en sarskild plan for att kartlagga forekomsten av problematik inom
omradet och sarskilda platser dar brott férekommer. Uppdraget med att moéta ungdomar
under kvallstid ska ske inom hela kommunen men ar i stort avgrdnsat till dar problematiken
ar som storst.

Intervjuade fran faltgruppen uppger att under de senaste aren har uppdraget med att méta
och stétta ungdomar forsvarats till f6ljd av den 6kade gangkriminaliteten i kommunen.
Intervjuade uppger att de ofta upptdcker att barn och unga befinner sig miljéer dar
gangkriminalitet férekommer.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att faltgruppens uppdrag under senare ar har
utvecklats i hégre grad till arbeta mer brottspreventivt. Exempelvis ska faltgruppen agera
sa tidigt som mojligt vid misstanke om brott och vid behov kontakta polis, eller barnets
foraldrar for att delge oron kring barnet och erbjuda stéd.

Vi noterar att faltgruppen ar den verksamhet som arbetar uppsdékande inom socialtjénsten
dar malgruppen &r ungdomar i aldrarna 13-18 ar. Vi kan inte se att det genomférs
systematiskt uppstkande insatser mot dldrarna 6-12 ar. Intervjuade fran
socialférvaltningen menar att individ- och familjeomsorgen inte sjdlva kan arbeta
uppstkande mot samtliga barn- och unga i kommunen. Intervjuade menar i sammanhanget
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att i det uppsokande arbete ingar att informera andra aktérer om socialtjanstens uppdrag
och hanvisar till forumet Partnerskap Orebro?.

Inom forumet Partnerskap Orebro som samverkar for att skapa battre férutsattningar for
invanarna (inkl. barn och unga) i kommunens utsatta omraden samverkan faltgruppen med
bland annat civilsamhallet och fritidsgardarna i omradet. Intervjuade uppger att en del av
uppdraget i samverkan handlar om att tydliggéra for de 6vriga aktérerna om hur de kan
vanda sig till socialtjansten vid oro kring barn och unga.

2.1.3. Bedémning

Revisionsfraga: Har socialndmnden sakerstéllt att det finns tillrdckliga uppsékande
insatser fér barn och unga?

Bed6émning: Delvis

Bedémningen baseras pa att socialndmndens individ och familjeomsorg har sarskilda
verksamheter som arbetar med férebyggande och upps6kande insatser. Faltgruppen &ar
den verksamhet som arbetar med uppstkande insatser mot ungdomar i aldrarna 13-18 ar.
Det saknas ett systematiskt uppsdkande insatser riktade mot aldrarna 6-12 ar. Dock sker
dven ett uppsdkande arbete inom samverkansforumet Partnerskap Orebro for att
informera de dvriga aktérerna om hur de kan vanda sig till socialtjansten vid oro kring barn
och unga.

2.2. Samverkansstrukturer mellan socialtjanst och skolverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om ndmnderna har sédkerstéllt att det finns tydliga
samverkansstrukturer mellan socialtjgnst och skolverksamheten som riskerar utanférskap. |
avsnittet besvaras dven fragan om samverkan finns med externa parter som exempelvis
polis och barn- och ungdomspsykiatrin?

2.2.1. Samverkan via SSPF

Under 2025 pagar det ett arbete inom socialférvaltningen med att starta upp
samverkansformen SSPF3.

Vi har tagit av ett sarskilt presentationsmaterial kopplat till SSPF-samverkan som
behandlades av kommunstyrelsens trygghetsutskott i september 2023. Bakgrunden till att
utveckla SSPF-samverkan handlade om 6kad oro av kommunens skolor kring
drogférsaljning och droganvdndning bland unga i kommunen. Enligt
presentationsmaterialet fanns ett behov att skapa en strukturerad samordning mellan
socialtjanst och skola kopplat till stédinsatser fér barn och unga med narkotikaproblematik
och kriminalitet.

Inom socialférvaltningen finns tva sarskilda samordnare som arbetar med att skapa
strukturen fér hur samverkan inom SSPF ska ske. Samverkan riktar sig for ndrvarande mot
ungdomar i aldersgruppen 13-16 ar.

2 Partnerskap Orebros uppdrag &r att samverka med interna och externa aktérer inom omradena, Vivalla,
Baronbackarna, Varberga, Oxhagen och Brickebacken.
3 SSPF &r en forkortning av Strukturerad samverkan mellan skola, socialtjdnst, fritidsgardar och polis.
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Vid tiden foér denna granskning sker samverkan via SSPF vid tre hégstadieskolor i
kommunen. Intervjuade fran skola och socialtjanst uppger att moten via SSPF sker var
tredje vecka mellan socialtjanst, skola, fritid och polis. Under métena deltar socialtjdnstens
faltgrupp, rektorer och enhetschef pa fritidsgard. Enligt intervjuade handlar mdtena om att
uppmadarksamma risker bland barn och unga kopplat till kriminalitet och droganvandning.
For att fa utbyta information om en enskild ungdom maste samtycke inhdmtas fran
vardnadshavare eller ungdomen om denna &r 6ver 15 ar.

Intervjuade ser positivt pa samverkan via SSPF och nagonting som bor utvecklas till att
omfatta fler skolor i kommunen. Intervjuade ser dven positivt pa att samverkan har
utvecklats till att omfatta polisen inom det férebyggande arbetet. Dock uppges att
inhdmtandet av samtycke for informationsutbyte om enskilda ungdomar férsvarar
samverkan vid de fall samtycket nekas och samverkan bedéms vara nédvandig.

Samverkan sker dven mellan hégstadieskolorna och faltgruppen genom det uppsékande
arbetet mot elever i kommunens hégstadieskolor. Vid beséken pa hégstadieskolorna
traffar faltgruppen skolpersonal och rektorer foér att informera och samtala kring
problematik kopplat till eleverna.

2.2.2. Skolsocialt team

Fran och med hésten 2025 planeras att personal fran kommunens skolor och socialtjanst
kommer samverka via sarskilda skolsociala team avseende stdd till elever med hég
franvaro. Syftet med samverkan &r att analysera och identifiera trender kopplat till
skolfranvaro for att anvanda dessa till att utforma forebyggande insatser. Malet &r dven
att identifiera elever som har risk att utveckla hég skolfranvaro sa tidigt som méjligt och
dartill tilldmpa insatser innan franvaron 6kar.

Efter hostterminen och I3sarets slut ska resultatet sammanstéllas for hela férskole- och
grundskoleférvaltningen. Syftet ar att skapa en helhetsbild och identifiera trender som kan
ligga till grund for férebyggande insatser.

Intervjuade uppger att de skolsociala teamen finns tillgangliga vid tre hégstadieskolor i
kommunen. | tid for denna granskning ar de skolsociala teamen i en uppbyggnadsfas dar
arbetet till stor del handlar om att skapa strukturen fér samverkan.

2.2.3. Samba (samverkansledning fér barns och ungas bésta)

Socialtjdnsten och skolan samverkar med regionen gallande stdd till barn och unga upp till
21 ar inom samverkansforumet Samba. Samba syftar till att samverka kring barn och
ungdomar som kan ha behov av stdd eller insatser fran flera olika verksamheter. Ett
sambamdte kan initieras av samtliga aktérer inom forumet. Sambamétet halls av en
sarskild sambasamordnare inom kommunen. Sambasamordnarens uppdrag ar att
organisera och leda sambamotena for att diskutera vilket stod det enskilda barnet eller
ungdomen ar i behov av. Férdldrar ges dven mdjlighet att delta under sambamétena.

Enligt intervjuade ar det mest férekommande att personal fran skolans elevhélsa eller
socialsekreterare pa individ- och familjeomsorgen initierar sambaméten. De mest
vanligaste orsakerna till att sambamadten initieras enligt intervjuade ar problematisk
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franvaro hos eleven eller misstanke om NPF-diagnos®. Intervjuade menar att samverkan
via Samba kan vara en inledning till en samordnad individuell plan.

Intervjuade uppger att samverkan via Samba mellan socialtjanst och skolan ar ett bra
forum for att diskutera vilket stéd barnet kan vara i behov av. Intervjuade fran skola och
socialtjanst uppger att det har férekommit svarigheter i samverkan nar de olika
verksamheterna har haft olika férvantningar av de andra verksamheternas uppdrag.
Intervjuade uppger dven att samverkan med regionens barn- och ungdomspsykiatri och
habilitering upplevs svarare da de sallan deltar pa moétena trots kallelse.

2.2.4. Samverkan via Barnahus

Kommunen har sedan 2016 samverkat med aklagarkammaren, polisen och regionen inom
samverkansformen Barnahus gallande misstanke om brott mot barn. Enligt
samverkansavtalet ska samverkan ske till féljande malgrupper:

e Barn och unga under 18 ar dar misstanke finns att den unge utsatts for sexuella
dvergrepp och andra valds- och fridsbrott i néra relationer

e Barn och unga under 15 ar dar misstanke finns att den unge utsatts fér sexuella
dvergrepp och andra valds- och fridsbrott utanfér néara relationer

Malsattningen f6r Barnahus ar att varje barn i ldnet som misstanks vara utsatt for valds-
eller sexualbrott ska fa tillgang till ett samlat stéd av de samverkande myndigheterna. P3
Barnahus finns bland annat tva samordnare som &r anstallda av socialtjansten.
Samordnarnas uppdrag bestar av att hantera drenden och sammankalla till samradsméte.

2.2.5. Samverkan med polisomrade Orebro

Kommunen har fér aren 2024-2026 ingatt i en samverkansdverenskommelse med polisen
i Orebro. Overenskommelse syftar till att skapa samverkan mellan kommunens
forvaltningar och polisen inom det brottsférebyggande arbetet. | listan nedan ges exempel
pa samverkansformer som har tecknats mellan kommunen och polisen:

e Orebros brottsférebyggande rad
e Partnerskap Orebro

o KOMPASS (Kommunal planering fér systematiskt socialt brottsférebyggande
arbete)

e SSPF (se avsnitt 2.2.1)

Géallande samverkansformen Partnerskap Orebro samverkar skolan, socialtjdnsten,
fritidsgdrden, halso- och sjukvarden samt polisen. Partnerskap Orebros évergripande
uppdrag &r att samverkan inom omradena Vivalla, Baronbackarna, Varberga, Oxhagen och
Brickebacken. Det dvergripande malet fér samverkan ar att forbattra livskvaliteten for
invanarna inom omradena. Kopplat till samverkan for barn och unga ar malet med
samverkan att starka forutsattningarna for eleverna inom omradena att nd malen i skolan.
Samverkan syftar till att informera och skapa lagesbilder avseende utmaningarna inom
omradena. Samverkan avser dven att skapa forstaelse bland aktérerna for respektive
verksamhets uppdrag kring hur de kan paverka omradena i positiv bemarkelse.

4 NPF-diagnos &r en samlingsbeteckning for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
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Inom omradet Baronbackarna intensifierades det brottsférebyggande arbetet inom
samverkan via Partnerskap under 2020. Arbetet intensifierades till féljd av negativ
utveckling av missbruk, drogférsaljning och omfattande skadegdrelse bland grupper av
ungdomar och unga vuxna.

Inom det brottsférebyggande arbetet bildades en sarskild samverkansgrupp gallande tidiga
och samordnade insatser till dldersgruppen 10-12 ar. Gruppen syftar till att samverka
kring det férebyggande arbetet dar samverkan férvantas ske mellan personal fran skolan,
fritidsgard, socialtjanst, familje- och vardcentral, och omradespolisen i Baronbackarna for
att diskutera kring problematiken inom omradet.

Sedan tva ar tillbaka har polisen endast deltagit sporadiskt vid samverkansmdtena inom
omradet Baronbackarna. Intervjuade uppger att tidigare deltog en omradespolis vid varje
mote men att denne har bytt tjanst och inte ersatts. Under 2025 har polisen séllan deltagit
under samverkansmotena. Det framférs att polisen ar en viktig del i samverkan.

2.2.6. Samverkan infér den nya socialtjdanstiagen

| intervjuer med socialférvaltningen uppges att arbetet kopplat till implementeringen av
den nya socialtjanstlagen sker primart inom socialférvaltningens ledningsgrupp. Kopplat till
samverkan inom den nya socialtjanstlagen uppger intervjuade fran socialférvaltningen att
planen ar att utveckla samverkan med bland annat grundskoleférvaltningen. Detta i syfte
for att diskutera kring vilka férandringar som kommer ske inom socialtjansten och vad
detta innebéar for skolverksamheten.

2.2.7. Bedémning

Revisionsfraga: Har ndmnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer
mellan socialtjanst och skolverksamheten som riskerar utanférskap? Finns samverkan med
externa parter som exempelvis polis och barn- och ungdomspsykiatrin?

Bed6émning: Delvis.

Bedoémningen baseras pa samverkan mellan socialtjansten och skolverksamheten sker via
samverkansforumet SSPF, Skolsocialt team, Samba, Barnahus och inom Partnerskap
Orebro. Vid tiden fér denna granskning &r det skolsociala teamet under en uppbyggnadsfas
dar arbetet handlar till stor del om att skapa samverkansstrukturen.

Samverkan mellan regionen, skola och socialtjanst sker via samverkansforumet Samba.
Daremot upplevs svarigheter i samverkan nar de olika verksamheterna har olika
forvantningar av respektive verksamhets uppdrag. Samverkan upplevs dven nagot svarare
med regionens barn- och ungdomspsykiatri och habilitering da sallan deltar pa motena
trots kallelse.

Samverkan mellan polisen, skola och socialtjdnst sker via samverkansforumet SSPF och
inom Partnerskap Orebro. Vid tiden fér denna granskning sker endast samverkan via SSPF
vid tre hogstadieskolor i kommunen. Géallande samverkan inom omradet Baronbackarna
har samverkan med polisen inte skett de senaste tva aren.
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2.3. Samverkan mellan socialtjanst och fritidsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden har
sdkerstdllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjdnst
och fritidsverksamheten. Gdallande fritidsverksamheten har vi i denna granskning avgransat
oss till fritidsndmndens ansvar fér kommunens fritidsgardar

2.3.1. lakttagelser

Vi har tagit del av ett sarskilt styrdokument géllande fritidsgardarnas uppdrag som
faststalldes ar 2013 av kultur- och fritidsnamnden. Enligt dokumentet ska fritidsgardarna
samverka med aktorer och verksamheter som moéter ungdomar. Déribland ska
fritidsgardarna samverka med kommunens socialtjanst.

Intervjuade fritidsgardar uppger att samverkan mellan socialtjansten och fritidsgardarna
sker primdart via faltgruppens besok pa fritidsgardarna. Faltgruppens besok sker mesta dels
vid fritidsgardarna beldgna inom och i ndrheten av den centrala tatorten. Intervjuade
uppger att faltgruppen besék under kvéllstid sker inom de omraden som upplevs ha storst
oro kring exempelvis droganvandning och gangkriminalitet.

Som namnts i tidigare avsnitt sker dven samverkan mellan ndgra av kommunens
fritidsgardar inom forumet SSPF. Dock sa omfattas endast tre hogstadieskolor i kommunen
och fritidsgardarna inom rektorsomradet av SSPF.

Samverkan mellan socialtjansten och fritidsgarden sker &ven inom de omradena som
omfattas av samverkansformen Partnerskap Orebro. Som ndmnts i tidigare sker dven
samverkan i omradet Baronbackarna mellan personal fran fritidsgarden, socialtjanst,
familje- och vardcentral, och omrddespolisen i Baronbackarna for att samverka kring
férekomsten av problematik bland barn och unga inom omradet.

Intervjuade enhetschefer fran fritidsgardarna uppger att sedan ett antal ar tillbaka
samverkade fritidsgardarna med individ- och familjeomsorgens mottagningsenhet for
anmalningar kopplat till barn och unga. Intervjuade uppger att samverkan mellan
socialsekreterarna och fritidsgardarna bor utvecklas. Intervjuade ser behov av att
systematiskt samverka kring orosanmalningar och hur verksamhetsbesdk ska ske av
socialsekreterarna for att informera och lyfta rutinerna kring anmalningar bland
personalen. Kopplat till verksamhetsbestken av socialsekreterarna menar intervjuade att
detta bor ske kontinuerligt, vilket inte sker i dagslaget. Daremot uppger representanter
fran individ- och familjeomsorgen att de finns tillgdngliga nar verksamhetsbesok
efterfragas.

2.3.2. Bedémning

Revisionsfraga: Har socialndmnden och fritidsndmnden s&kerstallt att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjansten och fritidsverksamheten?

Bed6émning: Delvis

Bedoémningen baseras pa att samverkan mellan fritidsgardarna och socialtjansten sker via
faltgruppens besék pa fritidsgardarna, SSPF och inom Partnerskap Orebro. Samverkan
mellan fritidsgardarna och socialtjanst ar i stort avgransad till fritidsgardarna inom och i
narheten av den centrala tatorten. Bedémningen baseras aven det finns behov av att
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utveckla samverkan mellan individ- och familjeomsorgens mottagningsenhet och
fritidsgardarna kring orosanmalningar och hur verksamhetsbesdk ska ske av.

2.4. Anmalningsskyldighet inom skolverksamheten och fritidsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om grundskolendmnden respektive kultur- och
fritidsndmnden har sdkerstéllt att det finns arbetssdatt fér att sdkerstalla kunskap om
anmdlningsskyldigheten bland personal inom skolverksamheten och fritidsverksamheten.

Enligt Socialtjidnstlagen 14 kap. 1 § &r personalen som fullgér uppgifter som berdr barn och
unga skyldiga att anmaéla till socialndmnden vid misstanke om att ett barn far illa.

2.4.1. Skolverksamheten

Vi har efterfragat grundskolendmndens rutiner for hur personalen inom skolan
introduceras till anmalningsskyldigheten och orosanmalningar. Pa begéran har
grundskolefdérvaltningen sammanstallt ett dokument gdllande anmalningsskyldigheten och
rutinerna kring orosanmalan.

Pa kommunens hemsida och personalens intranat finns stéd hur personalen ska agera vid
misstanke om att barn far illa. Via personalens intranat finns dven en lank till anmdlan och
kontaktuppgifter till socialtjansten for stdd och rad vid misstanke om oro. Intervjuade
larare och specialpedagoger upplever en kannedom hur man goér orosanmalan till
socialtjansten.

| intervjuer framkommer att introduktion till anmalningsskyldigheten och rutinerna foér
orosanmadlan sker olika inom respektive skola. Intervjuade rektorer uppger att introduktion
till anmdlningsskyldighet och rutinerna fér orosanmalan har skett framst via
introduktionstraffar vid nyanstallning och personalens arbetsplatstraffar.

| sammanstaliningen framgar dven att socialférvaltningen beséker de kommunagda
skolorna och informerar kring rutinerna fér orosanmalningar for rektorerna.

| grundskolenamndens tillsynsplan fér 2024 har namnden bedémt risker kopplat till att
skolpersonalen inte har tillracklig kunskap att géra orosanmalningar till socialtjansten. Vid
uppfdljningen av tillsynsplanen som behandlades av grundskolenamnden i december
framgar att vissa brister har uppmarksammats vid tillsynen.

Enligt uppféljningen av tillsynsplanen uppgav 62 % i enkatsvaren att verksamheterna gar
igenom rutinerna fér orosanmadlan arligen. 38 % uppgav att detta inte gors eller att de inte
vet. Daremot uppgav 93 % av personalen i undersdkningen att de har god kunskap kring
skyldigheterna att géra anmalan till socialtjanst. Enligt uppgift planeras under |4saret
2025/26 o6vergripande utbildningar kopplat till orosanmalningar for personalen inom
skolan.

2.4.2. Fritidsverksamheten

Vi har tagit del av fritidsgardarnas rutin fér anmélningsplikt. | rutinen framgar att
fritidsledare ska vid misstanke om ett barn eller ungdom far illa anmadla till socialtjansten.
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Exempelvis ska personalen anméla vid misstanke om barnet inte far tillrdcklig omvardnad i
hemmet, har blivit utsatt évergrepp, eller anvander droger.

Det &r respektive fritidsgardsférestandare som ansvarar for att anmalan gors till
socialtjansten. Dartill ska den fritidsledare som misstankt oron anges som anmalare. Vi
noterar i rutinen att det inte anges nagon beskrivning hur anmalan ska géras. Enligt
uppgift ar rutinen under revidering och ndgon tidsplan finns inte fér nar den nya rutinen
ska fardigstallas. Intervjuade enhetschefer fran kommunens fritidsgardar uppger att
rutinen ovan introduceras vid till personalen vid nyanstallning.

Intervjuade uppger att rutinerna kring orosanmadlningar har introducerats och diskuterats
under fritidsgardspersonalens arbetsplatstraffar. Som namnts i tidigare avsnitt finns pa
personalens intranat [ankar till anmadlan och kontaktuppgifter till socialtjansten for stéd
och rad vid misstanke om oro.

Intervjuade enhetschefer fran fritidsgdrdarna uppger att de har majlighet att be
socialtjansten besdka personalen pa fritidsgardarna for att lyfta rutinerna kring
orosanmadlan. Intervjuade menar att verksamhetsbesdk av socialtjansten sdllan sker och
att en rutin bor skapas for att skapa en systematik kring hur verksamhetsbesdken ska ske.

2.4.3. Bedémning

Revisionsfraga: Har grundskolendmnden respektive kultur- och fritidsnamnden sakerstallt
att det finns arbetssatt for att sakerstalla kunskap om anmalningsskyldigheten bland
personal inom skolverksamheten och fritidsverksamheten?

Bed6émning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att det finns arbetssétt fér att utbilda personalen inom
grundskolan gallande anmalningsskyldighet och rutinerna fér orosanmalningar.
Anmadlningsskyldigheten och rutinerna for orosanmalan lyfts framst via
introduktionstraffar vid nyanstallning och personalens arbetsplatstraffar. Enligt
uppfdljningen av grundskolenamndens tillsynsplan uppgav endast 62 % av deltagarna i
enkatsvaren att verksamheterna gar igenom rutinerna for orosanmalan arligen.

Gallande fritidsgardarna framgar i deras rutin att fritidsledare ska vid misstanke om ett
barn eller ungdom far illa anmala till socialtjansten. Dock anges inte i rutinen nagon
beskrivning hur anmalan ska géras. Rutinerna kring orosanmalningar har lyfts under
fritidsgardspersonalens arbetsplatstraffar. Det finns dven behov av att skapa en rutin och
systematik kring hur verksamhetsbestken av socialtjansten ska ske for att lyfta rutinerna
kring orosanmalningar.

2.5. Uppfdljning av uppsékande och férebyggande insatser for barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har ett systematiskt arbetssatt fér
uppfélining och utvardering av sitt arbete med uppsbékande och férebyggande insatser for
barn och unga.
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2.5.1. lakttagelser

Gallande socialndamndens mal avseende att tillhandahalla ett Iattillgangligt stod foljs malet
upp i néamndens delarsrapporter.

| socialndmndens deldrsrapport per augusti prognostiseras mal att uppfyllas for 2025. Det
saknas dock nyckeltal for att mata maluppfyllelsen. | prognosen beskrivs pagaende
aktiviteter inom forvaltningen kopplat till malet. Det framgar att en forstudie pagar
gallande insatser utan behovsprévning och att verksamheten rad och stdd har utdkats
genom dkade foraldrastodsresurser.

| socialndmndens deldrsrapport per april och augusti 2025 f6ljs ndmndens beslut av 6ka
bemanningen inom faltverksamheten. Beslutet avser att 6ka antalet fdltsekreterare och
utdka samarbetet mellan kuratorsgrupp och SSPF.

Det framgar i delarsrapporten per april att befintliga resurser inte racker for att méta upp
barn och unga tidigt. Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att under 2025 har
bemanningen inom faltgruppen dkat fran atta till tio faltsekreterare. Intervjuade menar att
individ- och familjeomsorgen inte sjdlva kan méta upp samtliga barn och unga i kommunen.
Intervjuade uppger i sammanhanget att en del av uppdraget i samverkan inom Partnerskap
Orebro handlar om att tydliggéra for de dvriga aktérerna om hur de kan vénda sig till
socialtjansten vid oro kring barn och unga.

Gallande uppfdljning och utvardering av socialndmndens uppstkande arbete har vi tagit del
av en sarskild verksamhetsberattelse av faltgruppen. Intervjuade fran faltgruppen uppger
att varje ar sammanstalls en verksamhetsberéttelse av hur faltverksamheten har bedrivits
under det féregdende ar. | verksamhetsber&ttelsen utvérderas dven verksamheten i syfte
att uppméarksamma att resurser anvands ratt i de omraden behoven och otryggheten
beddéms ha stérst utmaningar.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger svarigheter med att mata och utvardera
faltgruppens verksamhet avseende vilka effekter som har uppnatts inom det férebyggande
arbetet och om negativ utveckling kunde férhindras.

Vi har &dven tagit del av statistik fran faltverksamheten géllande antal uppsdkande insatser
och antal anmalningar till socialtjdnsten under 2024 som illustreras i bilden nedan:

Insatser
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| bilden nedan redovisas statistik kopplat till antal fall av oro som faltgruppen har
uppmadrksammat bland barn och unga:
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Vi kan via protokoll inte se att socialnamnden har féljt upp faltgruppens
verksamhetsberattelse for 2024 eller 2025.

2.5.2. Bedémning

Revisionsfraga: Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och
utvardering av sitt arbete med uppsdkande och férebyggande insatser for barn och unga?

Bedémning: Delvis

Bedémningen baseras pa att socialndmnden har faststallt mal avseende |4ttillgéngligt stdd
for de partnerskapsomradena. Dock saknas nyckeltal fér att mata maluppfyllelsen.
Bedémningen baseras pa att det uppsékande arbete f6ljs upp och utvarderas i en sarskild
verksamhetsberattelse av faltgruppen. Vi kan via protokoll inte se att socialnamnden har
behandlat faltgruppens uppfdljning. Det finns dven utmaningar kopplat till att félja upp och
beddéma vilken effekt de uppsdkande insatserna har gett mot den enskilde och om negativ
utveckling kunde férhindras.
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3. Samlad bedémning och rekommendationer

Var sammanfattande beddmning &r att grundskolenamnden, socialnédmnden samt kultur-
och fritidsnadmnden delvis har sdkerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern

kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga. Vi ser
positivt pa att det pagar en kartldggning kring det frdmjande, férebyggande och
atgarderna insatser, som kan inga i en modell for tidiga och samordnande insatser.

Det saknas dock en plan hur resultatet av kartlaggningen ska férankras hos berérda
namnder. Vi menar att det ar viktigt att helhetsbilden kring det framjande, férebyggande
och atgardande insatserna som kommunen erbjuder &r tydligt férankrat bland berérda

namnder.

Vi grundar var beddmning pa féljande:

Revisionsfragor

Beddmning

Har socialndmnden sdkerstallt
att det finns tillrackliga
uppsdkande insatser for barn
och unga?

Delvis. Bedémningen baseras pa att socialndmndens verksamhet
individ och familjeomsorgen har en sarskilda verksamheter som
arbetar med férebyggande och uppstkande insatser.
Faltgruppen ar den verksamhet som arbetar med uppstkande
insatser. Inom samverkansforumet Partnerskap Orebro ingar att
tydliggdra for de ovriga aktérerna om hur de kan vanda sig till
socialtjansten vid oro kring barn och unga. Det saknas dock
systematiskt uppsdkande insatser for dldrarna 6-12 ar.

Har namnderna sakerstallt att
det finns tydliga samverkans-
strukturer mellan socialtjanst
och skolverksamheten i syfte
att fanga upp behov av stéd
bland barn och unga?

Delvis. Bedémningen baseras pa samverkan mellan
socialtjansten och skolverksamheten sker via
samverkansforumet SSPF, Skolsocialt team, Samba, Barnahus
och inom Partnerskap Orebro. Vid tiden fér denna granskning &r
det skolsociala teamet under en uppbyggnadsfas dar arbetet
handlar till stor del om att skapa samverkansstrukturen.
Malsattningen &r att personal fran skola och socialtjanst
férvantas samverka kring elever med problematisk franvaro.

Samverkan mellan regionen, skola och socialtjanst sker via
samverkansforumet Samba. Ddremot upplevs svarigheter i
samverkan nar de olika verksamheterna har olika férvantningar
av respektive verksamhets uppdrag. Samverkan upplevs aven
ndgot svarare med regionens barn- och ungdomspsykiatri och
habilitering da dessa séllan har mdjlighet att delta pa motena.

Samverkan mellan polisen, skola och socialtjanst sker via
samverkansforumet SSPF och inom Partnerskap Orebro. Vid
tiden for denna granskning sker endast samverkan via SSPF vid
tre hogstadieskolor i kommunen. Samverkan med polisen
upplevs positivt. Gallande samverkan inom omradet
Baronbackarna har samverkan med polisen inte skett de senaste
tva aren.

Har socialndmnden samt
kultur- och fritidsnamnden
sakerstallt att det finns en
tydlig samverkansstruktur
inom kommunen mellan

Delvis. Bedémningen baseras pa att samverkan mellan
fritidsgardarna och socialtjansten sker via faltgruppens besék pa
fritidsgardarna, SSPF och inom Partnerskap Orebro. Samverkan
mellan fritidsgardarna och socialtjanst &r i stort avgransad till
fritidsgardarna inom och i nérheten av den centrala tatorten.
Beddmningen baseras dven det finns behov av att utveckla
samverkan mellan individ- och familjeomsorgens
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socialtjansten och mottagningsenhet och fritidsgardarna. Detta for att samverka
fritidsverksamheten? battre kring orosanmalningar och hur verksamhetsbesdk av
socialsekreterarna ska ske for att lyfta rutinerna kring
anmadlningar bland personalen.

Har grundskolendmnden Delvis. Bedomningen baseras pa att det finns arbetssatt for att
respektive kultur- och utbilda personalen inom grundskolan gallande

fritidsnamnden sakerstallt att | @ahmalningsskyldighet och rutinerna fér orosanmalningar.

det finns arbetssatt for att Anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmalan lyfts
sikerstalla kunskap om framst via introduktionstraffar vid nyanstallning och personalens
anmalningsskyldigheten bland | @rbetsplatstraffar. Enligt uppfoljningen av grundskolenamndens
personal inom skol- tillsynsplan uppgav endast 62 % av deltagarna i enkatsvaren att
verksamheten och verksamheterna gar igenom rutinerna for orosanmalan arligen.

fritidsverksamheten? . .
Gallande fritidsgardarna framgar i deras rutin att fritidsledare

ska vid misstanke om ett barn eller ungdom far illa anmala till
socialtjansten. Dock anges inte i rutinen ndgon beskrivning hur
anmalan ska goéras. Rutinerna kring orosanmalningar har lyfts
under fritidsgardspersonalens arbetsplatstraffar. Det finns &ven
behov av att skapa en rutin och systematik kring hur
verksamhetsbesdken av socialtjansten ska ske for att lyfta
rutinerna kring orosanmalningar.

Har socialnamnden ett Delvis. Bedomningen baseras pa att socialndmnden har faststéllt
systematiskt arbetsséatt for mal avseende [attillgéngligt stod for de partnerskapsomréadena.
uppféljning och utvardering Dock saknas nyckeltal ffjor att mata maluppfyllelsen.

av sitt arbete med upp- Bedomningen baseras pa att det uppsdkande arbete féljs upp
sékande och férebyggande och utvarderas i en sarskild verksamhetsberattelse av

insatser fér barn och unga? faltgruppen. Vi kan via protokoll inte se att socialnamnden har

behandlat faltgruppens uppféljning. Det finns dven utmaningar
kopplat till att folja upp och bedéma vilken effekt de uppsékande
insatserna har gett mot den enskilde och om negativ utveckling
kunde férhindras.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi socialndmnden att

Préva hur uppsdkande insatser kan utvecklas till malgruppen 6-12 ar
Utveckla hur det uppsdkande och férebyggande arbetet ska utvdrderas och
rapporteras till namnden

Vi rekommenderar socialndmnden och kultur- och fritidsnamnden att:
Préva hur samverkan mellan individ- och familjeomsorgen och fritidsgardarna kan
omfatta samtliga fritidsgardar
Utveckla samverkan mellan individ- och familjeomsorgen och fritidsgardarna
kopplat till orosanmalningar och hur verksamhetsbesdken ska ske for att informera
fritidsgardspersonalen om anmalningsrutinerna

Vi rekommenderar grundskolendmnden och kultur- och fritidsndmnden att:

Skapa en enhetlig rutin avseende hur personal pa skolan och fritidsgarden ska
introduceras till anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmalan
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Verksamhetsrevisor

Johan Perols, uppdragsledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Christer Brubdcken, projektledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning

Intervjuade funktioner:

Kultur- och fritid

Forvaltningsdirektor
Verksamhetschef, 6ppnamdtesplatser (inkl. fritidsgardar)
Gruppintervjuer med tre enhetschefer (fritidsgardar)

Socialtjanst

Verksamhetschef, individ- och familjeomsorg

Omradeschef, individ- och familjeomsorg

Enhetschef, utredningsavdelningen barn och unga

Enhetschef, rad och stod

Enhetschef, dppenvard barn och unga

Gruppintervju, socialsekreterare inom avdelningen for barn och unga

Gruppintervju, faltsekreterare/kuratorer

Grundskolan

Ovriga

Forvaltningsdirektor
Verksamhetschef, grundskola
Avdelningschef, grundskola
Rektorer, grundskola
Pedagoger, grundskola
Skolkuratorer, grundskola

Specialpedagoger, grundskola

Hallbarhetsstrateg inom omradet social hallbarhet
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Dokument:

Barnahus verksamhetsplan 2024
Informationsdokument om SSPF
Socialnamndens delarsrapport per april
Socialndmndens delarsrapport per augusti
Socialférvaltningens organisationsschema
Rutin uppsdkande arbete

Dagliga rutiner faltgruppen

Orebro kommuns hemsida

Beskrivning av fritidsgardarna i kommunen

Rutin for tystnadsplikt och anmalningsplikt
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