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Rektorer for omradet

Linnea Berntsson tfn 21 20 85 - Leklustans forskola & Glommagardens forskola
Anna Jorbrant tfn 21 20 32 - Mariebergs forskola

Pernilla Sandberg tfn 21 19 92 - Skeppet & Skutans forskolor

Therese Svedin tfn 21 13 99 - Mosj6 férskola & To6rsjo forskola

Jorgen Siteraas tfn 21 24 42 - Adolfsbergsskolans férskola

Specialpedagoger for omradet

Anna Bergvall 21 23 64
Cecilia Arvidsson 21 20 46
Ulrika Killgren 21 49 79

»Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg
miljo6 i férskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller
mobbad. Detta ir ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn
och ungdomar”.

Orebro kommuns trygghetsvision, Antagen i kommunfullmiktige 18 september 2002
Trygghetsplan
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Verksamhetsbeskrivning

En trygg vardag ar en forutsittning fOr att barnen ska kunna delta i verksamheten
pé lika villkor. Arbetet priglas av kontinuitet och langsiktighet. Ml insatser och
uppfdljning ska vara tydliga for alla inblandade pa férskolan. Verksamheten
utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och
vi motverkas alla former av krankningar och diskriminering.

Lagarna som ska sydda mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling dr Skollagen (2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567)
som innehaller de sju diskrimineringsgrunderna;

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Nk v -

Trygghetsplanen ska ticka bada lagstiftningarna (skollag och
diskrimineringslagen)

Systematisk trygghetskartliggning

Inom team forskolor (ADMO) 1 Adolfsberg, Marieberg och Mosas bedriver varje
torskola ett systematiskt trygghetsarbete genom Systematisk trygghetskartlagening

I kartliggningen ingar, férutom att fa kunskap om barnen, deras delaktighet och
deras trygghet, ocksa att titta pa den pedagogiska miljon, olika rutinsituationer
och hindelser samt personalens férhallningssatt.

I den systematiska trygghetskartliggningen arbetar varje arbetslag med omradena:
batrns perspektiv/behov, rutinsituationer, samspel, miljé och dokumentation.
Trygghetsarbetet f6ljs kontinuerligt upp av personal, rektor och i férskolans
hilsoteam.
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Trygghetsskapande arbete ska ske pd tre olika nivaer

Det frimjande arbetet som utgar fran férskolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar, och for de minskliga rittigheterna. Det genomférs
utan att det foreligger nagot aktuellt problem och riktar sig till alla barn 1
verksamheten.

Det forebyggande arbetet utgar ifran konkreta problem/svirigheter som upptickts
vid kartliggningen och aktiva atgirder tas fram for att 16sa identifierade problem

Det atgdirdande arbetet handlar om att verksamheten ska agera vid kinnedom om
att ett barn kan ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier.

Framjande arbete:

e Viarbetar med att utveckla en tillginglig pedagogisk, social och fysisk
milj6 ddr all personal med hjilp av systematiskt kvalitetsarbete och
handledning kan férdjupa sin kunskap inom omradet.

e Personalen ska ha kunskap om varje specifik diskrimineringsgrund.

e Trygghetsplan med trygghetskartligening dr en viktig del 1 det vardagliga
arbete dir alla dr delaktiga, barn och vuxna. Vi arbetar f6r langsiktiga mal
och insatser.

e Personal fir utbildning 1 vigledande samspel som ir ett forhallningssatt
for att bygga relationer, ge mening och forklaring samt reglering och stod
utifran varje barns behov.

e Personalen fir mojlighet till handledning/konsultation av forskolans
hilsoteam specialpedagog, kurator och psykolog.

Social miljo

Samspel o\
N, - ~
-

4 “ Utveckling

Forutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo



TRYGGHETSPLAN - PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Forebyggande arbete:

e Utga ifrin trygghetskartliggningen dar utvirderingsbara mal formuleras,
atgirder bestims, ansvariga utses. Dokumentation upprittas,
trygghetskartligeningen utvirderas. Syftar till att avvirja risker f6r
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Folj upp och

Aktiva atgarder: utvirdera Gaderatk

Kartligening gors utifran fyra steg.

1. Undersoka risker och hinder Mgirda
2. Analysera orsaker

3. Genomfora atgirder

4. Folja upp och utvirdera

Analysera

Det systematiska arbetet gors kontinuerligt i unikum av personal

Atgardande arbete:

Forskolans rutiner for att anmala och utreda trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling till huvudman

Enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800) ar en ldrare, forskollirare eller annan
personal som far kinnedom om att ett barn har eller anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta
skriftligt och omgaende till rektor. Samma rutiner giller om ett barn anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses 1
diskrimineringslagen (2008:567).

En rektor som far kinnedom om att det barn anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling samband med verksamheten ér skyldig att anmila detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda om omstandigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen

kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Flédesschema f6r anmailan och utredning av krinkande behandling.

Anmalan av misstankt
krénkande behandling

Utredning Slutredovisning

#Skriftlig anmalan
samma dag till aktuell
namnd

* Skyndsam utredning
via blankett med
innehall enligt
rekommenderade
anvisningar.

*Uppfdljning och
utvardering av
atgarder meddelas
skriftligen via en
slutredovisnings-
blankett.
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Forskolans hilsoteam (FHT) dr ansvarig for att arligen uppritta trygghetsplanen
och rektor ansvarar for implementeringen till Gvrig personal.

Forankring sker hos barnen i det dagliga pedagogiska arbetet och till
vardnadshavare genom personalen vid tex utvecklingssamtal, forildramoten,
unikum och pa hemsidan.

Linkar:

Skollagen (2010:800)

Lpfo-18

Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets rattigheter, Unicef

Lika rattigheter i forskolan - ett stod i forskolans likabehandlingsarbete,
Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se

Orebro kommuns hemsida



