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Teemme taman yhdessa

Kestavan kehityksen tulee olla luonnollinen osa kaikesta siitd,
mit& feemme. Meilld on oikeus voida hyvin ja elédé turvallista,
mielek&std eldmdad sopusoinnussa luonnon kanssa. Tama
koskee kaikkia ihmisié koko maailmassa. Meiddn on yhdessa
lbydettéava kestavid ratkaisuja hyvad eldmad varten
planeettamme asettamissa rajoissa.

T&ama on lyhennetty versio ohjelmasta "Vart hdllbara Orebro”
(Kestava Orebromme), Orebron kunnan ohjelmasta kestévad
kehitystd varten. Ohjelma kokonaisuudessaan kuvaa poliittista
tahdonsuunnan imaisua, arvoperustaa seké Orebron kunnan
kestGvan yhteiskuntakehityksen tavoitteita vuoteen 2050 asti,

vdlitavoitteena vuosi 2030.*

Ohjelma on sekd tuki ettd kannustin kunnan

hallinnoille ja yrityksille ja my&s kaikille muille,

jotka elavat ja toimivat Orebron kunnassa.

Sen ldhtékohtana on Agenda 2030

ja YK:n 17 globaalia kestavan

kehityksen tavoitetta.

Tydskentelyn ja toiminta kestévdasti -
tyopaikoilla ja yksityishenkildbnd tulee

olla itsestadn selvéd. Olemme
pd&attdneet Orebron kunnassa
intfegroida muutoksen kestévadn

yhteiskuntaan normaaliin ohjaukseen
ja johtajuuteen.

* Orebron kunnan kestévén kehityksen ohjelma "Kestévé Orebromme. Kehityksen
tyojarjestys tavoitteineen vuodelle 2050 ja osatavoitteineen vuodelle 2030.” on
luettavissa ja ladattavissa verkkosivustolta orebro.se/varthallbaraorebro



Kestavan kehityksen
ohjelma

Orebron kunnan kestivin kehityksen ohjelmasta on tehty poliittinen
péatos, ja se sisaltad yleisid seki pitkdn tihtdimen tavoitteita vuoteen
2050 asti ja 51 osatavoitetta vuoteen 2030 mennessi. Tavoitteet kattavat
muun muassa kestdvin kehityksen globaalit tavoitteet, Agendan 30.
Ohjelma osoittaa, mihin suuntaan ja milli nopeudella Orebron kunnan
tulee kehittyi tulevaisuudessa.

Ohjelman tarkoituksena on osoittaa ja havainnollistaa se tapa, jolla Orebron
kunta maantieteellisend alueena voi kehittyéd vuosiin 2030 ja 2050 mennessi.

Ymparoiva maailma
vaikuttaa meihin Orebrossa
asuviin - ja me vaikutamme
ymparoivaan maailmaan.

Vahva kumppanuus yhteiskunnan eri toimijoiden vililli on tirkesd
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Orebron kunnassa on siirtyminen kestiviin yhteiskuntaan integroitu
kiytossd olevaan ohjaus- ja johtamisjirjestelmiin. Kestivin kehityksen
ohjelma, yleiskaava ja kunnan vuosittainen budjetti muodostavat
Orebron kunnan ohjausjirjestelmin.

Tavoitteiden ja priorisointien, jotka osoitetaan kuntakonsernin
vuosittaisessa budjetissa ja litketoimintasuunnitelmissa tulee selvisti
myotivaikuttaa kestivin kehityksen suunnitelmien saavuttamiseen
ilmoitetun aikataulun sisilld. Seuraamme kuntakonsernin toimintaa
Agenda 2030 -sitoumusten mukaisesti; tarkasti, ndytt66n perustuvasti
ja ajankohtaisten ja luotettavien tietojen tuella.



Tyoskentelemme tietopohjaisesti, mikd merkitsee, ettd sekd tavoitteet ettd
menettelytavat perustuvat tieteelliseen perustaan. Meiddn pitdd my6s
vahvistaa kuntamme kapasiteettia sisdiselld osaamisen kehittimiselld.

Tavoitteemme

Kestivin Orebromme tavoitteet on lajiteltu kuuteen tavoitealueeseen,
jotka esitellddn myShemmin tdssd artikkelissa, ja ne on luettavissa
kokonaisuudessaan kestdvin kehityksen ohjelman tiydellisend versiona
sivustolta orebro.se/varthallbaraorebro

Yleistavoitteet vuoteen 2050 mennessa

Vuonna 2050 Orebron kunnan asukkaat elivit hyvii elimii oman
rajatun osuutensa puitteissa maapallon resursseista. Tdma merkitsee, ettd
ihmisoikeudet taataan ja perustarpeet tiytetiin Orebron kunnan
asukkaille ja ettei ekojirjestelmai ylikuormiteta samalla kun eletddn
kiertotaloudessa. Kolme yleistavoitetta on hyviksytty.

Kansanterveys

Vuonna 2050 on tasavertaisuus ja -arvoisuus terveydessi
ja hyvinvoinnissa saavutettu kaikille kaikissa ikdryhmissa.

limasto

Vuonna 2050 Orebron kunta on maantieteelliseni alueena
ilmastopositiivinen.

Ekologinen jalanjalki

Vuonna 2050 on ekologinen jalanjilki seki Orebron
kunnankonsernilta etti Orebron kunnalta
maantieteellisend alueena korkeintaan yksi (1) maapallo.



Mita kestavalla kehityksella tarkoitetaan?

Kestivi kehitys merkitsee thmiskunnan timéinhetkisten tarpeiden
tayttdmistd vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuuksia tdyttid
omia tarpeitaan. Meilld tulee mySs olla valmius ja kyky kisitelld niitd
koettelemuksia ja kriisejd, joita tulemme kohtaamaan.

Kestivyys muodostuu kolmesta ulottuvuudesta: sosiaalisesta,
ekologisesta ja taloudellisesta kestivyydesti.

Sosiaalinen kestdvyys

Sosiaalinen kestivyys merkitsee pitkilld tdhtdimelld vakaan
ja dynaamisen yhteiskunnan rakentamista. Siind tdytetdin
perustavaa laatua olevat inhimilliset tarpeet ja taataan
oikeudet ihmisoikeuksien ja kaikkien ihmisten tasa-
arvoisuuden pohjalta. Kaikkia tulee kohdella
kunnioituksella riippumatta heidin sukupuolestaan,
idstddn, etnisestd taustastaan, uskonkdsityksestiin,
seksuaalisesta suuntautumisestaan, toimintakyvystién,
sukupuoli-identiteetistidn tai sukupuolen ilmaisustaan.

Ekologinen kestavyys

Ekologisessa kestivyydessd on kyse maapallon resurssien
taloudellisesta kaytOsti siten, ettd niitd riittdd kaikille nyt
ja tulevaisuudessa. Luonnon voimavarojen kiyton ja
ilmastovaikutuksen tulee olla tasolla, joka ei vaaranna
planeetan elimaia ylldpitivai jarjestelmaa.

Taloudellinen kestavyys

Talous on eris kestdvin yhteiskuntakehityksen viline.
Taloudellisessa kestdvyydessi on kyse taloudellisten
resurssien kiyttimisestd tehokkaasti tavalla, joka edistdd
ihmisten ja ympariston elamaa.



Agenda 2030 - globaalinen voimien kokoaminen

YK hyviksyi Agenda 2030:n vuonna 2015, ja sithen sisiltyy 17 globaalia
kestdvin kehityksen tavoitetta, jotka on puolestaan jaettu 169
osatavoitteeseen. Tavoitteet on integroitu ja ne ovat jakamattomia,
mikd merkitsee, ettei mitdén tavoitetta saa saavuttaa jonkin toisen
kustannuksella — onnistumista vaaditaan kaikilla alueilla.

Agendan tavoitteena on se, ettd vuoteen 2030 mennessa pitdd suorittaa
toimenpiteitd ilmastonmuutoksia vastaan, poistaa ddrimmadinen kéyhyys,
vihentdd epitasa-arvoa ja epaoikeudenmukaisuuksia sekd edistdd rauhaa
ja otkeudenmukaisuutta.

Agenda, joka on kaikkien aikojen kunnianhimoisin tavoite, on
yleismaailmallinen — ketdin ei tule jittad sen ulkopuolelle. Kaikilla
mailla tulee olla yhteinen vastuu sithen my6tivaikuttamiseen omista
edellytyksistddn lihtien.

Ruotsin valtiopdivit ja hallitus ovat paittineet, ettd Ruotsin tulee olla
maailmanjohtaja Agenda 2030:ssd. Suuri vastuu tdsti on kunnilla ja

alueilla, koska noin 60 % osatavoitteista sijaitsee heidin omilla alueillaan.

Orebron kunnan kestévan kehityksen
tavoitealueet

Orebron kunnan yleiset ja pitkin tihtiimen tavoitteet on ryhmitelty 6
tavoitealueeseen.
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Kyseessi on tasa-arvoinen ja -vertainen yhteiskunta. Kun kaikkien
ihmisten perustavaa laatua olevat tarpeet ja oikeudet on tyydytetty, on
edellytyksid demokraattisille, rauhallisille ja osallistaville yhteiskunnille.

Orebron kunnassa tulee olla vuoteen 2050 mennessi edellytykset tasa-
arvoisille ja -vertaisille kasvu- ja elinehdoille. Ihmisoikeuksia kunnioitetaan
ja kaikki asukkaat tuntevat tulevaisuudenuskoa, osallisuutta ja luottamusta
sekd heilld on valtaa ja mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskuntaan ja omaan
elimaansa.

Tavoitealueella on 10 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessd. Esimerkiksi se, ettd tulopohjainen
epdtasa-arvo naisten ja miesten valilld on
puolitettu, Idhtékohtana vuoden 2020 tilanne.

1 0 MINSKAD 5 JAMSTALLDHET GODHALSA OCH INGEN

OJAMLIKHET VALBEFINNANDE FATTIGDOM

INGEN 1 1 HALLBARASTADER 1 FREDLIGA OCH INKLU-
HUNGER 0CHSAMHALLEN DERANDE SAMHALLEN
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Kyseessd on tasa-arvoinen ja hyvilaatuinen koulutus kaikille, koko elimin
kestdva oppiminen ja koulutus. Alueessa on kyse my0s tyydyttivisti ja
mielekkddstd koulutuksesta sekd innovaatiosta ja elinkeinoeldimin
kehityksesti kestivia yhteiskunnan kehitystad varten.

Vuoteen 2050 mennessi on luotu hyvid edellytyksid oppimiseen,
koulutukseen ja ty6hon koko elimin ajaksi. Kaikilla on mahdollisuus
kehittdi tietojaan ja osaamistaan, mika johtaa t6ihin ja kehittda
elinkeinoeldmaa.

Tavoitealueella on 6 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessA. Esimerkiksi on edellytyksid innovatiiviselle
uudistumiselle kestavassa yhteiskunnan kehityksessé
sekd kunnankonsernin sisalld ettd yhteistydssa julkisen
sektorin, elinkeinoeldman, kansalaisyhteiskunnan ja
korkeakoulujen kanssa.

1 HALLBAR GOD ANSTANDIGA 5JLMSTML[)HET
KONSUMTIONOCH UTBILDNING ARBETSVILLKOR

PRODUKTION " OCHEKONOMISK
o) HTIN BV B

1 0 MINSKAD GODHALSAOCH 1 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET VALBEFINNANDE FORANDRINGARNA
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Kyse on siitd, ettei ketddn jitetd kehityksen ulkopuolelle ja ettd asukkaat,
joilla on erityistarpeita, saavat mahdollisuuden saavuttaa tiyden
potentiaalinsa. Tdhin sisiltyvit tukitoimet ja ratkaisut henkil6ille heiddn
tarpeidensa mukaisesti, mutta liht6kohtana on, etti tavoitealueet 1 ja 2
on myos jo saavutettu.

Vuoteen 2050 mennessi kaikilla on mahdollisuus saavuttaa tdysi
potentiaalinsa omista edellytyksistddn, tarpeistaan ja oikeuksistaan.
Ketddn ei jitetd kehityksen ulkopuolelle, ja lasten oikeudet varmistetaan
aina.

Kaikille, joilla on vili- tai pitkdaikainen tuen tai toimenpiteiden tarve
kunnalta, tarjotaan tasavertaisia ja -arvoisia hyvinvointipalveluja, jotka
edistivit osallistamista ja itsendistd elimda. Jokainen henkil$ on osallinen
omien hyvinvointipalvelujensa muotoilemisessa parhaan mahdollisen
terveyden ja hyvinvoinnin saavuttamiseksi.

Tavoitealueella on 4 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessa. Esimerkiksi toimintarajoitteisten
henkildiden erot vaikutettavissa olevaan terveyteen
tulee puolittaa IGhtékohdasta vuosi 2020 |ahtien.

INGEN 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
FATTIGDOM OJAMLIKHET
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Kyse on tilallisista rakenteista, jotka yhdessd tekevit kunnan taajamista ja
maascudusta osallistavia, turvallisia, vastustuskykyisid ja kestivid.
Fyysiselld suunnittelulla, kestivilla hallinnolla ja elinympiristéjemme
kehitykselld luodaan kestivid asutusrakenteita ja infrastruktuureja

samalla kun maa- ja vesialueiden taloudellinen hoito on korkealuokkaista.

Vuoteen 2050 mennessi on vahvistettu yhteisty6ti Orebron kaupungin
sisilld sekd sen ja kunnan taajamien ja maaseudun sekd muiden alueiden
vililld. Timi my6tivaikuttaa sithen, ettd Orebron kunta on yhteniinen,

monitoiminen ja rikassisiltéinen kunta, joka vastaa tarpeita ja elintapoja
ajan mittaan.

Tavoitealueella on 12 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessa. Silloin pitdd esimerkiksi asutetun alueen
ympdaristdn kaupungin taajamissa,
yhteisvaikutuksessa viheraluerakenteiden ja sen
ekojdarjestelmdan palveluiden kanssa mydtévaikuttaa
yhteiskuntaan, joka on hyvin varustettu selvimadn
iimastonmuutosten meille aiheuttamista haasteista.

HALLBARASTADER 12 HALLBAR
OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
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Kyse on vihentyneestd ilmastovaikutuksesta, kestivistd vesi- ja
elintarvikehuollosta sekd siitd, ettd maata, vettd ja luonnon voimavaroja
kiytetddn ja hallinnoidaan ekologisesti kestivilld tavalla siten, ettd
biologinen monimuotoisuus maisemissa vahvistuu ja ympiristGtavoitteet
saavutetaan.

kunta hyvinvoivine ekojirjestelmineen ja hyvine biologisine
monimuotoisuuksineen. Voimavarojen kiyttd on kestdvia ja
ilmastokuormitus henkil6d kohti on tasolla, joka, jos sitd sovelletaan
globaalisti, ei vaaranna maapallon ilmastoa.

Tavoitealueella on 13 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessd. Esimerkiksi Orebron kunta mydtavaikuttaa
elintarvikehuollon kestGvadan jarjestelmdadn, jossa
kotimaisten elintarvikkeiden kulutus on lisGantynyt ja
paikallinen tuotanto on varmistettu.

RENTVATTEN OCH 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH

SANITETFORALLA FORANDRINGARNA

Vuoteen 2050 mennessi Orebron kunnasta on tullut ilmastopositiivinen
BIOLOGISKMANGFALD

1 HAV OCH MARINA INGEN
RESURSER HUNGER
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Kyse on voimavaroista ja resurssitehokkaana olemisesta, samoin
vilttimittémastd muutoksesta yhteiskunnallisesti hyddylliseen ja
kiertavaan talouteen. Tavoitealueella kisitelldin seki sosiaalisia,
taloudellisia ja ekologisia voimavaroja.

Vuoteen 2050 mennessi on ekologinen jalanjilki sekd Orebron
kunnankonsernista etti Orebron kunnasta maantieteelliseni alueena
korkeintaan yksi maapallo. Orebron kunnan tuotanto- ja kulutusmalli
perustuu kiertotalouteen. Olemassa olevia resursseja huolletaan, jactaan
ja kiytetddn uudelleen samalla kun materiaalia kierritetddn. Uusien
tavaroiden ja palveluiden kulutus on kestivid siten, ettei tuotanto
muodosta uhkaa ekojirjestelmille tai ihmisten terveydelle ja oikeuksille.
Kunnankonsernin tyontekijit ovat tirked resurssi, jolle annetaan oikeus
edellytyksiin ja mahdollisuuksiin kehittya.

Tavoitealueella on 6 osatavoitetta vuoteen 2030
mennessd. Esimerkiksi ruokahdvikin tulee olla
mitaton ja valttamattomat ruoka- ja
pakkausjatteet kierratetaan.

ANSTANDIGA 1 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH

OCHEKONOMISK PRODUKTION
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T&ma on lyhennetty versio Kestéva Orebromme
-ohjelmasta, joka on Orebron kunnan kestavén
kehityksen ohjelma. Ohjelma kuvaa poliittisen
tahdon suunnanilmausta, arvoperustaamme
sekd Orebron kunnan - maantieteellisend
alueena - kestavan yhteiskuntakehityksen
tavoitteita vuoteen 2050 asti.

Kestéva Orebromme -ohjelman tavoitteet
innostavat, tukevat ja antavat meille ne
kannustimet, joita tarvitsemme
myotavaikuttaaksemme koko maailmaa
koskevaan kestaGvadn muutokseen.

Teemme taman yhdessa!

Orebro kommun
Kommunstyrelseférvaltningen

019-21 10 00
orebro.se
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