PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Trygghetsplan

Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Orebro kommun 2026-06-30
orebro.se



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Innehall
Forebyggande arbete........... oot e s 3
Tillg&nglighetsmodellens Utformning .....c...ecoeciiic e 3
ALGETAANAE QIDETE ..o 3
Lagar 0Ch styrdOKUMENT......ciiiiiieeeee et e e 4
VerksamhetsesKIIVNING . ...coouiie e ettt 4
KQIHEGQNING oottt ettt ettt ettt e e tae e e e tbe e e eebae e e eataaeesnraaaeennes 5
Prévning av barnets DASTQ ......ooeieuiieieeee e 5
Vilken form av provning SKQ GOTQASE .....uuiiecuveieecieeeeeiee e et eevee e eivee e 6

Framjande QrETE ... e 6



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Forebyggande arbete

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har rétt till en trygg miljé i férskolor
och skolor. Ingen ska bli utsatt, krénkt eller mobbad. Detta ér ett ansvar for
varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.”

Orebro kommuns Trygghetsvision

Tillganglighetsmodellens utformning

Utveckling

Samspel

Social Pedagogisk Fysisk
larmiljo larmiljo larmiljo

Raéttigheter i larandet

—

Systematiskt kvalitetsarbete

Figur 1 Tillgianglighetsmodell — en samspelsmodell for tillganglig ntbildning (2024) fran SPSM

Forskolorna utgar fran trygghetskartliggningen, formulerar utvirderingsbara mal,
bestim atgarder, utse ansvariga, dokumenterar nir det ska ske samt utvirdera.
Avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling genom
provning av barnets bista samt granskning av eget arbete.

Atgardande arbete

Férskolan har rutiner f6r att anmala och utreda trakasserier, sexuella trakassetier
och krinkande behandling, till huvudman.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) dr all personal skyldig att aktivt
uppmirksamma och motverka krinkande behandling samt trakasserier och
sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med
verksamheten och se till att sidan behandling och sidana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for allvarlig eller upprepad krinkande behandling eller allvarliga eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten dr skyldig att
informera rektorn om detta.
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Lagar och styrdokument
Trygghetsarbetet i forskolan regleras av flera lagar och styrdokument. Dessa

tydliggor barns ratt till trygeghet, ansvarsfordelningen i verksamheten samt
skyldigheten att forebygga och atgirda krinkningar.

e Skollagen (2010:800)
— anger skyldigheten att f6rebygga och atgirda krinkande behandling.

e Diskrimineringslagen (2008:567
— reglerar arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering.

e ]pf6l8

— Betonar allas lika varde och rektors ansvar

e Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets ratticheter, Unicef

— slar fast barnens ritt till skydd, delaktighet och likabéhandling.

Diskriminering
Nir ett barn missgynnas eller behandlas orittvist pa grund av exempelvis kon,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, eller alder.

Krinkande behandling
Handlingar eller ord som krinker ett barns vardighet eller gér barnet ledset,
ridd eller utanfér. Det dr barnets upplevelse som ir utgingspunkten.

Trakasserier
Krankningar som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Verksamhetsbeskrivning

En trygg vardag dr en forutsittning for att barnen ska kunna delta i verksamheten
pa lika villkor. Arbetet priaglas av kontinuitet och langsiktighet. Mal, insatser och
uppféljning ska vara tydliga f6r alla inblandade pa forskolan. Verksamheten
utformas 1 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och
vi motverkar alla former av krinkningar och diskriminering. L.agarna som ska
skydda mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling dr Skollagen
(2010:800), samt Diskrimineringslagen SFS (2008:567) som innehaller de sju
diskrimineringsgrunderna;

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

AR

Sexuell liggning


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.skolverket.se/getFile?file=4001
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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7. Alder

Trygghetsplanen ticker bada lagstiftningarna (skollagen och diskriminerings-
lagen).

Trygghetsskapande arbete ska ske pa tre olika nivaer.

Det fraimjande arbetet som utgir fran forskolans uppdrag att arbeta for
demokratiska virderingar, och for de minskliga rittigheterna. Det genomfors
utan att det foreligger nagot aktuellt problem och det riktar sig till alla barn och
elever i verksamheten.

Det forebyggande arbetet utgir ifrin konkreta problem/svérigheter som har
upptickts vid kartliggningen och aktiva atgirder tas fram for att 16sa identifierade
problem.

Det atgirdande arbetet handlar om att verksamheten ska agera vid kinnedom
om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krainkande behandling.

Forskolorna i Orebro kommun bedriver varje ett systematiskt trygghetsarbete
genom Systematisk trygghetskartliggning. Trygghetsarbetet f6ljs
kontinuerligt upp av personal, rektor och i Férskolans hilsoteam.

Forskolan dr ansvarig for att arligen uppritta trygghetsplanen och rektor ansvarar
fér implementeringen till personalen. Forankring sker hos barnen i det dagliga
pedagogiska arbetet och till vairdnadshavaren genom personalen vid till exempel
utvecklingssamtal, fordldraméten och digitala plattformar.

Kartlaggning
I den systematiska trygghetskartliggningen arbetar varje arbetslag med omridena:
barns perspektiv/behov, rutinsituationer, samspel, miljé och dokumentation.

Kartliggningar ska genomfoéras minst tva ganger per verksamhetsar. Syftet dr att
uppticka omriaden som behéver dtgirdas och f6ljas upp for varje barn och
barngrupp.

Prévning av barnets basta

Enligt artikel 3.1 i konventionen om barnets rittigheter ska en prévning av
barnets basta goras 1 alla fragor som rér barn. Prévningen giller det enskilda
barnet, barn som grupp och gruppen barn. Det innebar att varje enskilt barn har
ritt att fa sitt basta utrett och beaktat.
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Vilken form av prévning ska géras?
For att beddma om en provning av barnets bista ska goras vid en atgird och i
vilken form denna ska goras i, kan detta flodesschema vara till hjilp.

Atgarden ar Rutin for att
uppenbart for utvdrdera
barnets basta resultatet

Formell
Till stor del prévning av

Hur paverkar barnets basta

atgdarden

?
barnet? Enklare

Till liten del prévning av
barnets basta

Ingen prévning

Inte alls
dokumentera

Figur 2 Flidesschema - 1 ilken form av privning ska goras?

Framjande arbete

e Att utveckla en tillginglig pedagogisk, social och fysisk milj6 dir all
personal med hjilp av systematiskt kvalitetsarbete och handledning kan
fordjupa sin kunskap inom omradet.

e DPersonalen ska ha kunskap kring varje specifik diskrimineringsgrund.

e Trygghetsplanen med trygghetkartliggning ér en viktig del i det vardagliga
arbetet dar alla dr delaktiga, barn och vuxna. Langsiktiga mal och insatser.

e Vigledande samspel, ir ett forhallningssitt fOr att bygga relationer, ge
mening och forklaring samt reglering och stod utifran varje barns behov.
Lis mer om ICDP programmet pa icdp.se

e Varje forskola arbetar aktivt med ett integritetsarbete som fortydligas i de
integritetsriktlinjer som finns pa varje forskola.

e Prévning av barnens bista gors vid behov. ”Barnets ritt att i férsta hand
fa beaktat vad som bedéms vara barnets basta”.


https://icdp.se/
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