CIVILA SAMHALLET

Minnesanteckningar

Samverkansradet

OCH OREBRO KOMMUN

TILLSAMMANS .

11 november 2025

Datum: tisdagen 11 november
Tid: kl. 15:30-17:00
Motesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare:

Gast:

Forhinder:

Pell Uno Larsson, RFSL

Lasse Lundberg, Almby IK (ordférande)
Thomas Rasmusson, Tegelbruket

Tina Modin, RF-SISU

Camila Hoso, Traffpunkt Oxhagen

Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Jerker Lindgren (L)

Madelen Spinord Semenets (S)

Angelica Ohrn, Orebro kommun (sekreterare)

Thomas Yaftali — Samordnare, Jonkopings kommun

Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Moni Héglund, Orebro Kristna Rad

Anders Holm, Vintrosa Folkets hus

Shahla Ojagh, Kurdiska hem

Maria Haglund (M)
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1. Valkomna

Ordférande Lasse Lundberg halsar vdlkommen till dagens mote.

2. Inspiration: Samverkan mellan Jonkopings kommun och
civilsamhallet

Presentation: Thomas Yaftali — Samordnare, Jonkdpings kommun

2016 inrattades en ny tjdnst: samordnare civilsamhalle, med uppdrag att arbeta
kommunovergripande tillsammans med den politiska ledningen. 2018 antogs Program
for samspelet mellan kommunen och civilsamhéllet (beslut i kommunfullmaktige). Idag
ansvarar samordnaren aven for krisberedskap och kommunens trygghetspunkter.

Uppdrag och utmaningar

En central utmaning ar att medvetandegora all personal om den planering som finns.
Arbetet organiseras i tva grupper:

e Strategigruppen: representanter fran forvaltningsledningen eller personer med
mandat att fatta beslut, ofta direktorer.

e Arbetsgruppen/C-natverket: 6ppen for s& manga tjanstepersoner som mojligt,
med uttalad vilja att samverka med civilsamhallet. Endast kommunala
tjanstepersoner. Dagordningen satts av samordnaren, utifran inkomna fragor,
problem och utvecklingsomraden.

Malet ar att fa alla att forstd vikten av samverkan med civilsamhallet. Beslut att all
framtida utvecklingsarbeten inom kommunen ska undersdka och dvervaga mojligheten
till samverkan med civilsamhallesaktorer.

Arbetsformer och genomslag

Arbetet sker genom ett arshjul med kontinuerliga moten i strategigruppen, C-natverket
och med den politiska ledningen. Dessutom traffas en samordningsgrupp regelbundet,
dar bade politiker och civilsamhallet deltar.
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Arbetet ar val forankrat i samtliga forvaltningar. Den hogsta nivan och manga pa golvet
ar engagerade, men mellannivan har inte fatt samma genomslagskraft.

Krisberedskap och trygghetspunkter

Kommunen har avsatt sarskilda medel for krisberedskap. Uppdraget sker pa en viss
niva, i samverkan mellan raddningstjansten och kommunledningen.

Det finns totalt 29 trygghetspunkter i bade stad och landsbygd:

e 9 pabrandstationer

e 20iidrottshallar eller skolor

e« 1ikonferenscenter (for externa kommuner som behover evakueras)
Tva av punkterna ar centrala, storre anlaggningar i de tva tatorterna.

Civilsamhallet och beredskapsnatverket

Definition enligt staten: dar manniskor samlas for gemensamma intressen.

For ett ar sedan bildades Civila beredskapsnatverket, med 19 organisationer (inklusive
kommunen), t.ex. KFUM, Roda Korset och Svenska kyrkan. De mots en gang per kvartal.
Vid aktivering av en trygghetspunkt kontaktas civilsamhallesaktorer i naromradet. Varje
trygghetspunkt har specifikt material och lokala kontakter kopplade till natverket.

Politisk enighet och landsbygdens roll

Det finns stark politisk samstammighet kring programmet. Pa landsbygden ar viljan till
samverkan kring krisberedskap sarskilt stor.

3. Planering arsmote

- Sammanfattning av 2025, Vad har vi gjort under aret

- Partnerskapet for sociala innovationer (PSl), garna med fokus pa koppling till
Orebro kommun och SAMSO projektet.

- Upphandling och IOP:er

- Vad ska vi gora nasta ar? Aktivitetsplan 2026-2027
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Vi fokuserar pa punkterna kring PSI, upphandling och IOP:er, eftersom dessa kan locka
deltagare och vara intressanta for manga att lyssna pa. Sammanfattningen och
aktivitetsplanen ar ocksé vara relevanta att ta upp, men behover inte ges lika mycket
tid.

4. Arbetet framat: aktivitetsplan och kommunens
utvecklingsarbete

Overenskommelsen

Fragan ar om vi fortfarande ska arbeta vidare med den, och om den i sa fall behéver
justeras eller om vissa delar kanske inte lAngre behovs. | nulaget riskerar den att bli ett
slags alibi utan att faktiskt bidra till mer konkret handling. Ett forslag ar atti stallet borja
med att forutsattningslost bjuda in till en kick-off, ta ett omtag och eventuellt ta fram en
ny dverenskommelse langre fram.

Forslag pa samverkansradets arbetssatt framat

Samverkansradet kan bjuda in en eller tva forvaltningar per mote for att diskutera en
specifik fraga. Syftet ar att satta en fraga i centrum, fordjupa diskussionerna och
tydligare integrera forvaltningsperspektivet. Ett sddant arbetssatt kan starka bade
forvaltningarna och samverkansradet i det fortsatta utvecklingsarbetet, som pagar
parallellt. Forslaget kan lyftas for diskussion eller enbart tas upp som
informationspunkt pa arsmotet.

Vidare fragor kring oppositionens roll
Det ar viktigt att fortsatta diskutera vilken roll politiken —inklusive oppositionen —ska ha
i detta arbete. Detta behover tas vidare och fordjupas.

5. Kalendarium host 2025

Datum Tid Plats Rubrik
9 dec. KI. 15.30- 17.30 Foreningarnas hus Samverkansrad
KI. 18.00 - 20.00 Val- och informationskvall

Antecknat av
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Angelica Ohrn, sekreterare.
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