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Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av kommunfullméaktige 18
september 2002 och ser ut sa har:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har rétt till en trygg miljo i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, kréankt eller mobbad. Detta &r ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1 - 3
kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

1. Vision
Trygghetsarbete syftar till att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Lars Wivallius férskola ska vara en trygg miljo fér barn och vuxna.
Var forskola ska praglas av respekt for manniskors lika varde.
Nolltolerans rader mot all sorts diskriminering.

2. Uppfdljning och utvardering av trygghetsplanen 2023 - 2024

Insats/ arbetssatt Resultat

Tydliga roller och | Vi tror att alla vardnadshavare, barn (utifran deras férmaga) och personal vet
ansvarsfordelning | att diskriminering inte &r tillatet pa forskolan. Vi upplever dock en svérighet i
att skapa forstaelse for vad som kan bli diskriminerande i olika sammanhang.
Risken &r att nagon, ett barn eller en vuxen, upplever sig diskriminerad utan
att det var avsikten. Detta kan bero pa sprakbarriarer, kulturkrockar eller
oforstaelse.

Vi ser att vi kan och behdver bli battre pa att lasa och diskutera
trygghetsplanen i personalgruppen. Trygghetsplanen behtver genomsyra
verksamheten mer. Detsamma géller den utvérdering och uppféljning som
ska goras i arbetslagen. Vi foljer upp enligt arshjulet, (det systematiska
kvalitetsarbetet) men vi ser ett behov av att diskutera och lyfta delarna nar vi
stoter pa situationer dar risker for diskriminering sker. Samtal kring
trygghetsplanen behéver ske mer kontinuerligt under reflektioner och andra
traffar.

Arbetet med den sociala hallbarheten, och bade den enkla och vanliga
trygghetsplanen vavs in och arbetas med kontinuerligt under veckorna pa
samtliga avdelningar.

Vi ser att vi behdver bli battre pa att synliggora forskolans styrdokument i
mote med vardnadshavare. Fler vardnadshavare behdver fa mojlighet att ta
del av trygghetsplanen.

All personal ar medveten om hur viktiga de ar som forebilder for barnen. Pa
varje avdelning pagar reflektioner och analyser omkring hur undervisning,
forhallningsétt, larmiljoer och organisation paverkar barnens trygghet. Olika
anpassningar sker kontinuerligt under aret for att skapa goda mojligheter for
barnens utveckling och I4rande.
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Under apt:er har vi arbetat med att utveckla och starka samarbetet pa
forskolan. Vi ser effekter av arbetet och kommer att fortsatta under 2024—
2025.

I Unikum finns pa alla avdelningar tydlig dokumentation omkring
trygghetsarbetet i praktiken, daremot &r inte trygghetsplanen lyft i samtliga
introduktions- och utvecklingssamtal under aret.

Barns delaktighet

Barnen gors delaktiga i arbetet med den Enkla trygghetsplanen pa varje
avdelning utifran nuvarande kunnande. Barnen har deltagit i att skapa en ny
enkel trygghetsplan pa respektive avdelning och malet ar att skapa en naturlig
undervisningsstation runt planen. Deras goda samspel och kamratskap lyfts
fram for att tydliggdra hur vi ar goda kompisar och medménniskor. | dagliga
naturliga situationer samt i planerad undervisning tranas barnens empati,
samarbetsformaga och konflikthantering pé ett positivt satt. Pa ndgon
avdelning sitter dokumentationen hogt upp och hér behover barnen fa en mer
tillganglig plan.

De aldre barnen har besvarat en trygghetsintervju dar resultatet anvands for
att utveckla verksamheten.

Kartlaggning

Det har forts ett arbete kring tillganglighetsmodellen som har fatt goda
resultat for forskolans larmiljoer inomhus. Barnen moter en fysisk miljo som
ar anpassad for deras alder och funktionalitet. Det finns bildstod i flera
miljoer vilket stodjer barnens forstaelse och larande. Vi ser dock ett behov av
att ga igenom dessa bildstdd och reflektera kring hur vi arbetar med dessa for
att de ska fylla sin viktiga funktion. Vi ser ett behov av att arbeta djupare med
den social miljén samt den pedagogisk miljon. Detta for att sakerstélla en
gemensam barnsyn grundad i laroplanen och en 6kad medvetenhet kring
pedagogernas forhallningssatt och handlande.

Brukarenkéat genomfdrdes i januari och fick dverlag ett gott resultat.
Krankningsarenden hanteras utifran rutinerna.

Utvardering av de framjande insatserna

Insats/ arbetssatt

Resultat

Social miljo

Arbetet med att skapa respekt for manniskors lika varde pagar dagligen pa alla
avdelningar och sker mycket i olika rutinsituationer. Det handlar om att lyssna in
varandras behov, forsta varandra samt samarbeta for att na goda resultat.
Forstaelsen for att undervisning ska ske dven i rutinsituationer varierar och paverkas
negativt ndr vi har personalomséttning.

Pa de avdelningar dar laroplanens mal, ICDP och det lagaffektiva bemdtandet tas
upp till reflektion och diskussion kontinuerligt 6kar samsynen. Det &r en
framgangsfaktor att ha ett tillatande forhallningssatt dar vi kan ta upp och diskutera
dilemman och komma fram till konstruktiva losningar.

Alla pedagoger behdver forma tillitsfulla relationer till samtliga barn - &ven de fran
andra avdelningar. Det upplevs svart i vara lokaler dar vi inte har naturliga
motesplatser inomhus.

Det rader generellt sett en tillatande kultur dar barnen uppmuntras att prova nya
saker. Daremot behover forskolan bli battre pa att arbeta med progression mellan
avdelningarna.

Pedagogisk miljo

Undervisningen omkring trygghetsrelaterade fragor har synliggjorts mer i
dokumentation vilket medfér att analyser av arbetet gar lattare. Det finns
fortfarande ett utvecklingsomrade att synliggéra laroplanen i pedagogernas
handlingar.
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Bildstodet har 6kat under lasaret och personalen har anvant olika typer av visuellt
material i sin undervisning. Pedagogerna behdver se 6ver syfte med bildstodet sa
det fyller sin funktion.

Barnen delas ofta i mindre grupper, men pedagogernas lekande och deltagande i
barnens aktiviteter behover dka. Ett storre fokus pa det pedagogiska uppdraget
behdver utvecklas.

Fysisk miljo Larmiljéerna ar tillgangliga for barnen och de kan ofta bli sjalvstandiga i sin
larmiljo. Lokalerna ar utmanande och svara att skapa trivsamma miljoer i,
pedagogerna forsoker hitta kreativa losningar. Den stdrsta utmaningen kring
barnens sjalvstandighet ar de langa trappor vi har mellan avdelningarna.
Pedagogerna forsoker ta barnens perspektiv i planeringen/utvecklingen av olika
larmiljoer pa avdelningen.

Utvardering av de forebyggande/aktiva atgarderna

Forebyggande arbete Resultat

(Riskomrade)

Alla barn far en trygg Lekhallens miljo har blivit mer trivsam dven om vi nu pa senare tid marker
och positiv start pa att miljon inte riktigt tas hand om. Alla pedagoger behéver ta ett gemensamt
dagen. Lekhallen ska ansvar for att forskolans miljoer &r valkomnande och trivsamma.

vara inbjudande.




3. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning och information
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till att diskriminering och
krankande behandling
inte &r tillaten i
verksamheten.

formedlas vid introduktion och féraldramote
samt i dokumentation pa Unikum.

Uppdrag Arbetssatt Ansvar
All personal, barn och Planen implementeras i nov -24. Rektor
vardnadshavare kanner Information omkring innehallet i planen All personal

Ett malinriktat arbete
bedrivs for att framja
barns lika rattigheter,
samt att motverka
diskriminering utifran
diskriminerings-
grunderna samt annan
krankande behandling.

Pedagogerna arbetar aktivt och konkret
tillsammans med barnen utifran planens
innehall. Det sker i samlingar samt andra
undervisningssituationer under dagen. Bade
planerat och spontant.

Trygghetsarbetet har vavts in i var planering
“Social hallbarhet”.

Avdelningspersonal

Arligen uppritta och
utvardera
trygghetsplanen.

Alla avdelningar ansvarar for att félja upp och
utvardera trygghetsplanen och arbetet kopplat
till den enligt arshjulet och stoddokumentet.

Avdelningspersonal

4. Barns delaktighet

Det ar barnens réttighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Delaktigheten ska anpassas efter

barnens alder och mognad.

Sa har arbetar vi med barns delaktighet i trygghetsarbetet:

Insats/Arbetssatt

Ansvar

i undervisningen.

Barnen deltar i ett estetiskt skapande av en Enkel trygghetsplan pa varje
avdelning som vi satter upp pa vaggen. Den blir en symbol for
gemenskap och visar i text och bild HUR vi far vara mot varandra.
Barnen deltar efter egen formaga i avdelningens uppféljningar och
utvarderingar av trygghetsarbetet.

Den enkla trygghetsplanen uppdateras under aret sa att den blir levande

Avdelningspersonal




5. Barns rattigheter till stod
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Barnet har ratt att fa stod och hjalp nar hen kanner sig krankt. Barns upplevelser av

krankningar far inte avfardas.

All personal ansvarar for att varje barn mats respektfullt utifran den barnsyn laroplanen

formedlar.

I var verksamhet kan barn och deras vardnadshavare som vill ha stod, vanda sig till:
All personal pa forskolan - avdelningspersonal, kokspersonal, rektor, bitrdadande rektor och

specialpedagog.

Rektor Marita Forss 019-212619
Bitradande rektor Lotta Windefelt 019-211065
Specialpedagog Magdalena Andersson 019-216523

6. Kartlaggning

F&lj upp och

Social miljo

Samspel
utvéirdera P \ PR
Y

A

Forutsattningar
for larande

Utveckling

S ’
Fysisk miljo R Pedagogisk miljo

Insats/Arbetssatt Tidpunkt | Ansvar
Kartlaggningar av trygghetsarbetet sker for att upptacka risker, | Nov -24 Avdelnings-
hinder samt krankande behandling. Tillganglighetsmodellen Feb -25 personal
och Vagledande samspel anvands som stod for att synliggora | April -25
hur forskolans fysiska, sociala och pedagogiska miljoer Sept/Okt -
samspelar och paverkar barnens forutséttningar. 25
Analysen utifran kartlaggningarna dokumenteras i Unikum i
planeringen “Social hillbarhet”.
Trygghetsintervju/Trygghetsobservation Feb -25
Brukarenkat for vardnadshavare Jan -25




7. Framjande och foérebyggande arbete

Framjande arbete
Syftar till att starka respekten for allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna
(kon, alder, funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning,
konsidentitet eller kdnsuppfattning och sexuell Iaggning).
Vi utgar fran tillganglighetsmodellen for att tydliggora hur de tre delarna i modellen hanger
ihop och &r beroende av varandra for att skapa en trygg, tydlig, begriplig och positiv larmiljo
for alla barn. Arbetet riktas mot alla och ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.
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Mal

Insats/Arbetssatt

Ansvar

Social
miljo

Barnen ska fa forutsattningar att utveckla respekt for
alla méanniskors lika varde.
Det sker framst genom att personalen &r goda forebilder
e Personalen stottar barnen i
- lek och sampel
- kommunikation
- hantering av kanslor
- empati
e Integritetspolicyn ar en naturlig del av det dagliga
arbetet.

Pedagogisk
miljo

Personalen tar ansvar for att all omsorg och
undervisning planeras, genomfors och analyseras
utifran Lpfo 18.

e Undervisningen &r visuell och konkret och anpassas
efter barnens formagor och utvecklingsbehov. Vi
arbetar med tydliggorande pedagogik i form av
bildstod och dagsschema fran Widgit online. TAKK
anvands som ett komplement till det talade spraket.

e Barn och personal arbetar med den enkla
trygghetsplanen.

e All personal leder och stéttar barngruppens
aktiviteter.

e Barnen delas i mindre grupper for att mojliggéra
optimalt larande och utveckling dar varje barn blir
sedd, hord och lyssnad till.

Fysisk
miljo

Barnen kan bli kompetenta och lyckas i sin fysiska
miljo néar:
e Mobler anpassas efter barnens storlek, alder och
formagor.
e Material ar tillgangligt och mojligt att na for barnen.
e Ljudmiljon och den visuella miljon &r stodjande for
ldrande.

Avdelnings-
personal
ansvarar for att
det sker
dagligen.

Forebyggande arbete
Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



241101

Pa Lars Wivallius forskola har vi uppmarksammat att pedagogerna behéver engagera sig mer
i barnens lekar och aktiviteter. Det ar dar sprak och samspel mellan barnen tranas och
utvecklas. Narvarande och lekande pedagoger kan i stunden bade leda och st6tta barnen med
malet att ge barnen 6kad lekkompetens, férmaga till affektkontroll, tidig konfliktlésning samt
empatisk forstaelse.

Mal Insats/Arbetssatt Ansvar
Aktiva Lekande pedagogerna deltar aktivt i barnens Avdelningspersonal
pedagoger i lekar och aktiviteter ute och inne. Det sker
barl:nens lekar | dagligen bade planerat och spontant.
oc
aktiviteter Pedagogernas deltagande grundas i den
meningsskapande dialogen. (Véagledande
samspel)

8. Atgardande arbete

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
e Personal som far kannedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala detta till rektor.
e Om det anmadls via mail ska det ske genom séker E-post, Home | Séker
kommunikation (orebro.se)

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:
1. Da rektor far kdnnedom om att ett barn anser sig utsatt for krankande behandling.
2. Nar rektor tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan person.

Utredning/Atgarder | Insats/Arbetssétt Tidpunkt Ansvar

Krankningar Rektor startar en utredning och Direkt da All personal

dokumenteras sékerstéller att flera olika krankningen

skriftligt i Prorenata | perspektiv synliggors och uppstatt. Rektor ansvarar for
analyseras. att starta och folja
Atgarder for att forhindra att upp utredningen.

liknande krankningar uppstar
upprattas, genomfors och
dokumenteras i en handlingsplan.
Uppféljning av atgarder sker
enligt handlingsplan.



https://sendfil.orebro.se/
https://sendfil.orebro.se/

