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Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision.
Den antogs av kommunfullméiktige 18 september 2002 och ser ut sa hér:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1 - 3
kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

1. Vision
En vision ska vara ngot som alla i verksamheten kan samlas kring och arbeta for i alla delar
av verksamheten. En vision dr det verksamheten stravar mot med sitt likabehandlingsarbete.

Trygghetsarbete handlar om att skapa en forskola som é&r fri fran diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. En trygg vardag &r en forutséttning for att ldra och utvecklas.

Det hiir r var vision for trygghetsarbetet:

Larsgarden ska vara en trygg miljé for barn och vuxna. Var férskola ska
préaglas av respekt fér ménniskors lika vérde.

Nolltolerans rader mot all sorts diskriminering.

2. Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen 2022-2023

Insats/ arbetssitt Resultat

Tydliga roller och | Planen har implementerats genom att vi ldste och diskuterade den under apt i
ansvarsfordelning | nov —22 samt studiedag i juni. Vi lyfter kontinuerligt trygghetsarbetet i olika
pedagogiska forum, avdelningsreflektioner, forskolldrartraffar, pa studiedagar
och Apt. Vi foljer arshjulet for att sdkerstilla att planen systematiskt foljs
upp.

Information omkring innehallet i planen har férmedlats vid introduktion,
utvecklingssamtal och fordldramétet 1 oktober samt i dokumentation pé
Unikum.

Mest beskriver vi hur vi arbetar forebyggande. Vi pratar inte s& mycket om
vad som hiander om kriankning har skett.

Barns delaktighet | Barnen har varit med och utformat den enkla trygghetsplanen genom att méla
bakgrunden, beritta om pa vilka sétt vi dr bra kompisar mot varandra och vad
som &r viktigt for att alla ska trivas, att placera ut foton som pedagogerna
tagit fram pa barnens goda beteenden. Under aret har vi uppdaterat den enkla
trygghetsplanen tillsammans med barnen.

Barnen har ofta tittat pa fotona och pratat om vad som hénder pa bilden.
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Kartldggning

Kartldggningarna &r gjorda enligt arshjulet november 2022 och februari 2023.
Nér vi genomfort ICDP har vi dykt ner i balanser i de olika dialogerna. Nér vi
pa avdelningen jobbat med att skapa fordndringar i 1armiljon har vi anvéant
oss av tillgdnglighetsmodellen.

Brukarenkiten dr genomford och analyserad i februari-23. Resultatet var bra.

Trygghetsintervjuer har genomforts med alla 4-6 aringar och visade
konflikter i en grupp av barn. Vi genomforde atgirder och upplever att
konflikterna minskar nér vi foljer dessa atgérder.

Framjande insatser

Mal

Insats/Arbetssatt

Social miljo

-Vi arbetar efter vigledande samspel och lgaffektivt bemdtande i motet med
barnen. Vi anpassar vart bemotande efter individens behov. Vi stravar alltid
efter att vara glada och trevliga pedagoger som hjilper barnen och forsoker
hjélpas &t att ta pauser/byta plats nir tdlamod eller annat brister.

-Vi uppmuntrar barnen nér de ar snélla mot varandra, hjédlper varandra eller
trostar varandra. Vi foreslar att kompisen kan hjélpa att dra upp dragkedjan etc.
Vi hanvisar till enkla trygghetsplanen. Vi tar ofta upp konflikter och andra
situationer och diskuterar det tillsammans, hur vi ska vara bra mot varandra.

- Vi har arbetat med kénslor for att barnen ska lira sig sitta ord pa egna och
andra kénslor och léttare kunna hantera dem och kénsloreglera samt kunna ldsa
av sina kompisar

-Demokrati: vi har rostat pa olika sitt sdsom dra streck pa tavla, sétta legobitar i
stapel, sétta foton under onskemal, sétta ut nallar under 6nskemal for att
synliggora vilken det blir mest och minst av och pratat om varfor vi rostar. Vi
forsoker att lata alla barn ta utrymme pa samlingar och gemensamma
aktiviteter, det dr fraimst vi pedagoger som kan paverka detta genom att ge alla
barn ordet, tillfraga alla barn, pAminna andra barn om att lyssna pa kompisen,
intressera sig for alla barn.

For att alla barn ska fa ta plats och fa en aktivitet eller samling som passar deras
nuvarande kunnande och utvecklingsniva delar vi oss i tva mindre grupper.

- Vi forsoker lata barnen 16sa konflikter innan vi kliver in eller kommer med
"ratt" 10sning (nér det dr passande tillfdlle) det kan handla om fragor sdsom
"hur gor vi nu" dér barnen far fundera ut egna 16sningar.

Vi har medvetet satt ihop "lekgrupper" av barn som ¢j brukar leka med
varandra for att ge dem chansen att fa nya kompisar och nya ideer.

Pedagogisk
miljo

- Vi delar barngruppen i mindre grupper under dagen, vi pedagoger stationerar
oss pa olika stéllen (en i kok, en i stora rummet och en "flyger"), vi erbjuder
stationer under eftermiddagarna for att inte for ménga barn ska hamna pé
samma stélle och det ska bli konflikt om material.

For att alla barn ska fa ta plats och fa en samling som passar deras nuvarande
kunnande och utvecklingsniva delar vi samlingen i tva mindre grupper.

- Vi anvénder bildstdd fran widgit online, sérskilt pa samlingar dér vi gar
igenom dagen, rutiner, klader, vider, etc. Vid projekt nér vi vill ha visuellt stod
anvénder vi oss av widgitonline for att barnen ska kénna igen bilder och det
inte ska bli visuellt rorigt. Négra i personalen dr bra pa att anvinda TAKK.

- Vi har skapat enkel trygghetsplan
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- Vi arbetar kompensatoriskt i form av att ex ha mindre samling med de barn
som har svart att sitta still och koncentrera sig/lagt sprak/mindre barn, blanda
grupper dir antingen en grupp barn ir pa ungefdr samma kunskapsniva,
alternativt ett barn med lagt sprak far vara med i samma grupp som barn med
starkt sprak for att stimulera sprakutveckling etc.

- Vi dr ndrvarande i barnens aktiviteter, vi vaxlar mellan att leda lek/delta 1
lek/observera lek pa avstand/kliva in ibland.

- Vi har anvant kompisbocker ibland men tycker inte att det materialet ar
sérskilt bra. Vi anvéinder oftare "vanliga" bocker med etiska dilemman som tar
upp liknande situationer som aktuell konflikt/problem/utvecklingsomrade.

Fysisk miljo - Vi har sankt alla bord och stolar pa avdelningarna

- Vi anvénder oss framforallt av hyllor med material i barnens hdjd, visst
material som ej dr framme hela tiden plockas undan i "frokenhyllor" och
plockas fram pé stationer.

- Vi har rensat och plockat ut material for att halla miljon tydlig och ren.

Forebyggande arbete

Mail Insats/Arbetssiitt

Ha en likvérdig | Vi har gatt igenom véra bocker for att se hur manga pojkar/flickor som
representation | finns representerade samt vilka roller de har i bockerna. Vi hade ganska

av kon och lik representation, pojkar var lite Overrepresenterade. Vi har rensat ut
etnicitet i det bocker med koksstereotypa forlegade roller. Nar vi l&nar bocker fran
material vi biblioteket behdver personalen vara medveten om vilka bocker vi lanar
anvinder. och varfor och blicka igenom innehéllet. Ofta kommer det med bocker

som kanske har konsstereotypa roller/bara killar etc.

I leken anvénder vi djur och figurer som inte har kon och har plockat av
konsstereotypa kldder som kldanningar/rosetter/slipsar. Vi dnskar att
kunna ha figurer i olika aldrar, kon, etnicitet, hudfarg, utseenden men
upplever att det inte finns att kopa. Vi forsoker generellt ha sé
konstruktivt och 6ppet material som mgjligt for att motverka
konsstereotypa roller och utmana barnen att géra nya val.

Nir vi ldser Polyglutt har vi pedagoger gjort en bokhylla som barnen far
valja ur for att vi ska veta att innehéllet 1 boken ar bra.

3. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning och information

Uppdrag Arbetssitt Ansvar

All personal, barn och Planen implementeras i nov -23. Rektor
vérdnadshavare kidnner | Information omkring innehéllet i planen | All personal
till att diskriminering formedlas vid introduktion och

och krankande fordldramdte samt i dokumentation pa

behandling inte &r Unikum.

tilldten 1 verksamheten.
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Ett malinriktat arbete Pedagogerna arbetar aktivt och konkret | Avdelningspersonal
bedrivs for att frdmja tillsammans med barnen utifrdn planens
barns lika réttigheter, innehall. Det sker i samlingar samt
samt att motverka andra undervisningssituationer under
diskriminering utifrdn dagen. Bide planerat och spontant.
diskriminerings-
grunderna samt annan Trygghetsarbetet har véivts in 1 vr
krinkande behandling. planering “Social hallbarhet”.
Arligen uppritta och Alla avdelningar ansvarar for att f6lja Avdelningspersonal
utvirdera upp och utvirdera trygghetsplanen och
trygghetsplanen. arbetet kopplat till den enligt arshjulet
och stoddokumentet.

4. Barns delaktighet

Det ér barnens rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. Delaktigheten ska anpassas efter
barnens alder och mognad.

Sa hir arbetar vi med barns delaktighet i trygghetsarbetet:

Insats/Arbetssatt Ansvar

Barnen deltar i ett estetiskt skapande av en Enkel trygghetsplan pa | Avdelningspersonal
varje avdelning som vi sdtter upp pa vaggen. Den blir en symbol
for gemenskap och visar i text och bild HUR vi far vara mot
varandra.

Barnen deltar efter egen formaga i avdelningens uppf6ljningar
och utvirderingar av trygghetsarbetet.

Den enkla trygghetsplanen uppdateras under aret sa att den blir
levande 1 undervisningen.
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5. Barns rattigheter till stod

Barnet har rétt att {4 stod och hjdlp nér hen kénner sig krénkt. Barns upplevelser av
kréankningar far inte avférdas.

All personal ansvarar for att varje barn mots respektfullt utifrdn den barnsyn ldroplanen
formedlar.

I var verksamhet kan barn och deras virdnadshavare som vill ha stod, vinda sig till:
All personal pé forskolan - avdelningspersonal, kokspersonal, rektor, specialpedagog och
pedagogisk handledare.

Rektor Marita Forss 019-212619
Pedagogisk Handledare Lotta Windefelt 019-211065
Specialpedagog Majken Béackstrom 019-212957

6. Kartlaggning

Social miljo

Samspel -
PEN AR
S

4 \‘ Utveckling

Forutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Insats/Arbetssiitt Tidpunkt | Ansvar

Kartldggningar av trygghetsarbetet sker for att upptacka risker, [ Nov -23 Avdelnings-
hinder samt krinkande behandling. Tillgdnglighetsmodellen Feb -24 personal
och Vigledande samspel anvinds som stdd for att synliggora April -24
hur forskolans fysiska, sociala och pedagogiska miljoer Sept/Okt -
samspelar och paverkar barnens forutsittningar. 24
Analysen utifrén kartliggningarna dokumenteras i Unikum i
planeringen “Social hdllbarhet”.
Trygghetsintervju/Trygghetsobservation Feb -24

Brukarenkét for vardnadshavare Jan -24




7. Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete
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Syftar till att stirka respekten for allas lika virde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna
(kon, alder, funktionsnedsittning, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning,
konsidentitet eller konsuppfattning och sexuell laggning).
Vi utgar fran tillgdnglighetsmodellen for att tydliggdra hur de tre delarna 1 modellen hianger
thop och &r beroende av varandra for att skapa en trygg, tydlig, begriplig och positiv 1drmiljo
for alla barn. Arbetet riktas mot alla och ska vara en naturlig del 1 det vardagliga arbetet.

Mil

Insats/Arbetssatt

Ansvar

Social
miljo

Barnen ska fa forutsittningar att utveckla respekt for alla
méinniskors lika virde.
Det sker genom att:

Skapa goda relationer och trygg gemenskap pa
forskolan.

Barnen ska kunna lita pa att alla vuxna finns dar for
att stotta och bemoéta dem 1 deras kénslouttryck och
utforskande av miljo, material och kompisskap.

Vi uppmuntrar samarbete, empati om varandra och
har en tillatande kultur dér alla barn vagar och vill
prova nya okdnda omréden samt vara kreativa.
Personalens forhallningssatt dr grundat i Lpfo 18,
Lagaffektivt bemotande och Végledande samspel.
Vi arbetar for att skapa en forstaelse for vart
demokratiska samhélle. Att bade bli lyssnad pa samt
att lyssna pa andra samt ta gemensamma beslut.
Integritetspolicyn dr en naturlig del av det dagliga
arbetet.

Pedagogisk
miljo

Personalen tar ansvar for att all omsorg och undervisning
planeras, genomfors och analyseras utifran Lpfo 18.

Undervisningen ér visuell och konkret och anpassas
efter barnens formégor och utvecklingsbehov. Vi
arbetar med tydliggorande pedagogik i form av
bildstdd och dagsschema frdn Widgit online samt
TAKK.

Barn och personal skapar en “Enkel trygghetsplan”
tillsammans.

All personal dr medvetet ndrvarande och deltagande 1
barngruppens aktiviteter.

Vi delar barnen 1 mindre grupper for att mojliggora
for optimalt 1drande och utveckling dér varje barn blir
sedd, hord och lyssnad till.

Fysisk
miljo

Barnen kan bli kompetenta och lyckas i sin fysiska milj6 nér:

Mobler anpassas efter barnens storlek, alder och
formagor.

Material ar tillgéngligt och mgjligt att nd for barnen.
Ljudmiljoén och den visuella miljon dr stodjande for
larande.

Avdelnings-
personal
ansvarar for att
det sker
dagligen.




Forebyggande arbete
Arbetslagen och forskolan ska diskutera vilka gemensamma regler och férhallningssitt som

ska finnas pa forskolan. Det syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
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kridnkande behandling.

Mil Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
All personal har | Pedagogerna ska diskutera olika Vi ska starta Avdelnings
ett gemensamt | dagliga rutiner och ta diskussioner -personal
forhallningssitt | gemensamma beslut omkring hur | omkring
i vira dagliga vi ska arbeta samt ta hand om forhallningssatt pa
rutiner. miljon pé forskolan. apt 1 november.

Uppf6ljning sker 1

april -24 samt
sept/okt -24.
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8. Atgardande arbete

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
e Personal som far kannedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala detta till rektor.
e Om det anmals via mail ska det ske genom séker E-post, Home | Saker
kommunikation (orebro.se)

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:
1. Da rektor far kdnnedom om att ett barn anser sig utsatt for krdnkande behandling.
2. Nar rektor tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan person.

Utredning/Atgiirder | Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar

Kréankningar Rektor startar en utredning och Direkt da All personal

dokumenteras sakerstiller att flera olika kréankningen

skriftligt i Prorenata | perspektiv synliggors och uppstatt. Rektor ansvarar for
analyseras. att starta och folja
Atgirder for att forhindra att upp utredningen.

liknande kréankningar uppstér
upprattas, genomfors och
dokumenteras i en handlingsplan.
Uppf6ljning av atgirder sker
enligt handlingsplan.




