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1. Vision

Trygghetsarbete handlar om att skapa en forskola som ér fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg
vardag ar en fOorutsattning for att ldra och utvecklas.

Orebro kommuns trygghetsvision
I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs
av kommunfullmiktige 18 september 2002 och ser ut sa har:

”"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ratt till en trygg miljé
i forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta
ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.”’

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tv regelverk, 6
kapitlet 1 Skollagen (2010:800) och 1-3 kap diskrimineringslagen
(2008:567).
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2. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar
Orebro kommun som huvudman 4r den som &r ansvarig for att
verksamheten uppfyller sina skyldigheter enligt de lagstiftningar
som beror likabehandling. Det r viktigt att det finns en tydlig
ansvarsfordelning 1 verksamheten och den framgar hir.

Forskolechefens ansvar
Forskolechefen édr ansvarig for att ett méalinriktat och framjande
arbete bedrivs for att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna och krankande behandling samt skapa en
trygg miljo. Om verksamheten far kinnedom om att diskriminering
eller krinkande behandling forekommer, ar det forskolechefens
ansvar att se till att utredning gors och att atgiarder vidtas.
Diskrimineringsgrunderna &r

e Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Forskolechefen ser dven till att det finns rutiner for utredning,
atgarder och dokumentation vid trakasserier och krdankande
behandling.

Forskolechefen ska arligen uppritta, utvirdera och revidera en
trygghetsplan 1 samarbete med personal och barn, om mojligt dven
vardnadshavare.
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Personalens ansvar
All personal 1 verksamheten har ett ansvar for att fraimja
likabehandling samt motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det dr inte bara den pedagogiska personalen
som omfattas utan dven annan personal som till exempel
vaktmastare, lokalvardare och kokspersonal.

Barns delaktighet
Barn har inget formellt ansvar 1 trygghetsarbetet. Daremot ska vi
uppmuntra barnen till att reagera och ta hjilp av vuxna vid
trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavares delaktighet
I det dagliga arbetet sker en kommunikation. Genom att lyssna in,
folja upp och fora en kontinuerlig dialog om faktiska hiandelser/oro
eller upplevd brist pa trygghet tas vardnadshavarnas fragestillningar
upp direkt och bemots pa plats. Pa hosten sker uppfoljningssamtal
(for nyinskolade barn och for de som bytt hemvist). Dessa analyseras
forst pd hemvisten och sedan péa forskoleniva. Hostens samtal har
fokus pé trygghet och trivsel och pa sé sitt blir fordldrar delaktiga 1
bade uppfoljning och kartliggning av trygghetsarbetet. Aven
brukarenkétens resultat ingar 1 uppfoljningen, utvdrdering och
kartlaggning.

Sa har arbetar vi kring information:

Malgrupp Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar
Personal All personal deltari | APT i nov-dec. Forskolechef och
beslut om ny ledningsgrupp.
trygghetsplan
Nyanstilld personal | Vid introduktions- Forskolechef/utveck-
samtal. lingsledare
Vardnadshavare | Information vid Varje hosttermin och | Forskolechef
forildramote aktuell plan finns pa | och/eller pedagoger.
Unikum.
Foraldrar till nya Information vid Pedagoger och
barn introduktionen. forskolechef
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Den érliga planen géller frén 1 januari till 31 december 2019. Kartlaggning
sker pa hostterminen. Efter den skrivs en ny plan av ledningsgruppen och
som gar ut pd remiss innan beslut tas pd arbetsplatstraff i december.

3. Barns ratt till stod

Barnet har rétt att fa stod och hjélp nar hen kédnner sig krankt. Vem
barnet dn kontaktar 1 verksamheten si har hen ritt att bli tagen pa
allvar och fa stod. Det ar alltid den utsatte som avgor om ett beteende
eller en handling ar oonskad eller krankande. Nér det géller de riktigt
sma barnen ar det de vuxnas ansvar att vara lyhorda och uppfatta
barns eventuella signaler.

I var verksamhet kan barn och deras vardnadshavare som vill ha
stod, vinda sig till alla pedagoger, barnhélsoteamet eller
forskolechefen.

4. Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete
Den pedagogiska miljon, barnens delaktighet och vuxna som goda
forebilder och mojliggorare, ar viktiga frimjande faktorer for att
skapa en trygg miljo 1 forskolan. Vi arbetar utifran Vagledande
samspel (ICDP). Det innebér att skapa goda relationer och gott
samspel mellan barn-vuxna, barn-barn och mellan vuxna-vuxna och
ar en utgangspunkt 1 verksamheten.

Vi strivar efter att utveckla ett utforskande och projektinriktat
arbetssatt pa hela forskolan. Genom observation och pedagogisk
dokumentation med terkommande tid for reflektion, skapar vi
mojlighet att synliggora och ta tillvara barnens formagor, aktivitet
och nyfikenhet. Vi kan da ocksé anvianda oss av olikhet som en
tillgang och stirka respekten for varandras olikhet.

Att bygga verksamhetens innehall utifrdn barnens delaktighet bidrar
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till att skapa mojlighet till utveckling och ldrande 1 meningsfulla
sammanhang i lek och aktiviteter. P4 det sittet byggs ett
kontinuerligt trygghetsarbete.

Pedagogerna finns niarvarande och ar delaktiga i de miljoer, bade
inne och ute, dar barnen vistas. Vi tar vara pa barnens naturliga
formaga att vilja gora gott och deras idérikedom, som stérker deras
sjalvkinsla och sjalvbild. Vi stravar efter att alla barn skall fa ”vara
sitt basta jag”.

Varma relationer

Alla, barn och vuxna ska fa kanna sig vdlkomna till var férskola. Grunden for en
Bositiv identitetsutveckling ar att fa uppleva att man ar del av ett sammanhang och
etyder ndgot for andra. Det goda motet och samspelet mellan barnen och mellan

barn och vuxna har darfér ett stort varde. Forskolan ska vara en plats dar goda
moten sker genom samtal, att bli lyssnad till och att < ——
lyssna till andra samt fa erfara att andras tankar foder §
nya tankar. Vi behdver varandra fér att vaxa och
utvecklas.

Tillit &r en del av varma relationer och ar viktigt for att
halla ihop t. ex samhallen och organisationer. Tillit
handlar om att vi tror gott om bade oss sjélva och
andra, vilket ar en utmaning i métet med andra.
ur
Arbetspl
anen for
Leklusta
ns
forskola

Barns delaktighet i trygghetsarbetet \
Barnen ér stindigt delaktiga i
trygghetsarbetet, d& det fraimjande arbetet bygger pa att vi skapar var
mil;jo tillsammans. Vér syn pa barn och tillit till deras formaga ar
avgorande for att skapa forutsittningar for detta. Genom att involvera
och gora barnen delaktiga 1 manga praktiska fragor som férenar och
bygger sammanhang i1 forskolan, far de ocksa mojlighet att ta ansvar
for sig sjalv och andra.

Forebyggande arbete
Till skillnad mot frimjande arbete s menar vi att forebyggande
arbete ir ett medvetet arbete inom omraden déar vi utifrdn erfarenhet

eller signaler kan identifiera riskfaktorer. Att forebygga handlar da
6



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bilaga 1

om att forekomma med ett stodjande arbete. P4 vér forskola innebar
det att vi jobbar med att bygga stodjande strukturer genom;

e Tydliga och dterkommande rutiner, ansvarsfordelning,
medvetna gruppindelningar och struktur for hela dagen pé
forskolan.

e En vil genomtankt och genomford introduktion for bade barn
och vérdnadshavare 1 forskolan med stort fokus pa ett
vialkomnande, miljo for relationsskapande och delaktighet.

e Att arrangera miljo och material pa ett siatt som stodjer och
inspirerar till kommunikation, utforskande och
relationsbyggande, d.v.s goda motesplatser.

e Regelbunden observation, dokumentation och reflektion i varje
arbetslag 1 syfte att driva positiva utvecklingsprocesser dar
varje barns formagor och gruppens okade kunnande blir
synligt.

e Att genom tydlig struktur, miljo och arbetssitt ge stod till alla
barn.

e Att vi anviander oss av olika stodjande metoder/forhallningssétt
som t.ex ICDP, tecken som stod, ritberittelser, m.m.

5. Kartlaggning och nulagesanalys
Vid terminsstart arbetar vi mycket med att skapa en bra start for alla
barn och virdnadshavare pa forskolan. Vi strivar efter ett gott
vialkomnande dér positiva relationer skapas genom att motas kring en
inspirerande miljo dar den vuxne har ett sarskilt ansvar for att barnet
skall uppleva sig omtyckt och dugligt. Vi foljer upp den forsta
introduktionsperioden pa olika sitt. Den uppfoljningen blir en del av
var kartlaggning.

Detta ar vara utgangspunkter:
e Introduktionsmote erbjuds alla nya vardnadshavare 1 samband
med inskolning.
e Aktiv inskolning dar vardnadshavare deltar under flera
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heldagar, sidkerstéller att vi far viktig individuell information
kring varje barn.

Overlimnandesamtal p& gruppniva och i vissa fall pa
individniv4, for barn som byter hemvist.

Genom uppfoljningssamtal foljer vi upp introduktionen med
alla berérda barn och vardnadshavare.

Infor utvecklingssamtalen genomfors barnintervjuer med alla
barn frin 3 ars dlder.

Barn fran 3 ars alder deltar delvis vid utvecklingssamtalen och
far mojlighet att tillsammans med trygga vuxna beritta om hur
de trivs, kompisrelationer, ridslor m.m.

En sammanfattning av alla utvecklingssamtal gors dels pa varje
hemvist samt for hela forskolan.

Under studiedagen pd hostterminen, reflekterar alla hemvister
kring observationer och dokumentationer fréan arbetsperiod 1.
Fokus ligger pa ”Vilkomnande och relationsskapande” samt
diskrimineringsgrunderna.

Resultat och analys fran Brukarenkéten blir en del av
kartlaggningen.

Reflektion och analys sammanfattas dérefter for hela forskolan.

Ledningsgruppen gor reflektion och analys utifran
kartlaggningen som baseras pa den samlade informationen och
skriver sedan en ny Trygghetsplan. Den gér ut till all personal
pa remiss, innan beslut tas 1 januari ménad.
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Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen
Vid kartlaggningen under hosten ansvarar ledningsgruppen for
att trygghetsplanen foljs upp och utvarderas. Genom arbetet
med vart pedagogiska arshjul, dir bide vialkomnande, relations-
byggande, mangfald och hallbar framtid finns med som
aterkommande fokusomrade, har vi skapat mojlighet for
kontinuerlig uppfoljning och utveckling.

Mal for 2019
Utifran arets kartlaggning och analys, sitter vi foljande mal for
verksamhetsaret 2019.

1. Vi gor oss mer medvetna kring fordndringar 1 hela samhallets
manga olika familjestrukturer. Det handlar bl.a om olika sprék,
kulturer, religioner, partnerskap, bonusfamiljer m.m. Vi
fordjupar oss kring flersprékighet.

2. Vi ser over inskolningsrutinerna for att trygga samtliga barn pa
hemvisten.

3. Vi upprittar en valfungerande “’vikarie-rutin” for att sakerstilla
alla barns trygghet. All personal har ansvar att visa rutinerna for
vikarier.

6. Atgardande arbete

Det kravs goda rutiner for att kunna ha uppsikt, for att upptiacka,
utreda och atgiarda samt for att dokumentera och géra uppfoljning
vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det
atgdrdande arbetet ska paborjas genast nir det kommit signaler om
att ett barn ger uttryck for att kdnna sig diskriminerad, trakasserad
eller krinkt. Arbetet innebar att verksamheten maéste vidta atgirder
som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Uppsikt och upptackt
For att kunna ha uppsikt och uppticka tecken pa eventuell
diskriminering, trakasserier och krankningar, har vi olika strategier.
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o Alla pedagoger delar upp sig och vistas i1 de olika rum inomhus
samt platser utomhus dir barnen befinner sig.

e Vi iakttar och observerar lek och lekmonster.

e Vi foljer upp konflikter och later alla inblandade barn komma

till tals.
e Viuppmanar vardnadshavare att kontakta oss vid minsta
misstanke.

e Vi genomfor enskilda barnintervjuer/samtal.

e Alla vuxna har ansvar att uppméarksamma eller ingripa vid
minsta misstanke.

e Vi skapar trygghet for barnen sé att de alltid skall vaga ga till en
vuxen och be om hjilp om de sjidlva kdnner sig utsatta eller ser
andra bli utsatta.

e Alla vuxna méaste agera direkt vid akuta situationer genom att
STOPPA-STODJA-MEDDELA-UTREDA.

Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation

och uppfoljning av enskilda arenden
Om forskolan far kinnedom om eller misstanke om att ett barn
upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling, ar vi skyldig att utreda omstandigheterna
omkring detta. Det sdger diskriminerings- och skollagen.

Barn som upplever sig trakasserade eller pa annat sétt krankta av
personal ar 1 en sdrskilt utsatt situation eftersom de befinner sig 1
beroendestéllning. Varje misstanke om diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling skall utredas. For detta ansvarar
forskolechef.

I forskolans dagliga verksamhet uppstér ibland konflikter mellan
barn. Vid dessa tillfallen hjéalper vi barnen med konflikthantering som
en del 1 vart pedagogiska arbete.
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Pa var forskola utreds varje enskilt fall av diskriminering,
trakasserier och krankningar pa féljande satt:

All personal pa forskolan har ett ansvar att agera direkt vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Nar personal uppméarksammar en diskriminering, trakasserier
eller en krankning samtalar pedagogen med berorda parter om
vad som hiant. Anteckningar gors.

Pedagogen kontaktar alltid de inblandades vardnadshavare och
berattar om vad som hant, att utredning bedoms och planeras
och eventuellt vilka kompetenser/personer som ansvarar for
detta. Det gors skyndsamt, helst samma dag. Forskolechefen
informeras skriftligt och denne anmaler ev. vidare till nimnden.
Utredningen planeras och vid behov kopplas barnhélsoteamet
in, beroende av hiandelsens art. Forskolechefen ansvarar ytterst
for att utredning gors och dokumenteras, men den kan utforas
av annan personal.

En handlingsplan som innehaller dtgirder och insatser uppréttas
vid behov och beroende pé vad utredningen kommer fram till.
Vérdnadshavare ska vara delaktiga 1 handlingsplanen. For detta
ansvarar forskolechefen.

Handlingsplanen ska f6ljas upp och utvirderas. Aven dir skall
vardnadshavare vara delaktiga.

Om vardnadshavare uppméarksammar krankande behandling f6ljs
samma utredningsgang som beskrivits hiar ovan.

Personalen far inte utsétta ett barn for straff eller annan form av
negativ behandling pd grund av att barnet eller vardnadshavaren har
anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling.

Om nagon vuxen har krankt ett barn

All personal pa forskolan har ett ansvar att agera direkt vid

krankande handlingar. Det géller &ven nér vuxna kranker barn.

Nar personal uppméarksammar att en annan vuxen (t ex fordlder
11
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eller besokare) kranker ett barn forvintas man samtala med
berord vuxen och stoppa direkt! Forskolechefen informeras
skriftligt och ev. anmaler vidare till nimnden.

e Forskolechefen ansvarar for utredning, bedomning och
atgarder.

e Individuell atgards-/utvecklingsplan upprittas for den personal
som enligt utredning bedoms ha utsatt barn for krankning.

e Handlingsplanen ska foljas upp och utvirderas. For detta
ansvarar forskolechef.

Dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, ska utredas. Utredningen ska dokumenteras. Vid behov
av atgarder upprattas 1 handlingsplaner som f6ljs upp och utvirderas.
Dokumentationen arkiveras enligt bestimmelser i Orebro kommuns
arkiveringsplan.

Om ni behover stod
I var verksamhet kan barn och vardnadshavare som vill ha stod,
vanda sig till:

Forskolechef, Heléna Carevid, Mari Engman 019-21 20 85
Specialpedagog, Asa Johansson 019-21 23 64
Socionom, Anna Hasselstrom, 019-21 36 65

Psykolog, Michael Dahlman, 019-21 12 11
Hemvistpersonal
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Integritetspolicy for all personal inom forskolan

Forebyggande

e [Endast ordinarie personal eller vil kinda vikarier byter blojor och hjilper till vid toalettbesck samt dr
ensamma pa vilan (detta giller frimst sovvila och 1 méjligaste man)

e Endast ordinarie personal eller vil kiinda vikarier 6ppnat/stinger (dven hir i mojligaste man)
e Om en tillfillig samt okind vikarie blir ensam pa en avdelning slar vi thop hemvister eller 4r ute.

Det hir dr f6r att skydda barnens integritet och att ge dem ritten till sin egen kropp och d4 ér det viktigt att
barnet kinner sig tryggt med den personal som ska hjdlpa dem.

Framjande

Nir barnen botjar g pa potta/toalett lir vi dem att torka sig sjilva

e Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nir de dr pé toaletten. (ex. hjilp med byxor, stingd
eller 6ppen dorr, pedagog med eller vinta utanfor)

e Vid bl6jbyte fragar vi barnet ”far jag byta din bléja?”’. Om barnet inte vill byta bldja foérklarar vi varfor vi
behover géra det. Under bléjbytet sitter vi ord pa det vi gér (detta ger barnet ett sammanhang av det
som sker och pavisar dven att ett blojbyte dr nagot “kliniskt” som gors av hygieniska skil)

e Vistjil aldrig kramar eller pussar frin barn. Vi kramar barnen nir de sjilva vill. Om vi ska trsta barnen
med en kram fragar vi alltid ”vill du ha en kram?”

e Vi tvingar aldrig barnen att kramas som forlat eller som alternativ till att sld eller nypa (exempelvis: ”ni
kan kramas istéllet”)

e Vid ”buslekar” lir vi barnen sdga STOP och att sluta nir kompisen siger stop, dven om hen skrattar.

e Vi fragar barnet om det dr okej att vi anvinder oss av smeknamn.

Framjande

e Personal har list ”Barns sexualitet — en vigledning kring barns beteende frin RFSU som ett hjdlpmedel
for att kunna tolka barnens beteende samt ”Stopp! Min kropp!” frin Ridda Barnen

13



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bilaga 1

Forebyggande

e All ordinarie personal samt alla vikarier limnar in brottsutdrag fran polisen

e Vi frigar alltid efter drende om okinda personer kommer till var férskola och ber alla hantverkare om att

legitimera sig.

Atgard
e VI VAGAR FRAGA om ett barn uppvisar ett misstinkt beteende

e Viantecknar om ett barn sdger/gor ndgot som gor oss fundersamma

e Tink: ”vi anmiler inte en vuxen, vi skyddar ett barn”

Lankar

e Bli #nitsmart - Rddda Barnen (Stopp! Min Kropp! Ridda Barnen)

e http://www.rfsu.se/Bildbank/Dokument/Metod-

barnssexualitet rfsu.pdf?epslanguage=sv (Barns sexualitet — en vigledning kring barns
beteende frin RFSU)

Handledning
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