Protokoll

Vux 92/2015

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden

Datum: 2015-12-03
Klockan: 13:30-17:30

Plats: Miljévardscentrum

Narvarande ledamoter
Anders Hagstrom (KD)

Elmar Jehle (S)
Johan Kumlin (M)
Antti Ahtiainen (S)

Pernilla Géransson-Lindgvist (S)

Tomas Sandberg (S)
Gun Wilén (S)
Karl-Bertil Persson (S)
Annika Tholster (C)

Cecilia Askerskar Philipsson (M)

Joakim Sjogren (SD)
Ali Hassan Ali (MP)

Tjanstgérande ersattare
Gunilla Werme (L)
Shahin Mahmoud (M)
Andreas Lupieri (V)

Narvarande ersattare
Malin Silén (KD)
Abraham Begallo (SD)

Ovriga

Charlotta Karlsson-Andersson
Carin Westmark

Anna Almbrandt

Martin Weidinger

Mikael Ramnerd

Lennart Balkstedt
Birgitta Palmér

Veronica Svensson

Bo Andersson

Urban Bostrom
Christopher von Stedingk

Ordfdrande
1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

Tjanstgor for Carl Kling (L)
Tjanstgor for UIf Jarnebo (M)
Tjanstgor for Marie Krantz (V)

Forvaltningschef

Tf. avdelningschef t.o.m. § 137
Enhetschef t.o.m. § 136
Sakkunnig t.o.m. § 136
Omradeschef

Planerare, §8 126-136
Ekonom, 8§ 126-136
Avdelningschef, 8§ 126-132
Enhetschef, §8§ 128-137
Verksamhetsutvecklare med stod av IT,
Avdelningschef fr.o.m. § 137
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Bo Lo6n §126

Tobias Kandenés §126
Tomas Elm § 127
Kenneth Jennervall 88 132-136
Berka Nilsson 88 132-136

Christopher von Stedingk

Paragraf 124-142

Inga-Lill Nilsson, sekreterare

Justerat den 11 december 2015

Anders Hagstrom (KD), ordférande

Antti Ahtiainen (S), justerare

Joakim Sjogren (SD), justerare
Justeringen tillkannagiven pa kommunens anslagstavla den 15 december 2015.
8 124 Protokolljusterare, kallelse och foredragningslista

Arendenummer: Vux 92/2015

Arendebeskrivning
Utseende av tva justerare.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

- Antti Ahtiainen (S) och Joakim Sjogren (SD) utses att justera protokollet
den 11 december 2015.

§ 125 Sekretessarende

Arendenummer: Vux 320/2015
Handl&ggare: Anna Almbrandt

Arendebeskrivning
Separat protokoll med sekretessérende 8 S 12.



§ 126 Uppfoljning av Showprojektet

Arendenummer: Vux 54/2015
Handl&ggare: Bo Lodn, Tobias Kandenés

Arendebeskrivning

Miljévardscentrum genomfor tillsammans med omrade Arbete och
Forsorjning ett projekt med arbetsmarknadsinsatser for unga vuxna dar
deltagarna far erfarenheter fran olika arbetsuppgifter i samband med att
sétta upp ett scenframtradande/event. Atta unga vuxna erbjuds en
anstallning med tillgang till stod under ett ar. Under handledning far de
mojlighet att delta i planering och genomfdérande av ett scenframtradande
och de olika moment som foregar och féljer efter framtradandet.

Vi vill hdrigenom prova en form av arbetsmarknadsinsats som innebéar en
anstallning under en avgransad tid, dar en utslussning till andra arbeten
under den tid man deltar i projektet inte kommer att inga. Projektet ger
Miljovardscentrem majlighet att prova formen socioekonomiskt bokslut
som ett kvalitets- och utvérderingsinstrument.

Representanter fran Rosangens kultur och noje presenterar erfarenheter av
projekt nar ungefar halva projekttiden aterstar.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

- Rapporten laggs till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 127 Rapport - Blixtjobb

Arendenummer: Vux 166/2015
Handlaggare: Tomas EIm

Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantréde i juni 2015 beslutades att bevilja Ria Dorkas
Hela Mé&nniskan 225 000 for att genomfora ett forsok med Blixtjobb.
Bakgrunden var behovet av insatser riktat till malgruppen vuxna med
missbruksproblematik. Som ett led i att utoka och forbattra det uppsdkande
arbetet bland de manniskor med missbruksproblematik som uppehaller sig
I stadsk&rnan och erbjuda dem alternativ och en vdg ut ur missbruk och
utanforskap genomférdes under sommaren och hosten ett forsoksprojekt
med Blixtjobb.

Tomas Elm, Ria Dorkas Hela Mé&nniskan, redovisar resultatet av projektet.



Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

- Rapporten laggs till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 128 Andring av riksnormen for férsorjningsstod 2016

Arendenummer: Vux 369/2015
Handldggare: Martin Weidinger, Linus Harenstam

Arendebeskrivning

Regeringen har fattat beslut om att héja riksnormen for 2016. En hojning
for gemensamma hushallskostnader i riksnormen sker for att tacka upp att
TV avgiften hojts. Vidare sker det en ytterligare hojning av riksnormen
riktad for barn, detta &r ett led i att fritidspengen avskaffas fran och med
arsskiften. Regeringens syfte med hojningen &r att mojliggora att barn i
familjer med forsorjningsstod ska fa ekonomiska mojligheter att utdva
fritidsaktiviteter utan de restriktioner som fritidspengen innebar.

Beslutsunderlag
Orebronorm 2015, Férslag Orebronorm 2016 och Riksnorm 2016.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

1. Orebronorm 2016 faststalls i enlighet med forvaltningens forslag.

2. Beslutet faststélls i sin helhet och paragrafen justeras omedelbart.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

8 129 Pul-bedémning och riskanalys av molntjanst for
Vuxam

Arendenummer: Vux 375/2015
Handlaggare: Urban Bostrom

Arendebeskrivning

Vuxam avser att anvanda tjansten Office 365 for pedagogiskt
arbetsmaterial. Eftersom tjansten ar en molntjanst och personuppgifter
hanteras behover en bedomning med avseende pa personuppgiftslagen
goras innan den tas i bruk.

Riskanalysen utvisar inga risker som motiverar att verksamheten skulle
avsta fran att anvanda molntjansten.



Vuxam gor bedémningen att behandlingen av personuppgifter i tjansten
Office 365 uppfyller de krav som féljer av PUL och beslutar darfor att
tjansten kan anvandas.

Vuxam ar personuppgiftsansvarig och beslutar om en sadan anvandning.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse daterad 7 november 2015.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Molntjansten "Office 365" tas i bruk for arbete med pedagogiskt
arbetsmaterial.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 130 Tillsynsrapport 2015 - Uppfoljning av intern kontroll

Arendenummer: Vux 313/2015
Handldggare: Lennart Balkstedt

Arendebeskrivning

I Tillsynsplan fér 2015 har ndmnden beslutat om fem prioriterade
tillsynsomraden. Dessa foreslas utifran genomford riskanalys av tolv
mojliga tillsynsomraden som arbetats fram under aret inom
verksamhetsomradena. Tillsynsomraden har arbetats fram och riskanalysen
har genomforts av forvaltningens processgrupp tillsammans med
processledare for internkontrollen och i dialog med forvaltningens
ledningsgrupper.

Tillsynsplan 2015 faststaller foljande tillsynsomraden:

DN V 1: Har brukare inom avdelning Arbete tillgang till studie- och
yrkesvégledning?

DN V 2: Narvarofrekvens for brukare i arbetslagen pa Praktikcentrum.
DN V 3: Har medarbetarna delaktighet i verksamhetens mal och resultat?
DN E 1: Kops konsulttjanster i enlighet med ramavtal? DN P 1:
Genomfors aktiv introduktion for nya medarbetare och chefer enligt den
kommungemensamma introduktionsplanen?

Namnden har ocksa i samband med beslut om Tillsynsplan 2015, gett
forvaltningen i uppdrag att sérskilt folja upp tillsynsomrade DN V2 fran
Tillsynsrapport 2014, " Traffar forsorjningsstodstagaren, som uppbar
langvarigt forsorjningsstdd, (>10 man.), sin handlaggare regelbundet”.

Det sammantagna resultatet av arets tillsyn visar "hog grad av kontroll”.
N&mndens samlade arbete, rutiner och metoder samt det samlade resultatet
av arets tillsyn for att sakra intern kontroll visar att namnden har "god
intern kontroll”.



De atgarder som redan pagar och som foreslas bedoms som tillrackliga for
att ratta till de brister som uppmarksammats i 2015 ars tillsyn.

Beslutsunderlag
Tillsynsrapport 2015 - uppféljning av intern kontroll, med bilagor, daterad
14 oktober 2015.

Forslag till beslut
Forvaltningen forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

1. Tillsynsrapport 2015 - uppféljning av intern kontroll godkénns.

2. Forvaltningen far i uppdrag att verkstalla och félja upp de i
Tillsynsrapport 2015, foreslagna atgarderna.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 131 Tillsynsplan 2016 - Uppfdljning av intern kontroll

Arendenummer: Vux 314/2015
Handl&aggare: Lennart Balkstedt

Arendebeskrivning

Av kommunallagen framgar att kommunens namnder ska ha tillracklig
kontroll 6ver sin verksamhet. Kommunstyrelsen reglerar innebérden av
intern kontroll i "Riktlinje for intern kontroll i Orebro kommun” (KS
114/2012). Detta innebér att ndmnderna sjalva ansvarar for att ha en
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt och
att det finns sékra rutiner som forhindrar forlust for kommunen och
sakerstaller att redovisningen &r rattvisande. Verksamheten ska ocksa
forhalla sig sa att fortroendet for kommunen uppréatthalls.

Med intern kontroll avses systematiskt ordnade kontroller i organisation,
system, processer/arbetsfléden och rutiner samt sékerstéllande av att
rutiner och arbetssétt tillampas pa avsett satt och ar effektiva for att uppna
verksamhetens mal/uppdrag.

Det aligger namnden att arligen faststalla tillsynsplan for internkontroll for
att sékerstalla andamalsenlig styrning och kontroll.

Tillsynsplan for 2016 foreslar sex prioriterade tillsynsomraden, tre for
verksamhet ett inom ekonomi och tva tillsynsomrade inom personal. Dessa
foreslas utifran genomford riskanalys av tolv majliga tillsynsomraden (se
bilagor) som arbetats fram under aret inom de tre verksamhetsomradena.
Arbetet har skett i dialog med ledningsgrupperna samt genom ett aktivt
deltagande fran namndens sida under varen 2015. Ytterligare tre forslag till
tillsynsomraden, (nrl; 9 och 15) fanns, men dessa lyftes bort fran
riskanalys darfor att tva gallde Sfi som under 2016 upph6r som egen
skolform och kommer att inga inom Komvux, dessutom &r redan idag
flexibla 6vergangar mellan skolformerna genomforda i Orebro.

6



Vad géller interna rutiner for bestéallningsprocessen, sa pagar redan ett
arbete med att faststélla rutiner varfor tillsyn 2016 inte ansetts relevant.
(Forslag till tillsynsomraden och stéllningstagande/ bedémning i
riskanalysen redovisas i bilaga "Underlag till riskanalyser infor 2016 ars
tillsyn™)

Riskanalysen har genomforts av forvaltningens processgrupp tillsammans
med processledare for internkontrollen samt ndmndens ordférande, under
tre halvdagar, 2015-09-29, 2015-10-05 och 2015-10-08. Fler
namndrepresentanter var inbjudna men hade férhinder.

Tillsynsplan 2016 foreslar foljande tillsynsomraden:
DN V 1: Hur hanteras intyg och intygsskrivande pa Komvux?

DN V 2: Ar vantetider fran ansokan pa forsorjningsstod till insats onodigt
langa?

DN V 3: Foljs insatser/ arbetsmarknadsatgarder upp pa likartat satt mellan
interna och externa utférare?

DN E 1: Finns risk att tillkommande medel/budget och ombudgeteringar
under I6pande budgetar och som inte budgeterats fran arets borjan, inte
anvands fullt ut eller till det &ndamal som var avsikten. DN P 1: Har
forvaltningen tydliga rutiner och handlingsberedskap for hot och vald
situationer?

DN P 2: Finns brister vid inrapportering av tillbud och arbetsskador i LISA
systemet?

Beslutsunderlag
Tillsynsplan 2016 - Plan for uppféljning av intern kontroll, "Underlag till
riskanalyser infor 2016 ars tillsyn” (daterade 2015-06-04).

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

1. Tillsynsplan 2016 - Plan fér uppféljning av internkontroll, faststalls.

2. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora tillsyn i enlighet med
Tillsynsplan 2016.

Beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.



§ 132 Budget och verksamhetsplan 2016

Arendenummer: Vux 244/2015
Handl&ggare: Birgitta Palmér, Charlotta Karlsson-Andersson

Arendebeskrivning

N&mnden har fortsatt stabil ekonomiskt 1age. Det skapar goda
forutsattningar for ett fortsatt och langsiktigt hallbart utvecklingsarbete.
Utvecklingen pa arbetsmarknaden ar fortsatt god och efterfragan pa
arbetskraft okar. | vissa branscher rader arbetskraftsbrist. Staten kommer
att sats pa fortsatta yrkesutbildning och tillfora pengar till kommunen for
det. Uppdraget till Arbetsformedlingen ar att starka, utveckla och utmana
till 6kade samarbeten med kommunen.

En av verksamhetens frdmsta styrkor &r ett tydligt och gott chefs-och
ledarskap som vagar anta svara utmaningar, leda medarbetare och utveckla
verksamheten. Manga forbéattringar har genomforts vad galler arbetsmiljo
och medarbetarskap.

En annan styrka &ar utvecklingen av uppféljning och analysarbete. Nu géller
det att ta nasta steg i detta som innebar en béttre och djupare férankring ut
till medarbetare samt steget att vidta konkreta forandringar och
forbattringar utifran analysen. Nu ska sista steget i analystrappan tas!

Under 2016 flyttar hela vuxenutbildningen till Risbergska skolan. Det
kommer att skapa goda utvecklingsmojligheter. Mojligheten till mer
flexibla larmilj6er, utrymme for volymdkningar och skapandet av ett
vuxenutbildningscenter kommer nu att mojliggoras. Den goda ekonomin,
kontroll éver kostnader, vilja till utveckling och en stabil utveckling av
forsorjningsstodskostnader ar namndens styrkor. Engagerade chefer och
medarbetare som vill forenkla, férnya och forbattra for dem vi &r till for
kompletterar de styrkor.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse "Budget och verksamhetsplan 2016™ daterad
7 december 2015.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

1. Verksamhetsplan med budget 2016 for Vuxenutbildnings-och
arbetsmarknadsnamnden faststélls.

2. Verksamhetsplan med budget 2016 dverlamnas till Kommunstyrelsen
for kdnnedom.

3. Begéra hos KS om budgetforstarkning for volymaokning for
grundl&ggande vuxenutbildning 3000 tkr, flyktinghandlaggning/bosattning
2000 tkr och SFI 1 000 tkr.



4. Begéra hos KS om budgetkompensation for hyra av inventarier fran
Lokalforsorjningsenheten for Férvaltningskontoret, motsvarande 227 tkr.

Yrkande
Ordféranden yrkar att texten i forvaltningens skrivelse "Budget och
verksamhetsplan 2016" pa sidan 5 andras enligt féljande:

1:a stycket, 3:e meningen andras till "Framtiden ser bade ljus och
utmanande ut".

3:e stycket, forsta meningen andras till "Detta ska védgas mot de mer
utmanande utsikterna som talar om en férsamrad ekonomi och behov av att
reducera kostnader".

Ny text laggs in efter 7:e stycket:

Namnden ska i sitt arbete ocksa tillampa s.k. landshygdssakring. Det
innebar att vi pa ett medvetet, objektivt och systematiskt satt tar hansyn till
och beakta landsbygdens forutsattningar.

| 6vrigt yrkar ordféranden bifall till forvaltningens beslutsforslag.

Joakim Sjogren (SD) yrkar avslag pa forvaltningens beslutsforslag till
forman for Sverigedemokraternas budget till Kommunfullméktige.

Andreas Lupieri (V) yrkar avslag pa forvaltningens beslutsforslag till
forman for Vansterpartiets budget for Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden "Réttvisare Orebro - En valfard att lita pa".

Johan Kumlin (M) yrkar att till protokollet fa bifoga ett sarskilt yttrande.

Ali Hassan (MP) yrkar att till protokollet fa bifoga ett sarskilt yttrande.

Proposition

Ordforanden stéller under punkt 1-4 vart och ett av de tre foreliggande
forslagen: forvaltningens forslag, Miljopartiets forslag och
Sverigedemokraternas forslag under proposition och finner att
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar bifalla
forvaltningens forslag med vid sammantrédet gjorda andringar.

Ordforanden staller yrkandena om sarskilda yttranden fran Johan Kumlin
(M) och Ali Hassan (MP) under proposition och finner att
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd@mnden beslutar bifalla dessa.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. Verksamhetsplan med budget 2016 for Vuxenutbildnings-och
arbetsmarknadsndmnden faststalls med vid sammantradet gjorda
andringar.

2. Verksamhetsplan med budget 2016 dverlamnas till Kommunstyrelsen
for kdnnedom.



3. Begéra hos KS om budgetforstarkning for volymaokning for
grundlaggande vuxenutbildning 3000 tkr, flyktinghandlaggning/bosattning
2000 tkr och SFI 1 000 tkr.

4. Begéra hos KS om budgetkompensation for hyra av inventarier fran
Lokalforsorjningsenheten for Forvaltningskontoret, motsvarande 227 tkr.

Johan Kumlin (M), Cecilia Askerskér Philipsson (M) och Shahin
Mahmoud (M) deltar inte i beslutet.

Gunilla Werme (L) deltar inte i beslutet.

Ali Hassan (MP) deltar inte i beslutet.

Sarskilda yttranden
Sarskilt yttrande fran Johan Kumlin (M) bifogas.

Sarskilt yttrande fran Ali Hassan (MP) bifogas.

§ 133 Remiss om landsbygdsprogram fér Orebro kommun

Arendenummer: Vux 307/2015
Handl&aggare: Lennart Balkstedt

Arendebeskrivning

Landsbygdsnamnden har tagit fram ett forslag pa landsbygdsprogram for
Orebro kommun. Programmet ar ténkt att fungera som en gemensam
vagvisare for kommunens langsiktiga arbete med att skapa utveckling och
tillvaxt pa landsbygden. | processen med att ta fram forslaget har férutom
Landsbygdsnamnden aven medborgare och organisationer pa landsbygden
deltagit. Da landsbygdsprogrammet har en kommunovergripande funktion
ska programmet antas av Kommunfullméktige. Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa
programmet. Landsbygdsnamnden 6nskar att remissvaren sands via e-post
till Landsbygdsndmnden senast den 4 december 2015.

Beslutsunderlag

Remiss om landsbygdsprogram for Orebro kommun. Forvaltningens
forslag till yttrande "Remiss om landsbygdsprogram for Orebro kommun™
daterat 16 oktober.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Namnden har inga sarskilda synpunkter pa - Landsbygdsprogram for
Orebro kommun.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

10



8 134 Forslag - Sammantradestider for Vuxam 2016

Arendenummer: Vux 324/2015
Handl&aggare: Charlotta Karlsson-Andersson

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har beslutat att rekommendera programnamnderna och
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att under ar 2016 forlagga
sina sammantréden till veckorna 2, 5, 9, 13, 18, 22, 33, 36, 40, 45 och 48.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag till sammantradestider for Vuxam 2016. Handling
har tidigare utsants.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Namndens sammantradestider for 2016 faststalls till den 4 februari,
3 mars, 31 mars, 3 maj, 2 juni, 7 september, 6 oktober, 10 november och
8 december. Samtliga méten bérjar ki 13.30.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

8§ 135 Uppfoljning av ekonomi och volymer for perioden
januari-oktober 2015

Arendenummer: Vux 374/2015
Handl&ggare: Birgitta Palmér

Arendebeskrivning

Namndens budgetram uppgar till 475 123 tkr, riktvardet for perioden &r
83 %. Kostnaderna har forbrukats till 79 % och intdkterna har forbrukats
till 61 % av budgetramen. Nettokostnaden for perioden &r 390 134 tkr
inklusive manuella periodiseringar. Det ger 5 802 tkr i Overskott i
jamforelse med en periodiserad budget.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse "Ekonomisk uppféljning januari-oktober 2015.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Redovisad uppfoéljning av ekonomi och volymer for perioden januari -
oktober 2015 godké&nns.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.
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8 136 Information om Aktivitetsansvaret

Handlaggare: Kenneth Jennervall, Berka Nilsson, Mikael Ramnero

Arendebeskrivning

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar i
kommunen som inte gar i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan och
som inte fyllt 20 ar. Aktivitetsansvaret galler for ungdomar som inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskola, gymnasiesérskola eller motsvarande utbildning.
Kommunen ska erbjuda dessa ungdomar lampliga individuella atgarder.
Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja
eller ateruppta en utbildning.

Kenneth Jennervall och Berka Nilsson, Aktivitetsanvaret, och Mikael
Ramnerd, omrade arbete och utbildning, berattar om det aktuella arbetet
och planerna for det fortsatta arbetet med att hitta en effektiv organisering
av arbetet med ungdomarna.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 137 Rapport feriepraktik 2015

Arendenummer: Vux 197/2015
Handl&ggare: Bo Andersson

Arendebeskrivning
Redovisning utfall av 2015 ars feriepraktik. Tankar infor 2016 ars
feriepraktik redovisas muntligt.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse "Redovisning feriepraktik Orebro kommun 2015".

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Rapporten l&ggs till handlingarna.

Namndens behandling

Bo Andersson informerar om att 2 757 personer sokte feriepraktik 2015 av
dessa tilldelades 1 873 feriepraktikplatser. 1 797 platser nyttjades som
feriepraktik. Konsfordelning tilldelade feriepraktikplatser var 47 % pojkar
och 53 % flickor. De mest sokta arbetena var butik och lager, café och
Kiosk.
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Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 138 Den langa anstallningsintervjun
Handl&aggare: Christopher von Stedingk

Arendebeskrivning

Christopher von Stedingk presenterar den modell fér matchning mellan
arbetsgivare och (framst) utrikes fodda som Vuxam och
Arbetsformedlingen har utvecklat under de senaste aren.

Dessutom visning av filmen "Vi gor en bra matchning perfekt".

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

§ 139 Ordférande och forvaltningschef har ordet
Handl&ggare: Anders Hagstrom, Charlotta Karlsson-Andersson

Arendebeskrivning
Ordforande och forvaltningschef informerar om aktuella fragor och
handelser som ror namnden och férvaltningens omrade.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Informationen tas till protokollet.

Namndens behandling

Ordfdranden

a)

Ordforanden informerar om att de politiker som har fatt ersattning for
forlorad arbetsfortjanst, behéver inkomma med intyg som styrker den
forlorade inkomst som de har fatt ersattning for under aret. Intygen ska
inlamnas till ndmndadministratéren senast den 29 februari 2016.

b)

Den 7-8 december 2015 genomfdr ndmnden studiebesok i
Goteborgsregionen.
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c)

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har fatt en remiss
angaende klimatstrategi. Arendet tas upp som beslutsarende vid
namndsammantradet i februari. Forvaltningen foreslar att en referensgrupp
tillsatts med 2 politiker fran namnden som bereder arendet infor namndens
sammantrade.

Forvaltningschefen

a)

Forvaltningschefen redogor for gott samarbete med Arbetsformedlingen.
Flera nya avtal kommer att vara klara fore arsskiftet som ytterligare ska
stirka samarbetet. Kommunen deltar &ven i det nationella samarbetet vad
géller att utveckla samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och kommunen.

b)

Ett projekt har startat tillsammans med forvaltningen for
Funktionshindrade om hur kommunen ska rekrytera personal med
funktionsnedséttning och personal som &r utrikesfodda.
Personalavdelningen leder projektet "Vidgad kompetensforsorjning”.

c)

All personal inom vuxenutbildningen ska flytta under sommaren till
Risbergska skolan och vara pa plats till start hosten 2016.
Arbetsmarknadsenheterna i paviljongen vid Nikolaiskolan maste flytta
tidigare eftersom Spri ska flytta in i lokalerna. Prel. tid for
Arbetsmarknadsenhetens flytt till Praktikcentrum &r den 1 februari 2016.
Matchning.nu flyttar fran biblioteket till Kulturhuset.

d)

Forvaltningen ar i slutfasen med organisationsforslaget angaende
forvaltningssammanslagningen med VVuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen och Gymnasieforvaltningen.

e)
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har lamnat in
2 ansokningar till Orebro kommuns kvalitetspris.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. Karl-Bertil Persson (S) och Ali Hassan (MP) utses att inga i
referensgruppen for klimatstrategi.

2. Ordférandens och forvaltningschefens information tas till protokollet.
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8§ 140 Ovrig fraga - Korkortssimulator
Handldggare: Anders Hagstrom

Namndens behandling

Anders Hagstrom (KD) foreslar fran majoritetsgruppen att forvaltningen
far i uppdrag att utreda om det ar mojligt att kopa in en korkortssimulator
och att det inte i sa fall konkurrerar med den privata marknaden.

Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. Forvaltningen far i uppdrag att utreda om det &r majligt att kopa in en
korkortssimulator och att det inte i sa fall konkurrerar med den privata
marknaden.

2. Arendet aterrapporteras till namnden i april 2016.

Reservation
Johan Kumlin (M) reserverar sig mot att kommunen eventuellt koper in en
korkortssimulator.

§ 141 Inkomna skrivelser

Arendenummer: Vux 372/2015

Arendebeskrivning
1. Miljokontoret, kontrollrapport Café Casablanca, Oskarsparken 12,
Orebro. Vux 123/2015

2. Miljokontoret, beslut om placering i riskklass och arlig kontrolltid for
café Casablanca, Renen 4, Oskarsparken 12 i Orebro kommun. Vux
359/2015

3. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens samverkansgrupp,
protokoll 26 november 2015.

4. Anmalan av diarieforda drenden Vux 360/2015 - Vux 395/2015.
5. Minnesanteckningar fran presidiesammantradet den 19 november 2015.

6. Minnesanteckningar fran dialoggrupp Arbete, 22 oktober 2015. Vux
321/2015.

7. Arbetsmarknadsstatistik oktober 2015.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Inkomna skrivelser 1aggs till handlingarna.
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Beslut
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnd&mnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

8 142 Anmalan av delegationsbeslut

Arendenummer: Vux 373/2015

Arendebeskrivning

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen anmaler beslut som
under tiden 5 november 2015 - 2 december 2015 fattats med stdd av
delegation fran Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Anmalan 14ggs till handlingarna.

Namndens behandling

2.3

Beslut om anstéllning av personal forutom enhetschef, omradeschef eller
motsvarande.

Lopnummer 49-51/2015

Komvux

Redovisning av antal beslut fattade pa delegation inom Forsorjningsstod,
beslutsperiod oktober 2015. Vux 384/2015.

Beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.
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miljopartiet de grona

Yrkande

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Datum: 2015-12-03

Arende: Budget och verksamhetsplan 2016

Miljépartiets forslag till budget for Orebro kommun 2016 — Ett Orebro som haller ihop” — har
fokus pa minskade sociala klyftor, klimatfrdgan och en ekologiskt hallbar stad. | budgeten
foreslogs en skattehdjning med 60 6re fér att finansiera de férebyggande atgirder som krévs
for att komma tillratta med de 6kande kostnaderna — minskliga och ekonomiska — for bristande
social hallbarhet.

Miljépartiets budget avslogs av fullmaktige och vi har darfér majoritetens berdknade intikter
att férhalla oss till. Miljopartiet gjorde dock bedémningen att kommunens besparingar kan
fordelas jamnare 6ver aren 2016-2018, och att vinsten kan sinkas med 36 mkr for 2016. Det
innebdr att det samlade resultatet fér 2016 kan sinkas med 56 miljoner kronor, och istillet
fordelas ut pa néamnderna. Kommunens ekonomiska resultat kommer trots detta and& hamna
pa en niva som uppfyller kraven pa god ekonomisk hushéllning.

Det resultatkrav som Miljopartiet féreslar innebar att Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden kan dska medel fran KS for att géra satsningar p& 7,5 mkr

Miljopartiet yrkar dérfor:

- Att Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden askar totalt 7,5 miljoner kronor
fran kommunstyrelsen.

- Att ndmnden beslutar att anta Miljépartiets budget fér Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 2016.

Ali Hassan
<

4

Ledamot

s
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“Ymoderaterna

Sérskilt yttrande

Arende 12 Vuxenutbildnings- och
Arendenummer: arbetsmarknadsndmnden
Budget och verksamhetsplan 2016 Orebro kommun

3 december 2015

Vilfard byggs med arbete.

Nya Moderaterna presenterade en budget for 2016 som skulle ta tillbaka Orebro till
vilfirdsuppdraget. En stark vilfird skapar ett tryggt samhélle. Nya Moderaterna vill att
orebroarna ska kinna sig trygga i att Orebro kommun kan erbjuda hjilp till de som
behdver den. Vilfirden byggs genom arbete. Orebro kommun ska ha en aktiv politik for
att minska utanforskapet och hjilpa ménniskor in pé arbetsmarknaden.

Nya Moderaternas politik tar till vara varje ménniskas forméga att vidxa av egen kraft.
Vi vill att ménniskor ska ha ett arbete, en 16n, social samvaro och kraften att forma sina
egna liv. Eget arbete ger gemenskap och skapar en kénsla av att vara behovd, samtidigt
som det ger sjdlvstindighet genom egen inkomst och ldgger grunden for hela
samhillsekonomin. Fler i arbete innebédr ocksa ¢kade resurser till den gemensamt
finansierade valfirden.

Nya Moderaterna vill att fler unga, utrikes fodda, #ldre och ménniskor med
funktionsnedsittning kommer i jobb. Ett gott samarbete med niringslivet &r en viktig
del i arbetslinjen. En praktikplats kan vara ett forsta steg in pd arbetsmarknaden. Nya
Moderaterna i Orebro vill dérfor satsa pa ett utokat antal praktikplatser.

Med héanvisning till ovanstaende véljer vi att inte delta 1 beslutet.

For Moderaternas grupp i nimnden

—

han Kumlin (M)

J5

|‘LN



RATTVISARE
OREBRO

EN VALFARD ATT LITA PA

Viansterpartiet Orebro
Vuxenutbildning- och

arbetsmarknadsnamnden 2016



Innehall

RALVISAIE OTEDIO ......vvveeiiciiie et 3
FINANSIEIING ... 3
1. Jamstalldhet, minskade klyftor och ett rattvist liv..........ccooevvviviicniinennn, 7
2. Nya arbeten, hallbar utveckling och attraktionskraft ..............c.c.ccceevevennes 8
3. Inflytande, delaktighet och aktiva medborgare.........ccccoovevvriviivenennennnnne. 10
4. Klimat, gronska och den atbara staden ..........c.ccccoevvvieveieeieie e, 10
Kommunovergripande satsningar 0ch atgarder ..............ccceeeeeecereeeenenenennnn, 11



Rattvisare Orebro
Orebro dr en kommun med vackra miljéer som manga vill bo i. Samtidigt ar

Orebro delat dar manniskors forutsattningar till inflytande, egen férsérjning och
mojligheter att paverka sitt liv ser valdigt olika ut.

Vansterpartiet vill se en kommun med minskade klyftor, férdjupad
demokrati och ett solidariskt och jamlikt samhallsliv utan fortryck och rasism.
Vi vill att Orebro ska vara en kommun som gar framét och dar manniskors
engagemang, kreativitet och kunskap tas tillvara och uppmuntras. Dar kan vi
tillsammans skapa nya mojligheter, for oss sjalva och for andra. Vi gor det
genom att satsa rejalt pa valfarden.

Vansterpartiet i Orebro vill ha en valfard dar skattemedel gér till det de &r
avsedda for, dar omtanken om varandra och inte girighet styr. Vi vill ha en
valfard utan privat vinstintresse. Vi vill ha en vélfard att lita pa.

Malomraden

1.Jamstalldhet, minskade klyftor och ett rattvist liv
2.Nya arbeten, héallbar utveckling och attraktionskraft
3.Inflytande, delaktighet och aktiva medborgare

4.Klimat, gronska och den atbara staden

Finansiering

Nar Vansterpartiet far styra gors inga besparingar pa barn och aldre. For 2016
har vi lagt ett forslag som innebér 50 6re i h6jd kommunalskatt per intjanad
100-lapp. Det gor vi for att skatteintékterna inte 6kar i samma takt som behovet
av forskole- och skolplatser och for att vara aldre inte ska drabbas av
nedskarningar. Vi har ocksa i jamforelse med styrande S, C och Kd ett lagre
overskottsmal.

Det dyra systemet med LOV och privata omsorgsboenden samt den
Konkurrensneutrala enheten avskaffar vi och kommunaliserar aldreomsorgen
igen. Sa anvander vi vara medel mest effektivt och sakerstéller en trygg omsorg.

Kommunen lagger dyra pengar pa Orebro flygplats. Vi satsar i stéllet pa
klimatatgarder som att gora det kollektiva resandet avgiftsfritt for vissa grupper.

Vi tar hem behandlingsatgarder inom socialtjansten till hemmaplan bade for
att minska svinnet av pengar till privata utférare och for en mer langsiktig
forandring i de berérda manniskornas liv.

Pengar som i dag satsas pa otrygga timvikariat anvander vi i stéllet till att
skapa fler trygga fasta tjdnster som héjer bemanningen i barn- och aldreomsorg.

For att 6ka valfriheten i dldres vardag lagger vi 15 miljoner kronor for att de
ska fa egentid varje vecka att gora nagot de sjalva valt. Nattetid okar vi
tryggheten och omsorgen genom att utéka nattpersonalen inom aldreomsorgen
med 30 miljoner kronor. Denna satsning finansierar vi med det riktade
statshidrag som Vansterpartiet fatt igenom i budgetpropositionen for 2016.



Resultatbudget Vansterpartiet S, C, Kd V
Belopp i mkr 2016 2016
Verksamhetens nettokostnader -7389,5 -7 430,7
- varav omprovningskrav

- varav riktade effektiviseringsuppdrag

Avskrivningar -195,0 -195,0
Verksamhetens kostnader -7 584,5 -7 625,7
Kommunalskatt 6 005,6 6 005,6
H6jd kommunalskatt 140,0 140,0
Generella statsbidrag och utjamning 1527,2 1527,2
Summa skatteintdkter och utjamning 7672,8 7672,8
Finansnetto 115,0 120,0
- finansnetto exkl utdelning 80,0 80,0
- utdelning fr bolagen 35,0 40,0
Arets resultat inkl finansnetto 203,3 167,1
Resultat 2,6% 2,2%
Resultat exkl finansnetto 1,2% 0,6%
Resultat exkl finansnetto inkl bolagsutdeln 1,6% 1,1%

Utdelning fran bolagen

Orebro kommun ager flera bolag som genererar avkastning och vi vill anvanda
en liten del av dessa for att finansiera en utbyggnad av vélfarden i kommunen.
Totalt vill vi se en utdelning fran kommunens bolag till Orebro Radhus AB om
totalt 50 miljoner kronor. 20 miljoner tas fran Orebrobostider AB:s
kommersiella lokaler och berdr inte hyresldagenheter eller omsorgsfastigheter.
Detta forutsétter att kommunen anvander denna utdelning for att finansiera
atgarder inom ramen for kommunens bostadsforsorjningsansvar som framjar
integration och social sammanhallning i bolagets stora bostadsomraden eller
som tillgodoser bostadsbehov for personer dar kommunen har ett sarskilt
ansvar. Ovriga 30 miljoner tas fran Orebroporten. Av de utdelade medlen
anvands 40 miljoner till vara valfardssatsningar och resterande 10 miljoner
anvands for att finansiera moderbolagets (Orebro Radhus AB) egna kostnader
for lanerantor och administration.

Driftbudgetar finns att se i bilaga 1-5 langst bak i dokumentet.



Finansiering for reformer (i tusentals kronor) \%

Minskad administration av timanstallningar 5000
Halverad kottkonsumtion i skolan 1000
Ej 6ppning av gator 610
Behandling p& hemmaplan 7 000
Orebro airport + ny képenhamnslinje 18 500
Orebrokompaniet 1200
Konsultkostnader 8 000
Science park 3300
KS omstruktureringsmedel 2000
KS ofrutsett 5000
Avskaffa lov och neutrala enheten 5 000
Omprovning KLK 5000
Samhallsbyggnad 8 200
Avskaffa vardnadsbidraget 6 000
Riktade besparingar* 20 000
Lagre éverskottsmal 20 000
Summa 115 810
Skattehdjning 50 6re 140 000
TOTAL 255 810

Riktade statsbidrag

De specialdestinerade (riktade) statsbidragen Okar alla ar fram till och med
2018. De riktade satsningarna géller frimst inom barn- och utbildningsomradet
och édldreomsorgen och é&r flera sddana som Vénsterpartiet paverkat i
budgetpropositionen 2016. Inriktningen &r att statsbidrag for avsett &ndamal ska
g till att forstérka verksamheten, inte tdcka upp for ndgot som redan gors.

Satsningar finansierade med 6ronmaéarkta medel | Stats-bidrag

Aldreomsorgssatsning 30 000

Skolgérdssatsning Ej tilldelat

*Riktade besparingar/utredningsuppdrag

For att komma i ram kravs ett arbete dar vi genom olika typer av 6versyner
forandrar verksamhet sa att vi kan 16sgora 20 mnkr. Det handlar i fosta hand om
foljande omraden:

Kostorganisation barn- och utbildning samt social vélfard, lokaloversyn for
kulturskolan, elitidrottens arenakostnader, skolornas kostnad for idrottslokaler,
avkastning for foretag pa Atleverket, avkastning pa markreserven, se dver
kostnad for kommunikationsavdelningen, kostnader for It-verksamhet, vissa
kostsamma gymnasieprogram, utveckling i Kvinnerstaomradet genom fler
aktorer.



Driftnamnd/anslag 2016 2016
Belopp i mnkr V
Barn och utbildning 3105,9
Social valfard 2799,5
Samhallsbyggnad 616,0
Vuxenutbildning o arbetsmarknad 517,6
Kommunledningen 36,7
Kommunledningskontoret 339,4
Landsbygdsnamnden 5,2
Stadsrevision 3,3
Valnamnd 0,2
Summa namnder 7423,8
KS forfogande 96,5
Oforutsedda behov 5,0
Utrymme for dverfort resultat 10,0
Utrymme for generella kostnadsokningar utrymme 64,5
Omstruktureringsmedel 3,0
KS u budget 2,0
Hojt PO unga 32,0
Omprévningskrav mnkr riktat -20,0
Jamstallda lagstaloner 10,0
Kommungemensamma verksamheter 162,0
Nerikes Brandkar 74,3
Omstéllning och kompetens 30,0
Ovrigt 57,7
Kommungemensamma statsbidrag -106,7
Flyktingstatsbidrag -50,0
Maxtaxa BO -56,7
Summa KS 161,8
FINANSIERING

Personalférsékringsnetto -212,6
Pensionskostnader 340,9
Semesterléneskuldsférandring 10,0
Kapitalkostnader -253,2
Forsaljning tomtratter -20,0
Exploateringsintakter -20,0
Avskrivning lan 0,2
Summa finansiering -154,6
Driftbudget totalt 7430,7




1. Jamstilldhet, minskade klyftor och ett rattvist liv

Klyftorna maste minska i Orebro. Alla, oavsett bakgrund och kon, ska ha
mojlighet att vaxa och utvecklas pa lika villkor. Alla barn ska ha rtt till en bra
start i livet och alla manniskor ska kanna sig trygga i att ta nya sprang i livet och
att ha framtidstro. Det &r det som &r valfard.

Barnfattigdomen &r mer &n fem ganger sa hog bland barn med utlandsk
bakgrund som bland barn med svensk bakgrund. Vi har ett ansvar att stoppa och
vanda den trenden. Néar foraldrarna saknar inkomst paverkar det barnen och
arbetet med att minska barnfattigdomen i Orebro borde vara prioriterat i Orebro
2016.

Vansterpartiets satsningar handlar om att fa ut fler i jobb och sysselsattning och
att se till att alla barn har rétt till lika god utbildning och utveckling. Vi vill
minska skillnaderna mellan dem som har och dem som inte har. Vi vill ocksa
stoppa rasismen, vara solidariska medmanniskor och valkomna flyktingar till
var stad. Kvinnor och méan, flickor och pojkar ska behandlas och fa leva
jamstallt.

Vi vill 6ka mangfalden i Orebro kommun genom att under kommande &r
anstalla en storre andel Grebroare med utlandsk bakgrund, sa att andelen
motsvarar Orebros befolkning i sin helhet. | ménga av kommunens
verksamheter moter man manniskor med olika bakgrund och med olika sprak.
Det ska darfor ses som en merit for anstallda att vara flersprakiga,
teckensprakiga och att ha erfarenheter fran olika kulturer. Det okar till exempel
mojligheten for barn och unga att fa stod pa sitt hemsprak och for aldre att fa
vard och service av manniskor som kanner till deras sammanhang.

Politiska mal
. Barnfattigdomen ska utrotas.
o Hojt underhallsstod aven for dem med forsorjningsstod.
o Kommunen ska vara padrivande i samhallets antirasistiska arbete.
. Bygg i samarbete med Migrationsverket ett asyl-eller flyktingboende i

kommunen med inspiration fran Vasterviksmodellen.

. Jamstalldhetsperspektivet ska integreras i budgetprocessen och
konskonsekvensanalyser ska goras infor alla kommunala beslut.



2. Nya arbeten, hallbar utveckling och attraktionskraft

Arbetslosheten behdver sjunka, darfor satsar vi pa fler jobb i vélfarden, pa
bostadsbyggande och pa att uppmuntra innovation och utveckling i de privata
foretagen.

Vi skapar fler jobb i kommunens omsorg om barn och aldre och forbéttrar
darmed ocksé kvalitén i omsorgen och hojer arbetsvillkoren for dem som redan
ar anstéllda. Kommunen ska vara en bra och attraktiv arbetsgivare och vi vill
infora ratt till heltid, avskaffa delade turer och infora 6 timmars arbetsdag pa
prov i minst en enhet. Nar vi ser till att fler teckensprakiga far jobb i vara
service-, utbildnings- och omsorgsyrken blir servicen och tillgangligheten
battre. Dessutom vill vi skapa fler jobb at personer med funktionsnedséttning.

Sommarjobb ar viktiga for att starka unga tjejers och killars stallning pa
arbetsmarknaden, liksom traineeplatser och vuxenutbildning for de lite &ldre
ungdomarna.

Det blir jobbtillfallen nar vi rustar upp och utvecklar utemiljon pa forskole- och
skolgardar och vi skapar bade fler bostader och jobb nér vi far igang
bostadsbyggandet. Med ett kommunalt byggbolag kan vi ta kontroll dver
byggbranschen. Pa det sattet kan vi bygga fler energisnala bostader, ha kontroll
over hyresnivan och skapa fler bostader for unga och studenter samtidigt som
det skapas jobb. Vi vill anvanda vara kommunala bolag som politiska
instrument for att skapa arbetstillfallen och utveckling i hela Orebro.

Foretag och nya idéer ska kunna etablera sig och véxa i Orebro, i synnerhet
idéer inom miljo, klimat och hallbar utveckling, och méanniskor ska kunna
utbilda sig. Da okar mojligheterna for foretagen att lattare och snabbare hitta
ratt kompetenser, och det ger medborgarna en bredare och mer spannande
arbetsmarknad.

Kommunen bor stodja vara smaforetagare och kunna erbjuda detta pa flera
sprak for att underlatta for vara utlandsfodda entreprendrer. Kvinnligt
foretagande ska ocksa uppmuntras.



Politiska mal

. Alla nya tjanster som utlyses i kommunen ska vara heltidstjanster.
. Anstall teckensprakiga och déva personer i kommunen.

. Skapa ett 20-tal arbeten till personer med olika former av
funktionsnedséttning.

. Forstark mojligheterna till delaktighet, foretagande och mangfald pa
landsbygden.

. Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stdd.

o Ge stod och rad om lagstiftning mm till smaforetagare, pa flera sprak.

. Gynna generationsvaxling och sammanfér blivande féretagare med

féretagare som behover eftertradare.

. Erbjud feriejobb minst en gang &t alla i arskurs nio samt forsta och andra
aret pd gymnasiet. Infér en garanti pa feriejobb samtliga tre ar for
ungdomar med olika funktionsnedsattningar.

. Skapa ett traineeprogram for unga tjejer och killar inom kommunens
verksamheter.
. Satsa pa specialinriktade utbildningar med syfte att hjalpa ungdomar att

bredda kunskaper som &r anvandbara i arbetslivet.

o Starta en arbetsmarknadsutbildning for fler hander, fétter och hjartan i
omsorgen.

. Skapa ett miljéjobbcentrum i samverkan med néaringsliv, universitet och
féreningar.



3. Inflytande, delaktighet och aktiva medborgare

Demokrati innebér att vi alla har samma réttigheter och samma ansvar. Att det
ar pa dig och mig det beror, att véra roster véger lika tungt. Klyftor i samhallet,
rasism och ojamstalldhet, innebar marginalisering och passivitet och ar
demokratins storsta utmaningar. Folkbildning och utbildning &r vart basta
verktyg for demokratiutveckling och samhéllsutveckling.

| dag upplever inte alla att deras paverkan och medverkan ar viktig, men vi tror
att 16sningen pé& Orebros utmaningar kommer om fler 4&r med och paverkar
utvecklingen. Vi tror att vi tillsammans kan 16sa problem som individer inte
klarar pa egen hand.

Boende i centrum, i villaomraden, pa landsbygden och i de stora hyresomradena
i Orebro ska ha samma chans att fa sin rost hord.

Nyanlénda, oavsett om du ar inflyttad inom Sveriges granser eller kommer
invandrad eller som flykting ska ha latt att delta i samhallet. Dér ar
folkbildningen en viktig nyckel.

4. Klimat, gronska och den atbara staden

Orebro véaxer och fler invénare ska ta plats i vara gemensamma offentliga rum.
Grona och atbara inslag i stadsmiljon blir darfor allt viktigare bade for
livskvalitén, men ocksa for klimatmedvetenheten hos Orebroarna. Kommunen
har hogt uppsatta klimatmal som kraver en ekologisk omstallning. Vi stravar
efter en hogre grad av sjalvforsorjning av livsmedel och kommunens
stadsplanering bor ta sikte pa en generellt mer hallbar stad.

Det behovs tydliga mal och strategier for ekologisk mangfald och
ekosystemtjanster. | stadsmiljon behéver kommunen etablera gréna korridorer
for pollinerande insekter och infora fler dtbara inslag i parker, lekplatser och pa
skolgardar. Utbudet av atbara inslag bor ocksa kommuniceras effektivt till
kommuninvanarna.

Vi vill investera i klimatsmarta I6sningar, i energisnala bostader for alla, i
forbattringar for kollektivtrafikanter, cyklister och fotgangare. Biltrafiken maste
ge plats for klimatsmart och kollektivt resande.
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Kommunévergripande satsningar och atgéarder

Omfordelning av medel for satsningar pa jobb och vélfard

Det ar viktigt att ta ansvar fér Orebro kommun och en ekonomi som &r
valgrundad. For att kunna planera langsiktigt och kunna skapa en hallbar tillvaxt
sa kravs en sund ekonomi, att vi investerar i valfarden och att arets resultat
anvands till vélfardssatsningar. Ett litet dverskott behdvs for att sta rustad infor
framtiden, men att lagga pengar pa kistbotten samtidigt som verksamheterna gar
med underskott ar inte hallbart. Bra finanser ar en forutséttning for en bra
valfard och resurserna ska fordelas rattvist. Vansterpartiet vill ha lagre
overskottsmal an idag. For att bredda skatteunderlaget ar malet att fa fler
manniskor i arbete.

o Minska éverskottsmalet.

Okad jamstalldhet
For Véansterpartiet ar jamstalldhet inte forhandlingsbart och ska inte kunna

vagas mot andra politiska mal eller véljas bort med hanvisning till exempelvis
bristande resurser. Vénsterpartiet har forslag for 6kad jamstalldhet inom
samtliga politikomraden.

Kommunen ska alltid vara vagledande i jamstélldhetsarbetet. Det galler bade i
fordelning av resurser och utformning av kommunens verksamheter och service.

Strategin for ett jamstallt Orebro 2016-2025 ska vara styrande for Orebro
kommuns jamstélldhetsarbete och Jamstalldhetsdelegationen ska ha rollen som
en stark padrivande kraft. Jamstéalldhetsperspektivet ska vara integrerat i all
budgetprocess och den kompetenshéjning som kravs for att genomfora detta ska
erbjudas. All individbaserad statistik ska vara kdnsuppdelad och alla beslut som
tas i kommunen ska foregas av en kénskonsekvensanalys. For att sakerstalla att
vi agerar jamstallt pa alla plan ska regelbundna jamstalldhetsrevisioner
genomforas.

. Lat allt budgetarbete genomsyras av en jamstalldhetsintegrerad
budgetprocess.
. Infor regelbundet och aterkommande jamstalldhetsrevisioner.
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Utjamna oskaliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan

Det finns en struktur i dag som gor att mén kan tjana mer an kvinnor trots att de
har samma eller likvardiga arbetsuppgifter. Detta far inte ske, framforallt inte i
Orebro kommun. Det &r viktigt att det fortlopande gérs I6nekartlaggningar och
att dessa standigt foljs upp for att se att inga sadana skillnader finns.
Kommunen maste ocksa ga fore och visa det privata naringslivet vagen i sadana
har fragor.

o Gor regelbundna uppféljningar av I6nekartlaggningen.

Prioritera yrkesgrupper med laga I6nelagen

Otrygga arbetsvillkor, bristande arbetsmiljo och lagt I6nelage finns oftast i
kvinnodominerade yrkesgrupper. | listan éver yrkeskategorier med lagst 16ner
kommer en mansdominerad grupp forst pa plats 15. Det &r en struktur som vi
vill komma at. | kommunens lénestrategi som stracker sig fram till ar 2015
finns cheferna med som en prioriterad yrkeskategori att hoja Iénerna for. Vi
menar istéllet att det framdéver ar de med laga I6ner och tuffa arbetsvillkor inom
exempelvis omsorgen som ska prioriteras, inte deras chefer. Inom socialtjansten
ar det inte cheferna som slutar pa grund av for hog arbetsbelastning utan
sekreterarna och inom skolan ar det inte rektorer det ar storst brist pa.

I Orebro kommun vill vi ha ett mal om att ingen ska kunna tjana mer &n tre
ganger mer an den med lagst lon.

. Hoj 16nen for de lagst avidnade yrkesgrupperna. Kvinnodominerade
yrkesgrupper ska vara sarskilt prioriterade.

. Ingen tjansteman, chef eller konsult i Orebro kommun eller dess bolag
ska kunna tjana mer &n vad kommunstyrelsens ordférande far i
manadsarvode.

Sank kommunens kostnader for konsulttjanster

Vansterpartiet har de senaste aren drivit pa for en sankning av kommunens
kostsamma konsultkop. For bara nagra ar sedan koptes konsulttjanster for 75
miljoner kronor pa ett ar. Nu har kommunledningen i linje med vara krav borjat
minska utstromningen av pengar. 2014 betalades dock fortfarande 68 miljoner
kronor ut till konsulter. Vi anser att denna kostnad fortfarande kan minska
successivt. Vi vill att man istéllet tar tillvara pa den kompetens som redan finns
i kommunens verksamhet.

. Minska kdp av externa konsulttjanster med 8 miljoner kronor.
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Minskad barnfattigdom

Vénsterpartiet samverkade under 2012-2013 med flera andra partier i
kommunen med att ta fram en plan for att halvera barnfattigdomen. Planen
innehéller bland annat olika satsningar for att fa ut manniskor i sysselsattning,
men ocksa atgarder som att se till att det inte forekommer nagra avgifter Gver
huvud taget for barnen i vara skolor, inte ens for utrustning vid friluftsdagar.

Att minska barnfattigdomen i var kommun ar en hogt prioriterad fraga for oss.

. Infria samtliga 16ften i Handlingsplanen for barn i ekonomiskt utsatta
hushall.

Antirasistisk strategi

Vansterpartiet valkomnar naturligtvis Orebro kommuns jamstalldhets- och
antidiskrimineringsplan som sedan ett par ar fungerar som riktlinjer for
kommunen i sin arbetsgivarroll. Den saknar dock ambitioner och konkreta
exempel pa satt att forebygga rasism och diskriminering utanfor kommunens
egna arbetsplatser. Den enda métbara indikator som ndmns &r antalet anstéllda
med utldndsk bakgrund i kommunen.

Vénsterpartiet efterlyser darfor en strategi for hur kommunen tanker félja upp
det antirasistiska arbetet i bemétandet av medborgarna. Orebro kommun
behdver en antidiskrimineringsplan som sékerstéller att alla medborgare
behandlas lika i alla kontakter med kommunen. Dessutom kravs det att alla
verksamheter far utbildning och verktyg for att bedriva ett aktivt arbete mot
rasism.

. Kommunledningskontoret ska arbeta fram en antirasistisk utbildning som
alla enheter som har kontakt med medborgarna ska ta del av.

o Det bér genomféras en enkat som samtliga kommunala verksamheter
ska anvanda sig av for att kartlagga den upplevda diskrimineringen i
kommunen med malet att denna ska minska arligen.

Orebro ska vara en HBTQ-vanlig kommun

Alla homosexuella, bisexuella och transpersoner (HBT) har ratt att leva 6ppet
och bli respekterade for den de ar. Tyvarr ar det inte sa idag. Ett arbete i ratt
riktning har inletts, genom att kommunen antagit en HBT-plan. Vansterpartiet
vill att arbetet i framtiden &ven ska rikta sig till personer som identifierar sig
som queer-personer. Alla personer, oavsett sexuell 1aggning, kdnsuttryck och
kodnsidentitet, ska kénna sig val bemétta inom kommunala verksamheter. Vi vill
att Orebro kommun erbjuder utbildning till all stédjande personal - sarskilt pa
det sociala omradet, exempelvis kuratorer, socialsekreterare med flera - i
korrekt bemdtande av HBTQ-personer. Dessutom har vi en rad forslag inom
barnomsorg och skola for att alla barn och unga ska bemétas utan tvingande
normer kring kon, konsuttryck eller sexualitet.

Det ar ocksa viktigt att Centrum mot vald i néra relation ger valdsutsatta
kvinnor och mén i samkdnade relationer rétt till skydd och hjalp.

. HBT-planen och dess utbildningar ska féljas och forverkligas.

. HBT-planens arbete ska i framtiden rikta sig &ven till queerpersoner.
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Anstall teckensprakig kompetens
Vansterpartiet valkomnade att handlingsplanen for Europas
teckensprakshuvudstad antligen blev klar, trots att det tog tre ar. Nu har planen
2013-14 16pt ut och nu krévs en rejél utvardering och ett framatsyftande arbete i
hur Orebro ska ga vidare med fragor rérande teckensprak och den procentuellt
stora befolkningen teckensprakiga Orebroare. En person som sjélv har svenskt
teckensprak som modersmal har bade den kulturella och den sprakliga
kompetens som krévs for att sékerstélla att handlingsplanen efterlevts. Denna
person, som med fordel kan vara dév, kan ocksa vara en nyckelperson i det
framatsyftande arbetet som ska gdras ihop med de olika
intresseorganisationerna och de teckensprakiga medborgarna.

Orebro som Europas teckensprakshuvudstad bor ocksa visa att det gar att
anstélla déva personer i kommunens verksamheter.

. Utvardera handlingsplanen Europas teckensprakshuvudstad.
. Anstall teckensprakiga och déva personer i kommunen.

Information pa flera sprak

Det hander mycket i Orebro och for att alla 6rebroare ska kunna ta del av
kommunens utbud och aktiviteter ar det viktigt att spraket inte begransar. Det
kan handla om att fa information vid ansokan av forsorjningsstod eller om olika
mojligheter till utbildning. For flera av kommunens verksamheter ar det
avgorande att 6rebroarna kan tillgodogora sig ratt information. ldag &r inte
mycket information dversatt varken till Orebros vanligaste sprak eller till lattlast
svenska. Detta galler bade i broschyrer och liknande fran kommunen, men
géller ocksé kommunens hemsida. | Orebro finns ocksa ett stort behov av att f&
information pa teckensprak. Vi vill gora en satsning for att bearbeta och
oversatta kommunens information pa flera sprak. Dessutom ar det viktigt for
rattssakerheten att kommunen foljer lagen nér det handlar om att erbjuda tolk
till den som behdver det i sina kontakter med kommunen.

. Information frdin kommunen ska finnas tillganglig pa fler och
enklare/begripligare sprak, bade nar det galler broschyrer och pa
kommunens hemsida.

. Orebroarnas behov av teckenspréket ska beaktas sarskilt.

Fler bostader, jobb och battre bostadsomraden

Bostadsbristen har stora konsekvenser bade i samhéllet och for den enskilde.
Arbetssokande kan inte flytta dit jobben finns, ungdomar kan inte flytta
hemifran och borja ett eget liv, landets tillvaxt hammas, nya svenskars
mojlighet till integration hdmmas och kvinnor som behéver flytta blir kvar i
en valdsam relation.

Trots denna enorma bostadsbrist och en stor efterfragan pa billigare
lagenheter, gor konkurrensbristen att priserna pa nya lagenheter halls uppe.
Det far som effekt att det idag bara byggs bostader som anses I6nsamma,
oftast bostadsratter, vilket skapar en véldigt segregerad boendemarknad.
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Darfor vill Vénsterpartiet att Orebro kommun skapar sitt eget byggbolag.
Syftet med byggbolaget ska framforallt vara att bygga fler studentbostader
och billigare hyreslédgenheter. Ett kommunalt byggbolag kan ta andra hansyn
an I6nsamhet och anvandas for att halla nere hyror och kostnader for
renoveringar av allmannyttan. Bolaget skulle ocksa kunna ta stort socialt
ansvar for praktikplatser och arbetstillfallen for kommunens invanare.

o Bilda ett kommunalt byggbolag for att fa fart i byggandet och skapa
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Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Att minska klyftorna i samhéllet och att fordela resurser efter behov &r
grundl&ggande for att utjdgmna skillnaderna i barns uppvaxtvillkor. Kommunens
arbete med att bek&mpa barnfattigdomen &r ambitidst och Vansterpartiet &r en
aktiv part i att forverkliga kommunens ambitioner.

Vart mal ar arbete at alla. Arbete ar grunden for personlig frihet, delaktighet i
samhallslivet och sjalvstandighet. Vi maste satsa pa klimat- och miljcjobb,
sméafdretagande och pa att fa fler unga i arbete for att Orebro ska véixa. Med fler
i arbete Okar rattvisan.

Manniskor med olika bakgrund och erfarenhet &r en tillgang i arbetslivet. De
ungdomssatsningar som Orebro kommun har startat har hittills gett goda
resultat, men vi kan géra mycket mer. Vi vill 6ka mangfalden i Orebro kommun
genom att under kommande ar anstélla en stérre andel kvinnor och man med
rotter i andra delar av varlden — minst sa att andelen motsvarar andelen i
befolkningen. Detta forbattrar kvaliteten i den kommunala verksamheten,
eftersom det exempelvis 6kar mojligheten for barn och unga att fa stod pa sitt
hemsprak och for éldre att fa en trygg vard och omsorg. Vi vill ocksa se fler
teckensprakiga och déva som anstallda i kommunen.

Vi vill att alla tjejer och killar i arskurs 9 samt forsta och andra aret pa
gymnasiet ska vara garanterade sysselsattning under sommaren minst en gang.
Funktionsnedsatta ska prioriteras.

De hushall som i dag har forsorjningsstod och som nu far hojt underhallsstod

ska inte fa sitt forsorjningsstod sankt. Orebro kommun ska inte tjana pa att
staten hojt underhallsstodet for dem med laga inkomster.
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Smaforetagare, kvinnors féretagande och generationsvéxling

De sma foretagen ar viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsattningen.
Manga smaforetagare har startat sina rorelser for att de har spetskompetens
inom sitt omrade, men manga har ocksa startat sitt foretag for att de
diskrimineras pa arbetsmarknaden och inte blir anstéllda. De startar sina egna
foretag for att kunna forsorija sig.

Smafdretagen ar ocksa en viktig del i att halla landsbygden och de sma
bostadsorterna utanfor staden levande.

Frisorer, pizzabagare, skomakare, lantbrukare, héalsoféretagare och kioskéagare
ar nagra exempel pa branschfolk som ofta tvingats starta eget for att skapa sig
ett jobb. Men oavsett anledningen till att en smafcretagare startar sin egen
rorelse behovs stottning. Kommunen kan stélla upp med en service for
smaforetagare géllande reglementen, formalia och skattelagstiftning. Det ska
ocksa ga att fa denna hjalp pa andra sprak &n svenska. Pa det sattet skulle det
oka langsiktigheten i foretagandet och tryggheten pa arbetsmarknaden for den
som véljer att starta eget.

Vi behover satsa pa de sma foretagen eftersom aven de stora foretagen en
gang varit sma. Under de narmaste aren kommer en stor andel av svenska
foretagare att pensioneras. Det ar viktigt att satsa pa unga och utrikesfodda som
vill bli egenforetagare och det finns manga positiva effekter med att ta dver ett
redan befintligt foretag. Det kan ske genom ett projekt som sammanfor blivande
foretagare med foretagare som soker eftertradare for att gynna
generationsvaxling.

Vi vet att kvinnor generellt har det tuffare att ta sig ut i naringslivet som
foretagare. Det kan yttra sig pa manga olika satt, darfor maste vi stotta och
uppmuntra kvinnligt foretagande. Det kan handla om natverk for kvinnor, men
ocksa om radgivning och stod.

. Uppmuntra kvinnligt féretagande med natverkande och stod.
. Ge stod och radd om lagstiftning mm till sméaféretagare.
. Gynna generationsvaxling och sammanfér blivande féretagare med

foretagare som behover eftertradare.

Feriejobb - en forsta ingang i framtiden

Genom att tidigt fa komma ut i arbetslivet forbattras chanserna att fa en
forsorjning som vuxen. Eftersom arbetslosheten i dag ar hog minskar tillgangen
till de vanliga sommarjobben. Med kommunala feriejobb kan vi se till att denna
generation av unga kan ta sina forsta steg ut pa arbetsmarknaden. Det ger ocksa
en liten inkomst under sommaren vilket manga ungdomar har ett behov av i
dag. En sarskild garanti ska dven ordnas for ungdomar med olika
funktionsnedsattningar.

. Erbjud feriejobb minst en gang at alla i &rskurs nio samt forsta och andra
aret pd gymnasiet.

) Infor en garanti pa feriejobb samtliga tre ar for ungdomar med olika
funktionsnedséattningar.
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Trainee i kommunal regi

Traineeprogrammet ar ett utvecklingsprogram for unga och en del av en
satsning for att fa fler tjejer och killar att vilja arbeta i kommunen. Det ar ett sétt
att visa att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare. Rekryteringsbehovet &r stort
nar det galler exempelvis vardbitraden/underskoterskor och yrkeslarare — men
ocksa nar det galler andra yrkesgrupper.

. Skapa ett traineeprogram for unga tjejer och killar inom kommunens
verksamheter.

Akademisk trainee inom kommunal forvaltning

Att matcha lediga platser med personer med rétt utbildning &r ofta en svar
utmaning. Avancerade jobb inom kommunal forvaltning efterfragas allt mer och
en nara kontakt mellan kommunen och universitet ar avgdrande for kommunens
kompetensforsorjning. Inom nagra ar ser vi dessutom stora pensionsavgangar
som lamnar ett annu stoérre behov av utbildad personal. Fér unga akademiker ar
trainee ett bra satt att fa den yrkeslivserfarenhet som behovs for att fa ett yrke
inom sitt utbildningsomrade.

. Identifiera anstallningsbehov inom offentlig forvaltning dar traineeplatser
behovs.

. Utred hur ett kommunalt traineeprogram ska utformas fér unga
akademiker.

Skapa jobb for funktionsnedsatta

Orebro kommun maste bli battre pa att ta vara pa alla resurser som finns i
kommunen. Personer som inte har hundraprocentig arbetsformaga har viktiga
erfarenheter och kompetens som kommunen maste léra sig att dra nytta av.
Vansterpartiet vill att manniskor med olika funktionsvariationer ska kunna sdka
anstéllningar i Orebro kommun men det &r ocksa viktigt att vi skapar sérskilda
arbetsplatser i kommunen for att fa in nya grupper i arbetslivet. Vi vill med
hjélp av l6nebidrag anstalla nya medarbetare med olika funktionsnedséttning.
Det ger viktig arbetslivserfarenhet for de anstéllda och en kvalitetshdjning i de
verksamheter dar de anstalls.

. Skapa ett 20-tal arbeten till personer med olika former av
funktionsnedséttning.

Utveckling, forskning, jobb och miljo
Orebro kommun maste arbeta for 6kad kunskap i miljofragor och med att
forandra attityder. Det finns ocksa att vinna pa att integrera olika manniskor pa
landsbygden och ta hjalp av deras erfarenheter i till exempel jordbruk och gréna
naringar.

Det handlar om att alla maste gora sitt och ta ett eget ansvar om vi ska kunna
minska var klimatpaverkan och samtidigt sékerstélla matforsérjningen i
framtiden. Klimat och miljéomstéllning &r inte bara en nationell fraga. Det ar av
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lika stor vikt med lokal omstélining. Miljdomstélining minskar inte bara
utslappen och forbattrar miljon, det leder ocksa till arbetstillfallen.

Vi ser ett behov av ett miljéjobbcentrum som kan drivas av kommunen i
samverkan med naringsliv, universitet och féreningar. Ett satt skulle kunna vara
att ta hjalp av planerna som redan finns om ett kluster i Kvinnerstaomréadet och
att involvera arbetsmarknadsenheten och halsotradgarden och den
gymnasieutbildning som redan finns i Kvinnersta. Dér finns ocksa redan
erfarenheter av samarbete med Restauranghdgskolan i Grythyttan och Orebro
universitet. Tillsammans kan vi framja miljéforskning, livsmedelsnéring och
samtidigt utbilda och skapa grona jobb. Det skulle kunna goras pa
Kvinnerstaskolan och med bred medverkan av flera olika aktorer.

. Starta ett miljdjobbscentrum i samverkan med naringsliv, universitet och
féreningar.
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BILAGA

Vuxam

S, C,Kd \% Differens
Ram 2015 514 920| 514920
Justeringar infor 2016
Overfort resultat namnd 2015 -3715 -3715
Overfort resultat intraprenader 2015 -1 033 -1 033
Ny lokalorganisation Vuxam 2400 2400
Justering férandrad internranta -39 -39
Omprévningskrav -2 592 -2 592
Riktade omprovningskrav -3 000 -3 000
Overhang lénedversyn 2015 1418 1418
Lonedversyn 2016 4394 4394
Jobb for funktionsnedsatta 3500
Smaforetagarstod generationsskifte 300
Feriejobb funktionsnedsatta ungdomar 1 000
Ram 2016 512 753| 517553 4 800
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