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Carina Engback, sekreterare

Justerat den 25 januari 2016

John Johansson, ordférande

Monica Skalberg, justerare

Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens anslagstavla den 26 januari 2016.

§ 1 Protokollsjusterare

Arendebeskrivning
Foreslas att Marika Westerberg (L) utses att justera dagens protokoll med
Monica Skalberg (M) som erséttare

Beslut
Socialnamnd Gster beslutar utse Monica Skalberg (M) att justera dagens
protokoll den 25 januari med Marika Westerberg (L) som ersattare.

§ 2 Andringar och tillagg till foredragningslistan samt
ovriga fragor

Arendebeskrivning
Carl-Johan Wase (M) anmaler ett extra drende angdende hur Orebro
kommun arbetar med barn som ar gifta nar de kommer till Sverige.

Socialchefen foreslar att presidiet diskuterar fragan, namnden ser det som
ett bra forslag.

Beslut
Socialndmnd Oster godkénner foredragningslistan med anmélt tillagg.



§ 3 Anmaélan av jav

Arendebeskrivning
Lea Strandberg (MP) anmaéler jav i &rende S1 (81), S13 (§13) och 14 (8§ 14)

Beslut
Socialndmnd Oster beslutar ta anmalda jav till protokollet.

8§ 4 Sociala personarenden 88 S1-26 separat protokoll

§ 5 Ekonomisk manadsrapport efter december 2015

Arendenummer: S6 14/2015
Handl&aggare: Rolf Jonsson

Arendebeskrivning
Ekonom Rolf Jonsson redovisar det ekonomiska laget efter december
manad 2015. Resultatet for ar 2015 pekar pa ett underskott pa ca 10 mkr.

Beslutsunderlag
- Ekonomisk rapport
- PowerPoint-presentation

Forslag till beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar

1. Den ekonomiska rapporten laggs till handlingarna.

2. Socialforvaltningen far i uppdrag att arbeta med uppdraget att fa en
ekonomi i balans

Namndens behandling
Liberalerna och Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet

Beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar

1. Den ekonomiska rapporten laggs till handlingarna.

2. Socialforvaltningen far i uppdrag att arbeta med uppdraget att fa en
ekonomi i balans



8 6 Verksamhetsplan och budget 2016

Arendenummer: S6 258/2015
Handl&ggare: Marie Worge, Rolf Jonsson

Arendebeskrivning

Verksamhetsplan med budget 2016 beskriver ambitionen, utmaningarna
och malsattningarna for Socialforvaltningens verksamheter och utveckling
under 2016.

Behandling i samverkansgrupp

Saco konstaterar att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet
gentemot Saco.

Vision ar 6verens med arbetsgivarens forslag.

Kommunal &r 6verens med arbetsgivarens forslag

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan med budget 2016

Forslag till beslut

Socialndmnd 0Oster beslutar

1. Verksamhetsplan med budget 2016 for Socialndmnd 6ster faststélls.

2. Verksamhetsplan med budget 2016 dverlamnas till Programn&dmnd
social valfard for kannedom.

3. Avsnitt 6.2 Ekonomi - Driftbudget ersatter Sifferbudget 2016 antagen
2015-12-10.

4. Socialndmnd 6ster begér att programnamnd Social vélfard justerar
ramarna for driftoudgeten med 3 273 tkr fran Socialnamnd vaster till
Socialndmnd Oster.

5. Socialnamnd 6ster beslutar att Forvaltningschef ska ha fortsatt uppdrag
att besluta om tillskapandet av nya tjanster samt besluta om aterbesattning
av tjanster, i syfte att stddja forvaltningens bemanningsstrategi.

6. Socialndmnd Oster ger forvaltningen i uppdrag att utveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer for att framja halsa och
forebygga ohalsa i vardagen, samt uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Detta bidrar till en hég kvalité for de manniskor som forvaltningen stodjer.

Yrkande
Liberalerna yrkar avslag till den foreslagna verksamhetsplanen med budget
2016 till forman for egen budget.

Miljopartiet yrkar avslag till den foreslagna verksamhetsplanen med
budget 20186, till forman for egen budget som bifogas protokollet.

Moderaterna och Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.



Proposition

Ordforanden stéller Forvaltningens forslag forst mot Liberalernas forslag
sedan mot Miljopartiets forslag och finner att namnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Beslut

Socialnamnd Oster beslutar

1. Verksamhetsplan med budget 2016 for Socialndmnd 6ster faststalls.

2. Verksamhetsplan med budget 2016 dverlamnas till Programnédmnd
social valfard for kannedom.

3. Avsnitt 6.2 Ekonomi - Driftbudget ersétter Sifferbudget 2016 antagen
2015-12-10.

4. Socialndmnd 6ster begar att programnamnd Social vélfard justerar
ramarna for driftoudgeten med 3 273 tkr fran Socialnamnd vaster till
Socialnamnd Oster.

5. Socialndmnd 6ster beslutar att Forvaltningschef ska ha fortsatt uppdrag
att besluta om tillskapandet av nya tjanster samt besluta om aterbesattning
av tjanster, i syfte att stddja forvaltningens bemanningsstrategi.

6. Socialndmnd 0Oster ger forvaltningen i uppdrag att utveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer for att framja hélsa och
forebygga ohalsa i vardagen, samt uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Detta bidrar till en hég kvalité for de manniskor som férvaltningen stodjer.

Reservation
Liberalerna och Miljopartiet reserverar sig till forman fér egen budget.

§ 7 Uppdrag fran Programnamnden gallande Varberga,
Oxhagen Brickebacken och Baronbackerna

Arendenummer: S6 205/2015
Handl&ggare: Marie Worge

Arendebeskrivning

I juni 2015 beslutade Programndmnd social valfard att 6verlamna drendet
Sov 180/2015 - Atgarder och utvecklingsarbeten utifran nulagesrapporter
for Varberga, Oxhagen, Brickebacken och Baronbackarna som hor till
programomrade Social vélfard- till socialndmnderna for beslut.

| bifogat beslutsunderlag framgar Socialforvaltningens kommentarer och
planering for att hantera de atgardsférslag som programnamnden foreslar.
Syftet &r att ta nasta steg for att bidra till de atgarder och
utvecklingsarbeten som olika aktorer ser som viktiga i sina respektive
stadsdelar och som sammanstélls i fyra nulédgesrapporter for stadsdelarna
Varberga, Oxhagen, Brickebacken och Baronbackarna.

Beslutsunderlag

- Uppdrag fran Programnamnden géllande Varberga, Oxhagen,

Brickebacken och Baronbackarna

- Socialforvaltningens kommentar och planering for atgarder och
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utvecklingsarbeten utifran nulagesrapporter for Varberga, Oxhagen,
Brickebacken och Baronbackarna

Beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar

1. Informationen om férvaltningens kommentarer och planering laggs till
handlingarna.

2. Arendet 6verlamnas till Programnamnd social valfard for kannedom.

8 8 Lokal- och bostadsforsdrjningsplan 2017-2020 med
revidering 2016

Arendenummer: S6 195/2015
Handldggare: Marie Willius, Therese Ostling

Arendebeskrivning

Lokal- och bostadsforsorjningsplanen ska redovisa kort- och langsiktiga
behov av lokaler och bostéder inom Socialférvaltningen, géllande framtida
volymdokningar, nya verksamheter, organisationsforandringar samt
planerade forbattringar och renoveringar. Det handlar om olika
boendeformer for forvaltningens olika malgrupper, samt lokaler for
administration och verksamheter.

Orebro ar en vixande stad. Det ar sannolikt att befolkningsutvecklingen
medfor ett 6kande behov av utredningar och insatser, bade interna och
externa. | takt med att Socialforvaltningens verksamheter vaxer och
utvecklas, forandras ocksa behoven av administrativa lokaler och
verksamhetslokaler.

Beslutsunderlag
- Lokal- och bostadsférsorjningsplan 2017-2020 med revidering 2016

Beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar

1. Socialnd&mnd 6ster godkanner Lokal- och bostadsforsorjningsplan 2017-
2020, med revidering 2016, for Socialforvaltningen.

2. Lokal- och bostadsforsorjningsplanen dverlamnas till programnamnd
Social vélfard for vidare handlaggning.



§ 9 Visning av pilotomrade for kvalitetsledningssystem

Arendenummer: S6 47/2014
Handl&ggare: Ingemar Wegfors

Arendebeskrivning
Kvalitetsstrateg Ingemar Wegfors visar det nya kvalitetsledningssystemet.

Beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar ta informationen till protokollet.

§ 10 Information om Socialforvaltningens framtagna
kunskapsotversikt och modell for arbetet mot
valdsbejakande extremism

Arendenummer: S6 262/2015
Handldggare: Lena-Maria Enander, Sven-Géran Wetterberg

Arendebeskrivning

Socialférvaltningens ledningsgrupp beslutade 7 december 2015 att
kunskapsoversikt och modell for arbetet mot valdsbejakande extremism
skulle 1amnas over till Programndmnd Social valférd.

Socialférvaltningens samordnare for forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism Lena-Maria Enander och Orebro kommuns
samordnare Sven-Goran Wetterberg, berédttar om Socialférvaltningens
framtagna kunskapsoversikt och modell for arbetet mot valdsbejakande
extremism samt om hur man arbetar i Orebro kommun.

Beslutsunderlag

Kunskapsoversikt och modell - Socialforvaltningens arbete mot
valdsbejakande extremism

PowerPoint-presentation

Beslut
Socialndmnd 0Oster beslutar l1agga informationen till handlingarna.

§ 11 Utredningsuppdrag 3 infor Budget 2016, stod till barn
med foréldrar med funktionshinder

Arendenummer: S6 323/2015
Handl&ggare: Daniel Lundmark

Arendebeskrivning

Redovisning av utredningsuppdrag 3:

Forvaltningen far i uppdrag att utreda hur kommunen kan ge bésta mojliga
stod till barn, vars foraldrar pa grund av funktionsnedséttning behéver
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hjalp for att kunna utdva sitt foraldraskap.

Detta uppdrag behdver skjutas till februarinamnden 2016 da
forvaltningen inte fatt alla nédvandiga uppgifter fran Forvaltningen for
funktionshindrade varfor utredningen inte kunnat fardigstéllas.

Beslut
Socialnamnd Oster beslutar att arendet aterremitteras for beslut pa
februarinamnden

8 12 Ensamkommande barn och unga, nuldge och behov

Arendenummer: S6 10/2016
Handl&ggare: Socialchef Susanne Bergstrom

Arendebeskrivning
Socialchef Susanne Bergstrom informerar om nulé&get géllande
ensamkommande barn och unga.

Beslutsunderlag

- PM fran SKL angaende behov av regelandringar med anledning av
flyktingsituationen

- Nationell lagesbild fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
- Statistik, uppfoljning familjehem 151231

- Statistik, redovisning 151231

Beslut
Socialndmnd Oster beslutar lagga informationen till handlingarna

8 13 Anmalan av delegationsbeslut samt
stickprovstagning

Arendenummer: S6 94/2015

Arendebeskrivning

Anmalan av delegationsbeslut enligt SoL, LVM, LVU, FB samt
tillstandsenhetens delegationsbeslut enligt Alkohollagen for tiden
november-december 2015.

Attestkomplettering november-december 2015.
Tillstandsutskottets protokoll 2016-01-21.

Forslag till beslut
Socialndmnd 6ster beslutar:

1. Anmélda delegationsbeslut tas till protokollet



2. Foljande tva beslut tas som stickprov, att anmalas pa nasta namnd:

Beslut
Socialnamnd 6ster beslutar:

1. Anmélda delegationsbeslut tas till protokollet
2. Foljande tva beslut tas som stickprov, att anmalas pa nasta

namnd: Paragraferna S7 och S8 redovisas som stickprov vid nasta
socialn&mndssammantrade.

8 14 Kurser och skrivelser

Arendenummer: SO 265/2015

Arendebeskrivning
Inga skrivelser och kurser anmals

8 15 Socialchefen informerar
Handl&ggare: Susanne Bergstrém
Arendebeskrivning

Socialchefen informerar om en anlagd brand pa i trapphuset pa ett
ungdomsboende, polisen har anhallit en misstankt person.

Beslut
Socialndmndens information tas till protokollet

8 16 Ordféranden informerar
Handl&ggare: John Johansson

Arendebeskrivning
Ordforanden har inget att informera om.



ETT OREBRO SOM HALLER IHOP

MILJOPARTIET DE GRONAS BUDGET FOR SOCIALNAMND OSTER 2016

miljspartiet de grona (M)
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Orebro vixer. Vi blir allt fler som kan vara med och dela pa den hir platsen, ménniskor med olika
ursprung, kunskap och erfarenhet. Men, det kostar att viza. Inte bara ekonomiskt. Orebro ir en
kommun dir minniskors méjligheter att utvecklas och leva ser olika ut beroende pa var i kommunen
dn fids, vixer upp och lever. Orebro ir en kommun dir grinyvitor cmvandlas till grivtor nistan
dagligen och dir minniskornas livsstil bidrar till Klimatférindringar och miljéforstiring. Orebro dr en
kommun som maste bli mer hallbar. Vihar inget val, vi maste gira ritt nu. Gir vi det 53 kommer alla
drebroare att bli vinnare. Vi som lever nu och de som ska komma efter oss.

Klimatfirindringarna piverkar oss i Orebro. I ndrtid har vi sett torka och skogsbrinder, men iven
skyfall och versvimningar alldeles nira var ezen kommun. Professor Johan Rockstrom har
sammanfattat nuliget tydlizt: “Vi minniskor lever lingt dver vira tillgingar och nu har plansten
birjat skicka sina fakturor.”

Virlden forindras och vi kan inte vilja att sta utanfor den forindringen. Vi kan inte avvakta och se
vad som hinder. Ska vi lyckas begrinsa den globala uppvirmningen till v grader si maste vi agera
idag. Inte om fem eller tio ar. Ska vi ha en stabil ekonomisk utveckling och ett samhille dir alla
minniskor ir delaktiga 53 krivs viktiza och riktiga insatser on. Den stigande utgiftskurvan - alltsa den
kostnad vi alla delar pa - fir kommunens ntveckling maste brytas sa att vi har rad att leva hallbart pa
den hir platsen. I en framtid dir teknik gér att antalet jobb minskar och firre ska forsorja fler dldre
maste vi dela Klokare pa vara resurser och kostnader. I en framtid dir minniskor fortsatt tvingas att
fly fir livet pa grund av krig, Klimat och katastrofer miste vi bygga var plats, var kommun, pa en
solidarisk grund. Vi maste vara solidariska med djur, natur och det ekologiska systemet, med
kommande generationer och med virldens alla minniskor.

Orebro kan Klara av denna utmaning, Vi ir minga olika méinniskor med idéer, erfarenheter och
kunskap. Med all denna mangfald kan vi skapa ett grinare Orebro dir staden och dess olika delar
bade blir titare och mer levande, Ddr parker, naturomraden och métesplatser for minniskor vixer
fram. Manga drebroare har redan birjat gira medvetna val for att leva solidariskt och miljévinligt.
Manniskor, foretag, foreningar och organisationer lanserar spinnande idéer for ett bittre Orebro och
en bittre varld. Forutsittningarna att na Miljépartists vision om ett hallbart Orebro blir allt bittre.

Ett grdnt Orebro dr en stad dir invanarnas ekologiska fotavitryck haller sig inom planetens grinser,
dir vi har mer tid for varandra och dir den sociala sammanhillningen ir stark. Ett gront Orebro til
och kan firebyzza de pafrestningar som kommer av Gverntnyttjade ekologiska och ekonomiska
system. Ett grint Orebro hiller ihop.

Vi vill att kommunen ska beskriva sitt Jingsiktiza strategiska mal som hallbar utveckling, inte som
hallbar tillvixt, Tillvaxt ir inte ett bra matt pa utveckling, Utveckling ar vart mal och det handlar om
drebroarnas hilsa, livskvalitet, lvcka, trygghet och méjligheter att vixa upp i en virld utan
Klimatforandringar och kollapsande ekosystem. Om det innebar att vi delar pa jobben, prvlarna,
bilarna och bostadsutrymmet 53 ska det inte beskrivas som nigot diligt. Den som beskriver det som
negativt for utvecklingen mater pa fel satt.

Vi dr stigfinnare och vi maste viaga vara steget fisre. Det kravs kunskap, talamod och envishet for att
rubba ingrodda tankemdénster. Samtidigt vet vi att ingen tid finns att forlora. Darfor sdker vi
samarbete och forstielse for att forverkliga var grona vision. Miljopartiet de grona i Orebro vill bidra
till att starka mannizkor, féretag, foreningar och organisationer i denna utveckling. Vigvalet blir
hallbart, om vi gar tillsammans.

Sara Richert, kommunalrdd - ersitts med ordinarie i ndmnden
Niclas Persson, kommunalrdd - ersitts med ersdtiare i ndmnden
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Social valfard

Social vilfird i det grina samhillet handlar om livskvalitet som i alla avseenden dr hallbar: socialt,
ekologiskt och ekonomiskt. Trygghet och sjilvbestimmande ska finnas fir varje manniska pa lika
villkor och anpasszat efter individens behovw, Vi vill skapa forutsittningar for alla att leva ett gott liv dar
cmedelbara behov blir tillfredsstillda, s som tak Gver huvudet och omsorg for nira och kiira. Forst da
blir det enklare fiir var och en att ta ett storre ansvar for de langsiktiza frazorna.

Virdens, omsorgens och socialtjinstens arbete dr avgorande fir hela samhbillets livskvalitet,
Insatserna fran omsorgen far inte enbart handla om kroppens vard, utan maste ntza fran den enskilda
personens samlade behov och Gnskemal fir att bidra till en verkligt god livskvalitet. Vissa behov ir
mer grundliggande in andra, som till exempel mat, hygien och virme. Men ofta underskattas vardet
av icke-materiella saker, som samtal, meningsfull fritid eller frinvaron av stress.

Far att vil kunna méta alla minniskors olika behov krdvs en god kinnedom om ménnizkan som
behdver stidet och situationen hen befinner sig i. Dessutom behévs ett vil utvecklat samarbete mellan
olika vrkesgrupper och olika delar av de kommunala verksamheterna. Sociala problem kraver oss pa
fler kreativa och alternativa helhetslisningar, sa att manniskor inte utsitts fir lidande, limnas
ensamma eller rycks ur sina sociala zammanhang eller fysizka miljGer.

Forebyggande arbete

Langsiktigt socialt arbete handlar bide om att stirka sammanhallningen i samhillet, och om att tidigt
uppticka risker féir att kunna ldsa problemen innan de hunnit uppstd pd allvar, Sociala problem kostar
samhillet vildigt mycket ifriga om livskvalitet och initativkraft, och ir i regel enklare och billizare att
forhindra dn att avhjilpa i efterhand nir de redan uppstitt.

Eommunens forebvggande arbete miste ntvecklas och fardjupas pa alla plan fér att undvika
minskligt lidande och farlorade mdjligheter, Ett exempel ir kommunens familjecentraler. De dr
populira métesplatser for smabarnsfamiljer, som kan fa stdd och rad frin kunnig personal, och filler
en viktig funktion genom att minska segregationen och nunderlitta for minniskor i de olika
stadsdelarna att utvidga sina sociala ndtverk. Vi vill utveckla familjecentralernas verksamhet 1 takt
med att behovet och intresset for verksamheten dkar.

Tidiga insatser till stid fér personer som riskerar att utveckla problem ar bade bra for deras eget
vilmaende och lonsamt for samhillet. Darfér bér sidana insatser betraktas som sociala investeringar.
Vi vill utveckla riktlinjerna for kommunens sociala investeringsfond, genom att forenkla
ansdkningsprocessen och vidga den i dag alldeles for sndva definitionen av vad en zocial investering
kan vara.

Vid varje stirre beslut om forindringar inom skelan, vairden, cmsorgen och socialtjansten ska en
konsekvensanalys giras av bide de samhallsekonomiska effekterna och av hur anhériga till berdirda
medborgare paverkas.
Miljdpartiet fireslar att:

¢ En farebuggarmodell ska infaras, dir ekonomiska kalkyler visar de positiva effelterna av

forebyggande dfgdrder.
¢ Riktlinjerna for kommunens sociala investeringsfond utvecklas.
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¢ Socialforvaliningens uppsékande och forebyggande arbete sha forstirkas med fler
[filtassistenter och kuratorer,

s En riktad safsning genomfBrs pd att utveckla familjecentraler, fér aft stitta det
firebyggande och kompensatoriska arbefe som sker ute i bostadsomrddena.

e Socialfdrvalfningens arbete med att inrdtfa filialer lommer i gdng.

Hilsa och livskvalitet

Ett rikt liv kinnetecknas av sjilvbestammande, socialt umgange och majlizhet till deltagande. Oavsett
om dn bor i eget hem eller i nigon annan boendeform 53 méste varje dag fi lov att bira pd inslag som
berikar ditt liv, utifrin dina egna fdmtsittningar och intressen. Aven dldre och minniskor med
funktionsnedsittningar ska ha méijlizhet att uppleva samvaro och gemenskap, och ska fa delta i
fysizska och knlturella aktiviteter pa lika villkor. Vi vill #ill exempel kunna erbjuda kdrsang, teater och
dans for dldre och fir minniskor med funktionsnedsittningar. Sing och musik ir sirskilt viktiza inom
demensvarden eftersom de vicker bide minnen och manga andra delar av minniskan till liv.

Vi vill iven att kommunens bibliotek ska vara enkla att anviinda oavsett om man bor hemma eller pa
nizon form av sirskilt boende.

Miljdpartiet foreslar att:

¢ Samarbetet mellan skola, socialtidnst och barn- och ungdomspsyliatri utvecklas.

¢ Vetenskapliga metoder ska i higre grad fillimpas i arbefet med att fidigt uppticka och
[farebygga att barn utvecklar beteenden som orsakar lidanden fir dem sjdlva eller andra.

s Kommunen arbetar fir aff uppmuntra till rérelse med hjdlp av friskvdrds- och

hdlsopedagoger.

Anhgriga

Familjemedlemmar, nirstiende och vinner till minniskor med behov av stéd ech omvardnad tar ofta
en mycket stor del av birdan. De gdr ett meningsfullt och valdigt viktigt arbete som har stor betydelze
far livekvaliteten hos den som far hjilp. Men anhérigvardare far inte alltid det erkinnande och stid
som de firtjanar av samhallet, Samtidigt som det kinns bra att kunna finnas till fér ens ndra och kira,
=i kan det bli en tung bérda att bira ndr en person som funnits hela ens liv blir allt dldre, eller om den
egna orken birjar trvta. Kommunens har ett omfattande ansvar gentemot anhériga, for det enorma

arbete de ligger ned.

Vi will att em analvs av konsekvenserna for anhiriza ska gdras, innan kommunen fattar beslat om
stiirre farindringar inom skola, vard och omsorg eller socialtjanst.

Miljdpartiet foreslar att:

e Fler anhirigecentrum ska inrdttas fir ndrstdende till mdnniskor med
funktionsnedsdtiningar.

e Varje beslut om sférre firdndringar inom vard, omsorg och socialtiinst ska forberedas med
en analys av konsekvenserna fir anhdriga.

e Maijligheterna ska bli stdrre for dldre som med stod av anhdriga bor hemma att fa #illfallig

plats pa boende.
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Socialt foretagande och den idéburna sektorn

Orebros sociala vilfird ska utmirkas av 1angsiktigt tinkande och inflytande. Alla ska kinna siz
delaktiza i den vird som berdr dem, och dirfér kan vilfirdens verksamheter inte hanteras som vilken
marknad som helst, Ideella organisationer och frivillizsektorn har stor betydelse for vir gemensamma
vilfird, och for att fi variation och 5ka valméjlizheten for medborgarna. Miljpartiet virdesatter att
det finns icke vinstdrivna aktérer inom vildfardssektorn, och vill att deras initiativ och engagemang
ska synliggiiras, stddjas och uppmuntras pa olika sitt,

Wi vill stirka samspelet mellan den offentliza och den idéburna zektorn, och stédja den sociala
ekonomin. Det kan rdra sig om verksamheter som bedrivs av ideella foreningar, kooperativ eller
stiftelser, Vi vill stirka manniskors méjlizheter att vilja vilfirdstjinster pa ett sitt som passar dem
sjilva, men ocksd ge dem forutsitiningarna for att bidra med egna initiativ,

Miljdpartiet anser att det ir viktizare in nigonsin att politiken tar sig an uppdraget att underlitta
utvecklingen av den zociala ekonomin. Vi ser den som en allt viktizgare del av samhillet och ekonomin
istort, Det blir helt enkelt allt mer uppenbart att ekonomin och verksamheterna inom privat och
offentliz sektor inte racker till for att skapa det som dr nédvindigt i ett solidarizkt samhalle.

Miljdpartiet féreslir att:

¢ Kommunen ska se dver majligheten att ge mannizkor med kognitiva funktionsnedsdttningar
eftergymnasial utbildning enligt SV Kulturcolleges framgangsrika modell.

¢  Kommunen ska ufreda hur en fordiupad samverkan med civilsamhdllet kan ufformas i syfte
att stiirka sociala strukturer mellan dldre med och utan behov av omsorg.
Kommunen ska verka for okad etablering av icke vinstdrivande sociala foretag.
Nya arbetstillfdllen ska dppnas genom stad Hil aktiviteter i den sociala ekbonomin.
Kommunen ska verka for en 6kad mangfald bland sina anstdllda, exempelvis vad gdller
bakgrund ach funkfionsnedsdtining.

¢ Den idéburna seltorns majligheter att bedriva vdlfird ska utvecklas.

Tatare socialt skyddsnat

Wir samhillet brister { sitt syfte att ge utrymme it en god livskvalitet for alla, s3 behdvs ett vl
fungerande socialt skyddsnit. Minnizkor zom diskrimineras och fortrycks eller zom tillhér andra
svaga, socialt utsatta eller marginaliserade grupper har samma ritt till ett bra liv som alla andra.
Forehyzzande arbete och nppratthillandet av ett starkt och rittvist socialt skyddsnat fértsitter
varandra, och far aldrig ske pd varandras bekostnad.

I alla kommunens verksamheter ir det viktigt att varje manniska alltid blir bemétt med respekt. Ett
vardegrundsarbete pagar redan i kommunen, och vi vill att diskussionen kring virdegrunder ska
hallas levande inom allt socialt arbete,

Mans vald och vald i ndra relationer

Viald i ndra relationer dr ett stort samhillsproblem. Framfor allt drabbas kvinnor och valdsutdvaren dr
oftast en man. En del av forklaringen kan finnas i farlezade kinsroller, dir pojkar och min fran tidig
alder uppmuntras till och tillats anvinda psykiskt eller fysiskt vald mot flickor, kvinnor och mot andra
pojkar och man,
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Vild inom samkénade relationer ir ett problem som fortfarande osynliggirs i stor utstrickning,
Diéirfor ir det viktigt att den personal som ska méta valdsoffer alltid har ritt kompetens, MiljGpartist
vill stidja inte bara Evinnohuset utan iven mansmottagningar, och satsa pa firebyvggande liksom
rehabiliterande verksamhet,

MiliGpartiet foreslar att:

* D¢ bommunala bidrag och foreningsstid som ges ska genomlysas ur
jamstilldhetsperspektiv och justeras vid behov.
Grebro kommun ska ta fram en ny handlingsplan for insatser mot vald i ndra relationer.
FKommunen ska sdkra resurser till Kvinnohuset och dess barnverksamhet.
Eommunen ska arbeta firebyggande och rehabiliterande med forévare av vald i ndra

relationer.

+ Fommunen aktivt och med eff interseltionellf perspektiv ska arbefa mot hedersrelaterat
vald och fortruck.

» Takten pd bostadsbyggandet ska dka, for atf framfor allt sdkerstilla tillgangen till billiga
hyresrdtter.

¢ Systemet med social fartur inom bostadsmarknadens kisystem sha utvecklas.
Virdegrundsarbetet ska infegreras i alla kommunens verksamheter och balag.
Kommunens jamstdlldhets- och ickediskrimineringsplan ska wiformas med en
intersektionell utgdngspunkt och inkludera eft HETQ-perspekiiv.

+ Socialforvalfningens HBTQ-kompefens ska stirkas.

Hemloshet

Minnizkor som av olika anledningar saknar boende moter stora hinder nar de forstker skaffa en
bostad. Utan bestad far de inget jobb, utan jobb far de inga inkomster, och ntan inkemster far de
ingen bostad. Bostad forst-konceptet bryter den onda cirkeln genom att en manniska som saknar
bostad helt enkelt fir en. Bostaden blir sedan grunden fir att ta itn med évriga hinder, som till
exempel misshruk.

MiliGpartiet foreslar att:

Ritten till bostad ska jdmstdllas med rdtten Hill farsdriningsstad.

Arbetet enligt Bastad first-modellen ska ufvecklas vidare.

Dagverksamhefen for hemldsa ska utvidgas och giras tillgdnglig dref om.

Féreningar och frivilligorganisationer som arbetar med hemldshef ska fi ett battre stdd
fran kommunen.

Gode man, forvaltare och férmyndare

Manniskor i Orebro kan riskera att hamna i en situation dir de sjilva eller ndgon anhdriz pa grund av
sjukdom har svart att skita sin ekonomi eller i Gvrigt tillzodogira sig sina rattigheter. Minniskor med
funktionshinder och minniskor som drabbats av en sjukdom kan ocksa behiva stod for att kunna fa
sina rittigheter sikerstillda, skiita sin ekonomi eller crdna en bra vardag. Da kan de fa en god man
eller firvaltare forordnad av tingsritten.

Det dr viktigt att fler kinner sig manade att som medménniskor stilla upp och ta pa sig sidana hir

uppdrag. Eommunen maste stirka sitt arbete med aft hitta och nppmuntra fler som kan tinka sig att
stilla upp, i samarbete med civilsamhillet, kriminalvirden och patientnimnden.
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Just nu vilkomnar vi manga asylsikande till Orebro. Eommunen ir bide anvisningskommun och
ankomstkommun fir ensamkommande barn. Eommunen ska arbeta for att ntveckla mangfalden
bland zode min vad giller sprik, stnicitet, HETQ-kompetens och andra erfarenheter. En kontinuerlig
samverkan mellan olika forvaltningar kring rekryteringen av uppdragstagare ar extra viktig for att
sikerstilla tillzangen till familjehem och sirskilt firordnade vardnadshavare,

Miljgpartiet foreslar att:

¢  Samverkan kring rekryfering av frivilliga mellan dverfoarmyndarkansliet,
socialfdrvaltningen och férvaltningen for funktionshindrade sha permanentas.
Verksamhetsuppfaliningen ska ufvecklas fir aft nd stérre kontinuitet och lngsikfighet.
Det ekonomiska och organisatoriska stéd som krdvs fér en valfungerande

dverformyndarverksamhet sha sdkras, for att stdrka tryggheten far stallforefrddare,
huvudmidn aoch medarbetare.

Anstallda inom social valfard

Hur kommunen viljer att bedriva sin verksamhet ir inte en friza om bara medborzarnas och
vardtagarnas livsmiljs, utan dven personalens. En hallbar personalpolitik ir central i att skapa en
hallbar vilfard, och darfor maste kommunen kontinunerligt arbeta for att forbatira personalens
arbetsvilllkor.

Vira anstillda inom social vilfird arbetar direkt med att héja livskvaliteten fir framfar allt minniskor
isvaga, socialt utsatta och marginaliserade grupper. Det dr ett arbete som dven lonar sig langsiktigt,
eftersom sociala problem fir allvarliza féljdverkningar som sedan gar vidare genom hela samhallet,

Personalen maste ges goda mijlisheter att fordjupa sig och ntvecklas inom sina arbetsomriden. Det
stirker yrkesidentiteten, enzazemanget, arbetsglidjen och kvaliteten pd det ntfdrda arbetet.

Inom den sociala valfirdssektorn finns dven de stdrsta kvinnodominerade yrkesgrupperna. Som
arbetsgivare har kommunen ett stort ansvar att arbeta for hijda loner, farre sjukskrivningar och mot
ofrivilligt deltids- och Gvertidsarbete. Delade turer ska som regel inte férekomma anpat dn nar den
anstillde faktiskt viljer det.

Miljgpartiet foreslar att:
o Fommunen ska ge medarbetare rdtt till nskad arbetstid — deltid eller heltid,

» De anstillda ska fa mdiligheter fill kompefensutveckling utan aff det innebdr ekonomiska
nackdelar fir dem.

s Personal ska ges mdjlighet till vidareutbildning i teckensprak.
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Miljopartiets forandringar gentemot majoritetens budget for 2016
Socialnamnderna gemensamt

Utbyggnad av familjeceniraler 2000
Stéarkning socialtjinstens forebyggande atoarder S000
Fler socialsekreterare 2500
Totalt 10500
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