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Sammanfattning

I december 2008 undertecknade Orebro kommun Council of European Municipalities
and Regions (CEMR) europeiska deklaration for jamstilldbet mellan kvinnor och mdin pa
lokal och regional nivd. Dirmed stillde vi oss bakom principen om att jamstilldhet
ar en grundldggande rittighet och att jimstalldhetsintegrering av vira
verksamheter ir nddvindiga fér att frimja jaimstilldhet. Grunden fér Orebro
kommuns jimstilldhetsarbete och Strategi for ett jaimstillt Orebro 2016-2025 ir
CEMR:s europeiska jamstilldhetsdeklaration, samt Sveriges nationella
jamstilldhetspolitiska mal. Syftet med strategin ir att skapa langsiktighet och
hallbarhet i arbetet for ett jamstillt Orebro. Vi ska dstadkomma service pa lika
villkor och ett socialt hallbart samhille. Orebro kommun ska bidra till en
onskvird samhillsutveckling dir individens rittigheter och behov ir
utgangspunkt.

Strategi for ett jamstallt Orebro bestar av tre samverkande delar. Dessa tre
delar bildar en helhet med utgangspunkter, férutsittningar och prioriteringar,
som gor jamstilldhetsintegrering genomforbar.

1. Grundlidggande principer. De sex principerna i CEMR:s
jimstilldhetsdeklaration ir alla vigledande fér Orebro kommuns
jamstilldhetsarbete. Tva av principerna dr sirskilt viktiga i Strateg for ett
Jéamstillt Orebro 2016-2025.

- For att jaimstilldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och
andra missgynnanden bekimpas.

- Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon édr avgérande for att uppna
jamstilldhet.

2. Organisationsovergripande delstrategier. For att skapa forutsittningar for
kommunkoncernen att integrera ett jimstalldhetsperspektiv laggs fyra
organisationsévergripande delstrategier fast:

- Konsuppdelad statistik
Ko6nskonsekvensanalyser
Jamstalldhetsbudgetering (gender budgeting)
Grundlaggande forstaelse och utbildning

3. Prioriterade omraden. Strategins prioriterade omraden talar om vad
kommunkoncernen ska fokusera pa fér att uppna Orebro kommuns mal for
jamstilldhetsarbetet. Alla nimnder och styrelser ska formulera verksamhets-
specifika mitbara mal med ataganden utifran de prioriterade omradena.
Nimnder och styrelser ska arligen avsitta medel for att genomfora ataganden
och aktiviteter utifran strategin.

- Inflytande och delaktighet
- Service och bemé6tande pa lika villkor
- Ett tryggt och hallbart samhalle
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Strategins grundliggande principer och de 6vergripande delstrategierna ska inte
revideras under styrdokumentets giltighetstid 2016-2025. Innehallet 1 de
prioriterade omradena kan revideras under styrdokumentets giltighetstid 2016-
2025 och de forindrade prioriteringarna ska da uttryckas i kommunens
évergripande strategier och budget (OSB).

Styrning

Den 6vergripande styrningen av arbetet for jamstilldhet sker genom
strategiomridena i Orebro kommuns styrmodell och det jimstilldhetsstrategiska
arbetet liggs fast i OSB. Strategin omfattar hela kommunkoncernen.

Effektmal for Orebro kommuns jaimstilldhetsarbete

Orebro kommun ska i sin roll som demokratibirare, samhillsaktér, servicegivare

och arbetsgivare, arbeta aktivt for att uppna de nationella jamstalldhetspolitiska

malen.

1. 1 Orebro kommun ir kvinnor, min, flickor och pojkar, delaktiga i den
politiska processen och har samma inflytande pa sambhillet och sina egna liv.

2. Orebro kommun bidrar lokalt, regionalt och nationellt till ett jimstallt
samhille dir minniskor dr delaktiga och trygga.

3. Orebro kommun ger service, bemétande och myndighetsutévning, pa lika
villkor till alla kvinnor, min, flickor och pojkar.

4. Orebro kommun ir en jimstilld arbetsplats dir kunskaper och kompetens tas
tillvara och kvinnor och man har samma mojligheter.

Overgripande mal och indikatorer

1. Ge de bista mojliga forutsittningarna for att jamstalldhet ska genomsyra hela
kommunkoncernen och dess verksamheter.

2. 7Strategi for ett jamstillt Orebro” f6ljs och ir kind av alla medarbetare och
fortroendevalda i Orebro kommun.

Mal fo6r namnder och styrelser

Nimndernas och styrelsernas mitbara mal och dtaganden i enlighet med strategin
ingar fortlopande i verksamhetsplaner och budget samt f6ljs upp i delarsrapporter
och arsberittelser for att sikerstilla att arbetet leder till utveckling.

Vad omfattas inte av strategin?

- Personalpolitiskt jamstilldhetsarbete och aktiva dtgirder aterfinns framst i
gillande personalstrategier samt kommunens jamstilldhets- och icke-
diskrimineringsplan.

- Arbete mot vald i nira relation aterfinns frimst i gillande handlingsplaner
och samverkansdverenskommelser inom omradet.

- Strategin omfattar inte jamlikhet i en vidare bemarkelse. Strategin utgar ifran
jamstilldhet och begreppet juridiskt kon: kvinna och man. Ett intersektionellt
perspektiv dr viktigt 1 jamstilldhetsarbetet och jimstilldhetsarbete ska
bedrivas med kunskap om att det finns méanniskor som inte identifierar sig
med nagot av de juridiska kon som 1 dag ar lagstiftade i Sverige. CEMR-
deklarationens princip att flerfaldig diskriminering och andra missgynnanden
ska bekdmpas dr grundliggande.
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1 Strategi for eft jamstallt Orebro

Orebro ska bli Skandinaviens mest attraktiva medelstora stad, en kommun dér
det ar attraktivt att leva, jobba och utvecklas for alla manniskor. For att na dit
maste kvinnor, man, flickor och pojkar, ha samma maijlighet till utveckling. En
jamstilld stad och region lockar till sig fler manniskor och skapar ytterligare
forutsittningar for hallbar tillvixt och utveckling. Det handlar i grunden om att
ge unga, vuxna, och ildre minniskor samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter, och om hur vi som kommun och kommunkoncern utformar vara
verksambheter, hur vi agerar som arbetsgivare och hur vi paverkar samhillet 1
stort. Eller som The Council of Enrgpean Municipalities and Regions (CEMR) europeiska
deklaration om jamstilldbet mellan kvinnor och mdn pd lokal och regional niva uttrycker

det:

”Genom sin nirhet till befolkningens vardagsliv utgér kommuner och regioner de
politiska nivder som har bist forutsittningar att bide bekimpa ojimstilldhet och férhindra
att den blir bestdende, och att verka for ett samhille som inte bara 4r formellt utan aven
reellt jaimstallt. Genom sina befogenheter och samarbete med hela skalan av lokala aktérer
kan de genomf6ra konkreta dtgirder f6r att frimja jamstilldhet.”

Orebro kommun anvinder jimstilldhetsintegrering som huvudsaklig strategi for
att uppna Orebro kommuns mal fér jimstilldhetsarbetet och for att bidra till
Sveriges jamstilldhetspolitiska mal. Jimstalldhetsintegrering innebar att
jamstilldhetsperspektivet ska inforlivas 1 allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i
alla steg av processen, av de aktorer som normalt sett deltar 1 beslutsfattandet.
Det dr dir ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och normer skapas, som
ojamstilldheten skapas och uppritthalls. Darfor maste jamstalldhetsperspektivet
finnas i det dagliga arbetet, 1 vara ordinarie lednings- och styrningssystem, frin
torslag till genomforande och uppfoljning.

Strategi for ett jamstallt Orebro bestar av tre samverkande delar. Dessa tre delar
bildar en helhet med utgangspunkter, forutsittningar och prioriteringar, som gor
jamstilldhetsintegrering genomférbar.

1. Grundliggande principer
2. Organisationsévergripande delstrategier
3. Prioriterade omraden

Den 6vergripande styrningen av arbetet for jamstilldhet sker genom
strategiomradena i Orebro kommuns styrmodell och det jimstilldhetsstrategiska
arbetet liggs fast i kommunens 6vergripande strategier och budget (OSB). Dels
som ett eget malomrade f6r utveckling och dels som ett fokusomrade med
resultatkrav. For att uppna service pa lika villkor och for att bidra till ett mindre
ojimstillt Orebro kommun prioriteras vissa omraden ar 2016-2025. De
prioriterade omradena bryts ner, av nimnder och styrelser, till verksamhets-
specifika mal och atgirder i programplaner, verksamhetsplaner och enhetsplaner.
Planering och uppféljning sker i samband med ordinarie verksamhetsplanering.
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1.1 Grundlaggande principer

De sex principerna i CEMR:s jamstilldhetsdeklaration' ir alla vigledande for
Orebro kommuns jimstilldhetsarbete. Tv4 av principerna ir sirskilt viktiga i
Strategi for ett jimstillt Orebro. Strategins grundliggande principer ska inte
revideras under styrdokumentets giltighetstid 2016-2025.

Alla minniskor har ritt att inte bli diskriminerade® och att inte begrinsas av
traditionella konsmonster och konsroller. (Se dven definition av intersektionalitet i
avsnitt 4.)

1. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och
andra missgynnanden bekimpas.’

2. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgérande for att
uppni jimstilldhet.

1.2 Organisationsovergripande delstrategier

For att skapa forutsattningar f6r kommunkoncernen att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv liggs fyra organisationsévergripande delstrategier fast:

Koénsuppdelad statistik
Konskonsekvensanalyser
Jamstalldhetsbudgetering (gender budgeting)
Grundliggande forstaelse och utbildning

el

De organisationsovergripande delstrategierna ska genomsyra och faststallas i
Orebro kommuns overgripande strategier och budget. De organisations-
6vergripande delstrategierna ska inte revideras under styrdokumentets
giltighetstid 2016-2025.

! The Council of European Municipalities and Regions (CEMR), de europeiska kommun- och
regionférbundens samarbetsorganisation, jamstilldhetsdeklaration, allmint kallad CEMR-
deklarationen. Deklarationen ér ett verktyg for att integrera jimstilldhetsperspektivet i politiskt
beslutsfattande och praktisk verksamhet. Avsikten ar att se till att diskrimineringslagstiftningen
efterlevs och att principer reglerade i internationella avtal omsitts i praktik pa lokal och regional
niva. Orebro kommun undertecknade deklarationen den 17 december 2008. Se bilaga 1.

2 Missgynnad eller krinkt pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och/eller
alder.

3 Europeisk deklaration for jamstalldbet mellan kvinnor och man pa lokal och regional nivai (CEMR), princip
2, se dven artikel 10 i samma dokument.

4 Europeisk deklaration for jamstilldbet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional niva (CEMR) princip
4, se dven artikel 6 i samma dokument.
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1.2.1 Konsuppdelad statistik

I Orebro kommun ska individbaserad statistik vara kénsuppdelad. Kénsuppdelad
statistik dr ett nédvandigt medel for att kunna genomfora en
konskonsekvensanalys/jamstalldhetsanalys. Tillgdngen till grundliggande fakta
om kvinnor och mins situation ir en forutsittning for att kunna férindra
ojamstillda strukturer. Bade likheter och skillnader mellan kvinnor och min ska
uppmirksammas. Kénsuppdelad statistik dr en forutsattning for att gora de
analyser som krivs for att utforma ritt atgirder i arbetet f6r jamstilldhet.

1.2.2 Konskonsekvensanalys

I Orebro kommun ska beslut som rér minniskor vara kvalitetssikrade utifran ett
jamstilldhetsperspektiv, det dr ett nédvindigt verktyg for férindring. Det kriver
beslutsunderlag med kénskonsekvensanalyser dar statistik och andra uppgifter ar
uppdelade pa kon. Analysen ska beskriva situationen for kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt redovisa vilka konsekvenser olika atgirder eller beslutsalternativ
far £6r till exempel bemétande och service, representation och férdelning av
resurser. Under styrdokumentets giltighetstid 2016-2025 bor
konskonsekvensanalyserna i Orebro kommun utvecklas till jimstilldhetsanalyser
dar underlag och statistik analyseras dven i relation till de nationella jamstalldhets-
politiska méilen’.

1.2.3  Jamstdlldhetsbudgetering

Orebro kommun ska ha en jimstalldhetsintegrerad budgetprocess med ett
konsekvent, synligt och genomarbetat konsperspektiv pa alla nivaer. Det kriver
att Orebro kommuns Overgripande strategier och budget (OSB), och
nimndernas verksamhetsplaner har ett integrerat jamstalldhetsperspektiv. Var
resursfordelning paverkar olika grupper av manniskor och vi maste synliggéra om
resurser behéver omférdelas for att skapa en jimnare och mer rittvis fordelning.
Orebro kommun ska dirfér f6lja upp budgetens effekter ur ett genusperspektiv
och formulera konkreta atgirder for att frimja jimstilldhet. Uppfdljningen ska
ligga till grund for den fortsatta verksamhetsplaneringen for att sikerstilla att vara
skattemedel anvinds kostnadseffektivt, och med lika god kvalitet f6r kvinnor,
min, flickor och pojkar.

1.2.4 Grundlaggande férstdelse och utbildning

Ett hallbart och langsiktigt arbete for jamstilldhet kriver kunskap och
medvetenhet. Kommunens fértroendevalda och medarbetare maste dirfér ha
goda kunskaper om vad jimstilldhet innebir och om de centrala
jamstilldhetspolitiska fragorna inom det egna verksamhetsomradet. Kunskap
krivs for att kunna gora analyser och utforma relevanta atgarder 1 arbetet for
jamstilldhet.

1.3 Prioriterade omraden

Strategins prioriterade omraden talar om vad kommunkoncernen ska fokusera pa
for att uppnd Orebro kommuns mal for jimstilldhetsarbetet. Innehallet i de
prioriterade omradena kan revideras under styrdokumentets giltighetstid 2016-
2025 och de férindrade prioriteringarna ska d4 uttryckas i OSB.

5 Se avsnitt 4 Definitioner.
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Strategins prioriterade omraden ar:

1. Inflytande och delaktighet
2. Service och bemétande pa lika villkor
3. Ett tryggt och hallbart samhalle

1.3.1 Inflytande och delaktighet

1.3.1.1 Polifisk representation och beslutsfattande

Orebro kommun ska striva efter att uppna en jimn koénsférdelning bland savil
nominerade som valda kandidater i politiska organ. En ojimn kénsrepresentation
ir ett demokratiproblem. De politiska partierna som ir verksamma i Orebro
kommun har dirmed ett ansvar for att 6rebroare, oavsett kon, har méjlighet att
delta pa lika villkor i det politiska arbetet.

1.3.1.2  Allas mojlighet till inflyfande

Orebro kommun ska sikerstilla att 6rebroarna kan vara delaktiga i den
demokratiska processen. Organisationen har dirmed ett ansvar for att utveckla
och prova nya metoder for att underlitta f6r kvinnor, min, flickor och pojkar,
fran alla samhillsgrupper att delta aktivt. Vi ska arbeta for att de som har svarast
att komma till tals far sina roster horda. Det kan innebira sirskilda samrad for
flickor och kvinnor. Det dr sirskilt viktigt att ge unga minniskor mojlighet att
paverka kommande generationers livsvillkor.

1.3.1.3 Deltagande i samhdlislivet

Orebro kommun ska arbeta for att alla 6rebroare har nigonstans att bo, méjlighet
till utbildning och ett arbete att ga till. Orebro ska vara en stad dir alla har
mojlighet att delta i samhillet och nyttja dess utbud av fritids- och féreningsliv.
Orebro kommun ska i detta arbete se flickors och kvinnors sirskilda behov.
Organisationen har ett ansvar fOr att jimstilldhetsperspektivet genomsyrar vara
insatser och vart samatrbete med andra aktorer.

1.3.1.4 Kvinnors foretagande

Forutsattningarna for foretagande ar inte lika f6r kvinnor och man som vill starta,
driva, leda och utveckla foretag. Nir det giller kvinnors féretagande finns en
outnyttjad tillvixtpotential som ocks4 kan innebira fler jobb. Orebro kommun
ska dirfor sirskilt frimja kvinnors féretagande for att 6ka Orebros méjligheter
till 6kad konkurrenskraft och hillbar ekonomisk tillvaxt.

1.3.1.5 En jGdmstalld arbetsplats

Orebro kommun ir den stérsta arbetsgivaren i Orebro med cirka 11 000
anstallda. I kraft av var storlek kan vi vara en viktig forebild f6r andra men ocksa
vara féregangare med nya idéer och 16sningar. Jamstilldhets- och icke-
diskrimineringsarbetet faststills 1 den lagstadgade planen utifran
diskrimineringslagstiftningen. Utover det arbete som faststills i diskriminerings-
lagstiftningen sa poingterar CEMR-deklarationen vikten av att sikerstilla en
balanserad férdelning mellan kvinnor och min pa alla nivder och att komma
tillritta med konsbaserad arbetssegregering. Det betyder att vi ska ha bade
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kvinnor och min som chefer och medarbetare. Vi behover arbeta for att
minniskor inte ska begrinsas av traditionella konsmonster och koénsroller nir det
giller val av yrke. Arbetsplatser i Orebro kommun dir minniskor av ett kén dr
overrepresenterade ska arbeta aktivt for att anstilla méinniskor av det
underrepresenterade konet. Vara arbetsplatser bor ocksa spegla den sociala och
kulturella mangfald som finns bland kommunens invanare. Orebro kommun ska
vara en bra och attraktiv arbetsgivare for alla.

1.3.2 Service och bemédtande pa lika villkor

1.3.2.1  En kommun pa lika villkor

Vira medarbetare och fértroendevalda moéter tusentals barn och vuxna varje dag.
Det innebar att vi maste arbeta med hur vi kommunicerar och bemoter
minniskor oavsett kon. Var service och var kommunikation ska vara tillginglig
och inkluderande f6r alla, och inte utformas utifran traditionella kénsmonster och
koénsroller.

1.3.2.2 Utbildning och livsl&dngt Iarande

Utbildning dr avgorande ndr det giller att skapa lika méjligheter och bra
livsvillkor for alla. Darfor behdver vi arbeta for att alla mar bra i vira skolor och i
vara utbildningsinsatser, och tillats prestera utifran sina forutsattningar. Vi ska
arbeta for att motverka traditionella konsmonster och ge maoijlighet f6r alla,
oavsett kon, att prova och utveckla férmégor och intressen utan att begrinsas av
konsroller.

1.3.2.3 Jamstalld myndighetsutdvning och ett jdmstallt bemotande

En kommun fattar manga beslut som r6r enskilda. Kvinnor och min har olika
behov som kan bero pa skillnader i livsvillkor. Orebro kommun maste darfor
sikerstilla att vi 1 var myndighetsutévning behandlar och bemdter méinniskor
rittssikert och med lika god kvalitet pa vara tjdnster. Vi maste ocksa tillimpa ett
genusperspektiv i planeringen, finansieringen och tillhandahallandet av social
omsorg och sociala tjanster sa att kvinnor och min har samma férutsittningar att
fa sina behov tillgodosedda.

1.3.2.4  Kultur, idrott och fritid

Vi 4r medvetna om att kvinnor och min kan ha olika erfarenheter och intressen
nir det giller kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa stereotypa
attityder och beteenden relaterade till kén. Orebro kommun ska dirfor, i det vi
har radighet 6ver, sikerstalla att resursfordelningen gor att flickor, pojkar,
kvinnor och min, kan delta pa lika villkor och har lika tillgang till kultur-, fritids-
och idrottsaktiviteter och anliggningar.

1.3.3  Eft tryggt och hallbart samhadlle

1.3.3.1 Hallbar utveckling

En balanserad och hallbar ekonomisk utveckling ar nyckeln till framgang for var
kommun och det som gérs inom detta omrade kan ha stor betydelse for att
frimja jamstélldhet. Vi vet ocksa att i utformandet av klimat- och miljoatgirder
maste en medvetenhet finnas om skillnader i livsvillkor mellan kvinnor och mén
och dirmed hur minniskor paverkar och paverkas av miljoproblem. Vi maste
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darfor pa ett jamlikt sitt ta hdansyn till kvinnors och mans specifika behov och
livsstilar och till principen om solidaritet mellan generationer.

1.3.3.2  Upphandling med sociala mél

I ett jamstallt samhille svarar all offentligt finansierad verksamhet mot bade
kvinnor respektive mins villkor och behov. Orebro kommun képer vatje ar varor
och tjanster for stora summor. I rollen som stor inkdpare har vi méjlighet att
stilla kvalitetskrav pa leverantérerna som framjar jamstalldhet i samhillet. Vi ska
utnyttja vara befogenheter att stilla krav pa sociala hinsyn som villkor for
tullo6rande av kontrakt. Kraven ska vara uppféljningsbara.

1.3.3.3 Trygga mdanniskor i en trygg stad

Alla méinniskor har ritt till personlig sikerhet och rorelsefrihet. Trygghets- och
jamstilldhetsperspektivet gar ofta hand 1 hand. Konsrelaterat vald, som drabbar
kvinnor oproportionerligt hart, dr ett brott mot de grundliaggande manskliga
rittigheterna och mot miénniskors virdighet och fysiska och emotionella
integritet. I Orebro kommun ska vi dirfor ha en effektiv samordning med andra
aktorer och ha handlingsplaner for insatser mot vald i nira relationer. Orebro ska
vara en trygg och vilkomnande stad dar var stads- och oversiktsplanering utgar
fran kunskap om kvinnors, mins, flickors och pojkars olika livsvillkor och behov.
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1.4 Mal och indikatorer

1.4.1

Effektmal for Orebro kommuns jamstélldhetsarbete

Orebro kommun ska i sin roll som demokratibirare, samhillsaktor, servicegivare
och arbetsgivare, arbeta aktivt for att uppna de nationella jamstilldhetspolitiska
malen.

1)

I Orebro kommun ir kvinnor, min, flickor och pojkar, delaktiga i den
politiska processen och har samma inflytande pa sambhillet och sina egna liv.

Indikator:

1) andel fértroendeuppdrag 1 kommunen

2) antal avgiangna ledaméter 1 kommunen

3) valdeltagande i allminna val

4) antal deltagare i insatser for medborgardialog

2

Orebro kommun bidrar lokalt, regionalt och nationellt till ett jimstillt
samhille dir minniskor ar delaktiga och trygga.

Indikator.

1) antal nystartade foretag efter naringsgren och ledningens
sammansattning

2) foretagens néjdhet med kommunens service och verksamhet

3) andel personer som gar vidare till studier eller arbete efter
arbetsmarknadsatgard

4) personer som upplever trygghet och sikerhet vid utevistelse kvall och
natt

5) antal anmalda fall av misshandel, grov kvinnofridskrankning, hot,
ofredande och sexuellt vald

3)

Orebro kommun ger service, bemotande och myndighetsutévning, pa lika
villkor till alla kvinnor, min, flickor och pojkar.

Indikator.

1) antal genomforda kvalitetskontroller med jamstilldhetsperspektiv inom
myndighetsutévningen

2) fordelning av kommunens anlidggningsstod

3) medborgarnas ndjdhet med kommunens bemotande, service och
verksamhet

4) andel elever som trivs bra eller mycket bra i skolan

4)

Orebro kommun ir en jamstilld arbetsplats dir kunskaper och kompetens
tas tillvara och kvinnor och min har samma moéjligheter.

Indikator:

1) antal chefer i Orebro kommun

2) de 20 stérsta yrkena bland kvinnor och min i Orebro kommun

3) medellén per de 20 stérsta yrkena bland kvinnor och min i Orebro
kommun

4) dagar med férildrapenning, antal dagar per snittanstilld i Orebro
kommun

5) uttag av tillfillig féraldrapenning (VAB), antal dagar per snittanstilld i
Orebro kommun
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1.4.2 Overgripande mal och indikatorer

1. Ge de bista mojliga forutsittningarna for att jamstilldhet ska genomsyra hela
kommunkoncernen och dess verksamheter.

Indikatorer:

1) Andel kénsuppdelade resultat i politiskt styrda individbaserade
indikatorer

2) Andel strategiska beslutsunderlag med konskonsekvensbeskrivning

3) Antal omraden eller verksamheter dar metoden jamstilldhetsbudgetering
(gender budgeting) anvints

4) Antal utbildningar som skapar forutsittningar for grundliggande
torstaelse och kompetens for jamstalldhet

Forutsittningarna (mal 1) £6ljs upp i den ordinarie verksamhetsuppféljningen och
med stod av resultatbedémningsverktyg.

2. 7Strategi for ett jamstillt Orebro” f6ljs och ir kind av alla medarbetare och
fértroendevalda i Orebro kommun.

Indikatorer:
1) Andel svar om kinnedom i medarbetarundersékningar och
tortroendemannaundersékningar

Kinnedom om strategin (mal 2) f6ljs upp i samband med
medarbetarundersékningar och fértroendemannaundersokningar.

Motivering till indikatorerna: Indikatorerna miter grundliggande forutsittningar for
att bedriva jamstalldhetsarbete.

1.4.3 Verksamhetsspecifika matbara mal

Alla nimnder och styrelser ska formulera verksamhetsspecifika mitbara mal med
ataganden for att minska ojamstalldhet. Mal och ataganden ska baseras pa
konsuppdelad statistik, jamstilldhetsanalyser, jimstilldhetsbudgetering och
prioriterade omraden i enlighet med denna strategi. Dessa mitbara mal och
ataganden ingar fortlopande i verksamhetsplaner och budget samt f6ljs upp 1
delarsrapporter och drsberittelser for att sikerstilla att arbetet leder till
utveckling. Nimnder och styrelser ska arligen avsitta medel for att genomfora
itaganden och aktiviteter utifrin strategin.’

1.5 Revidering av strategin

- Revidering av grundliggande principer och 6vergripande delstrategier ska inte
ske under styrdokumentets giltighetstid 2016-2025.

- Revidering av de prioriterade omradena kan ske i samband med att
temarapporter tas fram vartannat ar frain och med ar 2017 samt vid
forindringar av strategiomraden i Orebro kommuns styrmodell.

- Stallningstagande om fornyande av styrdokumentet gors efter utvirdering ar
2025.

6 Mal och ataganden f6r ”En jamstilld arbetsplats” tas med férdel fram i samband med 6vrigt
arbete utifrin Orebro kommuns jamstilldhets- och icke-diskrimineringsplan.
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1.6 Rutiner for uppfoljning och rapportering

1.6.1 Varje ar
Kommunkoncernens, férvaltningarnas och bolagens arbete for jimstilldhet f6ljs

varje ar upp 1 den ordinarie verksamhetsuppfoljningen med stod av ett
resultatbedomningsverktyg.

1.6.2  Vartannat ar

Kommunledningskontoret sammanstiller en temarapport vartannat ar med
eventuella forslag till revidering av strategins prioriterade omraden. I samband
med temarapporterna arrangerar Kommunstyrelsens jamstilldhetsdelegation
utvirderingsseminarier.

Ar Aktivitet

2015 Kartliggning nulige

2017, 2019, 2021, 2023 | Temarapport med eventuella férslag om revidering
av prioriterade omraden.
Utvirderingsseminarium arrangeras.

2025 Utvirdering och forslag f6r det fortsatta
jamstilldhetsarbetet samt temarapport.
Stillningstagande om férnyande av
styrdokumentet.
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1.7 Sammanstdlining ansvar och ataganden

De organisationsévergripande delstrategierna ir faststillda i Orebro kommuns
6vergripande strategier och budget och idr férutsittningar for att bedriva ett
jamstilldhetsarbete 1 Orebro kommun.

Ansvarig

Hela kommunkoncernen
Hela kommunkoncernen
Hela kommunkoncernen
Hela kommunkoncernen

Forutsattningar for jamstdalldhetsintegrering
Koénsuppdelad statistik (1.2.1)
Koénskonsekvensanalyser (1.2.2)
Jamstilldhetsbudgetering (1.2.3)
Grundliggande forstaelse och utbildning (1.2.4)

Verksamhetsspecifika mitbara mal och ataganden ska tas fram av foljande
nimnder och styrelser inom foljande omraden:

Ansvarig nédmnd
(ev forvaltning och
ansvarsomrade)
Kommunstyrelsen

KLK/Naringsliv

KLK/Kommunikation

KLK/Hallbar utveckling

KLK/Upphandling

KLK/Hallbar utveckling

Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden

Landsbygdsnimnden
Programnimnd barn och
utbildning
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasienimnden

Programnimnd
samhillsbyggnad

Prioriterat omrade Omrade for méatbara mal Artikel i
med ataganden CEMR

Inflytande och delaktighet | Politisk representation och | 2,3

(1.3.1) beslutsfattande (1.3.1.1)

Service och bemétande pa | Kultur, idrott och fritid 14, 20
lika villkor (1.3.2) (1.3.2.4)

Inflytande och delaktighet | Kvinnors féretagande 27
(1.3.1) (1.3.1.4)

Service och bemétande pa | En kommun p4 lika villkor | 6, 10
lika villkor (1.3.2) (1.3.2.1)

Ett tryggt och hillbart Hallbar utveckling 24,27,
sambhille (1.3.3) (1.3.3.1) 28
Ett tryggt och héllbart Upphandling med sociala 12,27
samhille (1.3.3) mal (1.3.3.2)

Ett tryggt och hallbart Trygga minniskor i en 21,22,
samhille (1.3.3) trygg stad (1.3.3.3) 25
Inflytande och delaktighet | Deltagande i samhillslivet | 18
(1.3.1) (1.3.1.3)

Service och bemétande pa | Utbildning och livslingt 13,14
lika villkor (1.3.2) lirande (1.3.2.2)

Inflytande och delaktighet | Allas moijlighet till 3,7
(1.3.1) inflytande (1.3.1.2)

Service och bemétande pa | Utbildning och livslingt 13,14
lika villkor (1.3.2) lirande (1.3.2.2)

Service och bemétande pd | Utbildning och livslangt 13,14
lika villkor (1.3.2) lirande (1.3.2.2)

Service och bemétande pd | Utbildning och livslangt 13,14
lika villkor (1.3.2) lirande (1.3.2.2)

Service och bemétande pa | Utbildning och livslangt 13,14
lika villkor (1.3.2) lirande (1.3.2.2)

Ett tryggt och hillbart Trygga minniskor i en 21,22,
sambhille (1.3.3) trygg stad (1.3.3.3) 25
Inflytande och delaktighet | Allas mojlighet till 3,7
(1.3.1) inflytande (1.3.1.2)

Madts

Varje ar
Varje ar
Varje ar
Varje ar

Strategiomrade
i

OSB 2015-2018
Minniskors
egenmakt

Minniskors
egenmakt

Hallbar tllvixt
Hallbar tllvixt
Hallbar tillvixt
Hallbar tillvixt

Trygg vilfird

Minniskors
egenmakt

Barns och
ungas behov
Minniskors
egenmakt
Barns och
ungas behov
Barns och
ungas behov
Barns och
ungas behov
Barns och
ungas behov
Trygg vilfird

Minniskors
egenmakt
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Byggnadsnimnden

Fritidsnamnden

Kulturnimnden

Miljénimnden

Tekniska nimnden

Programnamnd social
valfard

Nimnden for
funktionshindrade

Socialnamnd vister

Socialnamnd Oster
Vird- och omsorgsnimnd
vister

Vird- och omsorgsnimnd
Oster

Overfb’rmyndarnémnden

Kommunkoncernen/
KILK, Personal

Ett tryggt och hallbart
samhille (1.3.3)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Ett tryggt och hillbart
samhille (1.3.3)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Service och bemétande pé
lika villkor (1.3.2)

Ett tryggt och héllbart
samhille (1.3.3)

Service och bemétande pé
lika villkor (1.3.2)

Service och bemétande pé
lika villkor (1.3.2)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Service och bemétande pa
lika villkor (1.3.2)

Inflytande och delaktighet
(1.3.1)

Trygga minniskor i en
trygg stad (1.3.3.3)

Allas moijlighet till
inflytande (1.3.1.2)
Kultur, idrott och fritid
(1.3.2.4)

Deltagande i samhallslivet
(1.3.1.3)

Allas moijlighet till
inflytande (1.3.1.2)
Kultur, idrott och fritid
(1.3.2.4)

Deltagande i samhallslivet
(1.3.1.3)

Allas moijlighet till
inflytande (1.3.1.2)
Allas moijlighet till
inflytande (1.3.1.2)
Trygga minniskor i en
trygg stad (1.3.3.3)

Allas moijlighet till
inflytande (1.3.1.2)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jamstillt
bemétande (1.3.2.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jaimstillt
bemotande (1.3.2.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jamstallt
bemoétande (1.3.2.3)

Trygga minniskor i en
trygg stad (1.3.3.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jaimstillt
bemotande (1.3.2.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jamstallt
bemoétande (1.3.2.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jamstallt
bemoétande (1.3.2.3)
Jamstilld myndighets-
utévning och ett jaimstillt
bemétande (1.3.2.3)

En jimstilld arbetsplats
(1.3.1.5)7

21,22,
25

3,7

14,20

18

3,7

>

14,20

18

3,7

3,7

>

21, 22,
25

3,7

14,15

14,15

14,15

21,22,

14,15

14,15

14,15

14,15

11

7 Mal och ataganden f6r ”En jimstilld arbetsplats” tas med férdel fram i samband med &vrigt
arbete utifrin Orebro kommuns jimstilldhets- och icke-diskrimineringsplan.

Trygg vilfird

Minniskors
egenmakt
Minniskors
egenmakt

Minniskors
egenmakt

Minniskors
egenmakt
Minniskors

egenmakt

Minniskors
egenmakt

Minniskors
egenmakt
Minniskors
egenmakt
Trygg vilfird

Minniskors
egenmakt
Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Trygg vilfird

Hallbar tillvaxt
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2 Eft langsiktigt jamstalldhetsarbete
2.1 Syftet med strategin

Syftet med strategin dr att skapa langsiktighet och hallbarhet i arbetet for ett
jamstillt Orebro. Orebro kommuns jimstilldhetsarbete ska alltid fokusera pa
lingsiktiga effekter, inte kortsiktiga resultat. Vi ska astadkomma service pa lika
villkor och ett socialt hallbart samhille. Orebro kommun ska bidra till en
onskvird samhillsutveckling med utgangspunkt i individens réttigheter och
behov.

2.1.1 Intressenter - nu och i framtiden

Parter som paverkas av och paverkar Orebro kommuns jimstilldhetsarbete:

- Minniskor som bor, lever och arbetar i det geografiska omradet Orebro
kommun

- Medarbetare och chefer i Orebro kommun

- Samarbetspartners (t.ex. Sveriges Kommuner och Landsting, Linsstyrelsen i
Orebro, Region Orebro lin)

- Samverkanspartners (t.ex. i det civila samhillet)

2.1.2 Malgrupp

Mottagare av arbete inom ramen for strategin:

- FPFértroendevalda i Orebro kommun

- Anstillda i Orebro kommun

- Minniskor som bor, lever och arbetar i det geografiska omridet Orebro
kommun

2.1.3 Organisation for arbetet (ansvarsférdelning)

Ansvarsfordelning kring Orebro kommuns jimstilldhetsarbete och Strategi for

ett jamstillt Orebro:

- Kommunstyrelsen tar beslut férenade med Strategi for ett jimstillt Orebro.

- Kommunstyrelsens jamstilldbetsdelegation bereder beslut férenade med Strategi f6r
ett jamstillt Orebro och ir politisk referensgrupp for styrdokumentet.
Delegationens uppdrag i stort ar att arbeta lingsiktigt och strategiskt for en
jamstilldhetsutveckling pa individ-, organisations- och strukturniva.

- Kommunens styrgrupp skapar férutsittningar f6r kommunkoncernen att leverera
resultat 1 riktning mot strategins politiskt fastlagda mal.

- Kommmunens ledningsgrupp leder och utvecklar kommunens verksamheter 1
riktning mot strategins politiskt fastlagda mal.

- Kommundirektiren ansvarar for att halla sig informerad om forankring,
utveckling och genomfoérande av strategins politiskt fastlagda mal i de
kommunala bolagen.

- Kommunledningskontoret ansvarar t6r kommunens 6vergripande, langsiktiga och
strategiska utveckling for ett jimstillt Orebro. 1 detta ingar samordning, stéd
och uppfoljning av strategins politiskt fastlagda mal.
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2.2 Framgangsfaktorer

2.2.1 Faktorer for hallbarhet och Iangsiktig férandring
Forskningsbaserad kunskap om faktorer f6r hallbarhet och langsiktig férindring
ar grundldggande i utformandet av detta styrdokument.

Den statliga utredningen JamStod illustrerade med hjilp av en hallbarhetstriangel
hur jaimstélldhetsarbete behovde organiseras for att bli hallbart. Utredningen slog
fast att det behover finnas en balans mellan stod, styrning och stérning.® SKL:s
Program for hallbar jamstilldhet utvecklade hallbarhetstriangeln till en
hillbarhetsrektangel med ett fjirde horn, strategisk paverkan.’

- Styrning — for att lyckas maste ledningen ge tydliga direktiv till hela
organisationen, det gors genom denna strategi. Strategin riktar arbetet mot
ritt saker, skapar forutsittningar och undanrojer hinder for jamstilldhet.

- Stod — for att bygga upp ett langsiktigt arbete krivs ett systematiskt
torindringsarbete med bade organisation och mal f6r férindringsarbetet. En
stod- och samordningsfunktion maste finnas och utbildning dr nédvandigt.
Strategin i sig dr ocksa ett stod for arbetet.

- Storning — for att skapa langsiktig hallbarhet 1 arbetet f6r jamstilldhet maste
jamstilldhetsperspektivet vara integrerat i planerings- och
uppfdljningsprocessen. Da byggs en form av ”storning” av processerna in i
systemet och verksamheterna tvingas leverera resultat som da gar att
utvirdera kontinuerligt. Sambandet mellan resultat och effekter kan dirmed
tydliggbras. Att ansvariga politiker stiller fragor och féljer upp
verksamheterna dr en annan typ av ’storning” som ar vardefull for att
siakerstilla jamstilldhetsarbetets utveckling.

- Strategisk paverkan — strategin dr inte bara styrning, den dr ocksa en strategisk
paverkansstruktur for att géra jimstilldhet till en naturlig del av Orebro
kommuns arbete.

2.2.2 Faktorer for ett framgangsrikt jamstdlldhetsarbete

Jamstalldhetsarbete dr ett kvalificerat fordndringsarbete dir fortroendevalda och
chefer har en avgorande betydelse. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens
verksamheter dr nodvindiga for att frimja jaimstilldhet."’ Det 4r i vardagen som
jamstilldhet skapas eller ojamstilldhet vidmakthalls. SKL har identifierat ett antal
faktorer for ett framgangsrikt jaimstilldhetsarbete.' Nagra av de viktigaste
faktorerna dr att:

- politiker fattar beslut om att arbeta for jamstilldhet

- politiker och ledning uppfattar jaimstilldhet som ett langsiktigt
forindringsarbete

- det finns resurser for att genomféra besluten

8 SOU 2007:15 Stid for framtiden — om forutsitiningar for jamstalldbetsintegrering. Slutbetinkande frin
JamStid, s 52

9 Jamstilldbet i verksambetsutveckling. ”Projektformens paradoxer”, s 58 figur 3.1.

10 Eurgpeisk deklaration for jamstilldbet mellan kvinnor och mdin pa lokal och regional niva, CEMR, princip
5

" Timstilldbetsarbete - en ntmaning for kommuner och landsting. En kunskapsiversikt. SKL 2009, s 9
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- jamstilldhetsperspektivet genomsyrar kommunkoncernens styrning och
processer.

SKL:s husmodell (se illustration nedan) beskriver hur en organisation styrs ur ett
processperspektiv. Organisationen liknas i modellen vid ett hus med olika rum
som vart och ett betecknar organisationens olika processer. Det finns
styrdokument, stédprocesser, kirnprocesser och ledningsprocesser.

- Thusets vind finns de dokument som &vergripande styr verksamheten. Det
kan vara policys, flerdrsplaner, virdegrund och andra dokument som styr mal
och prioriteringar.

- Ledningsprocesser ir de system och rutiner som anvands for planering,
uppfoljning och utveckling, dvs. budget, verksamhetsplaner och
arsredovisning.

- Kirnprocesserna ar det som verksamheten levererar till medborgarna:
vilfardstjanster som vard, skola och omsorg, myndighetsutévning och ansvar
for langsiktig samhallsutveckling.

- Stodprocesser omfattar det som organisationen behover for att fungera: HR
(personal), kommunikation, ekonomi.

Overgripande styrdokument
Styrdokument

Struktur
A

Verksamhetsplan

Kommunikation

Bujuagjnsiaybipuiw
1ajsupfispIIOA

Kvalitetsledning Upphandling

Avriga stédprocesser J

Buipioaains|ipywps Bipjisbun]

Ovriga
ledningsprocesser

Kultur

Tlustration av SKL.:s hus-modell

Orebro kommun har skapat férutsittningar for dessa framgangsfaktorer genom
det arbete som fram tills nu bedrivits, férutsittningar som férstirks och gors
hillbara genom Strategi for ett jimstillt Orebro och Orebro kommuns
processorienterade arbetssitt.
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2.3 Avgransningar och fortydliganden

Arbetsgivarens ansvar for aktiva jimstilldhetsatgirder i arbetslivet enligt
diskrimineringslagstiftningen dr mer omfattande dn de punkter som finns i
CEMR-deklarationens artikel 11. Darfor utgar arbete och resurser for
jimstilldhet inom arbetsgivarrollen frimst frin Orebro kommuns jimstilldhets-
och icke-diskrimineringsplan. Jimstéilldhetsperspektivet ska ocksd genomsyra
gillande personalstrategier.

Arbete mot vald 1 nira relation dr mer omfattande 4n de punkter som finns 1
CEMR-deklarationens artikel 22. Darfor utgar arbete och resurser for vald i ndra
relation frimst fran gillande handlingsplaner och samverkanséverenskommelser
inom omradet.

En generell avgrinsning ar att strategin omfattar jimstélldhet och inte jamlikhet i
en vidare bemirkelse. Det innebir att strategin utgar fran begreppet juridiskt kon:
kvinna och man. Strategins grundldggande principer ligger dock fast att flerfaldig
diskriminering maste bekdmpas. Det innebir att ett intersektionellt perspektiv'® ir
viktigt 1 jaimstalldhetsarbetet. Jamstilldhetsarbete ska bedrivas med kunskap om
att det finns minniskor som inte identifierar sig med nagot av de juridiska kén
som i dag ér lagstiftade i Sverige. CEMR-deklarationens princip att flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden ska bekampas ar grundliggande.

Strategin omfattar hela kommunkoncernen. Med bolag och styrelser avses
kommunala bolag dir Orebro kommun 4r majoritetsigare.

12 Se Definitioner i avsnitt 4.
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3 Vad styr vart arbete for jamstalldhet?

Grunden fér Orebro kommuns jamstilldhetsarbete och Strategi fir ett jamstillt
Orebro 2016-2025 ir Council of European Municipalities and Regions (CEMR)
europeiska deklaration for jamstilldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva samt Sveriges nationella jimstilldhetspolitiska mal. CEMR ir de
europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation.
Jamstalldhetsdeklarationen antogs av CEMR:s hogsta politiska ledning i maj
2000. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har stillt sig bakom den
europeiska deklarationen. I december 2008 undertecknade dven Orebro kommun
Council of Enrgpean Municipalities and Regions (CEMR) europeiska deklaration for
Jémstilldhet mellan kvinnor och mdén pa lokal och regional niva. Dirmed stéllde vi oss
bakom principen om att jimstilldhet dr en grundliggande rittighet och att
jamstilldhetsintegrering av vara verksamheter dr nddvindiga for att frimja
jamstilldhet. Vi forband oss ocksa att utarbeta och anta en handlingsplan for
jimstilldhet och direfter genomféra den. Sedan Orebro kommun skrev under
deklarationen dr 2008 har deklarationens principer och artiklar legat till grund f6r
det jimstilldhetsarbete som Orebro kommun bedriver." Sveriges nationella
Jémstilldhetspolitiska mal antogs 1 bred politisk enighet 2006 utifran propositionen
Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i jamstalldhetspolitiken (prop.
2005/06:155). Malet for jamstalldhetspolitiken ér att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Till det 6vergripande malet
finns fyra delmal. Orebro kommun ska vara en jimstilld kommun med
utgangspunkt i de nationella malen fér jimstilldhetspolitiken.'* Orebro kommun
har dven undertecknat Orebro liins regionala strategi for jamstilldhet som ocksa bygger
pa CEMR-deklarationen och Sveriges nationella jamstilldhetspolitiska mal. Den
regionala strategin ger vigledning om vilka frigor som bér prioriteras i linet.”

3.1 Lagstiftning och styrande dokument

- Kommunallag (1991:900)

- Statistikférordningen (SFS 2001:100)

- Diskrimineringslag (2008:567) och 6vrig relevant svensk lagstiftning

- Sveriges jamstalldhetspolitiska mal (2006)

- PN:s allminna forklaring om manskliga rittigheter (1948)

- IN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
(1979) och tilligegsdokumentet Pekingplattformen (1995)

- FN:s deklaration om avskaffandet av allt vald mot kvinnor (1993)

- IN:s konvention om barnets rittigheter (1989, ratificerad av Sverige 1990)

- Buropeiska konventionen om skydd f6r de manskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna (1950, ratificerad av Sverige 1952)

- Buroparidets konvention om férebyggande och bekimpning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet (2011, ratificerad av Sverige 2014)
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3.1.1 Interna styrande dokument )
- Koyvalitetshandbok. Sa hir jobbar vi med kvalitetsutveckling i Orebro kommun

- Ledarplattformen fér Orebro kommun
- Medarbetarplattform fér Orebro kommun

3.2 Koppling till andra styrdokument

Strategi for ett jiamstéllt Orebro 2016-2025 ska sirskilt beaktas i verkstillandet av

toljande dokument:

- Orebro kommuns 6vergripande strategier och budget

- Jamstilldhets- och icke-diskrimineringsplan

- Riktlinjer och handlingsplan mot trakasserier

- Samverkansoverenskommelser och handlingsplaner inom omridena mins
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, vald i samkonade
relationer samt prostitution och manniskohandel

- Folkhilsoplan med folkhilsopolitiska mal samt Folkhalsoavtal

- Handlingsplan f6r barn i ekonomiskt utsatta hushall

- Upphandlingspolicy

- Riktlinjer f6r hallbar upphandling

- Riktlinjer f6r medborgardialog, handbok for foértroendevalda

- Naringslivsprogram

- Servicepolicy f6r Orebro kommun

- Policy f6r Orebro kommuns samverkan med det civila samhillet

- Riktlinje f6r sociala investeringar
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4 Definitioner

Genus Med begreppet genus avses inte det biologiska kénet (kroppen),
utan de aspekter av kén som dr socialt och kulturellt konstruerade,
det vill sdga de forestillningar, idéer och handlingar som formar
vara sociala kon (jamfor engelskans ord f6r kon sex/ gender).
Termen genus ir ett socialt konstruerat klassifikationssystem som
delar in manniskor i tvé kategorier, kvinnor och mén, och som
forknippar dessa kategorier med olika uppsittningar
beteendemaissiga, kulturella, psykologiska och sociala egenskaper
och handlingsmoénster. Vad som uppfattas som “kvinnligt”
respektive “manligt” dr inte ndgot definitivt, utan nagot
forinderligt som vi stindigt skapar och omférhandlar.
Jamstilldhets- Jamstilldhetsbudgetering dterfinns d4ven som gender budgeting,
budgetering genusbudgetering, och jimstilldhetsintegrerad budgetprocess.
Gender budgeting dr en metod for att integrera
jamstilldhetsperspektivet pa alla nivder i budgetprocessen och
anpassa strukturen i riktning mot de jimstilldhetspolitiska maélen.
Metoden visar med hur mycket pengar den offentliga
resurstilldelningen stédjer kvinnor, mén, flickor och pojkar, och
hur de offentliga utgifterna méter deras behov och prioriteringar.
Intersektionalitet Ordet intersektionalitet kommer frin engelskan intersection
(vigkorsning) och anvinds for att beteckna hur olika
diskrimineringsgrunder interagerar och samverkar.

Jamstilldhet Jamstilldhet dr nir kvinnor och mién (jfr *jamlikhet nedan) har
samma moijligheter och rittigheter. Jamstilldhet mellan kvinnor
och min férutsitter en jimn férdelning av makt och inflytande,
samma moijligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och
forutsittningar i fraga om foéretagande, arbete, arbetsvillkor samt
utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillging till utbildning och
mojligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och
talanger, delat ansvar f6r hem och barn samt frihet frin
konsrelaterat vald.

*Jamlikhet handlar om alla individers lika virde oavsett kon, ras,
religion, social tillhérighet, mm. I politiska sammanhang handlar
det d4ven om inflytande och sociala férhallanden.

Jamstilldhetsanalys Underlag och statistik analyseras utifrin kén och makt. Direfter
jimfors resultat och analys med uppstillda jimstilldhetsmal.

Jamstilldhets- Jamstilldhetsintegrering dr en politisk strategi som Sverige antog

integrering 1994, FN 1995 och EU 1996, for att uppna ett jamstillt samhille.

Syftet dr att uppna de jamstélldhetspolitiska mal som Sverige har
satt upp for jimstilldhet. Strategin innebir kortfattat att ett
jamstilldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, av de aktérer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet. Jamstilldhetsintegrering innebar att beslut
inom alla politikomriden ska priglas av ett jimstélldhets-
perspektiv. Eftersom jimstilldhet mellan kvinnor och min skapas
dir ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och normer skapas
maste jimstilldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.

Konskonsekvens- Att redovisa vilka konsekvenser olika dtgirder eller

beskrivning beslutsalternativ far nir det giller bemétande och service,
representation och férdelning av makt och resurser.

Stereotyp Forenklad framstillning av kvinnor eller mén, ddr grupperna

kvinnor och min framstills som olika och med olika egenskaper —
exempelvis min som starka och aktiva, kvinnor ofta som

omvirdande och passiva.

Killa: Jamstall.nu, Regeringen och Enroparddet
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