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.. Resepolicy fér Orebro kommun

Antagen av kommunfullmaktige den 28 maj 2008.

. PROGRAM/PLANER uttrycker vardegrund och énskvérd utveckling av verksamheten inom Orebro kommun.
. . POLICY uttrycker ett vérdegrundsbaserat frhallningssatt for arbetet i Orebro kommun.

. . . RIKTLINJE scikerstailler ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning och utférande i Orebro kommun.

- . - - HANDLINGSPLAN anger strategier och konkreta atgérder fér att na den politiska viljeinriktingen och
faststallda mal p& olika nivéer i organisationen.
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Vision
Orebro kommun har medarbetare som anvinder sig av hillbara firdsitt bade till och
fran arbetet och i sin tjinsteutévning.

Det ar det har det handlar om...

Orebro kommun ir en stor arbetsgivare med verksamheter inom minga omriden.
Att vara medarbetare hos oss dr att spela en viktig roll i kommunens och samhillets
utveckling. I den hir policyn talar vi, kommunstyrelsen, om hur du som medarbetare
eller fortroendevald i Orebro kommun ska kunna géra medvetna val i ditt resande.
Resepolicyn visar pa virderingar och viljeinriktningar vad giller val av firdsitt. Rese-
policyn har sin utgangspunkt i Orebro miljomal. Det finns en fara i att vi medarbetare
och fértroendevalda, upplever att miljdproblemen 4r ndgon annans och inte summan
av minniskors enskilda beteenden. Vi kan minimera vir miljopaverkan genom att
gora miljomedvetna val av bland annat resesitt. Det finns en rad kommunala mal for
miljo och trafiksikerhet, vars uppfyllelse forutsitter firre bilar pd stadens gator. Det
handlar om luftkvalitet, buller och antal dédade/svart skadade i trafiken, men ocksa
om en trivsammare och tryggare stadsmiljé. Kommunen kan bidra till forutsittningar
for miljdanpassade och hilsofrimjande levnadsvanor samtidigt som vi bidrar till ett
langsiktigt kostnadseffektivt resande. Det innebir bland annat vi vill att det ska finnas
attraktiva mojligheter att vilja bista transportsitt och att nya idéer ska stimuleras. En
viktig forutsittning for ett framgdngsrikt miljo- och hilsofrimjande arbete ir ett brett
engagemang hos dig som medarbetare och fortroendevald. Vi vill att du som med-
arbetare och fortroendevald ska omfattas av de grundliggande virderingarna for ett
forindrat resbeteende och den hir policyn ger en bild av vart synsitt och vira ambi-
tioner som arbetsgivare. Policyn ska omfatta alla: politiker, chefer och medarbetare.
Far den genomslag i alla verksamheter blir vi som kommun en god f6rebild f6r andra
organisationer.

Vara grundvdrderingar

Ett héllbart transportsystem kriver grundliggande férindringar i samhillsstrukturen
och i minniskors virderingar.

Utgingspunkten for vir syn pa dig som medarbetare och fortroendevald i Orebro
kommun ir en stark tilltro till din vilja och formaga att gora medvetna val. Alla med-
arbetare och fortroendevalda i Orebro kommun har ett ansvar for sin egen miljopaver-
kan och sin hilsa. Din motivation och dina stillningstaganden ir avgorande for ett bra
resultat. Vi vill att du som medarbetare eller fortroendevald ska kinna att du kan bidra
till ett arbete f6r stindiga miljoforbittringar. Véra arbetsplatser ska kinnetecknas av

en hég medvetenhet om det egna ansvaret i val av firdsitt och fordonsanvindning. Vi
vill att du ska uppleva att vi som arbetsgivare ger dig forutsittningar att vilja hallbara

firdsite. Till hallbara firdsitt riknas géng, cykel och kollektivtrafik.
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Darfor vill vi att du som medarbetare och fértroendevald i Ore-
bro kommun ska tanka till vid varje form av resa fér ytterst hand-
lar det om att...

® begrinsa milj3- och klimatpaverkan

® effektivt anvinda kommunens tid och resurser
® forbittra medarbetarnas hilsa

®  5ka trafiksikerheten

®  minska bullret

® paverka hur utrymmet i staden anvinds f6r att ge en rittvisare tillginglighet for
alla trafikanter

...nar du an reser

www.orebro.se



